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ORDEN DEPARTAMENTAL NO. 30/2023 QUE MODIFICA LA ORDEN NO. 26/2023 PARA
REGLAMENTAR EL CONCURSO DE OPOSICION DOCENTE FOCALIZADO PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES EN LOS DISTRITOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
PREUNIVERSITARIO PUBLICO EN LAS AREAS CURRICULARES DE LOS NIVELES,
SUBSISTEMAS Y MODALIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTE AL ANO ESCOLAR
2023-2024.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, en su Articulo 63, numeral 3, establece que
el Estado dominicano tiene la obligacion de garantizar la educacion publica preuniversitaria de manera
gratuita y obligatoria.

CONSIDERANDO: Que en el numeral 5 del mismo articulo, la Constitucion de la Republica hace
referencia a la importancia del desarrollo de |a carrera docente, destacando el compromiso del Estado
dominicano con la profesionalizacion, la estabilidad y la dignificacion de los docentes.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con el Articulo 136 de la Ley General de Educacion 66-97, la
Carrera Docente inicia necesariamente con la docencia de aula o en actividades relacionadas con la
ensefanza.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacion No. 66-97, en su literal b) del Articulo 132,
establece que su objeto también incluye la garantia de la calidad de la educacion a través de la
seleccion, evaluacion y promocion del personal docente, basandose en méritos y aptitudes, y
considerando los intereses de los estudiantes, los padres de familia y la comunidad.

CONSIDERANDO: Que, en reconocimiento a las funciones del docente, la Ley General de Educacion
No. 66-97 establece el Estatuto del Docente que reglamenta sus derechos y obligaciones,
describiendo su perfil y consagrando la Carrera Docente como un conjunto de disposiciones
organizativas y legales que regulan el ingreso, la permanencia, la promocién y el retiro de los docentes
durante su ejercicio profesional.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto del Docente, en su Articulo 16, establece que el
ingreso a la carrera docente, independientemente de la clasificacion, cargo o categoria, se realizara
mediante concursos de oposicion de antecedentes profesionales, pruebas de oposicion y entrevista
personal, sin discriminacion por razones de edad, credo, raza, sexo o afiliacion politica, segln las
pautas establecidas en los literales de dicho articulo.

CONSIDERANDO: Que segln el Articulo 15 del Reglamento del Estatuto del Docente, el ingreso a
un cargo docente esta condicionado a la existencia de plazas vacantes establecidas por el Ministerio
de Educacion en el puesto que se pretenda cubrir.
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CONSIDERANDO: Que, el Reglamento del Estatuto del Docente establece, entre otros principios
orientadores, en su Articulo 3, el reconocimiento de méritos, actitudes y aptitudes como los atributos
esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, promocion y egreso del servidor
docente en su calidad de agente propiciador de cambios.

CONSIDERANDO: Que es de gran interés del Ministerio de Educacion fortalecer el Sistema de
Concurso de Oposicion para el personal que presta servicios en el Sistema Educativo Dominicano,
con el fin de seleccionar a los recursos humanos adecuados para llevar a cabo las tareas propias de
cada cargo.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana 2030, establece garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidad de aprendizaje durante toda la vida para todos, y especificamente aumentar
considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

CONSIDERANDO: Que la formacién inicial del docente, junto con su capacitacion y las competencias
desarrolladas, son elementos esenciales para considerar en la seleccion del personal calificado
requerido por el Sistema Educativo Dominicano. Estos niveles de formacién constituyen el primer
tramo de |a carrera docente y son fundamentales para asegurar una educacion de calidad.

CONSIDERANDO: Que el apartado 5.2.1 del Pacto Nacional para la Reforma Educativa establece la
politica de ingreso a la carrera docente a través de concursos de oposicion exclusivamente para
profesionales de alta calidad, a partir del afio 2014. Ademéas, se especifica que cualquier
nombramiento que no cumpla con este requisito sera invalido y debera ser revocado.

CONSIDERANDO: Que la Resolucion No.17-2014 del Consejo Nacional de Educacion pone en
vigencia los Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera
Docente, los cuales, junto al Curriculo, constituyen la base para el disefio y aplicacion de las pruebas
de ingreso al servicio y funcion docente.

CONSIDERANDO: Que el Compendio de Especificaciones para la Aplicacion de los Estandares
Profesionales y del Desempefio del Personal Docente contiene las principales funciones vy
responsabilidades de los docentes que ejercen el cargo de Maestro(a) en los distintos niveles, ciclos,
subsistemas y modalidades.

CONSIDERANDO: Que es necesario que todas las pruebas que se apliguen en este concurso estén
alineadas con los Estandares Profesionales y del Desempefio, ya que es un requisito indispensable
para la aplicacion del Sistema de Carrera Docente. Para que los centros educativos publicos operen
de manera eficaz y con un sentido de mision, compromiso y pertinencia operacional, es fundamental
que se cumplan estos estandares.
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CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) ha iniciado
una serie de acciones con el objetivo de mejorar las competencias y el bienestar del personal docente.
Entre estas acciones se encuentra laimplementacion de un sistema robusto de Concurso de Oposicion
Docente Focalizado, el cual busca dar respuesta inmediata a las demandas de personal docente en
los centros educativos.

VISTO: El Articulo 63, numeral 5, de la Constitucion de la Republica del 26 de enero de 2010.
VISTA: La Ley General de Educacién No. 66-97 de fecha 9 de abril del 1997.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcion Plblica de fecha 16 de enero de 2008.

VISTA: Ley Organica de Administracion Ptblica No. 247-2012.

VISTO: El Articulo 1, numeral 8 del Decreto No. 56-10 de fecha 6 de febrero del afio 2010 sobre el
cambio de nombre de las Secretarias de Estado por el de Ministerios.

VISTO: El Reglamento del Estatuto del Docente establecido mediante los Decretos 639-03 del 26 de
junio del 2003 y 728-03 de fecha 6 de agosto del 2003 respectivamente.

VISTO: El Reglamento Organico de las Instituciones Educativas Publicas establecido mediante la
Ordenanza 4'99 de fecha 28 de mayo del 1999.

VISTO: El Reglamento Organico de las Instituciones Educativas Privadas, establecido mediante la
Ordenanza 42000 de fecha 27 de junio del 2000.

VISTA: La Resolucion 17-2014 que instituye los Estandares Profesionales y del Desempefio para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, y establece que debe existir una clara armonia entre
las pruebas que se apliquen en los concursos y estos Estandares.

VISTO: El Pacto Nacional para la Reforma Educativa del 1ro. de abril del afio 2014.
VISTA: La Ley No. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: Las Ordenes Departamentales Nos. 06-2021, 29-2019,10-2016, 01-2015, 05-2014, 10-2013,
03-2012, 06- 2010, 14-2009, 01-2008, 06-2007, 09-2006 y 15-2004, que reglamentaron los concursos
de oposicion durante cada uno de estos afios de su aplicacion.

OIDA: La opinion de los Viceministros de Educacion.
OIDA: La opinion del Consultor Juridico.

OIDA: La opinion de Directores Generales, Departamentales, Regionales y Distritales del Sistema
Educativo Dominicano.
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OIDA: La opinién de la representacion de la Asociacion Dominicana de Profesores, ADP.

En virtud de las atribuciones que me confiere el Articulo 217 literal “c”, de la Ley General de Educacion
No. 66-97, dicto |a siguiente:

ORDEN DEPARTAMENTAL

CAPITULO |
OBJETO DE LA ORDEN DEPARTAMENTAL

ARTICULO 1. El Ministerio de Educacion convoca a los egresados de las carreras en Ciencias de la
Educacion y otras disciplinas a participar en el Concurso de Oposicion Docente Focalizado para cubrir
las plazas vacantes en los centros educativos correspondientes al afio escolar 2023-2024.

Parrafo: Los postulantes seleccionados desempefaran sus funciones exclusivamente en las areas de
especializacion o necesidades curriculares especificas que se han identificado en los niveles,
subsistemas y modalidades educativas.

ARTICULO 2. El Concurso de Oposicion Docente Focalizado se enmarca en lo establecido en el
Reglamento del Estatuto del Docente, en su Articulo 16. Este articulo establece que el ingreso a la
carrera docente, en cualquier clasificacion, cargo y categoria, se llevara a cabo mediante un concurso
de oposicion de antecedentes profesionales, prueba de oposicion y entrevista personal, que sera
establecido por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3. Para ingresar a la clasificacion de Educadores, el participante debera cumplir los
requisitos establecidos en el Articulo 62 del Reglamento del Estatuto del Docente y el parrafo 1 del
Articulo 134 de la Ley General de Educacion No. 66-97.

ARTICULO 4: El enfoque focalizado del Concurso de Oposicion Docente se refiere al disefio y
desarrollo de unos procedimientos especificos que estan relacionados con un area curricular o
asignatura o modulo de formacion de un nivel, subsistema o modalidad educativa, que resultan del
estudio y analisis de necesidades de personal docente detectadas en cada centro educativo, distrito
educativo y direccion regional.

Parrafo: El articulo anterior implica que el postulante debera seleccionar:

1) El area curricular o asignatura de un nivel, subsistema o modalidad educativa por la que
postula;
2) El Distrito Educativo donde ésta disponible |a plaza a la que postula.

ARTICULO 5. Las plazas vacantes son el resultado de la identificacion de las necesidades de
docentes en cada distrito educativo y corresponden a las siguientes denominaciones de cargos
docentes objeto de concurso:
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Cargos objeto de Concurso de Oposicion Docente Focalizado en los distritos educativos.

e Maestro del Nivel Inicial

e Maestro del Nivel Primario

e Maestro de Secundaria Lengua Espafiola
e Maestro de Secundaria Matematica

e Maestro de Secundaria Ciencias Sociales
e Maestro de Secundaria Ciencias Naturales
e Maestro de Educacion Fisica

e Maestro de Formacion Humana Integral y Religiosa
e Maestro de Educacion Especial

e Maestro de Educacion Artistica

e Maestro de Informatica Educativa

e Maestro de Lenguas Extranjeras Francés
e Maestro de Lenguas Extranjeras Inglés

o Maestro de Modalidad Técnico Profesional
e Maestro de Modalidad en Artes

e Orientador Escolar

Parrafo: Las plazas vacantes correspondientes a la modalidad Técnico Profesional y en Artes serén
publicada de acuerdo con las necesidades especificas de cada distrito educativo.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES CONCURSO DE OPOSICION DOCENTE FOCALIZADO Q

ARTICULO 6. Se designa una Comision Nacional del Concurso de Oposicion Docente focalizado, la
cual seré responsable de la organizacion, implementacion y la direccion del proceso a nivel central.
Esta comision estara conformada por las siguientes instancias:

a) Ellla responsable del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente, quien preside.

b) Elfla responsable del Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagdgicos.

c) Ellla responsable del Viceministerio de Planificacion y Desarrollo Educativo.

d) El/la responsable del Viceministerio de Supervision y Control de la Calidad Educativa.

e) Ella responsable de la Direccion General de Recursos Humanos.

f) El/la responsable de la Direccion de Comunicaciones.

g) Un/una representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

h) Una comision de la Asociacién Dominicana de Profesores, (ADP), designada por su Comité
Ejecutivo Nacional, hasta un maximo de tres representantes.
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Parrafo 1. La Comision Nacional del Concurso de Oposicion Docente Focalizado concluira sus
funciones al entregar los resultados generales e individuales al Ministro de Educacion.

Parrafo 2: Los representantes de la Comision Nacional seguiran en sus roles hasta el final del periodo,
y estaran obligados a intervenir en todos los procesos del Concurso convocados durante el afio escolar
(vigencia transitoria).

ARTICULO 7. La Comision Nacional identificara, organizara e integrara subcomisiones y equipos
técnicos de trabajo, formados por técnicos del Ministerio de Educacion y otras instituciones relevantes
para garantizar la calidad y eficiencia del proceso. El Viceministerio de Acreditacion y Certificacion
Docente coordinara la integracion, operatividad y funcionalidad de estas subcomisiones y equipos de
trabajo.

Parrafo 1: La Comision Nacional se encargara de dar seguimiento a la ruta critica y secuencial de las
fases del Concurso de Oposicion, que involucra diversas actividades y procedimientos. A continuacion,
se presentan las fases del proceso:

A. Primera Fase: Planificacion y Organizacion.
B. Segunda Fase: Implementacion.
C. Tercera Fase: Publicacion de resultados y asignacion de plazas vacantes.

Parrafo 2: Para la descripcion de las fases y etapas del proceso se elaboraran los protocolos y los
procedimientos correspondientes.

ARTICULO 8: La Comision Calificadora para este concurso dirigido a cubrir las plazas vacantes de
personal de la clasificacion Educadores en centros educativos, estara integrada de acuerdo con el
numeral 1 del Articulo 17 del Reglamento del Estatuto Docente. La composicion de la Comision
Calificadora seré la siguiente:

a) El Director del distrito de donde pertenece el puesto de trabajo docente vacante, quien preside la
comision.

b) El Director del centro educativo correspondiente a las vacantes o quien lo reemplace
0 esté desempefiando el cargo mientras se lleva a cabo el concurso.

¢) Un representante de los docentes elegidos por la asamblea de maestros del centro educativo y
correspondiente al area o nivel educativo de la vacante a cubrir.

d) Un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos del MINERD.

e) Un funcionario técnico designado por el MINERD.

f)  Un representante de la Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la escuela escogido en una
seleccion supervisada por la Junta de Centro.

g) Un representante local de la organizacion gremial mayoritaria donde se esté celebrando el
concurso.

Parrafo: Para establecer la obligatoriedad de asistencia a las reuniones el coordinador de la comision
debera convocar por escrito a los miembros de esta con cinco (5) dias de anticipacion (parrafo tnico
del Articulo 8 del Reglamento del Estatuto Docente).
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ARTICULO 9: Se establece que las Comisiones Calificadoras de Concursos le remitiran a la
Secretaria de Estado de Educacion un informe en el plazo de veinte (20) dias contados desde la fecha
de cierre de recepcion de los antecedentes, en el que ubicaran a los postulantes en un orden
decreciente de acuerdo con los puntajes que estos hubieren alcanzado (Articulo 17 del Reglamento
del Estatuto del Docente).

ARTICULO 10. Se establece que es funcion de la Comision Calificadora de Concursos dirigir todo el
proceso e informar por escrito, en el plazo establecido en el articulo anterior, a las autoridades sobre
los resultados definitivos para su aplicacion (Articulo 20 del Reglamento del Estatuto del Docente).

ARTICULO 11. La Comisién Calificadora, de acuerdo con el Articulo 16, literal “f' del Reglamento del
Estatuto Docente, tiene como funcion principal “analizar exclusivamente los antecedentes de los
postulantes a los concursos publicos y ponderarlos para confeccionar la lista segn el puntaje que
cada uno de ellos obtenga”.

Parrafo: La Comision Calificadora de este concurso tiene la responsabilidad de asegurar el
cumplimiento de la Ley General de Educacion No. 66-97, el Reglamento del Estatuto del Docente, asi
como los protocolos y procedimientos establecidos para la validacion de los expedientes, la aplicacion
de las pruebas y la realizacion de las entrevistas por competencias.

ARTICULO 12. La Comisién Técnica Ejecutiva Central y las diferentes subcomisiones estara integrada
por el personal directivo y técnico de las siguientes dependencias:

a) Elfla directora(a) de Concurso Docente del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion

Docente, quien coordina.

) Personal Técnico del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente.

) Personal Técnico del Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos.

) Personal Técnico del Viceministerio de Planificacion y Desarrollo.

) Personal Técnico del Viceministerio de Supervision y Control de la Calidad Educativa.

Personal Técnico de la Direccion de Recursos Humanos.

g) Personal Técnico de la Direccién de Tecnologia de la Informacion y la comunicacion.

h) Personal Técnico de la Direccién de Orientacion y Psicologia.

i)  Personal Técnico de la Direccion de Comunicacion.

j) Unrepresentante de la Asociacion Dominicana de Profesores, (ADP).

k) Un representante local de la organizacion gremial mayoritaria donde se esté celebrando el
CONCUrsO.

Parrafo 1: La Comision Técnica Ejecutiva Central tiene la responsabilidad de organizar y coordinar
todo el proceso de seleccion de las subcomisiones. Sus funciones principales incluyen:

1. Organizacion y planificacion del proceso de seleccion.

2. Entrenamiento de subcomision de validacion

3. Seleccion y capacitacion de entrevistadores que participaran en la fase de entrevista a los
postulantes.

4. Conformacion de equipos de trabajo y apoyo para llevar a cabo las diferentes etapas del concurso.
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Parrafo 2: Ademas de sus responsabilidades mencionadas en el parrafo anterior, la Comision Técnica
Ejecutiva también tiene la tarea de elaborar los instructivos, manuales y protocolos necesarios para
guiar y orientar a los postulantes durante el proceso de concurso.

Parrafo 3: La Comision Técnica culminara sus funciones con la entrega de los resultados generales
e individuales a la Comision Nacional.

Parrafo 4: Las subcomisiones y/o equipo de trabajo, entre otras son:

a) Subcomision y/o Equipos de Trabajo de Plazas Vacantes.
b) Subcomision de Tecnologia.

Subcomision de Comunicacion.

Subcomision de Apoyo Logistico.

Subcomision de Analisis y Validacién de documentos.
Subcomision de Pruebas y Entrevistas.
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Parrafo 5: Las funciones y responsabilidades de las diferentes subcomisiones estaran descritas en el
protocolo de aplicacion de la presente Orden Departamental.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE OPOSICION DOCENTE FOCALIZADO

ARTICULO 13. La convocatoria se hace de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo 1,
Articulo 15 del Reglamento del Estatuto del Docente en el que se establece que “el ingreso a un cargo
docente estara condicionado a la existencia de vacantes en el puesto que se pretenda cubrir”.

Parrafo 1: La convocatoria para el Concurso de Oposicion Docente Focalizado se realizara en funcion
de las necesidades especificas identificadas de docentes en cada nivel, subsistema y modalidad, asi
como las plazas vacantes en los distritos educativos para el afio escolar 2023-2024.

Parrafo 2: Este proceso asegura que la seleccion de docentes se realice de manera eficiente y en
concordancia con las plazas vacantes existentes en el sistema educativo.

ARTICULO 14. Segin el Articulo 16, literal “b” del Reglamento del Estatuto del Docente, el llamado a
concurso se haréa publico a través medios de comunicacion de amplia difusion nacional para el cual se
establece un plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles para inscribirse, registrarse y cargar el
expediente con los documentos requeridos en el marco de una convocatoria a concurso.

Parrafo 1: Esta convocatoria, se establece un plazo de treinta (30) dias calendario para cumplir con
el registro y los procedimientos a seguir en el proceso de inscripcion al cargo objeto del concurso.

Parrafo 2: La plataforma en linea utilizada estara las 24 horas del dia, lo que permite a los postulantes
completar estos procesos y procedimientos en cualquier momento, incluso en dias feriados.
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Parrafo 3: Es importante tener en cuenta que este plazo de treinta dias calendario comienza a partir
de la fecha del llamado a concurso donde se publicaran las plazas vacantes, el periodo de registro y
carga de documentacion.

Parrafo 4: Es responsabilidad del postulante cargar los documentos requeridos en la plataforma,
seguir instrucciones proporcionadas y cumplir con los plazos establecidos en la convocatoria.

Parrafo 5: Para estar informados de las vacantes por distritos y participar en el proceso de Concurso
de Oposicion Docente, es fundamental estar atento a las convocatorias que se realicen por parte del
Ministerio de Educacion (MINERD).

Parrafo 6: El MINERD realizara las convocatorias oficiales, las cuales contendran informacion
detallada de las plazas vacantes por direccion regional; distrito educativo; cargo docente objeto de
concurso; los requisitos para postularse a un cargo docente y; el procedimiento a seguir para participar
en el concurso.

Parrafo 7: Tanto las publicaciones digitales como impresas contendréan informacion detallada sobre
las plazas vacantes, tales como:

a) Direccion Regional y Distrito Educativo correspondiente.

b) Descripcion de la plaza vacante y perfil requerido.

¢) Requisitos establecidos para optar por el cargo docente.

d) Lista de documentos que deben ser cargados en la plataforma por los postulantes.
e) Fechas de inicio y finalizacion del periodo de registro.

Parrafo 8: Esta publicacion contendra las fechas y plazos relevantes para cada etapa del proceso,
como la apertura de la convocatoria, el periodo de inscripcion, la entrega de documentos, las pruebas,
entrevista y de los resultados.

ARTICULO 15: Los postulantes participaran en el Concurso de Oposicion Docente para las plazas
vacantes publicadas, teniendo en cuenta su demarcacién geogréfica y la proximidad al distrito o
regional educativa.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES Y DOCUMENTOS PARA PARTICIPAR

ARTICULO 16. Para participar en el proceso de Concurso de Oposicion Docente, los postulantes
deberan cumplir con los requisitos establecidos en los literales del Articulo 12 del Reglamento del
Estatuto Docente. Estos requisitos estan amparados en el Articulo 136 de la Ley General de Educacion
No. 66-97, e incluyen:

a) Ser profesional de la educacién graduado de las escuelas normales superiores, universidades,
institutos y entidades superiores de educacion o de areas afines, previa la observacion del
requisito de convalidacion;
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b) Ser graduado de instituciones de educacion superior en los casos especificados por la presente ley;

c) Reunir las cualidades morales, éticas, intelectuales y afectivas necesarias, asi como los
conocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcion especifica a desempefiar.

Parrafo 1: Los documentos que componen el expediente del postulante son los siguientes:

Documentos.
a) Curriculum Vitae (una hoja).
b) Fotocopia de la cédula de identidad y electoral.
¢) Titulo de estudios de Grado y/o Postgrado:
1. Licenciatura o su equivalencia con habilitacion docente.
2. Especialidad en Ciencias de la Educacion y/o areas afines a su perfil profesional.
3. Maestria y/o Doctorado en Educacion y/o areas afines a su perfil profesional.
d) Certificacion de titulo emitida por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.
e) Certificado de Habilitacion Docente para las Modalidades Técnico Profesional y en Artes.
f) Certificacion de no Antecedentes Penales con una antigiiedad no mayor a 30 dias a partir
de la fecha de la convocatoria.
g) Certificado médico fisico.
h) Certificado medico de salud mental.

Parrafo 2: Los titulos de Licenciatura y/o Equivalencia, Especialidad, Postgrado y Maestrias deben
estar legalizados de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley 139-01 de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Parrafo 3: En caso de haber obtenido el titulo en el extranjero, se requerira la legalizacion previa de
los documentos que acrediten la validez del titulo, de acuerdo con los convenios y tratados vigentes
suscritos y ratificados por el pais, o haber revalidado el titulo segun los procedimientos establecidos
en la Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

ARTICULO 17: Los postulantes que no son egresados de las carreras de ciencias de la educacion,
solo podran participar para maestro en uno de los titulos de la modalidad Técnico Profesional, en una
de las menciones de la modalidad en Artes, deberan presentar una certificacion de Habilitacion
Docente, expedida por una institucion de educacion superior reconocida conforme a la Ley 139-01, o
poseer una maestria en ciencias de la educacion.

Parrafo 1: Podran participar para maestro de Formacion Humana Integral y Religiosa, Informatica o
Educacion Artistica, egresados de estas carreras siempre y cuando presentar adicionalmente la
certificacion de Habilitacion Docente, expedida por una institucion de educacion superior reconocida
conforme a la Ley 139-01, o poseer una especialidad y/o maestria en ciencias de la educacion.

Parrafo 2: Para cumplir con los literales “g" y “h" del proceso de seleccién, los postulantes deberan
presentar certificaciones tanto del examen fisico como del examen de salud mental validas.
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Parrafo 3: Para el examen fisico, se requerira una certificacion emitida por un médico general. Este
médico general debe poseer una licencia de ejercicio profesional valida (exequétur), lo cual implica
que esta autorizado para ejercer su profesion.

Parrafo 4: Para el examen de salud mental, se requerira una certificacion emitida por un psiquiatra
ylo psicdlogo clinico, planteado por el presidente de la Sociedad Dominicana de Psiquiatria. De
manera similar al médico general, el psiquiatra debe tener una licencia de ejercicio profesional valida
(exequatur).
CAPITULO V
DEL REGISTRO Y RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 18. Ademas de cumplir con los requisitos mencionados en el Articulo 16, los postulantes
deberan completar los datos en el sitic web www.ministeriodeeducacion.gob.do, siguiendo las
instrucciones especificas sobre el proceso de registro e inscripcion.

Parrafo: Sera obligatorio contar con una cuenta de correo electrénico personal activa, la cual se
utilizara para validar y confirmar el registro.

ARTICULO 19: Una vez que el postulante se haya registrado y cargado los documentos requeridos
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 y sus respectivos parrafos de la presente Orden
Departamental, deberéa conformar y depositar de manera fisica el expediente en el distrito por el cual
concursa. '

Parrafo 1: Al cargar los documentos durante el proceso de inscripcion debera asegurarse de seguir
el orden indicado en el articulo. Es importante escanearlos en su forma original y guardarlos en formato
PDF. Esto asegura que la reproduccion digital sea fiel al documento original, lo cual es fundamental
para cumplir con los requisitos legales y de autenticidad.

Parrafo 2: Luego de cargar toda la documentacion en la plataforma, el postulante debera conformar
y depositar de manera fisica el expediente en el distrito educativo por el cual concursa, en el mismo
orden establecido en el Articulo 16.

Parrafo 3: El encargado de Recursos Humanos de cada distrito educativo es responsable de recibir
y gestionar los expedientes de los postulantes, al cual se le proporcionara las instrucciones
correspondientes.

Parrafo 4: En el proceso de concurso, todas las comunicaciones, notificaciones e informacion sobre
las fechas de inicio y finalizacion de cada fase y etapa se enviaran al correo electrénico proporcionado
por el postulante durante el registro, asi como mediante la plataforma habilitada para este propésito.

Parrafo 5: Se establece que no se aceptaran documentos fisicos que difieran de los cargados en la
plataforma, ni seran recibidos por medios distintos a los establecidos. Asimismo, se enfatiza que los
documentos deberén ser presentados dentro del plazo estipulado y no se aceptaran una vez vencido
dicho plazo.
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Parrafo 6: Se instruye a la Comision Calificadora a cumplir estrictamente con lo establecido en el
parrafo anterior.

Parrafo 7: Si algun postulante presenta dificultades técnicas para realizar la inscripcion dentro del
plazo establecido en la convocatoria, se establece que podra solicitar asistencia para recibir el apoyo
necesario. La solicitud debera realizarse via telefénica, utilizando el nimero que se dara a conocer a
través de los medios de comunicacion oficiales.

Parrafo 8: Para apoyar al postulante, se le proporcionara instrucciones y protocolos especifico segun
etapa del concurso.

ARTICULO 20: La subcomision de Tecnologia Certifica y garantiza que los documentos que
conforman el expediente estén cargados correctamente.

CAPITULO VI
DE LOS ASPECTOS POR EVALUAR POR ETAPAS

ARTICULO 21. Los aspectos para evaluar seglin etapas en los postulantes que concursan por las
plazas vacantes de los diferentes Niveles Educativos, Subsistemas y Modalidades estéan determinados
por la fase de implementacion y comprenden tres etapas.

Parrafo 1: En cada etapa del proceso de evaluacion, se asignaran puntajes de acuerdo con los
criterios establecidos. A continuacién, se detallan los aspectos considerados en cada etapa y la
asignacion de puntajes correspondiente:

. Puntaje | Puntaje
tapas Aspectos Por Evaluar el e
Etapa1 | a. Validacion del Expediente (VE). 00 00
b. Prueba de Habilidades Cognitivas Generales (PHCG). 10
Etapa2 | c. Prueba de Conocimientos Pedagogicos y Disciplinares 49
(PCPD). o0
Etapa3 | d. Entrevista por Competencias (EC). 30 N/A
Total, General 100 70

Parrafo 2: Para que el postulante pueda avanzar a la etapa 3 de entrevista por competencias, debera
haber aprobado las pruebas correspondientes a la etapa 2 con un minimo de 49 entre ambas.

Parrafo 3: Para superar satisfactoriamente el proceso, el postulante debera obtener un total de setenta
(70) puntos de la puntuacion maxima de cien (100), como resultado final en las evaluaciones
desarrolladas en las etapas 2 y 3.

Parrafo 4: Una vez terminada la aplicacion de las pruebas, los postulantes recibiran en su correo el
resultado correspondiente a la etapa 2.
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CAPITULO VI
DE LA VALIDACION DEL EXPEDIENTE

ARTICULO 22. Una vez finalizada la recepcion de documentos, se procedera a la validacion del
expediente de cada postulante, que forma parte de la fase de implementacion del Concurso de
Oposicion Docente Focalizado y corresponde a la primera etapa.

Parrafo 1: Esta etapa tiene como finalidad principal verificar la veracidad y validez de la
documentacién cargada en la plataforma por los postulantes, segun lo establecido en el Articulo 16 y
sus respectivos parrafos. Esta etapa de validacion no otorga puntuacion ni calificacion a los
postulantes.

Parrafo 2: La Comision Técnica proporcionara los protocolos, procedimientos e instrumentos
necesarios para validar el expediente del postulante.

Parrafo 3: La Comision Nacional dara las instrucciones, protocolo y procedimientos a la Comision
Calificadora de cada distrito educativo sera responsable de organizar la logistica y establecer los
calendarios correspondientes para el proceso de validacion de los expedientes en la regional.

Parrafo 4: Es responsabilidad de la Comision Calificadora y de la subcomision de validacion del
MINERD garantizar el cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos en la presente orden.

Parrafo 5: Se establece un plazo maximo de 15 dias habiles para que la Comision Calificadora y la
subcomision de validacion del MINERD lleven a cabo el proceso de revision y evaluacion de los
expedientes. Durante este periodo, se verificara que los documentos presentados por los postulantes
cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

ARTICULO 23: Una vez concluida la etapa de validacion del expediente con relacion a los criterios y
requisitos establecidos, los postulantes que hayan sido validados satisfactoriamente serén
convocados a la siguiente etapa a través de la plataforma.

Parrafo 1: El postulante podra revisar en la plataforma el estatus de su expediente, tal y como se
indica a continuacion:

Estatus Significado

Revisado =Indica que el postulante cumple con los requisitos y criterios
establecidos.

Incompleto = Se recomienda revisar la lista de documentos y asegurarse de cumplir

con todos los requisitos.

= Es necesario cargar los documentos faltantes en la plataforma antes
de vencer el plazo establecido.

=Si no completa la documentacion faltante dentro del plazo
establecido, su estatus pasara a ser "No admitido".
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Estatus Significado
= Es importante tener en cuenta que este estado implica que no cumplié
con los requisitos necesarios para avanzar en el proceso de
seleccion.

No Admitido = Su expediente no cumple con los requisitos establecidos en la

presente orden.
= No cumple con el perfil requerido para participar en el proceso.

Pendiente de convocatoria

= |ndica que su expediente fue validado y pasa al listado de los
participantes pendientes a convocar para la aplicacion de las
pruebas.

Otros comentarios...

= A criterio del validador y acorde a los protocolos de respuestas.

Estatus

Significado

Verificado

= [ndica que el postulante cumple con los requisitos y criterios
establecidos.

Incompleto

= Se recomienda revisar la lista de documentos y asegurarse de cumplir
con todos los requisitos.

= Es necesario cargar los documentos faltantes en la plataforma antes
de vencer el plazo establecido.

=Si no completa la documentacion faltante dentro del plazo
establecido, su estatus pasara a ser "No admitido".

= Es importante tener en cuenta que este estado implica que no cumplio
con los requisitos necesarios para avanzar en el proceso de
seleccion.

No Admitido

=Su expediente no cumple con los requisitos establecidos en la
presente orden.
= No cumple con el perfil requerido para participar en el proceso.

Pendiente de aplicacion
de pruebas

= |ndica que su expediente fue validado y pasa al listado de los
participantes pendientes a convocar para la aplicacion de las
pruebas.

Otros comentarios...

= A criterio del validador y acorde a los protocolos de respuestas.

Parrafo 2: La Comision Nacional se compromete a convocar a los postulantes que vayan superando
las etapas previstas en la fase de implementacion, con el fin de garantizar que solo los postulantes
que cumplan con la etapa previa continien avanzando en el Concurso de Oposicion Docente

Focalizado.

Parrafo 3: El uso de un sistema informatico para visualizar y gestionar los documentos permitira a la
Comision Calificadora agilizar y facilitar el proceso de revision de los documentos de los postulantes,

de manera mas eficiente.
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ARTICULO 24: La responsabilidad de comunicar los resultados de la validacion de los documentos
cargados a los postulantes recae en la Comision Nacional, y se llevara a cabo a través de la Direccion
de Tecnologia.

, CAPITULO VIl _
DE LA DESCRIPCION DE LOS TIPOS PRUEBAS Y SU APLICACION

ARTICULO 25: En la segunda etapa de la fase de implementacion, se aplicaran dos tipos de pruebas:
una prueba de Habilidades Cognitivas Generales, seguida de una prueba de Conocimientos
Pedagogicos y Disciplinares.

ARTICULO 26. La etapa que incluye la Prueba de Habilidades Cognitivas Generales y la Prueba de
Conocimientos Pedagogicos y Disciplinares evalia las competencias necesarias para cumplir
efectivamente con las funciones del puesto de trabajo.

Parrafo: En ambas pruebas, los postulantes deberan demostrar su capacidad movilizando las
competencias desarrolladas en su formacion inicial para solucionar situaciones reales o simuladas en
el area curricular donde ejerceran la funcion docente.

ARTICULO 27: Descripcion de los aspectos evaluados en cada prueba:

Tipos de pruebas y Aspecto y temas evaluados

e Prueba de Habilidad Cognitivas Generales (HCG).

> Evalla el pensamiento analitico; la capacidad y habilidad para entender y descomponer
sisteméaticamente las partes de una situacion o problema, buscando comprender el significado
de cada componente de manera individual. Implica la capacidad de plantear y organizar un
problema o situacion paso a paso para resolverlo, establecer comparaciones, identificar
secuencias y relaciones, y establecer prioridades de manera racional.

e Prueba de Conocimientos Pedagégicos y Disciplinares (PCPD).

» Evalla las competencias profesionales necesarias para el cargo docente objeto del concurso
focalizado, acorde con las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes.

Esta prueba mide y analiza las habilidades didacticas y metodologicas de los postulantes, como
la planificacion de clases, el manejo de recursos educativos y la interaccion con los estudiantes.
Comprende el estudio de las funciones del cargo, los contenidos establecidos en el curriculo
oficial del Nivel Educativo, Subsistema y/o Modalidad por el cual postula, asi como las
estrategias y metodologias para desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y de aprendizaje
de los estudiantes.

ARTICULO 28. Las dos pruebas contempladas en el Concurso se llevaran a cabo en las fechas,
horarios y lugares que se daran a conocer en la convocatoria publicada en la plataforma web y/o
enviadas al correo electronico de los postulantes.

Parrafo 1: Las dos pruebas se aplicaran en formato digital y de manera consecutiva, con una pausa
de 15 minutos entre ellas.
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Parrafo 2: Es responsabilidad del postulante presentarse el dia, hora y lugar establecidos para la
aplicacion de las pruebas, segln lo indicado en la convocatoria publicada en la plataforma
correspondiente.

Parrafo 3: Es obligatorio que el equipo de trabajo y apoyo de cada regional aplique las evaluaciones
en el horario y lugar establecido en las convocatorias correspondientes, con el respaldo de las
Comisiones Nacional y Técnica.

ARTICULO 29. La Comision Técnica sera la encargada de suministrar los protocolos, procedimientos
e instrucciones de aplicacion de las pruebas a los equipos de las direcciones regionales,
coordinadores, supervisores y observadores.

Parrafo: La Comision Calificadora asumira la funcion definida en el Articulo 11.

ARTICULO 30: La responsabilidad de convocar a la siguiente etapa a los postulantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo establecido en el parrafo 3 del Articulo 21, recae en la Comision Técnica
Ejecutiva Central.

CAPITULO IX '
DE LA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Y SU APLICACION

ARTICULO 31. La tercera etapa consta de una Entrevista por Competencias, la cual sera llevada a
cabo por comisiones de entrevistadores previamente certificados.

Parrafo: Para avanzar a la entrevista, el postulante debe haber superado las dos pruebas anteriores
con una puntuacion igual o superior a los 49 puntos de la primera etapa correspondientes a los
acapites b y ¢ del Articulo 21.

ARTICULO 32. La Evaluacion por Competencias, mediante entrevista tiene un valor de treinta (30)
puntos y valora el dominio y habilidades comunicativas, de actitud, dominio emocional y compromiso
docente; asi como las competencias éticas y profesionales referentes a las funciones y naturaleza del
cargo objeto del Concurso.

Parrafo 1: Los tipos y definicion de las competencias para evaluar a los postulantes son;

Tipos y definicion de las competencias para evaluar a los postulantes

a) Planificacién y Seguimiento

» Capacidad de planificar las actividades del aula, estableciendo objetivos, tareas y recursos
necesarios para alcanzarlos. Implica ademas la capacidad de planificar las actividades de
evaluacion para comprobar si los objetivos se estan logrando.

b) Compromiso Docente.

> Capacidad de generar ambientes de aprendizaje creativos y con altas expectativas hacia sus
estudiantes, tomando en cuenta las necesidades particulares de cada uno. Implica evaluar el
resultado de su préactica docente y buscar oportunidades de desarrollo profesional y aprendizaje
continuo.

c¢) Flexibilidad e Iniciativa.
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Tipos y definicion de las competencias para evaluar a los postulantes

» Capacidad de adaptarse a la diversidad de estudiantes o contextos, cambiando su estrategia en
funcion de los antecedentes que recoge. Implica actuar proactivamente para favorecer el
aprendizaje significativo en el aula.

d) Tolerancia a la Presion.

» Capacidad de mantener la calma e intervenir en situaciones de tension, promoviendo un buen
clima en el aula a través de estrategias positivas y formativas. Implica hacer frente a situaciones
demandantes del propio trabajo docente.

e) Sensibilidad Interpersonal

» Capacidad de interpretar los sentimientos, razonamientos e intereses de sus estudiantes a
través de la escucha activa y un interés genuino por su bienestar. Implica aceptar distintos
modos de pensar para generar oportunidades de dialogo efectivo entre los actores de la escuela.

f) Trabajo en equipo.

> Capacidad de colaborar con los miembros del Centro Educativo para alcanzar las metas
colectivas propuestas. Implica ademas involucrar a los padres y apoderados en la tarea
educativa.

Parrafo 2: Los entrevistadores evaluaran las competencias de los participantes mediante criterios
objetivos. La rubrica que se utilizara para la evaluacion contiene diferentes niveles de desempefio
segun las competencias evaluadas.

ARTICULO 33. La Entrevista por Competencias se llevara a cabo después de la segunda etapa, el
lugar, el dia y hora seran anunciados en las convocatorias publicadas en la plataforma y pagina web
del Ministerio de Educacion, asi como mediante correo electrénico enviado a los postulantes.

Parrafo 1: La subcomision de entrevistadores estara compuesta por dos (2) profesionales
debidamente entrenados en el area de Orientacion y Psicologia y un especialista en técnicas de
entrevistas.

Parrafo 2: La cantidad de subcomisiones de entrevistadores lo determinara el nimero de postulantes
que han superado las dos pruebas anteriores con una puntuacion igual o superior a los 49 puntos de
la primera etapa correspondientes a los acapites b y ¢ del Articulo 21.

Parrafo 3: Es obligatorio que la subcomision de entrevistadores aplique las entrevistas en el lugar y
hora establecidos en las convocatorias correspondientes de las Regionales Educativas donde se
realizé la convocatoria para el concurso de oposicion focalizado. Para llevar a cabo esta tarea,
contaran con los apoyos necesarios previstos por las Comisiones y Subcomisiones.

Parrafo 4: La Comision Técnica sera la encargada de suministrar los protocolos, procedimientos e
instrucciones de aplicacion de las entrevistas a la comision de entrevistadores.

Parrafo 5: La Comision Calificadora se encargara de observar el desarrollo de las entrevistas de los
postulantes, con el objetivo de evaluar su desempeno y asegurarse de que sean evaluados de manera
objetiva y se cumplan el protocolo y procedimientos elaborados para tales fines.

ARTICULO 34. La ausencia del postulante en alguna o todas las evaluaciones (Habilidades Cognitivas
Generales, Conocimientos Pedagdgicos y Disciplinares y Entrevista por Competencias), sin
justificacion alguna, determina su exclusion automatica del proceso.
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Parrafo 1: Se permitiran excepciones en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
documentados, como la muerte de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
accidente, enfermedad u otras situaciones similares.

Parrafo 2: Para tal efecto, sera necesario que presente la respectiva justificacion documentada en un
plazo no mayor a setenta y dos (72) horas, contadas a partir de la fecha y hora de su convocatoria.

Parrafo 3: Lo anteriormente mencionado en el Articulo 34 solo sera posible si la etapa a la que el
postulante no asistio aln esta en curso y si se cuenta con una justificacién valida. Es importante
destacar que una vez finalizada dicha etapa, no se aceptaran nuevas justificaciones ni se otorgaran
prorrogas para participar en ella.

Parrafo 4: Es responsabilidad del postulante completar su registro, cargar la documentacion
requerida, tomar las pruebas y participar en la entrevista por competencias dentro de los plazos
establecidos. En caso contrario, sera excluido del proceso.

Parrafo 5: Es responsabilidad del postulante estar atento a las publicaciones e informacion
relacionada con el Concurso a través de los medios de comunicacion oficiales.

Parrafo 6: El postulante podra revisar en la plataforma el estatus en cada etapa de evaluacion, tal y
como se indica a continuacion:

Estatus Significado
Convocatoria para la aplicacion de las pruebas | > Indica el lugar, el dia y la hora que
postulante debera presentarse a la
aplicacion de las pruebas.
No alcanzo la puntuacion minima. » Usted no ha alcanzado la puntuacion
minima para pasar a la tercera etapa.
» Porlo cual, no continua en el proceso de

seleccion.
Pendiente de aplicacion de Entrevista por » Este estado indica que ha superado la
Competencias segunda etapa del proceso de seleccion,

correspondiente a la aplicacion de las
pruebas, y que pasa al listado de los
participantes pendientes de convocatoria
para la siguiente etapa, que es la
Entrevista por Competencias.

Otros comentarios... A criterio del validador y acorde a los
protocolos de respuestas.
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CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

ARTICULO 35. Los resultados del proceso de evaluacion seran publicados antes de iniciar la siguiente
etapa del concurso. Esta publicacion incluird los puntajes obtenidos por los participantes en las
diferentes etapas evaluativas, lo cual les permitira conocer su estatus en el proceso y saber si han
cumplido con los requisitos necesarios para avanzar a la siguiente etapa.

Parrafo 1: Los resultados finales del proceso seran comunicados a cada postulante a través de la
plataforma.

Parrafo 2: La publicacion de los resultados en la plataforma garantiza transparencia y agilidad en la
comunicacion de estos, permitiendo que los participantes puedan conocer de manera oportuna y
precisa su desempefio en el concurso.

ARTICULO 36. Solo se aceptaran como aprobados aquellos postulantes que, después de ser
evaluados en las diferentes etapas del concurso, obtengan una calificacion minima de setenta (70)
puntos de una maxima de cien (100) puntos, como se establece en el Articulo 21 y sus respectivos
parrafos.

ARTICULO 37. La responsabilidad de comunicar a los postulantes los resultados del proceso a través
de la plataforma, siguiendo el formato y protocolo establecido, recae en la Comisién Nacional
Concurso.

Parrafo 1: La Direccion General de Tecnologia y Comunicacién se encargarad de enviar al
Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente los resultados generales del concurso en una
base de datos en formato Excel. Esto se hara cumpliendo con los protocolos de ciberseguridad
establecidos para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

Parrafo 2: Una vez que se hayan completado todas las etapas de evaluacién del Concurso de
Oposicion, la Comisidn Nacional recibira los resultados preliminares y generales del proceso. Estos
resultados seran proporcionados a través del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente.

ARTICULO 38. Los postulantes que, habiendo cumplido los requisitos de idoneidad, profesionalidad,
buen historial de servicio y auto presentacion satisfactoria para el cargo y no hubiesen sido elegidos
pasaran a integrar un Registro de Elegibles, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 del
Reglamento del Estatuto Docente.

Parrafo 1: El Registro de Elegibles es una lista de concursantes que han aprobado, pero no han sido
seleccionados para ocupar los puestos vacantes, debido a que éstos ya han sido cubiertos. Los
concursantes en este registro estaran para otros puestos vacantes similares que surjan en el plazo de
un afo a partir de la fecha del Concurso.

Parrafo 2: La duracion del Registro de Elegibles sera de un (1) afio a partir de la fecha de finalizacion
de las designaciones, segln lo establecido en Ley General de Educacion 66-97.
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Parrafo 3: La designacion de los postulantes que conforman el Registro de Elegibles estara sujeta a
la disponibilidad de plazas vacantes que surjan en el distrito educativo correspondiente al mismo nivel
educativo, subsistema y/o modalidad en |a que se hayan postulado.

Parrafo 4: En caso de que un postulante no supere las etapas el concurso de oposicion, se establece
que los postulantes puedan recoger el expediente presentado durante el proceso.

CAPITULO XI
DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 39. Los que integran el Registro de Elegibles como resultado del Concurso de Oposicion
Docente 2021, seran considerados como prioridad para las designaciones en las plazas vacantes
identificadas en los distritos educativos para el ano escolar 2023-2024.

ARTICULO 40. La Direccién de Recursos Humanos designara los postulantes aprobados, previa
autorizacion del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente. Esto garantizara que las
plazas publicadas sean cubiertas, segun plazas vacantes de los distritos educativos.

Parrafo 1: Los expedientes de los postulantes seleccionados seran remitidos a la Direccion de
Recursos Humanos, quien procedera a cubrir las plazas vacantes correspondientes al concurso en el
orden de calificacion de mayor a menor en que se obtuvieron los resultados finales.

ARTICULO 41: Para este concurso 2023, si un postulante ejerce exclusivamente funciones docentes
de aula y esta designado como monitor o facilitador, tendra prioridad para ser confirmado en el mismo
Centro Educativo donde esta la plaza vacante, independientemente del orden de calificacion obtenida
en el concurso.

Parrafo: Para el caso de los monitores solo aplica si tiene un afio o mas y los Facilitadores de Aula
solo aplica si fueron contratados para el afio escolar 2022-2023.

ARTICULO 42. Las plazas vacantes deben ser asignadas a los ganadores de manera especifica
siguiendo de manera estricta el nivel educativo, subsistema, titulo o menciones de las modalidades,
asi como areas curriculares para el cual se abrio la convocatoria y concursé.

ARTICULO 43: La designacion sera especificamente para el centro educativo en el que se ha
identificado la plaza vacante, y una vez asignado, el docente no podra solicitar cambios o traslados de
un distrito a otro durante un periodo minimo de 5 afios.

Parrafo 1: La condicion del articulo anterior estara sujeta a la existencia de personal calificado al
mismo nivel o area curricular del docente a trasladar con el objetivo de mejorar la eficiencia en la
gestion de recursos humanos.

Parrafo 2: En caso de que dos o mas postulantes obtengan la misma calificacion final para una
vacante determinada, se tomara como criterio de desempate la puntuacion mas alta obtenida en la
Prueba de Conocimientos Disciplinares-Pedagogicas.
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Parrafo 3: Cuando un postulante seleccionado, de acuerdo con el orden de prelacion basado en el
puntaje obtenido en el area curricular por la cual concurso, decida declinar la designacion para asumir
la funcién docente en el Centro Educativo donde se identifico la plaza, automéaticamente se considera
que renuncia a su derecho y se excluye del Registro de Elegibles.

Parrafo 4: En el caso de que un postulante registre una direccion distinta a la ubicacion de la plaza
vacante al momento de inscribirse, para su designacion se le solicitara presentar evidencias de que
reside en la zona geogréfica correspondiente. Estas evidencias pueden incluir contratos de alquiler o
de propiedad, facturas de servicios publicos a su nombre o cualquier otro documento valido que
demuestre su residencia en la zona.

ARTICULO 44: Los postulantes designados deben cumplir jornadas laborales completa, segun el
horario establecido en los Centros Educativos en los cuales impartiran docencia.

ARTICULO 45. La prueba antidopaje solo se realizara a los postulantes que hayan aprobado el
concurso y estén siendo considerados para su designacion.

Parrafo: El examen se llevara a cabo en coordinacion con las organizaciones autorizadas y validadas
por el Ministerio de Educacion. Ademas, el Ministerio de Educacion se reserva el derecho de repetir
la prueba en caso de ser necesario. El costo sera cubierto por el postulante.

ARTICULO 46. Una vez completadas todas las etapas del proceso, la Comision Nacional presentara
un informe detallado que describira los resultados generales, por direccion regional y distrital, ademas
de todas las incidencias y observaciones surgidas durante el proceso.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DE CONSECUENCIAS Y LAS RECLAMACIONES

ARTICULO 47: Queda totalmente prohibida la asignacion de una plaza diferente a aquella por la cual
el postulante concursd. Los postulantes deben ser asignados Unicamente a las plazas
correspondientes a las areas curriculares, niveles educativos, subsistemas y modalidades por las
cuales participaron en el concurso.

Parrafo: Cualquier funcionario de la sede central, regional o distrital que viole las disposiciones de
este articulo y los Articulos 42 y 43 sera considerado responsable de una falta grave y sera sancionado
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Funcion Publica. No obstante, en caso de que la falta sea
cometida por un docente, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 94 del Reglamento del Estatuto del
Docente.

ARTICULO 48. El postulante seleccionado para ocupar una plaza vacante debera tomar posesion de
su cargo de manera inmediata una vez que se emita su designacion, de lo contrario quedara sin efecto.

Parrafo: Si el participante seleccionado no toma posesion de la designacion en un plazo de quince
(15) dias calendario, su designacion seria revocada segun lo estipula el parrafo Il del Articulo 46 del
Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal 251-15 delaley de Funcién Publica
No. 41-08.
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ARTICULO 49. En caso de presentar alguna inconformidad con el proceso evaluativo o con los
resultados de alguna prueba, el postulante debera someter su reclamo a través de un formulario
disefiado para este proposito.

Parrafo 1: Para facilitar el proceso de reclamos, se pondra a disposicion un formulario digital que
debera ser completado en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario después de recibir los
resultados de su calificacion.

Parrafo 2: La Comision Nacional revisara todos los reclamos presentados de acuerdo con el formato
y protocolo establecido por la Comisién Nacional. Si procede una revision, el caso sera remitido a la
Comision Técnica para su analisis.

Parrafo 3: Las solicitudes de revision o reclamos del proceso evaluativo que involucren nueva
documentacion fisica no seran aceptadas. Solo se aceptaran solicitudes de revision o reclamos
relacionados con la documentacién cargada en la plataforma al momento del registro.

ARTICULO 50. La comprobacion de fraude por parte del participante se considera una falta grave, y
sera excluido automaticamente del proceso y sancionado de acuerdo con lo establecido en la Ley
No. 41-08 de Funcion Publica la imposibilidad de ser considerado para cualquier otra posicion.

Parrafo 1: Se considera fraude;

a) La adulteracion de documentos oficiales, titulos y certificaciones emitidos por instituciones de
educacion superior.

b) Cualquier acto de engafio realizado mediante la elusion de las disposiciones regulatorias,
formatos y protocolos establecidos para este proceso, asi como bajo los conceptos de abuso de
confianza, tréfico de influencias y utilizacion de informacion privilegiada.

¢) Proporcionar informacion falsa personal o profesional, asi como informacion sobre el desempefio
laboral.

Parrafo 2: Ademas, en caso de comprobarse fraude por parte de los entrevistadores y equipos de
trabajo involucrados en el proceso, también se considerard una falta grave y seran sancionados
conforme a lo establecido la Ley General de Educacion No. 66-97 y el Reglamento del Estatuto del
Docente.

ARTICULO 51. La Comisién Calificadora tiene la obligacion de revisar y validar el Perfil de los
postulantes que hayan completado el registro e inscripcion.

Parrafo: La violacion de esta disposicion se considerara una falta grave y sera sancionada segun lo
establecido en la Ley General de Educacion No. 66-97 y el Reglamento del Estatuto del Docente. En
caso de que surjan conflictos de intereses, se resolveran con la intervencion de la Comision Nacional.

ARTICULO 52. Es obligacién de cada subcomision de entrevistadores aplicar los protocolos,
instrumentos e instrucciones establecidos para la aplicacion de la entrevista.

Parrafo: La violacion de esta disposicion sera considerada como una falta y sera sancionada de
acuerdo con lo establecido en la normativa legal de Funcién Publica. En caso de surgir un conflicto de
intereses, las dificultades seran resueltas por la Comision Nacional.
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CAPITULO XIIl
DEL PERIODO PROBATORIO

ARTICULO 53. El personal permanente se refiere a aquel que ingresa al Sistema Educativo mediante
los mecanismos de seleccion establecidos en la Ley General de Educacion No. 66-97 y el Reglamento
del Estatuto del Docente, y disfrutara de estabilidad en su empleo después de haber completado el
periodo de induccion, salvo en casos en los que se viole la ley, las normas éticas y morales, y demas
disposiciones establecidas.

ARTICULO 54. En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 137 de la Ley General de Educacion
66-97 y los Articulos 29 y 42 del Reglamento del Estatuto del Docente de la Republica Dominicana,
se establece que, durante el primer afio de servicio docente, los postulantes que sean designados e
ingresen al sistema educativo desempefiaran su labor en condicion de provisionalidad.

Parrafo 1: El periodo probatorio iniciara una vez que el postulante sea designado y tome posesion en
el cargo por el cual concurso.

Parrafo 2: Durante este afio de prueba, el docente debe completar el Programa Nacional de Induccién
a Docentes para obtener la estabilidad laboral en el sistema educativo, el cual se desarrollara en un
afo lectivo completo, segin lo establecido en el Articulo 137 de la Ley General de Educacién
No. 66-97.

Parrafo 3: Al concluir el periodo de induccidn, se realizara una evaluacion de desempefio a los
docentes en condicion de provisionalidad. Esta evaluacion se basara en criterios y estandares
establecidos y tendra como objetivo determinar la permanencia y titularidad del docente en su posicion.

Parrafo 4: Los resultados de la evaluacion seran utilizados para tomar decisiones sobre la continuidad
0 no del docente en el Sistema Educativo.

ARTICULO 55. En cumplimiento del Articulo 29, literal “a” del Reglamento del Estatuto del Docente,
se establece que en caso de que un docente se niegue a ser evaluado al finalizar el proceso de
induccion, se considerara como una renuncia automatica a su derecho de permanencia en el Sistema
Educativo.

ARTICULO 56. El Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente sera el encargado de llevar
a cabo los procedimientos necesarios para iniciar el periodo de induccion, en coordinacién con
Direccion de Recursos Humanos, el Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos y el Instituto
de Formacion y Capacitacion Magisterial (INAFOCAM).

CAPITULO XIV
DE LA VEEDURIA Y LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 57. Durante la aplicacion de las evaluaciones del proceso, se permitira la participacion
como veedores a instituciones de la Sociedad Civil.
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Parrafo 1: Los veedores tendran acceso exclusivamente como Observadores No Participantes, sin
tener atribuciones de evaluadores, entrevistadores, gestores o supervisores. Cualquier opinion u
observacién que deseen hacer deberé ser entregada por escrito a la Comision Nacional del Concurso.

Parrafo 2: Los veedores tendran acceso al aula donde se estén aplicando las pruebas, pero no podran
interferir en el proceso. Los veedores deben cumplir con los protocolos establecidos del proceso.

Parrafo 3: Los participantes no pueden ser veedores ni actuar en la ejecucion de las fases del proceso.

ARTICULO 58. Queda estrictamente prohibida la participacion de personas que no estén
contempladas en la presente Orden Departamental durante la aplicacion de las evaluaciones en la
fase de implementacion.

Parrafo: Las diferentes Comisiones de Concurso tomaran todas las medidas necesarias para evitar
la participacion directa o indirecta de personas ajenas al proceso en la aplicacién de las evaluaciones.

CAPITULO XV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 59. Cualquier situacién no contemplada en la presente Orden Departamental sera resuelta
por las instancias correspondientes en coordinacion con el Ministro de Educacion.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los veintiin (21) dias del mes junio del afio dos mil
veintitrés (2023).

{ NANDEZ
RQ'DE EDUCACION
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