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Por la cual se eslablecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrolio de
trabajo en alturas,

EL MINISTRO DE TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente las que confiere el literal a) del
articulo 83 de la Ley 8 de 1979, los numerales 8° y 10° del articulo 2, los numerales §°
y 7° del articulo 6 del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos 56, 57 v

68 del Decreto Ley 1295 de 1994, lo previsto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto numera 1072 de 2015, asi como o expuesto en al articulo 348

del Cédigo Sustantive del Trabajo, v
CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que &l frabajo es
un derecho v una abligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la espacial
proteccion del Estado: ademas determina que toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

Que el objetivo basico de! Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion de

la salud ocupacional ¥ la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo v enfermedades laborales.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; B0,
81 y 84 de la Ley 9° ce 1979; 21 del Decreto Ley 1295 de 1894; 26 de la Ley 1562 de
2012, el 2° de la Resolucion 2400 de 1379 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 del
Sector Trabajo, en los articulos; 2.2.4.6.1, y 224.6.8 expedido por el Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, los empleadores son responsables de |a seguridad y salud
de sus trabajadores v de proveer condiciones seguras de trabajo.

Que el articulo 56 del Decreto nimero 1295 de 1994, sobra |a prevencion de los riesgos
laborales indica que, comesponde al Gobierno MNacional expedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garaniizar la seguridad de los trabajadores y de la
poblacion en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedaces
profesionales. luualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de lodas |as
actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, en una de sus
lineas establece el fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en eltrlaha jo
en el conjunto de politicas publicas, cuya meta es avanzar en la proteccion sum_a_i de
los trabajadores, en el marce de una cultura preventiva arliculada con las pphhcas
pliblicas de seguridad y salud en el frabajo y planted como objetivo aslpat:llinu disp-uner
de instrumentos normativos actualizados sobre |a salud de Ios trabajadores, teniendo
en cuenta los convenios internacionales del trabajo pertinentes.

Que el trabajo en alturas esté considerado come una larea crilica debido a que las
consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales.
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Qua, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer la presan:g resolucién para
definir los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alluras.

En mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. Establecer los requisitos minimos de segurndad para el desamolio
de trabajos en alluras (TA) v lo concerniente con la capacitacion y formacién de los
trabajadores y aprendices an los centros da enfrenamiento de Trabajo en Alturas (AT)

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presenta resolucion aplica a todos los
empleadores contratantes, contratistas, aprendices y frabajadores de todas las
aclividades econdmicas que desarrollen frabajo en alturas, asi mismo a las
Adminisiradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de
Trabajo en Alturas (TA).

Paragrafo 1: Se exceptlan de la aplicacion de |a presente resolucion, las siguientes
actividades:

Actividades de atencion de emergencias v rescate.

Operaciones militares v policiales en acciones propias del servicio.
Actividades deportivas, de alla montafia o andinismo.

Desarrollo de actos Iudicos o artisticas.

I

Actividades realizadas sobre animales.

Para realizar las actividades mencionadas, se debe llevar a cabo un proceso de
identificacion de peligros, valoracidn de riesgos e implementacion de controles,
siguiendo estandares nacionales o internacionales, garantizando siempre la seguridad
de las personas que realizan la actividad.

Paragrafo 2: Si en el analisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas
o el responsable del Sistema de Gestion de |a Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-
55T) de la emprasa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al
trabajador en al momento de una caida, tales como areas con cbstdculos, bordes
peligroses, elementos salisntes, puntiagudos, sistemas energizados, maguinas en
mowvimiento, entre otros, incluso en alluras inferiores a las establecidas en la presente
res:nluniﬂn, s& deberan garantizar |las medidas de prevencion y proteccion contra
caldas necesaria para proteger al trabajador.
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Articulo 3. Definiciones. Farz los efectos de la presente resolucion, se aplican las
siguientes definiciones:

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencian
de caidas, cuya funcidn es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del
trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Aclividad que no forma parte de la operacién normal

de |a organizacion o actividad que la organizacién ha determinado coma no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucian,

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable,

Adaptador de anclaje: Un componente o subsisiema que funciona comeo interfaz
egnlre el anclaje v un sistema de detencién de caidas, restriccién, acceso o
posicionamiento con el propdsito de acoplar el sisterna al anclaje.

Anclaje: Punte segure fijo o movil al gue pueden conectarse adapladores de anclaje
o equipos personales de restriceion, posiclonamiento, acceso ylo de detencion de
caidas, capaz de soporiar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o
subsistema de proteccion contra caidas. Deben ser disefado v aprobados por una
persona calificada e instalados por una parsona competente,

Amés de cuerpo completo: Equipo de profeccion personal disefiado para contener
el torso y distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la parte superior
de los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricade en correas debidamente
cosidas y aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar equipos y
asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser cerificado bajo un estandar nacional o
internacionalmenie aceptado.

Autocuidado: Se define come actitud v aptitud para realizar de forma veluntaria y
sislematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o
enfermadades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autarizado, debidamente certificado, designado
por el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y
controlar el acceso a las dreas de riesgo dae caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de
caida, Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agare
suparior, Una bamrera colocada a nivel del suelo para evitar |a caida de objetos y un
travesafio intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de parsonas entre el
travesana superior y la barrera inferior,

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucion
autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el
cual el participanie comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades,
destrazas que lo hacen competents para ejercer sus |abores de TA en el pussio de
trabajo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionada, con
infraestructura adecuada para desarollar y fundamentar, el conocimiento y las
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habilidades necesarias para el desempefio del trabajador y la aplicacion de las
técnicas relacionadas con el uso de los equipos v la configuracion de sistemas de
prevencidn y proteccion contra caidas para TA.

Certificacion de competencia laboral: Documento oforgado por un organisma
cerificador con la autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la
competlencia laboral de una persona para desempenarse en la actividad que ejerce.
Estas cartificaciones deben cumplir con lo exigide en las normas nacionales
establecidas o la que las modifique o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento expedido
por el oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el
que se da constancia que una persona curso y aprobd la capacitacion y entrenamiento
necesario para desempefiar una actividad laboral en TA, Este documento sera
propiedad del trabajador como constancia de los conocimientos, y desamollado por el
oferante,

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un
sistema de cerificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de gue un
producto, proceso o servicio debidamente identificado esta conforme con una norma
lécnica u otro documeanta normative especifico.

Competencia: Es |a capacidad demosirada para poner en accion conocimientos,
habilidades, destrezas y aclifudes que hacen posible su desempefio en diversos
contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los resultades de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal
de detencién de caldas, un sistema de posiciocnamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: Es el resultado de |la asimilacidon de informacidn per medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, feorias y practicas relacionados con un
campo de trabajo o estudio concreto,

Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde
permita validar el reporte del proceso de formacién impartido por un oferente inscrito
en el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz
de identificar peligros en el silio en donde se realiza irabajo en alluras, que tiene
autorizacion para aplicar medidas correctvas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros. La designacion dael coordinador de TA no significa la
creacion de un nuevo cargo. ni aumento en la ndmina de la empresa, esta funcion
debe ser llevada a cabo por la persona designada por gl empleador v puede ser
ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro trabajador
que el empleador considere adecuado para cumplir sus funciones,

Cuerdas: Elemento de amarrs cerificado por el fabricante, componente de un sistama
de restriccidn, posicionamiente, detencion de caidas o rescate, con didmetro que

garantice lz resislencia establecida, fabricado en maierales altamente resistentes g
la tension y a la abrasian.
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Delimitacion del drea; Medida de prevencidn colectiva que tiene por objeto limitar el

area o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento
de este a la zona de caida.

Destreza: E=s |a habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y
utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de
frabaje o estudio. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento logico,
infuitivo y crealivo) y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales,
herramientas a instrumentos),

Distancia de desaceleracion: Distancia vertical entre el punto donde termina la eafda

libre y se comienza a activar el absorbedor de enargia hasta que este Oltimo pare por
completo,

Distancia de detencion: Distancia vertical total requerida para detenar una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion v la distancia de activacion,

Entrenador en frabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta
resclucion para aste rol, y que posee cerlificado de capacitacidn y entrenamiento an
el nivel entrenador lo gue le pemmile brindar capacilacion y entrenamiento en TA,

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento  autorizado por el Ministeric de Trabajo, cuyo proposito es
complementar la etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso
praclico, donde |a persona comprende, asimila, incorpora y aplica conocimienlos para
obtener las habilidades y destrezas requendas para desarrollar actividades en alluras
con tecnicas que lo hacen competenie para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo.

Equipo certificado: Todo equipo ulilizado en proteccidn confra caidas, debe contar
como minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el
fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz
duranie |a etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con
riesgos controlados,

Equipos de rescate: Son los dispositivos, slementos disefiados y destinados para
configurar un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utlliz_adﬂs por &l aprend_iz
en el proceso de entrenamiento para prolegerse de los riesgos inherentes al trabajo
que esté desempafando.

Eslinga de detencién de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema
de cuerda, reata, cable u otros maleriales que cuenta con un abanrbar:h_&_r de energla,
gue permiten Ia union al ameés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion es de&_&ner
la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo gue al _1ra_t:-a;adnr
se le limite la carga maxima que recibe, Debe cumplir los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados.
b. Rasistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons — 2.272 kg).
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c. Tener un absorbedor de enargia; y
d. Tener en sus extremos sistemas de conexion cerlificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado compuesto
de elementos de cuerda, cintas, cable u ctros materiales con resisiencia minima de
5,000 libras (22,2 kilo newlons — 2.272 kg) que puede tener en sus exiremos ganchos
o coneciores que permiten la unién de ameés del trabajador y al punto de anclaje.
Todas las eslingas v sus componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que
forman un cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que
actlan sobre ella, protegiendo al personal que desarrolle entrenamlenio sobre la
misma. Debe sar disefiada y avalada con memonas de calculo firmadas por persona
calificada. con el fin de mantener los requisitos de resistencia establecidos en la
presente resolucidn. La estructura debe mantener los disefios orginales y cualquier
cambio en la estruciura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio
del cual un organismo con las competencias legales para desarroliar evaluacion de
competencias laborales, recoge de una persona, informacion sobre su desempeno y
conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempefar una funcion
productiva de acuerdo con la norma Ecnica de competencia laboral para trabajo en
alturas vigenle o esquema acreditado.

Factor de seguridad: Nimero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real
aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefo.

Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —
2272 kg) que es parte integral de los coneclores v permite realizar conexiones entra
el arnes, las eslingas y los puntos da anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a
su use, los ganchos eslan provistos de una argolla u ojo al que estd asegurado el
material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema
de apertura y clerre con doble sisterma de accionamiento para evitar una apertura
accidental, que asegure gque &l gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o
pared, a través del cual se puede producir una caida de 2,00 m o mas de personas u
objetos,

Linea de advertencia: Es una medida de prevencién de caidas que demarca un area
en |a que se puede trabajar sin un sistema de proteccién, Consiste en una linea de
acero, cuerda, cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediants unos

soportes que la mantengan 2 una altura antra 0,85 metras v 1 metro de altura sobre
la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acern, cuerdas, rigles
u otros materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizara el
trabajo en aluras, permitan la conexion de los equipos personales de proteccion
contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada
superficie. La estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos de ingeniaria.
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Lineas de vida horizontales fijas: Son aguellas que se encuentran debidamente
ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de acero ¢ rieles
metalicos y segin su lengitud, se soportan por puntas de anclaje intermedios: deban
ser disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los célculos estructurales
determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de energia,

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque,
coneciores en sus extremos, un sistema tensionador vy dispositivos adaptadores de
anclaje (si aplican); estas se instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre
dos puntos de comprobada resistencia y se verificara su instalacion por parte del
coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de anclaie se encuentran

previamenie certiicados o aprobados como puntos de anclaje) o de una persona
calificada.

Lineas de vida verticales: Equipos cerlificados de cables de acero, cuerdas, neles u
otros materiales gue debidamente ancladas en un punto superor a la zona de labaor,
protegen al trabajador en su desplazamiente vertical (ascensol/descensa). Serin
disefiadas por una persona calificada y deben ser instaladas por una persona
calificada o por una persona avalada por el fabricante,

Maxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin sufrir una lesion, es 1.800 libras (B kilo newtons — 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la
participacidn del frabajader. Incluyen los siguientes compeonentes: punto de anclaje,
mecanismos de anclaje, coneclores, ameés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencién: Todas aquelias actividades dirigidas a informar
o demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alluras o ser lesionado por objetos
que caigan. Estas medidas, previenen el acercamienta de los trabajadores o de
terceros a las zonas de peligro de caidas de personas o de objetos; sirven como
barreras informativas y corresponden a medidas de control en el medio.

Medidas de prevencion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objelos
cuando se realizan trabajos en alluras vy forman parte de las medidas de control.
Dantro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en aliuras estan la
capacitacion, los procedimientes, el entrenamiento. la aptitud psicofisica, la vigilancia
an salud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencién de caidas, medidas
colectivas de prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de chegueo, los analisis
de peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador de frabajo en
alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad del programa v la
eficacia de los controles,

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objelos una vez
ocurra ¢ para mitigar 3Us consecuencias.

Medidas pasivas de proteccién contra caidas: Estan disenadas para detener o
capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permilir impacto contra
estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que
realiza el trabalo.
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Mosquetén: Equipe certificade. metdlico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del amés a los puntos de enclaje. Otro uso es servir de conexion
entre equipos de prateccion contra caidas o rescate a su punio de anclaje. Deben
tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la compelencia ticnica
de los organismaos de evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza serviclos de
evaluacién de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrative que, medianie la
verificacion y control previo de todos los aspecios relacionados en la presente
resolucidn, tiene como objeto fomentar la prevencién durante la realizacion de frabajos
an alturas,

Persona calificada: Segun las disposiciones esteblecidas en la Ley 400 de 1987
relacionado con los profesionales a cargo o la norma gue la medifigue o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de
acciones de capacitacion y entrenamiento,

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion v
entrenamientc en trabajo en alluras, v presentado para su aprobacidn ante la
Direccion de Maovilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que
debera contener |as adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las
recomendaciones o solicitudes generadas a parlir de hallazgos relacionados con el
incumplimiento de las condiciones técnicas, operalivas vy juridicas conforme a la
presente resoluciin. Segun la gravedad de la observacion, la Direccion de Movilidad
y Capacitacién para el Trabajo definira si el proveedor de capacitacién y entrenamiarto
desarrolla el plan de mejora siguiendo aclivo o, si de lo contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacidn,
erganizacion, ejecucion y evaluacion de las aclividades identificadas por el empleador
como necesarias de implementar en los sitios de trabgjo en forma integral e
interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de acddentes y enfermedades laborales
par trabajo en alturas y llegado el cazo las medidas de proteccidn implementadas para
delener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Froveador de capacitacién y entrenamiento: Organizacion o persona inscrila en el
registro de la Direccidn de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, que oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida
por un trabajador en caso de una calda, para evilar que este impacte conira el suelo
0 conira un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principaimente de la
configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horzontal construido en material rigide, que se instala en el
perimetra de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de
proteccién. Tiene |a finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o
elzmentos de trabajo.
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Senalizacion del drea: Es una medida de prevencion que incluye entre olros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas
y objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos cerificados,
configurado para que, a traves de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda
acceder, ascender, descender o realizar una progresion a un lugar especifico,

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para
ubicar al trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o
totalmente suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador
a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos cerlificados de
diferentes longiludes fijas o graduables que tambien puede pemnitir la conexion de
sistemas de blogueo o freno. Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador
para que no [legue 2 un sitio del gue pueda caer por un borde o lado desprotegido,
huecos o aberturas. Mo debe ser usado en superficies en las que se camina o trabaja
con una inclinacidén superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas
relacionados con cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccion,
instalacion, puesla en funcionamiento, para efiminar, sustituir o mitigar el resgo de
caida. Se refiere a fodas aguellas medidas lomadas para el control en la fuenle, desde
aquallas actividades destinadas a avitar al frabajo en alturas o el ascenso o descenso
del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor iempo
de exposicion.

Sistemas de proteccién de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes
yio equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado
use para su proteccion ante una caida vy el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre
el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona calificada. En ningdn
mamento, el estandar internacional puede ser menos exigente que &l nacional,

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para
realizar trabajos en alluras, cuya salud fue evaluada v se le considerd apto para trabajo
en alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en
atturas o el carlificade de competencia laboral para trabajo en aliuras,

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador gue ocasione la
suspension ylo desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida,
mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizental
inferior mas cercano a él.

Trabajos en suspensién: Tareas en las que el trabajador debe ‘susq:rendarsaf 0
colgarse y mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o misntras es subido
¢ bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mmanm?s
dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion
mediante procesos de autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar,
complementar y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores
seguras en trabajo en afturas dentro de la empresa.
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TiTuLo 1
PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
CAPITULO I

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS

Articulo 4. Programa de prevencién y proteccion contra caidas de alturas. El
empleador debe contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo
en alturas y su ubicacion.

En &l programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de caida en el lugar de
trabajo, eslablecer y documantar uno o varios metodos para eliminar el trabajo en
alturas a traves de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o
controlar cada riesgo de caida identificado, aplicando especialmente la jerarquizacion
de controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decrete 1072 de 2015 o las normas
gue lo modifiquan o susfituyan.

Articule 5. Contenido. El programa de la empresa debe contenar como minimo:

a. Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabaje en
alturas.

b. Alcance del programa.

c. Marco conceptual, marco legal.

d. Roles y responsabilidades (se deben considerar como minimo las
responsabilidades y funciones del administrader del programa, la persona

calificada, coordinador de trabajo en alturas, trabajador autorizado, ayudantes
de seguridad y brigadas de emergencia para rescate en alturas).

e. Reqguisitos de capacitacion y entrenamiento para los roles definidos por la
arganizacion.

f. Cronograma de cumplimiento de |as actividades.
g. ldentificacién de peligros.
h. Evaluacion y valoracion de riesgos.

. Inventario de actividades de trabajos en alturas, con su definicion de tareas
rutinanas y no rutnarias,

. Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el
empleador.

k. Medidas de pravencian,
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. Sislemas da acceso para trabajos en alturas,
m. Medidas de proteccion,
n. Procedimientos en caso de emeargencias,

0. Indicadores de gesbon especificos alineados al Decreto 1072 de 2015,

Articulo 6. Roles y responsabilidades en el programa de prevencion y proteccion
de caidas. El empleador ylo contratante debe garantizar que, dentro del programa de
prevencion y proteccion conlra caidas de aliuras, se establezcan los siguientes roles

y responsabilidades, que no necesarlamente iImplican nuevos cargos al interior de la
organizacidn:

Tabla No. 1

ROLES ¥ RESPONSABILIDADES EN EL PROGRANMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
- Profesional, especialista
o magister en S5T
- Disefar, administrar - Licencia vigenle en
AR .-dﬁl asegurar el prﬂgrElﬂ'IlEllr seqguridad y sgalud en el
programa de prevencion y s Brevencion v trabaio.
PDlScton. Gonie - Galae proteccion contra | - Curso de nivel
de il Ha Sy g 10 caidas, conforme conla | coordinador de trabajo
qus cumple: denira de la definicicn establecida en alluras,
SRR, para ello - Curso de 50 horas en
. SST yio 20 horas.
- Calcular resistencia de
materiales, disefiar,
analizar, evaluar,
autorizar puntos de | El perfil requerido se
anclaje y/o estructuras | encuenira establecido
Pecgans caliicatn para proteccion conira | conforme en la Ley 400
caidas. de 1997.
- Las demas definidas en
la presenta resolucion
- Identificar peligros en el | - Curso de niu::al
sitio en donde se realiza | coordinador de frabajo
Coordinador de frabajo en trabajo en alturas. en alturas.
altura - Aplicar medidas | -Curso de 50 horas en
correctivas  inmadiatas | SST yio 20 horas.
| para controlar los
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ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
riesgos  asociados A
dichos peligros.

- Las demas definidas en
la presente resolucion.

- Realizar las actividades

| de trabajo en alturas | - Capacitacion en el

ancomendadas por el nivel trabajador
ampleador e autorizado, y con
contratante, reentrenamiento
Trabajadaor autorzado cumpliendo las vigenis cuando
medidas definidas en la aplique, de acuerdo
praesente resolucion, con lo establecido en la
- Las demas definidas en presente resolucion

la presente resolucion

- Son los encargados de
hacar cumplir que se
mantengan las
condiciones da | - Capacitacidn en el nivel
seguridad en el sitio de |  Irabajador  aulorizado
trabajo para controlar el con rezntrenamienio
las areas de riesgo de vigente.
caida de objetos o
personas.

- Las demas definidas en
la presente resolucion.

Ayudante de seguridad,
de acuerdo con el rol que
cumpie dentro de la
empresa.

CAPITULO I
MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Articulo 7, Definicion de medidas de prevencion. El empleador o contratante debe
definir, las medidas de prevencidn a ser ulilizadas en cada sitio de trabajo donde se
realicen trabajos en alturas ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas
deben eslar acorde con la actividad econamica y tareas que la componen.

Articulo 8. Analisis de ofros peligros. El ampleador o confratante debe verificar que
denfro de su Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cusnte con &l
analisis de las actividades o trabajos a ejecutar en donde se hayan identificado los
peligros y evaluado lodos los riesgos asociados a las tareas realizadas en alturas,
teniendo en cuenta los peligros que puedan presentarse para realizar una gestion
integral de los mismos.

Articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia
laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores
que lsboren en las condicionss de riesgo de trabajo en alturas deben lener su

respeclivo cerificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o
certificacion de |a competencia laboral.
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El trabajador que al considerar que. por su experiencia, conocimientos ¥ desempeano
en irabajo en alturas, no requiere realizar la capacitacion y entrenamiento en trabajo

en alturas podra optar por la evaluacion de estos conocimientos v desempefio a través
de un organismo certificador de competencias laborales.

La vigencia del cedificade de competencia laboral en ningin moments exime al

trabajador de realizar los reenlrenamientos para conservar su calidad de trabajador
aulorizado,

Los procesos de capacilacidn y entrenamientio y gestidn de lbs centros de
entrenamianto sa ragirdn con lo establecido en el Titulo |1l de la presents resolucién.

Paragrafo. Las necesidades y contenidos especificos del Programa de prevencion y
proteccion conlra caidas en alturas deben estar incluidos en los programas de
capacitacion de la empresa; asi mismo deben ser informados al centro de capacitacion

y entrenamiento para que se realicen los refuerzos especificos en las teméticas acorde
al conlenido minimo que se define en la prasante resolucian.

Articulo 10. Personas objefo de la capacitacion y enfrenamiento. Se deben
capacitar y entrenar en trabajo en alluras los siguienles roles:

Tabla No. 2

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO A LOS ROLES

ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Personas que tomen
decisiones administrativas
gn relacion ocon &

aplicacidn de asta

Jefes de area para ; :
i res i mpras i Bh

trabajos en alturas olucion en e as mimo 8 horas

en las gue se haya
identificado Como
prioritario el rnesgo de
calda por trabajo en altura.
Trabajadores que realizan
trabajo en aluras vy
aprendices de las
instituciones de
capacitacion y educacion
para el trabajo y el SENA,
quienas deben sar
formados y entrenados
por la misma instifucion,
cuando cursen programas
cuya practica Implique
riesqo de caida en alturas.
Personal encargado de
controlar los fesgos en los
lugares de trabajo donde Minima 80 horas
s realza trabajo en
| alturas.

Trabajador aulorizado Minime 32 horas

Ceordinador de trabajo en
alturas !
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ROL | PERSONAL OBJETO | DURACION
Encargado de entrenar
jefas de area para trabajos
: en aluras, {rabajadores
Entranador en trabajo en autorizados, 3 Minimo 130 horas
Sibiras coordinadores de lrabajo
en alturas y entrenadores
de trabajo en aliuras. — ]

Paragrafo 1, Los aprendices de las instituciones de educacién y ol SENA deberan ser
capacitados y certificados en trabajo en alturas por la misma inskitucion, cuanda
cursen programas cuya practica impligue riesgo de calda en alturas. Asi mismo, seran
certificados simulianeamente en la capacitacion académica especifica impartida.

Paragrafo 2. La capacitacion y entrenamienio de nivel coordinador permite cubrir los
requisitos iniciales de capacitacién y entrenamiento para realizar tareas del nivel de
trabajador autorizado, por lo tanto, para continuar desempefiandose como persona
autarizada debera cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y siluacionas
contempladas en |a presente resolucion.

Paragrafo 3. Cuando una persona de nivel enirenador, en cumplimiento de
actividades dislinlas al entrenamiento de trabajo en alturas, deba gjercer los roles de
trabajador autorizado o coordinador de trabajo en alluras se entendera que su nivel
de formacidn le permite cubrir estos roles, por ko tanto, para continuar
desempefiandose como persona autorizada debera cumplir los reentrenamientos en
las perodicidades y situaciones contempladas an la presente rasolucion.

Articulo 11, Oferta de capacitacibn y entrenamiento en trabajo en alturas. Los
programas de capacitacién y enirenamiente para trabajo en alturas, en los niveles
jefes de arsa para trabajos en alturas, trabajador autorizado y coordinador de TA se
podran oferlar por las siguientes instituciones, observando los requisitos agui
esiablecidos:

a. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b. Empleadores o empresas, ulilizando el macanismo de capacitacion de las
Unidades Vocacionales de Aprendizaje {(UVAE).

c. Instituciones de Educacion Superior debidamente aprobadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

d. Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Seguridad v Salud en el
Trabajo.

@. Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrolle Humano con
certificacion en sistemas de gestidn de |la calidad para instituciones de
formacion para el frabajo v,

f. Cajas de Compensacion Familiar,

Los proveedores del servicio de capacitacién y entrenamiento de frabajo en alturas,
deben contar con entrenadores de trabajo en alturas debidamente capacitados v
entrenados conforme a la normatividad vigente.
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Paragrafo. Todas las empresas o los gremios en convenlo con estas podran
implementar, a raveés de Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAE), procesos
de capacitacion y entrenamienlo para trabajo en aliuras, en el nivel que corresponda
a las labores a desempefiar. Las empresas o los gremios en convenio con estas deben
infarmar al Ministerio de Trabajo, a la Direccion de Movilidad y Capacitacién para el
Trabajo o quien haga sus veces, la creacion de las unidades,

Articulo 12, Sistemas de ingenleria para prevencion de caidas. El empleador deba
documentar y tener fundamentado dentro del Programa de prevencion v proteccién
contra caidas en alturas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
55-35T, la aplicacion de los controles que considerd viables y aplicables para dar
ceumplimiento a |a jerarquia de controles definida en el Decrata 1072 de 2015, o la
nerma que le sustituya, medifigue o adicione, y todos los asociados con los sislemas
de ingenieria para prevencion de caidas,

Paragrafo. Para eliminar o mitigar el riesgo v prevencion de caidas, se podra aplicara
los sistemas de ngenierfa relacionados con cambios o modificacion en el disefio,
mantaje, construccion, instalacion y puesto en funcionamiento.

Articule 13. Medidas colectivas de prevencién. Su seleccion e implemantacion
depende del lipo de actividad economica y de la viabilidad técnica de su utilizacion en
el medio y segun la tarea especifica a realizar,

Cuando por razones del desarrollo de |a labor, el trabajador deba ingresar al area o
Zona de peligro demarcada con riesgo de caida en alturas, es obligatorio el uso de
equipos de proteccion paersonal y aplicar los controles necesarios para su proteccion,

Slempre s2 debe informar, antrenar v capacitar a los trabajadores sobre cuakguier
medida que se apligue.

Dentro de |las principales medidas colectivas de prevencion estan:

a, Delimitacidn del area. La delimitacion de la zona de peligro de caida del
trabajador se hara mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, realas,
bandas, conos, balizas, mallas escombreras, redes o banderas, de cualquier
tipo de material, da color amanllo v negro combinados. Se debe garantizar su
visibilidad de dia y de noche.

En las éreas de trabajo en alturas en donde no sea viable un mecanismo de
dalimitacion, deben adoptarse otras medidas de prevencion y/o proteccion
contra caida dispuestas en la presenta resolucion.

Para la prevencidn de caidas de objetos, se deben delimitar areas para paso
peatonal y mallas escombreras, Asi mismo, evitar que las personas ingresen a
zonas con peligro de calda de objetos.

b. Linea de adverdencia: Debe cumplir con los siguientes requisitos.

i) Debe ser colocada a bo largo de todos los lados desprotegidos.

ii}y Debe astar colocada a 1,80 metros de distancia del borde desprotegido
O mas.




1979 27 DIC 204,
RESOLUCION NUMERO © = ' = DE 2021 Piagina 16 de 64

Cantinuacion de la resolucién “Por la cusl se establecen los requisifor minimos de seguridad para &/
desarrollo de frabajo an alfuras.”

iiil Debe resistir fuerzas horizontales de minimo B kg, ¥

iv) Debe contar con banderines de colores visibles separados a intervalos
infernoras a 1,80 melros.

Se debe garantizar la debida supervision del area con un ayudant-.:e +:!e
seguridad, gue impida gue algan trabajador traspase la linea de advertendia sin
proteccidn de caidas. El ayudante de seguridad debe estar en la misma
superficie de trabajo v en una posicién que le permita vigilar a los trabajadores
y con la capacidad de advertines del riesgo, ulilizando los medios gue sean
necesarios.

c. Senalizacion del area. Medida de prevencion que incluye entre otros, avisos
infarmativos que indican con letras o simbolos graficos e peligro de caida de
personas y objetos; también debe incluir un sistema de demarcacion que rodee
completamente el perimetro, excepto en las entradas y salidas segun sea
necesario para el ingreso y salida de parsonas o materiales. La sefalizacion
debe estar visible para cualquier persona, en idioma espafiol y en el idioma de
los rabajadores extranjercs que ejecuten labores en la empresa.

d. Barandas: Medida de prevencidn que pueden ser poratiles o fijas y tambien,
ser permanenies o femporales segun la tarea que se desarrolle. Las barandas
fijas siempre deben quedar ancladas a la estructura propia del drea de frabajo
en alturas.

Las barandas fijas y portatiles siempra deben estar identificadas y cumplir como
minimo, con los requerimientos eslablecidos en la siguiente tabla:

Tabla No. 3

REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA BARANDAS COMO MEDIDAS
COLECTIVAS DE PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURAS

TIPO DE REQUERIMIENTO MEDIDA
Minimo 200 libras (90,8 kg) de carga puntual en
Resistencia estructural de la | el punto medio del travesafio superior de la

baranda baranda aplicada en cualguier direccion sin
presentar falla.

Alturas de la baranda [Desde
la superficie en donde se |
camina yio Irabaja, hasta el | 1 metro minima sobre la superficie de trabajo.
borde superior del travesano
supariar). |
Ubicacidn de travesafos |
intermedios horizontales.
Separacidn  enire soportes | Aguella que garantice la resistencia minima |
verticales solicitada.

De minima 9 em, medidos desde la superficie en
donde se camina y/o trabaja. Si hay materiales
acumulados cuya allura exceda |a del rodapié y
puedan caer al vacio, s& debe Instalar una red,

Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.

Alluras de los rodapiés
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lona, entre ofros, asegurada a la baranda, con la
resistencia suficiente para prevenir
efectivaments la caida de los ohjetos.

Las barandas deben ser de matenal con caracteristicas de agarre, libre de
nesgos cortantes o punzantes. Cuando |as barandas sean ulilizadas como
medida de restriccion, deben ser fljas. El material y disposicion de las barandas,
debe asegurar la proteccion indicada en la presente resolucion.

Las barandas nunca deben ser usadas como puntns de anclajes para detencién
de caidas, ni para izar cargas.

Cuando en una superfcie en donde se camina yio trabaja, se determine instalar

barandas, eslas deben colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro
de caida de personas y objetos.

Las barandas pueden ser reemplazadas por cualquier olro sislema gque
garantice las condiciones estructurales y de seguridad establecidas en esta
resolucian,

e. Control de acceso: Se realiza por medio de mecanismos operativos o
administratives que confrolan el acceso a la zona de peligro de calda.

Deban formar parte de los procedimientos de trabajo y pueden ser como
minimo: Medidas de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de
seguridad, dispositivos de seguridad para el acceso, permisos de trabajo en
alturas, listas de chequeo, sistemas de alarmas u olro tipo de sefializacion.

f. Control en superficies con huecos o aberluras: Se deben demarcar, sefializar
yio cubrir orificios {huecos o aberiuras) que se encueniran en la superficie
donde se trabaja o camina,

Sempre que se encuentre el peligro de calda de alturas debido a la existencia
de orificios (huscos o aberluras) cercanos ¢ dentro de |a zona de trabajo, se
deben ulilizar como minimo: Barandas provisionales, cubiertas de proteccion
tales como rejillas de cualquier material, tablas o tapas, con una resislencia
minima de dos veces la carga maxima prevista que pueda llegar a soportar
(trabajadores, materiales, equipos, entre otras), colocadas sobre el orificio
(hueco o abertura), delimitadas y senalizadas segln lo dispuesio en la presente
resolucion para las medidas de prevencion. También se puede considerar usar
redes certificadas para este tipo de usos.

Todas las cublertas de huecos deben estar aseguradas cuando se instalen para
evitar el desplazamiente accidental por el viento, el equipo o los ampleados;
adicionalmente estas lapas o cubiertas deben indicar con un aviso la presencia
de un hueco o agujero para advertir sobre el peligro.

Esta disposicidn no se aplica a las tapas de alcantarilla, redes o ductos de
sarvicios publicos ni a las rejillas de diferentes materiales utilizadas en calles o
carreteras.

g. Mangjo de desniveles: Se deben demarcar, sefializar yio cubrir desniveles gue
se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.
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En estructuras, cuando se disefien sistemas para transito entre desniveles se
deben utilizar medidas que permitan ka comunicacion entre elios, disminuyendo
gl riesgo de caida, tales como rampas con un angulo de inclinacion de 15° a
30°. o escaleras con medida minima de huella v de contrahuella segln su
angulo de inclinacion, conforme a lo establecido en la Tabla Mo 4, deben ser
de superficies antideslizantes:

Tabla No. 4

MEDIDAS MINIMAS PARA HUELLA ¥ CONTRAHUELLA SEGUN ANGULO DE

INCLINACION DE ESCALERA

MEDIDA

ANGULOIHORIZONTAL | CONTRAHUELLAEN | "D iterut

i CENTIMETROS
30 Grados 16,51 27.94
32 Grados 17.14 27.3
33 Grados 17.78 26.67
35 Grados | 18.41 26.04
36 Grados i 19.05 254
38 Grados 19.68 2476
40 Grados 20.32 24.13
41 Grados 20.95 _ 2349
43 Grados 21.59 2286
45 Grados 22,27 22,22
46 Grados 22.86 2159
48 Grados 23,49 20.95
49 Grados 24.13 20.32

Cuando se realicen trabajos sobre plancs inclinados, se debera garantizar que
la resistencia en la superficie por donde se transitara sea de minimo dos veces
la carga maxima prevista gue pueda llegar a soportar, v de su grado de
inclinacion dependera el equipo de proteccién a utilizar,

El trabajo realizado sobre tejados, cubiertas o superficies inclinadas de 15° a
45 se debera implementar un sislema individual de proteccion contra caidas
que parmita al trabajador desarrollar los desplazamientos controlados v de
forma segura.

Todas las medidas de manejo de desniveles deben contar con una proteccién

del borde ¢ bordes desprotegidos en areas donde se supere una altura de 1.5
.

. Ayudante de seguridad: Se podra asignar un ayudante de seguridad, como

medida complementaria a las medidas anteriormente enunciadas, con el fin de
apoyar, advertir y controlar los paligros y riesgos existentes en el sitic donde se
desarrollen trabajos en alturas

Articulo 14. Procedimientos. E| empleador o contratante debe documentar los
procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas que se vayan a
desarrollar en alturas, teniendo en cuenta los siguientas aspecios:
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a. Para los efectos de la presente resclucidn, se entiende por procedimiento

de lrabajo seguro |la forma especifica, detallada y segura de llevar a cabo
una actividad o un proceso.

b. Esios procedimientos deben ser divuigados a todos los trabajadores
involucradas previamentes a la realizacidn del trabajo.

¢. Estos procedimientos deben ser revisados y ajustados cuando cambien las
condiciones de frabajo, ocurra algun Incidente o accidente, se modifiqguen
las normas que puedan afectar a los mismos y/o los indicadores de gestion
asl lo definan,

d. Los procedimientos a ser ufilizados en tareas rulinaras deben ser
aprobados vy validados por el coordinador da TA vy contar con una lista
chegueaso,

Articule 15. Permiso de frabajo en alturas. Todos los trabajos en alturas deban
cbedecer a una accidn planificada, organizada y ejecutada por trabajadores
aulorizados que debe verse reflejada en los controles administrativos coma el Permisa
de trabajo o sus anexos,

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida
autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con un aval a
través de un permiso de trabajo en alturas acompafiado de una lista de chegueo, mas
aun en caso de que no haya barandas, sistemas de control de acceso, demarcacion
o sistemas de barreras fisicas que cumplan con las especificaciones descrilas en la
presanie resalucién.

E! empleador o contratante debe implementar un procedimiento para [os penmisos de
trabajo, previo al inicio del trabajo en alturas.

El formato de permiso de trabajo debe contener como minime lo sigulente:
Mombra(s) del{llos) trabajadories).

1. Tlpo de trabajo.

L

Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

-

Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

o

Verficacidon de fa afiliacion vigente a la seguridad social.
5. Requisitos dal trabajador (requermientos de aptitud),

6. Descripsidn y procedimientc de |a tarsa,

7. Medidas de prevencion conlra caidas.

B. Equipos, s stema de acceso para trabajo en alturas.

9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador.

10, Sistamas de restriccion, posicionamiento o detencion de caldas a ufilizar
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11.Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador lenlendo
en cuenta los riesgos v requerimientos propios de la tarea, conforme a lo
dispuesto en la presente resolucian.

12.Herramientas a utilizar,

13.Conslancia de capacitacién o certificado de competencia laboral para
prevencion para caidas an trabajo en alluras.

14, Observaciones.

15.Mombres y apellidos, firmas, clase de documento y numerc de los
documeantos de identificacidn de los trabajadores.

16, Mombre, apellido y firma da la persona que aulonza el lrabajo.

17.Mombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias
Y.

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alluras (cuando es
diferante de la persona gue autoriza el trabajo).

Cuando sa designe un ayudante de seguridad como medida de prevencién dentro de
un frabajo, en el permiso de trabajo se debe evidenciar esla designacion,

El permiso de trabajo en alluras debe lener en cuenlta las medidas para garantizar que
se manienga una dislancia segura entre el rabajo v lineas o equipos eléctricos
enargizados v gue se cuenta con los elementos de proteccion necesarios, acordes
con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas, EPP dieléctnco, arco elécirico,
entra ofros. ).

Dea igual manera el permiso de trabajo debe tener en cuenta el analisis de los demas
riesgos del trabajo y las condiciones medicambientales extemas que pueden cambiar
el desarrollo de las mismas. Lo anterior deba verse reflejado en un formato de analisis
de peligros por actividad (ARO, ATS, o cualguier ofra metodologia)

El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de
trabaje (cuando hay cambios de turno, camblos de coordinador, cambios de
trabajadores auforizados, cambios de autoridades que validen el permiso, cambios de
las condiclones Iniciales del trabajo, entre otros), la cancelacion, suspension y cieme
del mismo. De igual manera el procedimiento debe contemplar las responsabilidades
de contratantes y contratistas cuando los trabajos sean realizados por estos tllimos.

Paragrafo 1. El empleador debe implementar las estrategias, medios o mecanismos
técnicos o tecnoldgicos que considere perfinentes para evitar el incumplimiento de la
expedicion del parmmiso de trabajo en alluras y sus respectivas validaciones o firmas
conforme a lo establecido en la presente resolucion.

Paragrafo 2. El coordinador de trabajo en alturas podra obrar como trabajador
aulorizado cubierto bajo la misma autorizacidn cuando las condiciones particulares de
un trabajo asl lo requieran o cuando su lrabajo implique la exposicidn al riesgo de
caidas, Para tal fin el Coordinador debe cumplir los requisitos definidos en la presente
resolucion para trabajador autorizado.
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Paragrafo 3. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los)

trabajador({es) o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de
frabajo en alturas en cada evento.

CAPITULO 1L

SISTEMAS DE ACCESO Y DE TRABAJO

Articulo 16. Sistemas de acceso para trabajo en alturas. Se consideran como
sistemas de acceso para trabajo en aluras: los andamios, las escaleras, los

elevadores de personal, y todos aguellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso
y/o soporte de frabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alluras y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleceidn v uso:

1. Deben ser cerlificados acordes al estdndar especifico aplicable para el sistema
de acceso seleccionado y el fabricante debe proveer informacion en espariol,
sobre |las principales caracteristicas del sistema, un manual vo catdlogo de
partes con sus caracleristicas de ingenieria, recomendaciones de
almacenamiento, mantenimianto, ingpeccion y medidas de seguridad en su
ame y desarme (cuando aplique), uso y operacidn.

2. Ber inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decrato 1072
de 2015 o la noerma que |0 modifique o sustituya.

3. Los sistemas elevadores de personas, también deben ser inspeccionados
minima una vez al ano por una persona avalada por el fabricante o una persona
calificada conforme a las recomendaciones del fabricanle o las normas
nacionales o internacionales vigentes,

4, Siexisten no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a
mantenimiento (si aplica) por parte del fabricante o de una persona avalada por
el tabricante o que &l mantenimiento sea aprobado por una perscna calificada,
o eliminarse si no admite mantenimiento.

5. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad
econdmica, la tarea a desarroliar y los paligros identificados por el responsable
del SGSST, el administrador del programa de prevencion y proteccién contra
caldas ylo €l coordinador de trabajo en alturas.

6. Sercompatibles entre si, en tamano, figura, malariales, forma, diametro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de frabajo en alturas y
en caso de dudas, deben ser aprobados por una persona calificada o por una
parsona avalada por el {los) fabricantes.

7. Todo sistema de acceso debe garantizar la resistencia en todos sus
componentes a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la
seguridad de |a operacion, de acuerdo con la maxima fuerza a soporiar,
cumpliendo con los eriterios minimos de auto estabilidad y auto soportabilidad,
acorde con los requisitos eslablecidos por el fabrcante o en las nommas
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nacionales y/o internacionales, incluyendo proteccion por r;urre_:usidn o desgaste
por sustancias o elementos que deterioren |a estructura del mismo.

8. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para
transporle de personal), del tipo eléctico, neumatico o manual, lo
corraspondiente a cables, conectores, poleas, y cualquier ofro componente del
sistema, debe ser certificado, o hacer parte original de un sislema de andamios
certificado yfa, contar con disefios de ingenieria, El equipo y sus partes deben
garantizar un factor de sequridad que garantice la seguridad de |la operacian,
en caso de dudas, estos sistemas deben ser aprobados por una persona
calificada.

9. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para
transporie de parsonal), del tipo eléctrico, neumatico o manual, los contrapesos
usados deben ser instalados acorde a los manuales del fabricante yio contar
con disefios de ingenieria aprobados por una persona calificada, en caso de
plataformas que no usen contrapesos, el sistema de soporte debe contar con
disefios de ingenieria aprobados por una persona calificada.

10. Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevadores de personas,
escaleras, y andamios en los cuales sus partes cuentan con un solo disefio,
donde estén consignados como minimo los datos de. marca, serial, fecha de
fabricacion, liempo de vida Util, historial de uso, registros de inspeccitn,
registros de mantenimiento, ficha técnica, ceriificacion del fabricante y
observaciones. En sistermas de acceso gue se encuentren por partes, donde
no es posible tener hojas de vida, y el empleador los usa en diferentes
configuraciones, se deben tener identificadas las partes de diferantes marcas
yio referencias y mantener los registros de inspeccion. En sistemas de acceso
alquilados el proveedor debe suminisirar esta informacion para la trazabilidad
de su uso e inspecciones durante el uso por parte ¢el tenedor.

11. El mantenimiento de los sistemas de acceso, debera ser realizado de acuerdo
con las especificaciones del fabricante y registrados en la hoja da vida del
aquipo.

12. El montaje y operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe
garantizar una distancia segura entre esie y las lineas o aquipos elécinicos
anergizados de acuerdo al Reglamento Técnico da Instalaciones Eleciricas -
RETIE.

Paragrafo. Aunque esta resolucidn incluye solo elementos certificados, los pretales
para el acceso a postes no caben en esta categoria; se permitird su use como la dlitima
opcion para acceso a postes y con previa autorizacion del Administrador del programa
de prevencion y proteccion contra caidas de allura, slempre v cuando no sea posible
la utilizacion de otros sistemas de acceso, con la condicldn que para su uso se
empleen sistemas certificadcs de proteccion contra caidas para el transito vertical v la
saquridad del trabajador. De ninguna forma se consideran los pretales como un
sistema de proteccidn contra caldas.

31 se hace indispensable la utilizacion de los pretales, debera usarse un pretal como
mecanismo de anclaje portalil de uso esternal al poste o un anclaje portatil regulable

certificado que permita abrazar el poste y los otros dos pretales para manicbra de
ACenso vy dascenso.
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Articulo 17. Lineamientos de uso de escaleras verticales fijas. Las escaleras que
sean utilizadas para lrabajo seguro en alturas deberdn contar con las certificaciones
y sisiemas de proteccion de caidas que se ajuslen a estas, sobre el particular
dispongan las respeciivas comisiones de seguridad v salud en el trahajo por sector
economico del Ministerio de Trabajo las cuales seran emitidas conforme a la actividad
economica de cada comigidn,

Siempre el empleador deberd velar por las medidas de prevencién y proteccion contra

caidas que garanticen la seguridad del trabajador en la utilizacion de esta clase de
equipos,

Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de estructuras modulares de
acceso para frabajo en afturas. El montaje yiu operacion de toda estructura de
acceso para lrabajo en alluras, debe ser inspeccionado por el coordinador de trabajo
en alturas una persona avalada conforme a las instrucciones dadas por el fabricante
0 una persona calificada, alendiendo las normas nacionales o en su defeclo las
internacionales y de acuerdo con las disposiciones de prevencién y proteccion
establecidas en la prasente resolucitn, su armado debera cumplir con las condiciones
técnicas y de seguridad con previa capacilacidn v certificacion de amado expedida
por el fabricante

Se debe garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso para
trabajo en alluras, de tal forma que esle no sufra volcamiento o caida, incluyendo
verificar la eslabilidad del suelo para |a carga a aplicar. Para las estruciuras que
superen en altlura &l nivel de autoestabilidad (definido por el fabricante o una norma
nacional o internacional aplicable} y acorde a las condiciones de usa (intaricres o
exleriores), esta verificacion debe hacer parie inlegral del permiso de trabajo y debe
responder a un disefio realizado por una persona calificada considerando los
parametros consignados en los manuales entregados por el fabricante.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe ser instalado de manera que se
respete su relacion de esbeltez para una configuracion auto soportada o debe estar
debidamenie asegurado en forma werfical y/u horzontal, conforme a las
especificaciones de uso descritas por el fabricante.

El uso de equipos de zaje de cargas sobre sistemas de acceso debe ser avalada por
el fabricante o por una persona calificada, gue garantice la estabilidad y resistencia de
&ste para evitar volcamiento.

El sistema de acceso gue cuente con una plataforma, debe cubrir la totalidad de la
superficie de trabajo y contar con sistema de barandas que cumpla con las
disposiciones establecidas en la presente resolucion.

Cuando se usen torres de andamios maviles (andamios sobre ruedas) se cumpliran
las recomendaciones e instruccicnes de! fabricante para los traslados. Esta oparacion
debe ser evidenclable en el alcance de los permisos de trabaje y ser supervisada por
al coordinador de trabajo en alluras garantizando que nunca se realiza con persanas
sobre el andamio.

E| trabajo en sistemas de acceso debe incluir el andlisis de riesgos para determinar
los sistemas de prevencidn y proteccion contra caidas aplicables, considerando para
su seleccion la compatibilidad de las conexiones al sislema de acceso y las
instruccionas de los fabricantes.
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El trabajador que tenga la funcitn de realizar el armado y desarmado de andamios ¥
el trabajador que opere equipos para elevacion de personas deben DI:I{:ItﬂI' con
capacitacién especifica enfocada en la seguridad durante [as operaciones y
atendiende las instrucciones de los fabricantes y/o las normae nacionales o

intemacionales aplicables,

Articulo 19. Trabajo en suspension. Los trabajos en suspension deben ser
realizados utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla
del arnés indicada por el fabricante y al sistema de descenso cerlificado.

Todos los componentes del sistema de acceso por cuerdas, sistemas de ascenso,
descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben estar cerlificados de
acuerdo con las normas nacionales o internacionales aplicabies.,

Adicionalmenta, el trabajador estara asegurado a un segundo sistema de seguridad
(ejemplo un sistema de linea de vida vertical portatil), instalado con un anclaje

independienta.

Paragrafo. Los planos inclinades mayor a 45°, por su grade de inclinacion se
considera un trabajo en suspension, por lo que deberan cumplir con |os lineamientos
establecidos en este articulo v que permita al trabajador desarrollar los
desplazamientos controlados y de forma segura.

CAPITULD IV,
OTROS SISTEMAS

Articulo 20. Sistemas de restriccion. Deben contar con anclaje(s) capaces de
soportar una fuerza minima de 1.000 libras por persona conectada (4,5 kilo newtons
- 439 kgf) o si estan disefiados por una persona calificada, como parte de un sistema
completo de restriccion plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la
fuerza estatica equivalente al doble de la fuerza prevista. Su ubicacidn y disefio evila
gue el frabajador se acerque sl borde garantizando como minimao una distancia de 60
cm entre el borde y el trabajador.

Los coneclores para restriccion de caidas Gienen como funcidn asequrar al trabajador
a un punto de anclaje sin permitir que este se acerque a menos de 60 cm de un borde
desprotegido. Estos coneclores podran ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero
u otros materiales con una resistencla minima de 5.000 libras (22.2 kio newtons —
2.272 kg) v debe ser certificado.

Articulo 21. Sistemas de posiclenamiento. Deben contar con anclaje(s) o
eslrucluras capaces de soportar una fuerza minima de 3.000 libras por persona
coneciada (13.3 kilo newtons — 1.356 kgf) o si estdn disefiados por una persona
calificada, como parte de un sistema de posicionamiento plenamente identificado,
deben ser capaces de soportar la fuerza estatica equivalente al doble de |a fuerza
prevista. Su uso evita que el trabajador pueda tener una caida superior a 60 cm.

Cuando los riesgos de caida estan presentes, los sistemas de posicionamiento deben

ser usados en conjunto con sistemas personales de detencicn de caidas anclados
Independientemente.
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Los conectores de posicionamiento tienen |a finalidad de permitir que el trabajador se
ubique en un punio especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida libre sea
de mas de 60 cm y deben estar certificados. | os conectores de posiclonamiento deben
tener una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). Estos
coneciores podran ser da cuerda, banda de fibra sintética, cadenas, mosquetones de

gran apertura u otros maleriales que garanticen una resistencia minima de 5.000 libras
(22,2 kilo newlons = 2.272 kg).

CAPITULO V,

MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Articulo 22. Medidas de proteccion conira caidas en altvras. El empleador o
confratante debe definir las medidas de proleccion a saer utilizadas en cada sitio de
trabajo donde exista por lo menos una persona lrabajando en alluras ya sea de
manera rufinaria o no rutinaria, estas medidas deben estar acordes con la aclividad
economica y tareas que |a componen.

El uso de medidas de proteccidn no exime al empleador de su obligacion de
implementar medidas de prevencion previas. Deben estar identificadas v deben ser
incorparadas al programa de prevencion vy proteccion conltra caidas y estar acorde con
los requisitos establecidos en |a presente resolucidén. El conjunto da acciones
individuales o colectivas que se implementan para detener la caida de personas y
objetos deberdn cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistermas de proteccion contra caidas deban
ser certificados y compatibles entre sl en tamafio, figura, materiales, forma,
diamatro,

2. Los equipos de proleccidn contra caidas se deben selecsionar y usar segun las
necesidades determinadas para un trabajador, las condiciones, tipo de la tarea
y los sistemas de acceso a utilizar. Todo sistema seleccionado debe: garantizar
la sequndad del trabajador al momento de una caida, permitir la distribucion de
fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar la resislencia de los
componentes v estar protegido ante la corrosidn o ser aislantes eléctricos,
antiestaticos o ignifugos cuando se requieran brindando las demas
protecciones a los riesgos asociados que sean requeridas,

3. Los equipos de proteccion personal para irabajos en alturas se seleccionaran
tomando en cuenta los peligros identificados y Ios riesgos valorados del SG-
SST y en el programa de prevencidn y proteccion contra caidas que sean
propios de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones atmursfencas.
presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, pnsihllrdad_ de
incendics o explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas,
trabajos con soldaduras, entre ofros. lgualments, se debe tener en cuenta las
condiciones fisioldgicas del individuo con relacion a |2 larea y su estado de
salud en general. Se deben proteger confra agentes externos que puedan
afectar su inteqgridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes
quimicas o de calor excasivo o chispas, entre otros.
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Paragrafo 1. Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser refirado de la
operacitn y no padra volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el fal:nil:anlte o
por una persona calificada; en el caso de los dispositives retracties u oftros equipos
cuya restauracion estd prevista en las normas técnicas nacionales o an su defecto, en
las normas internacionales ylo de acuerdo con las recomendaciones fabricante podran
ser enviados a reparacion por el fabricanta o uno de sus representantes autorizados

para tal fin.

Parigrafe 2. Los sistemas de proteccidn contra caidas y puntos de anclaje disefiados
por una persocna calficada, antre otros, deben contar con todos los soportes
documentales que justifiguen sus condiciones de operacidan,

Articulo 23. Clasificacion de las medidas de proteccion contra caldas. Son
aguellas implementadas para detener la caida, una vez ocura, o mitigar sus
consecusncias.

Para los fines de esta resolucion, las medidas de proteccidn sa clasifican en pasivas
y activas:

1. Medidas pasivas de proleccion contra caidas: Los sistemas de red de
seguridad para la detencidn de caidas tienen el proposito de detener la caida
del trabajador y objetos evitando lesiones.

La red para detencion de escombros debe ser independiente a la red para
personas y cumplir con las especificaciones de instalacion, uso, inspeccion y
mantenimianio del fabricanta.

La red de seguridad debe ser cerlificada e instalada para soportar el impacto
de la caida del trabajador segin su disafio, As] mismo, debe ser instalada bajo
la aprobacion de una persona calificada quien verificerd las condiciones de
seguridad establecidas por el fabricante, el disefio de la red y las distancias de
caida.

Todos los componentes del sistema de red de seguridad deben estar
certificados y el disefia para su instalacion debe ser realizado por una persona
calficada o suministrado por el fabricants.

La instalacion, mantenimiento e inspeccidn deben ser realzados por una
persona avalada por el fabricante o por una persena calificada.

Todo sistema de red de seguridad debe tener una hoja de vida en donde estén
consignados los datos de: fecha de fabricacion, usos antericres, registros de
inspecciones, carlificaciones, antes de ponero en funcionamiento,

El uso de las redes debe ser realizado acorde a las indicaciones del fabricante.
2. Medidas activas de proteccidn contra caidas:

Todos los elementos y equipos de proteccion contra caidas deben ser
inspeccionados antes de cada uso por parte del trabajador y garantizar su buen
estado duranle el trabajo. Deben coniar con una hoja de vida, deben ser
cerificados y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasién, la
comosion v al calor.
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Dentro de las principales medidas activas de proteccion, se tienen:

a, Anclaje: Elementos disefiados para la conexion de adaptadores de anclaje
o directaments un equipo de proteccidn contra caidas, deben ser capaces
de soportar minima 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2 272 kq) por persona
conectada o si estan disefiados por una persona calificada como parte de
un sistema completo de proteccion personal contra caldas plenamesnte
identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza maxima de la caida
manteniendo como minimo un factor de seguridad de dos (2) teniendo en
cuenta tedas las condiciones normales de usc del anclaje. Maximo se
puade conectar dos trabajadores a un mismo mecanismo de anclaje fijo,
case en los cuales debera poseer el doble de la capacidad exigida
cerificada.

Los puntos de anclaje deben ser seleccionados o instalados de modo que
la persona no se golpee contra el nivel inferior o se golpee con estructuras
derivadas del efecto de péndulo.

Cuando un anclaje responde a un disefo de ingenieria, despuss de
instalado, debe ser probado por una persona calificada, a través de una
metodologia probada por autoridades nacionales o internacionales
reconocidas emiiendo un documento donde se cerfifique la realizacion de
dicha prueba, debera contar con los planos y memorias de calculo firmados
por una persona caliicada que garanticen el cumplimiento de lo establecido
en la presenta resolucion y demas normas nacionales o internacionalas
aplicables.

b. Dispositivos de anclaje poriatiles o adapladores de anclaje
portatiles: Dispositivos de tipo portatil que abrazan o se ajustan a una
determinada estruclura y que deben ser capaces de rasistir minimo 5,000
libras (222 kilo newtons — 2.272 kg), tienen como funcion ser puntos
seguros de acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos
gltimes no puedan conectarse directamente a la estructura de anclaje.

c. Lineasde vida horizontales: Podran ser fijas o portatiles. Las lineas de vida
horizontales fijas deben ser disefiadas y aprobadas en su instalacion por
una persona calificada la cual debe considerar para su diseno un factor de
seguridad no menor que dos (2) en todos sus componentes y podran o no
contar con sistemas absorbentes de energia de acuerdo con los calculos
de ingenieria, Cuando se trate de lineas de vida horizontales fijas, el
instaiador debera contar con el aval del fabricante.

Deben contar con deslizadores como: anillos, poleas, camos, u otros
sistemas certificados definidos por el fabricante o disefador para coneclar
ganchos, mosquetones u otros dispositives de conexion de los equilpt:rs ::I?
restriccion ylo detencién de caidas. En su seleccion y uso se considerars
su aplicabibidad teniendo en cuenta los requernimientos de claridad descritos
por el fabricante,

La linea de vida horizontal pertatil debe cumplir con lo siguiente:
i} Cuando la persona calificada determine qua se requiere dentro del

disefio el uso de absorbedor de energia, podra ser instalado por un
trabajador auiorizado, conforme a las recomendaciones del fabricante.
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ii) Sus componentes deben aestar cerlificados;

iii) Debe ser instalada enfrs puntos de anclaje que cumplan con la
resistencia minima indicada por el fabricante acorde al numerc de
usuarios permitidos en la linea;

iv) Mo debe ser sobretensionaca, v

v) Maxime sa pueden conectar dos personas a la misma linea,
La linea de vida horizontal fija debe cumplir con lo siguiente:

i) En el disefio de lineas de vida horizontales, se debe asegurar que no
sa supere la resistencia de la estructura.

ii) El cable a emplear para lineas de vida horizontales, debe ser en acero
con alma de acero de didmetro nominal igual o mayor a 516" (7,9 mm).
En caso de tener lineas de vida temporales, pueden ser &n acerg con
alma de acero y diametro nominal igual o mayor a 57167 (7,9 mmy), o ser
en materiales sintéticos que cumplan con la resislencia minima de
5.000 |b (22,2 kilo newtons — 2,272 kg) por persona conectada,

iii} Si la linea de vida horizontal fija es instalada en un ambiente donde
puada ser afectada por corrosion, &l empleador debe garantizar como
minimo una revisibn anual conforme con las condiciones Y
recomendaciones establecidas por el fabricante.

lv) El sistema sera disefiado por una persona calificada, y deben ser
instaladas por una persona avalada por el fabricante.

Para proteger 1a linea de vida y la estruclura (punto de anclaje), la persona
calfficada debe considerar si se requiere o no un absorbedor de energia en
estos casos, su longitud posterior a |a aclivacian debe ser tenida en cuenta
en los célculos del requerimiento de claridad.

Los sistemas de riel deben ser cerbificades por el fabricante o la persona
calificada gue lo disefia;

d. Lineas de vida verticales: Son sistemas cerlificados anticaidas, fabricados
en matariales con resistencia minima de 5.000 b (22,2 kilo newtons = 2.272
kg) por parsona conectada, ¥ que, debidamente anclados en un punto
superior a la zona de |labor, protegen al frabajader en su desplazamisnto
vertical (ascenso/descenso).

La linea de vida vertical fija debe cumplir con lo siguiente:

1) Seinstalan en estructuras donde el ascensa vertical debe ser protegido
y esle es al maecanismo seleccionado.

i} Deberan contar con puntos intermedios segun recomendaciones del
fabricante y la persona calificada.
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iiiy Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del
diseno el uso de absorbedor de impacto para evitar sobrecargar en el

anclaje gue puede estar en el sistema, en el arrestador de caidas o en
ambos.

iv) Elo los puntos de fijacién del sistema en la parte superior deben cumplir
con las especificaciones de carga y tensidn definidos por el fabricante.

v) El sistema sera disefiado por una persona calificada, y deben sar
instaladas por una persona avalada por el fabricante.

La linea de vida vertical portatil debe cumplir con lo siguiente:

I} Deben ser en cable de acero de diametro nominal entre 516" (7,9
mmj a 3/8" (8,5 mm) o de cuerda entre 11 mm y 16 mm que cumplan
con la resistencia minima de 5.000 [b (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

iy Laslineas de vida en cuerda no deben fener nudos en al exiremo de
su anclaje.

fii) Sus componentes deben eslar certificados, y

iv) Deben ser instaladas en anclajes (puede ser unc o mas de uno) que
permitan la resistencia necesaria de acuerdo con esta resolucion.

Los elementos o equipos de las lineas de vida verlical deben ser
compatibles entre si, en lamafo, figura, maleriales, forma, diametro y
garantizar que en una caida generen fuerzas de arrestamiento inferiores a
la MFD definida en la presente resolucion. Compatibles no significa
necesariamente que sean de la misma marca;

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales
fijas y verticales fijas deben poseer un sistema de identificacion que indigue como
minirmo:

- Fecha de instalacion y dltima inspeccion.

- Rasistencia.

- Marca, referencia y serial.

- Uso (restriccidn, posiciocnamiento, detencién).
- Nimero de usuarios permitido.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales
y verticales fijas deben poseer una hoja de vida donde se indique coma minimo:

-Tipe de anclajes (delencidn, restriccion, linea de vida vertical u
harizontal).

- Marca, referencia y senal,

- Instalador.

- Resistencia.

- Ubicacidn.

- Fecha de instalagion,

- Persona calificada que ko aprobo.

- Regisiro de inspecciones ylo pruebas.
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Los anclajes que responden a un diseno de ingenieria, las lineas de vida horizontales
fijas v wericales filas deben ser inspeccionadas y mantenidas de acuerdo a los
parametros del fabricante, de la norma de certificacion que cumpla, o de |la presenta
norma, dejando registros de las mismas.

e. Conectores: Existen diferentes conectores dependiendo el lipo de tarea a
realizar: deben ser certficados y e deben seleccionar conforme a la

sigulente clasificacion:

)

Ganchos de seguridad: Equipos gue cuentan con un sistama de ciemre
de doble seguridad, para evitar su apertura involuntaria, con
resistencia minima de 5.000 lbras (22.2 kilo newtons — 2.272 kg).
Estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado al equipo
conector y parmiten unir @l arnés al punio de anclaje. No deben tener
bordes filosos o rugosos que puedan cortar o desgastar por friccion.
los cabos o las correas o laslimar al tfrabajador. La dimension del
gancho se seleccionara acorde a la compatibilidad con el punta de
anclaje al que sera conectado.

Conectores o ganchos especiales: Equipos que pueden contar con un
sisterna de cieme de doble seguridad u ofro sistema para evitar su
apertura involuntaria, con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo
newtons — 2272 kg). Se dimensionaran para que sean compatibles
con al elemento o sistema de seguridad al que estan coneclados.
Estan provisios de una argolla u ojo al que estd asegurado al equipo
coneclor y permilen unir el areés al punio de anclaje.

i) Mosguetones: Deben fener cierre de blogqueo sutomatico que

requieran al menos dos movimientos consecutivos separados para
abrirse para aplicaciones de trabajo en alturas, deben ser cerificados,
con una resistencia minima cerlificada de 5.000 libras (22,2 kilo
newlons — 2272 kg). El uso de mosguelones roscados gueda
prohibido en los sistemas de proteccion confra caidas.

iv) Conectores para detencidn de caldas: Equipos gue incorporan un

sistema absorbedor de energia o mecanismos que disminuyen la
fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad de lesiones provocadas

por la misma. Eslos conectores, sin importar su longitud estan
clasificados en:

-Eslingas con absorbedor de energia Tienen una longitud maxima
de 1,8 m segun suuso, y al activarse por efecto de la caida, permiten
una elengacion del absorbedor acorde a la distancia de caida libre
maxima para la cual fue diseflado amorliguando los efecios de la
caida. Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al

cuerpo del trabajador, a maximo el MFD definido en la pressnte
norma.

- Dispositivos retrdctiles: Equipos certificados cuya longitud de
conexion es variable, permitiendo movimientos verticales del
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trabajador y en planos horizontales gque no superen las
especilicaciones de diseno del equipo.

v] Conectores para Transito Vertical (Franos): Aplican exclusivamente
sobre lineas de vida verlical, y se clasifican en:

- Freno amestador para lineas de vida fijas: Deben ser compatibles
con el diseno y diametro de la linea de vida vertical y para su
conexion al armés, deben contar con un gancho de doble seguro
o un mosquetdn de cierre automatico con rasistencia minima de
5.000 libras (22,2 kilo newlons - 2,272 kg). Los Frenos para lineas
de vida fijas y todos sus componentes deben ser cerlificados, y

- Freno arréstador para lineas de vida portatiles: Se debe
garantizar una compatibiidad con log diametros de |a linea de vida
vertical v los separadores intermedio. Los frenos pedran integrar
un sislema absorbedor de energia y para su conexion al amés,
dabe contar con un gancho de doble seguro o un mosgueton de
cierre aulomatico con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo
newtons — 2.272 kg). Los frenos para lineas de vida portatiles y
todos sus componentas deben estar cerificados.

Bajo ninguna circunstancia los frencs se podran utilizar como
puntos de anclaje para ofro tipo de conectores, salvo los
disenados por el fabricante. No se admilen nudos como
reemplazo de los frenos.

f. Ames cuerpo completo: El armes debe ser cerlificado y tener una capacidad
de minimo 140 kg incluyendo uniforme, equipes v cualquier herramienta de
trabajo del trabajador. El armeés debe conter con argolias acorde a las
necesidades de uso. El ancho de las correas que sujetan al cuerpo durante
v después de detenida la caida, serd minimo de 1- 5/8 pulgadas (41 mm).

El ames y sus herrajes deban cumplir con los requernmientos de marcacidn
conforme con [as normas nacionales e Internacionales vigantes,

Paragrafo. En el caso de que un sistema haya sufrido el impacto de una caida, se
debe retirar inmediatamente da servicio y solo podran ser utilizados de nuevo, cuando
tedos sus componentes sean inspeccionados y evaluados por una persong avalada
por el fabricanie de los mismos o una persona calificada, para determinar si deben
retirarse de servicio o pueden ser puestos en operacion.

Articulo 24. Elementos de proteccion persenal para trabajo en alturas. Los
elementos de proteccion personal son el (ltimo control y deben ser usados en conjunto
con otras medidas de prevencion y control de acuerdo a la jerarguizacion de confroles
aplicables a la prevencion y la proteccion contra caidas establecida por el Decrets
1072 de 2015 y la presente resolucién, Los elementos de proteccion personal deben
estar certficados (cuando existan normas que apliguen al EPF especifico) y
suministrados por €l empleador, Serdn seleccionados de acuerdo con |o establecido
an el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. incluidos los protocolos de
bioseguridad definidos en los programas de vigilancia apidemiolagica.

Los equipos y EPP gue correspondan deberian poseer como minima;
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- Regisltro inspeccidn pre uso
- Ficha técnica

- Hoja de vida

- Cartificado de conformidad

Articulo 25. Medidas para evitar la caida de objetos. El empleador suministrara los
elementos necesarios gque permitan poriar, transportar y asegurar herramientas,
materiales, equipos v objetos que puedan caer y estos deben estar documentados
dentro dal programa de prevencidn y proteccon contra caldas.

Articulo 26. Plan de emergencias. Todo empleador ylo contratante que dentro de
sus riesgos colidianos tenga incluido el de caida por trabajo en aliuras, debe incluir
dentro del plan de prevencion, preparacion y respuesta anle emergencias esiablecido
en el numeral 12 del articulo 224,612 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de
2015, un capitulo escrito de trabaje en alluras gue debe ser practicado y verificado,
acorde con las actividades que se ejecuten y que garanfice una respuesia orpanizada
y sagura ante cualguier incidente o actidente que se& pueda presentar en el sitio de
trabajo, incluido un plan de rescale; para su ejecucion puede hacerlo con recursos
proplos o contratados, Se debe garantizar que | perscnal destinado para la atencidn
de emergencias en cada actvidad, haya paricipada en la practica de simulacros vy la
verificacion del mismo.

En el plan de rescate, disefdado acorde con los riesgos de la actividad en alturas
desarroliada, se deban asignar equipos de rescate cerlificados para toda la operacion
¥ contar con brigadistas o personal capacitados para tal fin,

Se dispondra para |2 atencién de emergencias v para la prestacion de primeros
auxiios de: boliquin, elementos para inmovilizacion y atencion de hendas,
hemarragias y demas elemeantos que el empleador considere necesarios de acuerdo
con el nivel de riesgo.

El empleador debe asegurar que &l trabajador que desarrolla trabajo en alturas, cuente
conuna persona de apoyo disponible para que, de ser necesario, reporte de inmediato
¥ active el plan de emergencias.

Paragrafo. Las empresas podran compartir recursos para implementar el plan de
emeargencias dentro de los planes de ayvuda mulua.

TiTULO L.

PROCESOS DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y GESTION DE LOS
CENTROS DE ENTRENAMIENTO

CAPITULO I,
DISPOSICIONES GENERALES DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Articulo 27. Contenides de Jos programes de capacitacion. Los programas de

capacilacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas
hacen parte integral de la capacitacion para la seguridad industrial y del programa de
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capacitacién del SG-55T de la empresa, por lo lanto, se regiran por las normas
establecidas en el Ministerio del Trabajo.

El programa de capacitacion as el documento estructurado y organizado que describe
un conjunto de actividades de aprendizaje tedrico-prictico de trabajo an alturas, con
el fin de proporcionar conocimiento y desarrollar habilidades en una persona
{aprendiz). Los programas de capacilacion y entrenamiento en proteccion contra
caidas para frabajo en alturas hacen parte integral de la formacién complementaria
del trabajador y fortalecen el proceso de induccion y reinduccion dentro de la empresa,
proporcionan oportunidades a los trabajadores para obtener el conocimiento, la
desftreza, la practica y las habilidades requeridas por la organizacion para mejorar su
preductividad y estimulan el autocuidado en los trabajadores.

El contenido minimo de los programas, sera el siguiente:

1. Programas de capacitacion para jefes de drea: Serdn disefiados para las
personas que tomen decisiones administrativas an relacidn con la aplicacion

de esla resolucion gque impliqguen la exposicién de trabajadores al riesgo de
caida por trabajos en alluras.

Su intensidad sera de minimo ocho (8) horas con el cien por ciento (100%) en
actividades de capacitacion tedrica. Se deben desarrollar los siguientes lemas:

a. Hequisitos |egales en prateccion contra caidas para trabajo en alturas,
b. Responsabilidad civil, penal, laboral y administrativa.

c. Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especifico la
administracion y control del Programa de prevencion y proteccion contra
caidas en alturas.

d. Marco conceptual sobre prevencidn y proteccion contra caldas para trabajo
en alturas, permisos de trabajo y procedimiento de activacion del plan de
gmergencias,

Esta capacitacion puede ser presencial o virtual y debe aclualizarse cuando se
modifique la presente nonma o cuando el administrador del programa de
prevencion y proteccion contra caidas lo considere necesario acorde a los
cambios en el programa.

2. Programas de capacitacion y entrenamiento para coordinador de trabajo
en alturas: Esie programa se imparlird de forma presencial y debe tener un
minimo de 80 horas de intensidad, sesenta por ciento (60%) del tiempo en
aclividades de entrenamiento practico y cuarenta por ciento (40%) restante
para acividades de capacitacién tedrica. Incluiran por lo menos los siguientes
temas:

a. Definicidn de SG-55T, programa de prevencion y proteccién contra caidas.

b. Maturaleza de peligros y. metodologia de identificacion y valoracion de
riesgos en trabajo en alturas para su control. Faclores de riesgo conexos a
los trabajos en alluras acorde al sector (por gjemplo; trabajos electricos,

factores climaticos, etc.),
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Fomento del autocuidado de las personas.
lMetodologia de identificacidn de peligros de calda.

Requisitos legales en proleccién contra caldas para trabajo en alturas, de
acuerdo a la actividad econdmica.

Responsabilidad laboral, civil, penal, laboral y administrativa.
Conceplos técnices de protaccitn contra caidas para trabajo en alturas.

Medidas de prevencién y proteccion contra caidas en rabajo desarrollados
en alturas.

Programa da prevencion y proteccion contra caidas de alturas.
Procedimientos de trabajo en alturas.
Listas de chequeo.

Procedimientos para manipular, almacenar, seleccicnar, compatibilidad,
Inspeccion y reposicion de equipos ulilizados para proteccion contra caldas,

. Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro da los mismas,

Equipos de proteccion personal contra caldas (seleccion, compatibilidad v
reposicion) y sistemas de anclaje.

Limitantes y posibles restricciones en el uso de sistemmas o equipos de
proteccion contra caidas.

Efectos en el organismo de |a detencién de una caida y la suspension
posterior.

Fundamentos de primercs auxilios,
Conceptos basicos de autorescate, rescate, y plan rescate,
Elaboracion del permiso de trabajo en alturas y,

Tecnicas de inspeccion de equipos de proteccitn contra caidas.

3. Programas de capacitacion y entrenamiento para trabajadores
auterizados: Los contenidos incluirdn, por lo menos:

i,

Maturaleza de peligros v metodologia de identificacion y valoracion de

riesgos en frabajo en alturas para su control. Factores de riesgo conexos a
los trabajos en alturas acorde al sector econdmico.

Requisitos legales en proteccidon contra caidas para trabajo en alturas, de
acuerdo a la actividad economica.

Desarrollo y fomento del avtocuidado de las personas.

Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollado
en alturas.
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e. Planeacion del frabajo en allura, permisos de trabajo y listas de chegueo,

f. Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y
materiales wilizadas para proteccion contra caldas.

g. Técnicas de trabajo en alturas aplicables en los diferentes sectores
aconOmicos.

h. Limitantes y posibles restricciones en el use del sistermas o equipos de
proteccion contra caidas.

I. Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension
posterior.

. Uso seguro de sistemas de acceso acorde a la actividad {andamios., tarres
mdviles y auto soporiados y escaleras).

k. Conceptos basicos de autorescate, rescate y fundamentos de primeros
auxilios asociados al peligro de trabajo en alluras.

l. Permiso de trabajo en alluras.

El programa de capacitacidn y enlrenamiento para trabajadores auterizados en
alluras se debera impartir en modalidad presencial v debera ser de minimo
treinta v das (32) horas da intensidad; de las cuales al sesenta por ciento (60%)
del liempo se deslinard en aclividades de entrenamiento praclico y el cuarenta
por ciento (40%) restante en actividades de capacitacion tedrica.

. Reentrenamiento de trabajadores en alturas: Proceso de formacion
complementaria con el propdsito de reforzar el conocimiento, las habilidades y
las destrezas en el desamollo de trabajo en aliuras, todos los trabajadores
autorizados deben ser reentrenados por el empleador o contratante.

El reentrenamienio se realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la
empresa o proyecto, la responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento
estarad a cargo del empleador o contratante como parte de la induccion laboral,
No podra exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo
estara a cargo del empleador o contratante.

El empleador o contratante, debera reportar a su respecliva ARL, &l nombre,
documento de identidad de los trabajadores reentrenados, fecha del
reentrenamiento v el oferente de capacitacion y entrenamiento que realizo |a
formacian.

El reentrenamiento no serd otro nivel de formacitn, pero si un requisito del
empleador para mantener activo a los trabajadores que se desempenan en
trabajo en altura.

El reentrenamiento se realizard cuando se presente alguna de las siguientes
condiciones:

a. Guando cambien las condiciones técnicas, lecnologicas o laborales del
trabajador o cuando dentro de fa empresa donde labora camiie:
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- Sy actividad de trabajo en altura.

- Los procedimientos.

- Las téonicas de frabajo o la tecnologia de los equipos o los proceses.

- Las actividades lahorales del trabajador que se desempefia en
altura,

- También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a la

empresa.

En estos casos el empleador, como parte de la re-induccién, previo al inicio
de la nusva actividad, deberi capacitar al trabajador con un oferente
aulorizado por el Ministerio del Trabajo, de forma presencial con una
duracién minima de 8 horas, de elias el 20% sera tedrica vy el B0% practica.
Este programa incluira las modificaciones gue se realicen en el SG-55T de
la empresa y el programa de prevencion y proteccion contra caidas y podra
ser impartido por el empresario en sus instalaciones con los equipos y
slementos reales que el frabajador va a utilizar.

b. Resntrenamiento como medida de actualizacion de trabajadores: S5e
impartird a un trabajador cerlificado comao trabajador autorizado, habiendo
laborado dentro de la misma empresa, ni cambiado de actividad, en los
ultimos Dieciocho (18) meses,

Este reentrenamianto tendra una duracidn de minimeo 8 horas, de las cuales
& 20% seran de leoria y el 80% de praclica. El programa debe incluir:

a) El refuerzo a las observacionas de los informes del coordinador o el
encargado dal SG-55T de la empresa.

b} Debe estar focalizado en el sector econdmico al cual pertenece el
trabajador.

c) Se deberd impartir con medalidad presencial.

d) En el caso de que exisla la guia de trebgjo en altura para el secior
economicoe, establecida por el Ministerio del Trabajo, se debera incluir
en el programa de capacitacion.

Los disefios de las acciones de reentrenamiento se enfocardn en las
necesidades del empleador o contratante, deberd incluir el SG-S5T de la
empresa, asi como |as falencias observadas en el trabajador segun el tipo de
trabajo en altura que desarrolla. Los programas de reentrenamiento incluiran,
por o menos el repaso de los termas contenidos en el programa de trabajador

autonzado, relacionados con el sector al cual pertenece la empresa en que esta
contratado,

Los programas de reentrenamiento podran ser cofinanciados con las cajas de
compensacion dentro del programa de capacitacion.

En ambos casos la lista del personal capacitado serd reportada a la ARL y
cargada por el oferente autorizado al aplicativo de la Direccidn de Movilidad y
Formacion para el Trabajo - DMFT o quien haga sus veces. El oferente que

imparta el reentrenamiento debe registrar previamente ellos programas
disefiados con el empleador al aplicative del Ministerio.

Como actividad para la prevencion de riesgos el empleador o contratante podra
reallzar una evaluacion a los trabajadores que hayan tenido observaciones del
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coordinador de trabajo en alturas. Cuando detecte fallas en la aplicacion de
medidas de prevencion y el uso de sistemas de proteccion contra caidas por

parte del trabajador, este debera realizar un reentrenamiento inmediato. Esta
medida debe ser reportada a la ARL para su seguimiento y asesoria,

Programas de capacitacion y entrenamiento para entrenadores de trabajo
en altura, Disefados para el aspiranle a ser facilitador en prevencion y
proteccion contra caidas en trabajo en aliura, mediante el uso herramientas que
permitan ensefar, desarmollar desirezas y habilidades en prevencidn y
proteccion contra caidas a frabajadores operativos. coordinadoraes, v jefes de
areas, en el marco de lo establecido en la presente resolucién o la que la
modifigue o sustituya.

Esle programa presancial debe tener un minimo de ciento treinta (130) horas
de intensidad, de las cuales, cuarenta (40) horas serdn en actividades de
capacitacion, cincuenta (50) horas de formacion pedagdgica bésica y cuaranta
{40) horas restantas en actividades de entrenamienio practico e incluiran porlo
menos, 105 siguientes lemas:

a, Naturaleza de los peligros de calda de personas y oojetos en el area de
trabajo y desamollo v fomento del autocuidado de las personas. Facltores
de riesgo conexcs a los trabajos en alluras,

b. Melodologia de identificacion de peligros de caida.

Requisitos legales an protaceion contra caidas para trabajo en alturas, de

acuerdo con la nermatividad legal vigente.

d. Normas y estandares internacionales aplicables a la proteccion contra
caidas,

£

g, Conceptos de responsabilidad laboral, civil, penal, administrativa y social,

f. Conceptos técnicos de proteccidn contra caidas para trabajo en alturas.

g. Medidas de prevencidn y proteccion contra caidas en irabajo
desamoliados en alturas.

h. Disefo y conceptualizacion del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de alluras.

i. Procedimientos de trabajo en alturas.

j. Listas de chequeo,

k. Procedimientos para manipular y almacenar equipos y matenales

utilizados para proteccion conira caldas.,

|.  Eguipos de proteccion personal conira caidas de alluras; concepto,
lundamentos, tipos (seleccion, compatibilidad, inspeccion y reposicion) y
sistemas de anclaje.

m. Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de |os mMisMos.

Fundamentos ganerales de primeros auxilios asociados al trabajo en

=

alturas.

a. Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension
postenor.

p. Conceptos basicos de autorescate, rescate, y plan de rescate.

q. Elaboracion del permiso de trabajo en aluras. 3

r. Técnicas de inspeccion de equipos de proteccion contra caidas.

5. Planificacion y organizacion en: estrategias, recursos, desamollo Y

evaluacion de procesos de aprendizaje.

. Direccicnamiento de equipos de trabajo, liderazgo.

4. Utilizacion de heramientas tecnolégicas como apoyo al procesc de
aprendizaje.
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v, Manejo en herramientas de gestion de calidad, metedologias de
tratamients de fallas, analisis y solucién de problemas, auditoria de
gstandares y gestién de mejora continua.

w, Aplicacion de técnicas y métodos para una pedagogia efectiva.

Paragrafo 1. Los certificados de capacitacion en cualguiera de los niveles, que hayan
sido expedidos antes de la presente resolucion, mantendran su vigencia y validez. Un
trabajador con cedificade de nivel avanzado podrd seguir desempefiando sus
funcionas de trabajador autorizado hasta el cumplimiento de los términos y requisitos

para gue deba ser réantranado.

Paragrafo 2. La intensidad horaria definida se empezara a aplicar seis (6) meses
daspués da la expedicion de la presente resolucion, Los oferentes de capacitacion y
entrenamiento deberdn radicar en el aplicativo del Ministerio del Trabajo los
programas de capacitacidn y enfrenamiento para iniciar su oferla.

Paragrafo 3. Todos los coordinadores de trabajo en allura deberan actualizarse enla
presenie norma dentro de un Ermino maximo de doce (12) meses a partir de la
expedicién de |a presente resolucion. Los ofarentes deberan disefnar el programa de
actualizacion de coordinadores y registrado previamenle en el aplicativo de la
Direccidn de Movilidad v Formacidn para el Trabajo - DMFT. El programa de
aclualizacion de coordinadores tendra una duracién de minima de 16 horas.

Todos los entrenadores de trabajo en allura deberdn actualizarse en esta norma,
dentro de un t&rmine maximo doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente
resclucion,

Los oferentes deberan disefiar el programa de actualizacion de entrenadores y
registrario previamenta en el aplicativo de la Direccidn de Movilidad v Formacidn para

&l Trabajo - DMFT. El programa de actualizacidn de entrenadores tendra una duracion
de minima de 32 horas.

Articulo 28. Entidades y requisitos para desarrollar procesas de evaluacién de
fa competencia laboral para trabajo en alturas. E| SENA vy todas las entidades
acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacidon de Colombia (ONAC) como
organismos certificadores de personas podran formar evaluadores y certificar
trabajadores en competencias laborales en trabajo en alturas.

Los evaluadores de competencias laborales deben cumplir con los siguientas
requisitos:

a. Tener certificado de competencia laboral vigente en trabajo en alturas.

b. Ser entrenador de trabajo en afturas y contar como minime con 12 meses de
experiehcia demosirada en trabajo en alture v 12 meses de experiencia
demostrada como entrenador de trabajo en alturas.

c. Tener cerificado de evaluador de competencias laborales.

Articulo 29. Proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento para

entrenadores y formador de entrenadores. Estos programas podran serimpartidos
por;
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a. Las Insbituciones de Educacidn Superior con programas en salud ocupacional
0 Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente aprobados vy reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional, que ofrezcan programas
de capacitaciin en Proleccion contra Caidas en Trabajo en Alturas.

b. El Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Para la obtencion del cerificado de capacitacion y entrenamiento como entrenador de

trabajo en aliuras, el aspirante debera cumplir previamente minimo con los siguientes
requisitos;

a, Titulo de profesional o tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o
profesional con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) an
Seguridad y Salud en el Trabajo o algunas de sus areas afines,

b. Licencia vigente en salud ocupacional o Seguridad y Sajud en el Trabajo
conforme al campo de accion para educacion dispussto por la Resolucion 0754

de 2021 expedida por &l Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma
que madifique o sustiluya.

c. Experiencia cerlificada minima de dieciocho (18) meses en funciones
especificas y relacionadas con el desarrollo de aclividades Seguridad y Salud
an el Trabajo y disefio y ejecucion en el Sistama de Geslion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-55T).

d. Experiencia cerlificada minima de dieciocho (18) meses en funciones
especificas y relacionadas con trabajo en alturas v la implementacion del
programa de prevencidn y profeccion contra caidas en emprasas que por su
naturaleza realicen actividades de exposicion a frabajos en alturas.

e. Conltar con cerlificado de competencia laboral o de culminacion y aprobacion
del procesc de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alluras, nivel
trabajador autorizado (o el anteriormente denominado nivel avanzado)
anexando &l reentranamiento vigente si aplica,

Paragrafo 1. Los cerdificados de capacitacion y entrenamiento en el nivel de
entrenador de trabajo en altura, emifidos previamente a la expedicion de |a presente
resolucion a tecndlogos en S5T, profesionales en SST y profesionales con postgrado
en S5T que cumplan con los requisitos definidos por esta resolucion, mantendran su
validez y deberan actualizarse en un plazo no mayor a doce (12) meses posteriores a
la expedicion da la presente resclucion.

Paragrafo 2. Para el caso de técnicos en SS5T que se desempefan como
entrenadores de trabajo seguro en alluras en organizaciones aprobadas por el
Ministerio de Trabajo para impartir formacicn de trabajo seguroe en aliuras antes de la
expedicin de la pressnte resolucidn y que hubieran sido formados y certificados por
las instituciones legalmente avaladas en la Resolucién 1409 de 2012, podran seguir
gjerciendo su labor como entrenadores hasta la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos definidos para el nivel entrenador en un plazo no mayor a doce {12) meses
posteriores a la expedicion de la presente resolucion,

Articulo 30. Perfil del formador de entrenadores para trabajo en alfuras. Las
instituciones autorizadas para la capacitacion de entrenadores de trabajo en aliuras
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deben contar con formadores de entrenadores de trabajo en alturas con el sigulente
perfil:

a, Titulo de profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con
posgrado (especializacicn, maestria o doctorado) en Seguridad y Salud en al
Trabajo o algunas de sus areas,

b. Contar con licencia vigente en salud ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme al campe de accidén para educacion dispuesio por la
Resolucidn 0754 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud v Proteccion
Social o la norma que la modifigue o sustituya.

¢, Cerlificado de capacitacion y entrenamientc de entrenador de ftrabajo en
alturas.

d. Experiencia certificada minima de veinticuatro (24) meses desarrollando
procesos capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de
capacilacién y entrenamiento inscritos en el registro aulorizado de la Direccion
de Movilidad v Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien

haga las vecas.

e. Experiencia certificada minima de treinta y seis (36) meses en funciones
especilicas relacionadas con el desarrolio de aclividades de higiene, seguridad,
medicina del trabajo, disefio y ejecucion en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en al Trabajo (SG-3ST).

f. Constancia que acredite capacitacion o formacion en pedagogia, procesos de
educacidn o lemalicas homologables con una intensidad minima de 120 horas.

Paragrafo 1. Los oferentes que pueden imparlir capacitacion y entrenamiento para
formador de entrenadores deberan estar autorizados por el Ministerio de Trabajo v los

programas disenados deberan estar reportados en el aplicativo de la Direccion de
Movilidad v Formacion para el Trabajo - DMFT.

Paragrafo 2. Los programas de aclualizacion de entrenadores a los que hace
referencia la presente resolucion podrén ser impartidos por entrenadores de frabajo
en allura que cumplan el perfil de formador de entrenadores en oferentes autorizados
para imparir capacitacion y entrenamiento para entrenadores.

CAPITULO I,
LINEAMIENTOS PARA LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articule 31. Requisitos de funcionamienfo de los centros de capacitacién y
entrenamiento. Los proveadores del servicio de capacitacién y entrenamiento en
proteccién contra caidas en trabajo en altura, deberan cumplir con las siquientes
requisitcs minimos para su funcionamiento;

1. Estar inscritos y aceptados como proveedores de este servicio en el
aplicativo disefiade para tal fin por la Direccion de Movilidad v Formacion
para el Trabajo del Ministerino del Trabajo.
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2. Contar con un seguro de accidentes que garantice las prestaciones
economicas y asistenciales para los aprendices, en caso de presentarse un
evenlo derivado del proceso de capacilacion.

3. Contar con un procedimiento para el tratamianto de los datos personales en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

4, Contar con los espacios destinados para la capacitacion y entrenamiento,
gue cuente con la infraestructura adecuada (instalaciones Iocativas,
esfructuras, equipos, efc.) que permita desarrollar los procesos de

formacion sin poner en riesgo a los aprendices, ajustada a los
raguenmientos establecidos en la presente resolucion,

5. Contar con al talenta humano necesario y formalizado, en los cargos
misionales requeridos para aejercar su actividad econdmica, conforme a lo
establecido en la presente resolucion y demas normatividad nacional
aplicable.

6. Conlar con un codige de buen comportamiento alineado conforme lo
establecido en la presente resolucion.

7. Contar con programas de capacitacion y entrenamiento en frabajo en
alturas aprobados conforme a lo establecido en la presente resolucidn,

8. Establecer el enfogue pedagdgico y melodoldgice que utilizaran; en todo
caso, debe ser acorde con las caracteristicas de la capacitacidn ofrecida,
los conocimientos y hablidades a desarrollar vy los programas de
capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas,

Paragrafe 1. Los disefios de los programas de capacitacion y entrenamienio a
impartir, deberan tener en cuenta: alcance, estructura curricular v enfasis en una
actividad o aclividades especificas, conforme a lo establecido en la presente
resolucidén o noma gue |a modifigue, adicione o complementa.

Paragrafo 2. Los proveedores dal servicio de capacitacion y entrenamiento
autorizados por esta resolucion para ofertar el servicio de capacitacion en trabajo en
alturas, deben contar con programas especiaimente disefiados para trabajadores que
no saben leer ni escribir.

Paragrafo 3. Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion conlra caidas en trabajo en alturas, contaran para su funcionamiento con
un centro de capacitacion y enfrenamiento legalmente consfituide que cumpla con los
raquisitos de la normatividad vigente, que atienda |as responsabilidades derivadas de
la capacitacién y fallas en la operacién durante el desarrollo de las sctividades, asi
como las estructuras y equipos del anexc de la presente resolucién. Los centros de
capacitacion y entrenamiento de las UVAES tendran Ia infraestruciura necesana que
les permita cumplic los programas de capacitacion especifica de su actividad
economica: los equipos e infraestructura deben cumplir los requisitos establecidos en
el Titulo Il Capitulos 1l y 11l de |a presente resolucion.

Articulo 32. Requisitos previos a la prestacién del servicie de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas. E! proveedor del servicio de capacitacion
entrenamiento, previo a prestar el servicio debe asegurar y verificar gque el aspirante
o solicitante entregue la siguiente informacién:

a. Datos personales (nombre, identificacidn, empresa, labor que desarrolla), nivel
de lectosscritura, nivel de formacion, hemoclasificacion (grupo sanguineo y
factor RH), alergias, consumo reciente de medicamentos, lesiones recientes,
enfermedades actuales, persona de contacto en caso de emergendcia,
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b, Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Socisl en Salud en cualquiera de sus
regimenes, 0 a Un régimen exceptuado o especial en salud, En todo raso, los
trabajadores dependientes e independientes deben certificar su aﬁi&qldrn y
pago a los sistemas de seguridad social gque comespondan segun la

normatividad vigente,

c. Copia del cerlificado de aptitud médica que cerlifigue que el trabajador o
aprendiz cumple con las condiciohes de salud para desarrollar trabajo en
alturas y conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918
de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteceidn Social o las normas que
las modifiquen, sustituyan o adicionen.

d. Cuando se trate de procesos de reentrenamiento, el oferente debera solicitar al
empleador, Ultimo pago de seguridad social vigente, copia del certificado de
aptitud madica realizado al trabajador y copia del certificado del proceso de
capacitacion y entrenamiento de trabajador aulorizado (o anierior nivel
avanzado). Asegurando gue estos hacen parte del cumplimiento normative por
parte del empleador.

e. Demas establecidos por el centro de capacilacién y entrenamiento.

Articulo 33. Elapa de capacitacion. Durante el proceso de capacitacion el
proveedor del servicio debe incluir actividades orientadas a desamollar conocimientos
tedricos frente a las habilidades requeridas para trabajar en altura, de acuerdo con el
grado de lectoescritura de las personas.

La propercién de aprendices para cada curso, durante el desarrollo del componente
tedrico del programa de formacion, deberd ser un maximo de treinla (30) aprendices
por un (1) entrenador,

En la etapa de capacitacion. el proveedor del servicio de capacitacion v
entrenamiento, podra utilizar los servicios de personal de apoyn para el desarmollo de
algunos médulos o termas contenidos en el programa de formacidn, como por ejemplo;
abogados, personas calificadas, etc.

Paragrafo 1. El uso de personal idéneo ce apoyo debe estar bajo acompaiamisnto
y presencia permanente del antrenador de trabajo seguro en alturas responsable del
proceso,

Paragrafo 2. Cuando se disponga de personal de apoyo, debera quedar registro de
la aclividad realizada, en el informe del supervisor de formacion asignado y en |a
documentacion de soporte del cumplimiento del 100% del plan de estudio.

Paragrafo 3. En ningun caso el uso de personal de apoyo debe exceder el 20% de
la intensidad horaria, de la capacitacion ledrica, dispuesta en los programas de
capacitacion y entrenamiento por la presente resolucién,

Articulo 34. Etapa de entrenamiento. Durante el proceso de enltrenamiento el
prestador del servicio debe fomentar el desarrollo de conocimientos mediante
ejercicios practicos, maniobras y técnicas que permitan adquirr habilidades y
destrezas para desarrollar irabajos en alturas incluyendo:

1. Ascenso y descensao.
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2, Desplazamientos,
3. Posicionamiento.
Suspension,

Restriccion.

R =

Manejo de trauma por suspensian, y

7. Procedimientos respecto a medidas de prevencién, inspeceidn de equipos y
conocimientos basicos de primeros auxilios,

La proporcion de aprendices para cada curso, durante el desarrolio del componente
practico del programa de formacion, debera ser de maximo diez (10) aprendices por
un (1) entrenador. duranie el entrenamiento y en todo caso, maximo cuatro (4)
personas en actividades simultaneas con exposicion a caidas de diferente nivel por
un {1) entrenador con perscnal de apoyo.

En la elapa de entrenamiento, el proveedor del servicio de capacitacion y
entrenamiento, podré utilizar adicionaimente los servicios de persenal apoyo para al
desarrollo de algunos madulos praclicos contenidos en el pragrama de Tarmacion
demostrando que (o mismos son competentes en el aspecto ce la formacion
asignado. Por ejemple, personas calificadas, rescafistas, profesionales en salud para
temas de primeros auxilios entre olros,

Paragrafo 1. El uso de personal de apoyo en cualguiera de las elapas de
entrenamienio, debe estar bajo acompafiamiento y presencia permanente del
entrenador de frabajo en alturas responsable del proceso.

Paragrafo 2. Cuando se disponga de personal de apoyo en cualguiera de las etapas
de formacién, deberd quedar registro de la aclividad realizada en el informe del
supervisor de formacion asignado y en la documentacion de soporte del cumplimiento
del 100% del plan de estudio.

Parigrafo 3. La elapa de entrenamiento contara con acompafamiento parmanente
de una {1) persona de apoyo, con capacidad de operar el plan de emargencia, labores
de rescate, vigilar las actividades realizadas por los aprendices en enlrenamiento y
brindar soporte en la atencién de primeros auxilios.

Articulo 35. Evaluacién del perfil de ingreso y egreso del proceso de
capacitacién y entrenamiento. El proveedor del servicio de capacitacion Y
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas, establecera el parfi
de ingreso y egrese para las perscnas a formar, El primero incluira la evaluacion del
conocimiento, las habilidades basicas y aptitudes gue requiera el programa &n que 5&
formara, v el perfil de egreso, debera evaluar si la persona formada adquirid los
conocimientos v habilidades definidas en el programa de formacion, aplicabies a la
actividad econdmica que desamolla la empresa donde se va a desempenar, Las
evaluaciones deberan incluir:

1. Los conocimientos, habilidades y objetivos a desarrollar, de acuerdo con el
grado de capacitacion y entrenamiento.

2. Elenfoque pedagogico, metodolégico y el marco juridico de trabajo en alturas,
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Las evaluacidn considerara la evidencia de los conocimientos requerndos para
demostrar las habilidades vy destreras a desarrollar v la aplicacion de esos
conocimisntos en un escenario que represente un espacio real.

Articulo 36. Mecanismo de evaluacion de la satisfaccion del servicio. El
proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento, disefiara e implementara un
mecanismo de evaluacion de la satisfaccidn para las personas gque recibieron el
servicio de capacitacion v entrenamianto en el centro de capacitacion y entrenamiento
y contara con un procedimiento para el andlisis de la evaluacion que incluya planes
de mejora acorde a los hallazgos, los cuales deben ser reportados al aplicativo del
Ministerio del Trabajo.

CAPITULO L.
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA FORMACION.

Articulo 37, Peligros asociados a la capacitacion y al entrenamiento. El proveedor
de servicios de capacitacidn y entrenamiento debe identificar, analizar, evaluar,
conlrolar v documentar en cada programa a ofertar en el centro de capacitacion y
anfrenamiento, los peligros asociados a la infraestructura, estrucluras para
entrenamiento, equipos y tecnologias requeridas, asi como las actividades a
desarrollar, lo cual debe hacer parte de su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-85T, enmarcado en la normatividad nacional aplicable.

El centro de capaciacion y entrenamiento debe implementar medidas individuales,
grupales, pasivas y aclivas como mecanismos para proteger y prevenir que los
aprendicas sufran lesionas o accidentes respecto a los diferentes peligros a gue estan
expuestos durante el entrenamiento,

Articulo 38. Programa de inspeccién y mantenimiento. El centro de capacitacian y
antrenamiento debe disefiar, implementar y documentar un programa permanentes de
inspeccion y mantenimiento de las estructuras, equipos, infraestructura y demas
elementos destinados para la capacitacion y el entrenamientn, necesarias para:

1. Impartir la capacitacion relacicnada con |a proteccidn contra caidas.

2. Impartir el entrenamiento.

3. Proteger a la persona durante el entrenamiento y prevenir lesiones (medidas
individuales y grupales ! pasivas y activas), ¥

4. Aplcar procedimientos de rescate.

Paragrafo. La esiructura o equipo que evidencie dafo, deterioro o haya sufrido
impacto de caida serd plenamente identificado y marcado, evitando su uso hasta ser
inspeccionado por una persona calificada, quien determinara la medida corractiva,

incluyendo su disposicidn final. El supervisor dejard constancia documentada de la
inspeccian y medidas adopladas en la hoja de vida de la estructura.
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CAPITULO IV,

ESPACIOS Y ESTRUCTURAS PARA LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

Articulo 39. Espacios generales. El proveedor del servicio de capacitacion y
entrenamiento, para realizar actividades de formacion adecuarda como minimo los
siguientes espacios:

1. Ambienle para la capacitacion,

2. Ambienle para el entrenamienio.

3. Area de sanitarios para los aprendices,

4. Area de hidratacion y de bienestar (zona de alimentacian).

5. Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos. y
6. Area administrativa.

Paragrafo 1. Los espacios relacionados en el presente articulo estaran identificados,
sefializados y acondicionados para cumplir el objeto del programa a impartir, @ impedir
el acceso a personas ajenas al desarrollo de las aclividades para las cuales estan
destinados.

Paragrafo 2, El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debe asegurar
que los espacios cumplan con los pardmetros de area, bioseguridad, lluminacion,
ergonomia, femperatura y acustica necesarios para que en los procesos de
capacitacion v entrenamiento se garantice la salud y seguridad de |as personas.

Paragrafo 3. El provesdor del servicio de capacitacién y entrenamiento debe asegurar
que el drea de almacenamiento de equipos cuente con el espacio y las condiciones
ambientales y de seguridad necesarias para guardar los equipos y demas el?menb:-s.
de acuerdo con las recomendaciones del fabricante para garantizar su funcionalidad
y asequrar &l acceso unicamente al personal aulorizado.

Articule 40. Disefo, construccién y/o ensamblaje de estructura. El disefio,
construccion ylo ensamble de las estructuras necesarias para imparlir los programas
de capacitacion y entrenamiento deben:

1. Contar con las memorias de caleulos, planos estruclurales, disefios de
cimentacién, planos isométricos y manual de mantenimiento acocrde 3 las
normas nacionales aplicables.

2. Esiar disefadas, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la presente
resolucion y leniendo en cuenta las normas nacionales, intermacionales y
practicas de ingenieria aplicables.
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3. Deben ser fabricadas con materiales acorde a lo definido en las memonas de
célculo y ensambladas acorde a las recomendaciones del disefador y

fabricanta,

4. Representar el ambiente real donde los aprendices en enfrenamientc estaran
trabajando (exposicin a la altura, tipo e inclinacién de la supericie de trabajo
y los métodos de acceso y/o proteccidn contra caldas, incluide el grado de
soporte suministrado).

5. Determinar |z aliura de las estructuras, de acuerdo con el tipo de practicas a
desarrollar, de modo que permita a los entrenadaores al control constante de las
personas en entrenamiento. Las estructuras deben permitir la visibilidad
completa y comunicacién de las personas en entrenamiento durante las
practicas,

6. Permitir que los aprendices en entrenamiento simulen progresivaments
siluaciones reales a las cuales se enfrentaran con los posibles nesgos del
trabajo en alturas.

7. Prever zonas para transito vertical u horizontal, evitando elementos salienies,
atravesados, cablas, cercania a lineas eldctricas energizadas o cualguier otro
elemento peligroso que pueda afectar la integridad de las personas en
entrenamiento y entrenadores durante |a trayectoria de una caida.

8. Incluir senalizacion de los espacios de capacitacidn y de entrenamiento y de
los pelgros vy controles necesarios.

9. Contar con una estructura en andamios multidireccional certificado para
entrenamienta en armado, desarme y desplazamientos sobre estos. Contar con
su plano de configuracion v disponer de las fichas técnicas del fabricante. Este
andamio no podra remplazar las otras estruciuras.

10.Asegurar que los puntos de anclaje se ubiguen sobre [a linea de ascenso o
sobre el sitio de practicas, de tal forma que reduzea el efecto de pendulo.

11.Incluir sistemas de acceso seguros a las plataformas de trabajo (escaleras
verticales que incluyan sistemas de proleccion contra caidas o escaleras
inclinadas con barandas) que le permitan al aprandiz v al entrenador el transito
seguro entre los niveles de la estructura.

12.Garantizar la seguridad durante la praclica en los transitos verticales,
horizontales y diagonales; incluir medidas de prevencion o proteccitn contra
caidas adicionales e independientes a los equipos de entrenamiento requeridos
para la proteccion contra caidas durante los desplazamientos en las practicas
programadas. El disefio de la estructura debe asegurar su completa astabilidad

ante esfuerzos de tode tipo (verticales, horizontales, diagonales) en cualquiera
de sus lados.

13.Centar con plataformas con materiales antideslizantes, drenantes y contar con
rodapiés acorde a lo definido en la presente resolucion,

4. Rotular o marcar claramente el nimero méximo de personas que pueden estar
sabre la estructura.
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1. Cumplir los estandares, en relacidén con las plataformas de trabajo o barandas,
cuando se regquieran.

Paragrafo 1. El disefin, construecion y/o ensamble, asi como las condiciones de uso
de la estructura quedaran documentadas en planos, soportes, memonias de célculo o
cualquier otro documento gue adicione informacion y contara con la firma de la
persona calificada que realizd el disefio estructural, quien debe estar debidamente
matriculado. Estos deberan cumplir con los requisitos dispuestos por las normas
nacionales aplicable para este efecto.

Paragrafo 2. Las estrucluras deben utilizarse de acuerdo con las condiciones de su
disefio; cualguier modificacion debe ser avalada por la persona calificada e informada
oportunamente al Ministerio de Trabajo a traves del aplicativo de la DMFT.

Articulo 41. Eqguipos para el entrepamiento. El provesdor del servicio de
capacitacion y entrenamiento debe disponer en el sitio destinado para la capacitacion
y entrenamiento, equipos gue permitan:

1. Desarrallar las habifidades y destrezas requeridas por el programa.

Z. Proteger a |a persona en entrenamiento.
3. Asegurar que | desarmollo de la aclividad de entrenamiento sea seguro,

4. Rescatar en caso de presentarse un accidente.

Articulo 42, Suminisfro de equipos. El proveedor de capacitacion y entrenamienta
debe proporcionar a las personas en elapa practica (entrenamiento) comoe minimo
sisternas de respaldo de detencion de caldas que permitan una mayor seguridad y
control del nesgoe de caida. Estos sistemas son adicionales a los utilizados como
equipo de entrenamiento para la praclica designada.

El centro de capacitacién y enirenamiento debera contar con los certificados de
calidad de todos los equipos de proteccion contra caidas que utilice, cumpliendo con
las pruebas que garanticen el funcionamiento de los puntos de anclaje instalados y
ulilizados en los sistemas de proteccion contra caidas implementadas en su centro.

El centro de capacilacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabsjo en
alturas debe contar eon puntos de anclaje fijo, mévil o dispositivos (adaptadores) de
anclaje portatiles, siempre y cuando el siic donde se aseguren cumpla con la
resistancia requerida y las disposiciones legales vigentes, El disefio de los puntos de
anclaje depende de |a configuracion del sitio,

Articulo 43, Equipos personales, equipos de acceso y equipos adicionales. E
proveador de capacitacian y entrenamiento suministrara a sus entrenadores y a cada
aprendiz |os equipos personales, equipos de acceso, aquipos de rescate y demas
equipos adicionales que estos requieran para desarrollar la etapa praciica
(entrenamiento), del proceso de formacion.

Paragrafo El provesdor de capacitacion y entrenamiento debera asegurar la
compalibilidad entre los sistemas de proteccion contra caidas que suministre.
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CAPITULO V.
TALENTO HUMANO PARA LA FORMACION.

Articulo 44, Designacion del talento humano. El proveedor del servicio de
capacitacion y entrenamiento, debe contar con personal igcnico, idoneo y suficiente
para garantizar las condiciones de seguridad y calidad durante el desamollo del
componente tedrico y practico de la formacidn, que le permita cumplir los objetivos
astablecidos en los programas y la normstiva aplicable y asegurar que su personal
tenga la capacilacién requerida, las responsabilidades claramente definidas,

establecldas, comunicadas y comprendidas.

El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debera contar en el centro
como minimo con un supervisor del proceso de capacitacion y entrenamiento,
entrenador{es), un direcior de operaciones y una persona capacitada que active el
plan de emergencias.

El talento humano anteriormenia citado y necesano, debara estar laboraimente
formalizade, en los cargos misionales requeridos para ejercer su actividad economica,
conforme & la normatividad nacional aplicable.

Articulo 45, Supervisor de formacidn. E| supervisor de capacitacion debe cumplir
con los requisitos del nivel entrenador, de acuerdo con lo definide en la presanta
resolucion.

El supervisor de capacilacion lendrz las siguientes responszabilidades:

1. Controlar y asegurar que el material, equipos, estructuras y demas elementos
necesarios para cumplir con los objetivos de la capacitacion y entrenamianto
estén disponibles, de acuerde con lo establecido en la presente resolucién,

2. Controlar y asegurar que el material, equipos, estructuras y demas elementos
necesarios para la capacitacion y el entrenamiento sean inspeccionados y se
les realice mantenimiento, de acuerdo con el programa de inspeccion v
mantenimienio establecido para asegurar que se mantengan las condiciones
de seguridad.

3. Actualizar y controlar los materiales, equipos, estructuras y demas elementos
necesarios para la capacitacion y entrenamiento.

4. Verificar que las dreas de entrenamiento, estén restringidas durante los
periodos de descanso.

5. Constatar que la informacion suministrada por los aspirantes ylo el empleador
solicitante de formacién sea veridica y completa.

B. Verificar que las condiciones de asistencia y evaluacién establacidas para cada
curse de capactacion se cumpian, previo a la expedicidn del dosumeanto que

acredite la culminacion y aprobacion del proceso de capacilacién Y
antranamiento en el nivel cursado.

7. Generar y mantener evidencia del desarrolio de las actividades anteriores, y

4. Asegurar la actualizacion v la evaluacion periddica de los entrenadores.
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Paragrafo 1. El supervisor debera dejar informe con las observaclones del
cumplimiento del 100% de los tempos de capacilacion ¥y contenido de los programas
de capacitacion y entrenamiento que se realicen en el centro de capacitacion y
entrenamiento conforme a lo establecido en el presente articulo.

Paragrafo 2. Para el caso del SENA, la supervision serd ejercida por los
coordinadores de formacion establecidos en cada cantro.

Articulo 46. Enfrenador encargado de la formacion. El entrenador serd
responsable de:

1. Praparar los temas establecidos en los programas a impartic conforme a lo
registrado ante el Ministerio del Trabajo., por el centro de capacditacion y
entrenamiento en proteccion contra caidas en rabajo en alluras,

Z. Definir los matenales necesarios para i@ capacitacion vy entrenamiento y

asegurar la inspeccidn de los equipos vy elementos requeridos antes del inicio
de la formacian,

3. Socialzar el andlisis de riesgo asociado, previo a cualquisr achividad de
capacitacidn y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal
del centro y a las personas en capacilacion y entrenamisnto,

4, Impartir la capacitacién y el entrenamientc de acuerdo con los programas
aestablecdos por el centro velando por el cumplimiento de los tiempos de
capacitacidén v la calidad de estos.

5. Responder las inguietudes de las personas en formacion,

6. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los parlicipantes durante la
capacitacion y entrenamiento.

7. Dejar evidencia y entregar al supervisor los resultados de cada curso.

8. Ewvaluarlos conocimientos v las habilidades alcanzadas por las personas gue
participan en cada curso, segun los criterios de aprobacion esiablecidos.

8, Aplicar los mecanismos de evaluacion para determinar la satisfaccion de cada
CUrs0.,

10, Desarroliar procesos de actualizacion periodicos, tanto tedricos como practicos,
relacionados con el trabajo en alluras.

Articulo 47, Direccién de la operacién. El director de operaciones es |a persona
designada por el represantante legal del cferente inscrilo como proveedor dp! servicio
de capacitacion y entrenamiento en frabajo en alturas. El director de operacion tendra
las siguientes responsabilidades:

1. Gestionarante el representante legal la adquisicion de |0s recursos necesanas
para implementar lo establecido en la presente resolucion.

2. Evaluar y presentar anualmenle ante su empleador y el rgﬁpﬂnsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el
desempefio del centro de capacitacion y entrenamiento.




i 27 DIC 200

RESOLUCION NUMERO 4 / | # DE 2021 Pégina 50 de 64

Conlinuadidn de la resclucién “Por iz cual ss eskablocen los requiztos minimos de seguridad para el
desamolo de frabaio an atures.”

3. Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presenta
resolucidn.

4. Asegurar la disponibilidad de la informacidn referenta al centro de capacitacion
y entrenamiento. cuando el Ministerie del Trabaje lo requiera, espacialmente la
expedicion de los documentos que acrediten la culminacion y aprobacion de
los procesos de capacitacidn y entrenamiento.

5. Comunicar cualguier modificacion del centro de capacitacion y entrenamiento
relacionada con esta nomma al Ministerio del Trabajo: cambios de
representacion  legal, ubicacidén, entrenadores, infraestructura  para
entrenamiento & infraestructura locativa.

Paragrafo. El representante legal, sera el mazimo responsable del curnplimiento de
las condiciones técnicas, juridicas, operativas y administrativas del ceniro de
capacitacion y entrenamiento para frabajo en alluras, conforme a lo establecido en la
presente resolucidon y demas normatividad nacional aplicable.

CAPITULO VI.

PROCESO DE REGISTRO DEL CENTRO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE LOS PROVEEDORES DE CAPACITACION EN
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS.

Articulo 48. Remision de documentos del organismo certificador. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion, el organismo certificador remitira al
Ministerio del Trabajo o quien haga sus vecas, copia de la cerfificacidn o recerdificacion
expedida segun la norma técnica colombiana correspondiente, emitida al Proveedor
de capacitacion para al respective registro.

Articulo 49. Regisiro, El registro de provesdores de capacitacion y entrenamiento en
Proteccion confra Caidas en Trabajo en Alluras, tiene por objeto reunir |a informacicn
relevante relacionada con los prestadores auvtorizados de servicios de capacitacion y
entrenamiento en esta materia, que le permita al Ministerioc del Trabajo realizar
seguimiento v evaluacion de las condiciones de los centros de capacitacicn y
antrenamiento, los programas ofertados v las personas certificadas.

Teda institucion, persona natural o juridica, u otra reglamentada por la presente
resolucion aspirante a proveer el servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccién conira caida en Trabajo en Altluras, v evaluacion de la competencia de
Trabajo en Alturas, debera registrarse como proveedor de dicha formacion ante el
Ministerio del Trabajo, en el aplicativo disenado para tal fin.

El representante legal de fedo proveedor de capacitacidn en trabajo en alturas, podra
realizar y tramilar su inscripcién en el registro a traves del aplicativo disefiado para tal

fin, completando las etapas incluidas, y radicando a través de este los siguientes
documeantos:

a. Solicitud, indicando la direccién dende funcionara, teléfono, correo electrénico
de cm-t:actu nimiqas‘} de capacitacion que desea impartir, sede (s) donde se
ofrecera el servicio de capacilacién y entrenamiente. Los oferentes de
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capacitacion y entrenamienta no podran compartir estructuras, nl funclonar en
Ia misma direccion, En el caso de las UVAE con cobertura nacional, estas
podran realizar convenios con otros oferentes para compartir estructuras. Los
certificados seran expedidos y reportados por la UVAE.

b. Documento con el codige de buen comportamianto,

¢. Cerlificado de exislencia y representacion legal con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias.

d. Copia del documentc de identidad del representante legal de la institucion,
persona natural o juridica, u otra reglamentada por la presente resolucién.

e. Documento de poliza de seguro contra accidentes para los trabajadores en
capacitacion, Para el caso de las UVAE, debe reportar la afiliacion a la ARL,

1. Documento de estudios de calculo de las esiructuras y sus condiciones de usa

acompanado de los planos firmados por las personas calificadas incluyendo la
matricula profasional,

g. Programas de capacitacion a impartir, de conformidad con |o establecido en la
presente resolucian v demas normas que la susliluya, modifique o aclare. Cada
programa debe especificar como minimo: nivel de capacitacion a impartir,
requisitos de ingreso, mecanismos de evaluacion donde se identifiquen los
resullados esperados, plan de seguimiento y tiempo de duracion, entre otros.

h. Licencia en Seguridad y Salud en e Trabajo, para las personas nalurales y
juridicas.

i. Copiade los contratos de los entrenadores y supervisores de trabajo en alturas.

. Ceriificado capacitacion v entrenamiento del entrenador de trabajo en alturas,
conforme a lo eslablecido en la prezente resolucion.

k. Cerlificacidon de la Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que su
Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa
de Proteccion Contra Caldas, y verificando mediante visita gue los espacios,
equipos v sistemas a utilizar cumplen con los requisitos de seguridad, de
acuerdo con lo estipulado en la presente Resolucion

. Certificacion da calidad en la norma tecnica colombiana correspondiente,
expedida por un organismo debidamente acreditado por el Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia (ONAC) cuando apligue.

Paragrafo. Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento que ya se
encuentran registrados ante la Direccian de Movilidad y Foermacion para el Trabajo del
Ministerio de Trabajo, tendran un periodo de fransicion de seis (&) meses, a partir de
la expedicién de la presenie resolucidn para ajustar sus programas amrde.js a los
nuevos requisitos, Si transcurido este periodo no se realizan los ajustes tecnicos,
juridicos y operalivos necesarios conforme a lo establecido en la presenta raslulucmn
sg procedera a inhabilitar el registro, previa su comunicacion por parle de la Direccion
de Movilidad y Formacién para el Trabajo.
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Articulo 50. Tramife de inscripeion. Radicados los documentos para la inscripcion,
la Diraccion de Mavilidad v Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o
quien haga sus veces, dentro de los guince (15) dias habiles siguientes emitira |a
comunicacidn respectiva v si es del caso, solicitara las adiciones o aclaraciones que

g& conslderen necesarnas.

A partir del envic de la comunicacion el peticionario contara con un (1) mes para
realizar los ajustes solicilados. Transcurrido el térming anterior sin que &l peficionano
satisfaga el requermiento, se entendera desistida la solicitud vy se ordenara el archivo,

Articulo 51. Inscripcion en el registro. Verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo — DMFT del Ministenio
del Trabajo o quien haga sus veces, procedera a su inscripcion en el registro de
proveedores de capacitacion en proteccidn confra caidas en trabajo en altura vy
comunicara lo pertinente al representante legal del proveedor.

Los proveedores de capacilacién y entrenamiento dnicamenta podran ofartar los
programas de capacitacion y axpedir las certificaciones comrespondientes conforme
con [a cobertura temtorial presentada por el oferente y autorizada por el Ministerio del
Trabajo para el efecto, desde la fecha de inscrpcién en el Ragistro de Proveedores
de Capacitacion y enfrenamienio.

Articule 52. Permanencla en el registro. Para permanecer en el registro, los
proveedores de capaciacidn y entrenamiento, deben mantener las condiciones
juridicas, operativas y l&cnicas sefaladas en la presenie resolucion,

La Direccidon de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
podra suspender de forma inmediata el registro como proveaedor inscrito del servicio
de capacitacion y entrenamiento en trabajoen alturas, cuando se establezca mediante
auditoria por parte de la ARL, del organisme cerlificador de calidad o autoridad
competente un hallazgo que comprometa la seguridad y salud de los entrenadores y
los aprendices, o se incumplan los requisitos minimos del proceso de capacitacion y
entrenamiento, se imparta capacitacion fuera de la jurisdiccion autorizada por el
Ministerio, entre ofros. 5i no se subsana el hallazgo, la Direccion de Movilidad v
Formacidn para el Trabajo retirara el registro definitivamente.

Articulo 53, Plan de mejora. Sila Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
- DMFT al realizar la visita técnica de verificacion al proveedor de capacitacion y
entrenamiento de trabajo en altura, encuentra incumplimienio en las condiciones
referidas en esta resolucion, otorgara un plazo no mayor a treinta (20) dias calendario,
para presentar el plan de mejora.

La gravedad del incumplimiento por parte del proveeder se determinard segin afects
la salud y la vida de los trabajadores a capacilar o se incumpla lo establecido en el
Decreto 472 de 2013, o la norma modifigue o sustituya, la Direccion de Movilidad v
Formacicn para el Trabajo - DMFT de acuerdo con la gravedad detectada establecera
el estado de activo o inactivo del proveedor de capacitacian,

Fara el caso de las Direcciones Territoriales u oficinas especiales del Ministerio del
Trabajo, cuande se realicen visitas preventivas de cardcter general v se detects |a
inobservancia de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, los inspectores
de trabajo podran imponer las medidas de cierra y suspensién establecidas an el
Decreto 472 de 2015. Estas medidas harén parte del plan de mejora que debe
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presentar el proveedor de capacilacion y enfrenamiento a la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo - DMFT. El registro del oferente permanecera inactive hasta

cuando se levants la medida por parte de la Direccion Territarial u oficina especial
correspondiente.

La expedicidn de cerificados sin haber cursado el programa, se tomard como una
falta grave y el oferente se colocara inmediatamente en estado inactivo,

c:urqplidu el plazo sin la materalkzacion de las acciones de mejora, la Direccion de
Mowilidad y Formacicn para el Trabajo o quien haga sus veces, inhahilitara el registro,
previa comunicacion dirigida al representante lagal del proveedor.

Cuando el proveedor de Capacitacién y Entrenamiento certifique ante la Direccidn de
Movilidad y Formacion para el Trabajo — DMFT, o guien haga sus veces, el
cumplmiento de las condiciones consignadas en el plan de mejora se habilitara

nuevamenle su registro. Si el proveedor incurre nuevamente en la falta serd retirado
definitivamente del registro.

Articulo 54. Publicacién del registro. Para conocimiento de los ciudadanos en
general, la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o guien haga sus
veces, publicara en su pagina web el registro de los proveedores de capacitacion y
entrenamiento inscritos y habiltados para ofertar los diferentes programas de
capacitacion y entrenamiento, asi como las personas reportadas por estos, que
cursaron y aprobaron los diferentas niveles de capacitacion.

CAPITULO Vil

SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA A PROVEEDORES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

Articulo 55, Seguimiento y vigilancia a la calidad de los proveedores de
capacitacion y entrenamiento. Cuando el organismo certificador de calidad remita a
la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo -
DMFT, o quien haga sus veces, informacion de suspensidn o retiro de la cedificacion
de calidad otorgada iniciaimente al proveedor del servicio de capacitacion y
entrenamiento, en algunas de sus sedes, por el incumplimiento de condiciones
l&cnicas, operativas o juridicas enmarcadas en la presente resolucian, el prm:qe-:lnr
de capacitacion deberd presentar copia del plan de mejoramiento a la Dim".:'” de
Movilidad v Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo - DMFT bajo los
lineamientos establecidos en la presente resolucion,

El informe de |a auditoria de la visita serd remiido a mas tardar dentro los quince (135)
dias habiles siguientes a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo -
DMFT del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, con el _ﬁn de hacer el
sequimiento a las recomendaciones de acciones comectivas o preventivas a que haya

lugar.

Articule 56. Visita técnica. El Ministerio del Trabajo realizara v_isit& té:mica de
verificacion y seguimiento & los centros de capacitacion antrenamiento dmpueatcrs
por los proveedores de capacitacion y entrenamiento, con el fin de verificar el
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cumplimiento de las disposiciones sefaladas en la presente resolucidn y las normas
que la sustituyan, modifiquen o adicionen.

Articulo 57. Auditoria al aplicativo del Ministerio del Trabajo. La Direccicn de
Movilidad y Capacitacion para el Trabajo - DMFT, auditara permanentemente los
procesos de capacitacton y entrenamiento reporlades por los provesdores de
capacitacién v entrenarmiento, asi como la documentacién técnica y juridica radicada.
Si encontrara inconsistencias en los procesos reportados yio documentos vencidos
sin actuglizar por parte de la arganizacion inscrita, procederd a Informar y solicitar a
través del aplicativo las observaciones o plan de mejeramiento que dieran a lugar a
aclarar o subsanar el hallazgo, en los términos establecidos en el Plan de mejora.

Articule 58. Consulta del registro de ceriificacion de capacitacion y
entrenamiento. Para conocimiento del pablico en general, la DMFT o quien haga sus
veces, garantizara la herramienta virlual donde el interesado pueda consultar
permanentemente las parsonas certificadas por los proveedores, en la pagina
institucional del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO VIl
CERTIFICACION DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 53, Certificacion del proceso de capacitacién y entrenamiento para
trabajo en altura, El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debera
dejar consiancia y enviar al eampleador o conltratante un documenio donde acredile
que el aprendiz, cursod y aprobd la capacitacidn y entrenamiento para trabajo en altura.

El decumento que expidan los proveedores de capacitacion v entrenamiento, deberan
contenar comao minimo los sigulentes campos:

1. Denominacion: "Cerificado de capacitacién y entrenamiento para Trabajo en
Altura”.

Enunciar el correspondiente nivel de capacitacian,
Nombre y apellidos de la persona certificada.

Nimero del documento de idenfificacién de la persona capacitada y entrenada.

AR

Nombre y nimero de registro del proveedor que realizé la capacitacién y
antrenamiento.

6. Direccion e identificacion del drea geografica autorizada por el Ministerio del
Trabajo de la sede donde se impartic el proceso de capacitacion vy
entrenamiento.

¢ Numpres. apellidos y firma del representante legal del centro de formacion de
trabajo en altura, inscrito coma proveedor de capacitacion v entrenamiento.

8. Nombre, apellido, firma del entrenador y numero de la licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

9. Ciudad y fecha donde se realizo la capacitacién y entrenamiento o la evaluacidn
v certificacion de la competencia laboral.




RESOLUCION NUMERO DE 2021 Pagina 55 de 64

Cortinuacion de la resolucién “FPor fa cual se eslablecen fos requisifos minimos de seguridad para el
desarrollo de Fabaie en alturas.”

10.Ciudad y fecha de expedicion del certificado de capacitacion y entrenamiento o
certificado de competencia laboral,

11.Mombre del organismo certificador del centro de formacidn para trabajo en
altura vy codigo de acreditacidn.

12.Niomero de radicado expedido por el Ministerio de Trabajo v que lo acredita
como proveedor inscrito del servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en alluras.

13.Nombre e identificacidn de la empresa y su representante legal, empleador o
contratante que envia al trabajador a capacitacién y entrenamisnto,

14.Nombre de la Adminisiradora de Riesgos Laborales — ARL a la que se
encuentra afiliado el trabajador,

Paragrafe 1. Los cerfificados de capacitacion y enfrenamiento que no cumplan con

los anteriores requisilos estaran sujelos a las sanciones establecidas en la
normatividad vigente.

Paragrafo 2. Loz cerdificados de culminacion y aprobacion de los procesos de
capacitacién y entrenamiente que expidan los proveedores del servicio de
capacitacidn y enlrenamiento en trabajo en allura no deberdn contener logos o
logotipos del Minislerio del Trabajo.

Paragrafo 3. El SENA podra seguir expidiendo los cerlificados segun lo establecido
en su programa de ragistro.

Articulo 60, Registro de procesos de capacitacién y entrenamiento en trabajo
en afturas. Todos los proveedores de capacitacion y entrenamiento en proteccion
conira caidas en trabajo en aliura gue culminen procesos de capacitacion y
entrenamiento, deberdn registrar ante el Ministerio del Trabajp — Direccion de
Movilidad v Formacion para el Trabajo - DMFT o quien haga sus veces, el listado con
la informacién pertinents respecto de las personas gue cursaron y aprobarocn |os
programas respectivos.

El registro se hara dentro de los cinco (5} dias habiles siguiertes a la finalizacion del
CUrso,

En el caso del reantrenamiento el empleador debera informar a su respectiva ARL los
nombras y nimero de identificacion de los trabajadores enviados capacitacion dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte por parte del empleador o
contratante.

Paragrafo 1. El proceso de capacitacion y entrenamiento terminado que no se
encuenire registrado ante Ia Direccidn de Movilidad y Formacidn para el Trabajo -
DMFT, no podré ser acreditado por el Ministerio de Trabajo y en eseé taso, el
proveedor del servicio de capacitacian y entrenamiento asumira la II'E:EDCII"ISEhIIIdEd por
los perjuicios qua lleguen a ocasionarse al trabajador por esta omision,

Paragrafo 2. El proceso de capacitacion y entrenamiento o compelencia laboral en
frabajo en altura tendré validez a partir de la fecha de expedicion del certificado y dicha
fecha de expadicion del certificado no podra ser mayor a cinco (5) dias siguientes a la
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terminacion del proceso de capacitacion y entrenamiento o evaluacion de
competencia laboral.

TITULO IV.
OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I
OBLIGACIONES

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores
fue realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe:

a. Enviar al trabajador a las evaluaciones meédicas ocupacionales conforma a lo
establecido en la normatividad vigenle.

. Incluir en el Sistema de Geslion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
35T), el programa de prevencion y protsccion contra caldas en altura de
conformidad con ko establecido en la presente resolucian.

c. Disponer y mantener un administrador del programa de prevendcian y proteccian
conlra caidas de altura vy un coordinador de trabajo en alfuras.

d. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en allura, los
elementos necesarios y la capacilacion requerida para el cumplimiento de sus
funcones, roles vy responsabilidades conforme a lo establecido en esta
resolucion, en ningdn caso se podra generar costo al trabajador.

e. Venficar que los procesos de capacitacion y entrenamiento sean realizados por
proveedores autonzados por al Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con
la intensidad horaria establecida en los programas de formacion, conferme con
lo establecido en la presente resolucian.

f. Garantizar la divulgacion de las actividades yo los procedimientos de trabajo
en alturas, a fodo trabajador que las vaya a realizar. La divulgacion debera ser
antes de iniciar labores.

g. Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencidn y proteccion contra
caidas sean inspeccionaros por lo menos una vez al afo o con la periodicidad
indicada por el fabricante, conforme a lo establecido en esla resolucidn.

h. Gnnsa_war los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen
a los sistemas o equipos utilizados para la realizacién de trabajos en altura,

I DESEIH‘DHE_]I los planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias y procedimientos de rescate en alluras documentados y disponer
de recursos humanos, técnicos y equipos, necesarios para asegurar |a
respuesta en avenios de emergencia acorde a lo establecide en la presente
resolucion.
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I

Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier
tiempo de gestacion no realicen trabajo en altura.

Verificar gue sus contrabistas cumplan con lo establecido en la presente
resolucion, incluyendo su Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo SG-S5T. Supervisar |a aplicacion de los procedimientos, las medidas
de seguridad v salud de los trabajadores vy contratistas. El empleador sera
solidarfio en los accidentes que Se llegaran a ocasionar por la no
implamentacién de las medidas descritas por parte de sus confratistas.

Exigir a los fabnicantes y proveedores de eguipos de proteccion contra caldas
que las fichas técnicas, manuales de usuaric o de mantenimiento vy
procadimienins esten en idioma espanol,

. Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos

por los frabajadores a guienes van dirigidos.

. En casos de construcciones nuevas, s responsabilidad del construclor realizar

durante las stapas de disefio y planeacion, la adopcion de estrategias de
prevencidn v proleccion conlra caidas vy asegurarse gue al entregar al servicio
nuevas construcciones, estas cuentan con las facilidades para |la seguridad en
mataria de frabajos en alturas para las futuras actividades de mantenimiento.

o. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sislema de proleccion

P

contra caldas; para ello debe evaluar o probar completamenta si el cambio o
modificacion de un sistema cumple con el estandar a través del coordinador de
trabajo en alluras o si hay duda, debe serinformada al responsable del sistema
de gestion de la seguridad v salud en el frabajo SG-5S8T para geslionar la
aprobacion por parte da una persona calificada.

Cualgquier empleador que requiera contratar actividades de trabajo en altura,
deberd asumir el costo de la corespondiente capacitacidon del trabajador,
dando aviso a la ARL a la cual se encuenira afiliado,

Articuloe 62. Obligaciones de los trabafadores. Cualquier trabajador que
desempafe labores en altura debe:

Asistir y aprobar a las capacitaciones y reentrenamientos programadas por el
empleador o contratante,

Cumplir todos Ios procedimientos de Seguridad y Salud en o Trabajo
establecidos por el empleador o contratante,

Informar al empleador o contratante a través de quien haya s_ldq designado,
sobre cualguier condicion de salud que le pueda generar restricciones, anles
de realizar cualquier lipo de frabajo en altura.

Utilizar las medidas de prevencin y proteccion contra caidas que sean
implementadas por el empleador o confralanle Yy que cumplan con lo
establecido en la presente resolucion.

Reportar al coordinador de trabajo en altura el detenorg, mal estado, 0 dano de
los sistemas individuales o colectivos de prevencion y proleccidn contra caidas.
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. Participar en la elaboracidn y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
aliura, asl como acatar las disposiciones del mismao.

g. Conocer los peligros y confrales que se han definido para realizar el trabajo en
altura, asl como las acciones requeridas en ¢aso de amergencia.

h. Garantizar su seguridad y salud y la de olras personas gque puedan verse
afectadas por sus actos u omisiones en el trabajo,

Articulo 63. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

Las Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas empresas en las que
exista el riesgo de caida por trabajo en aliura, dentro de las obligaciones qua la

confiere los articulos 56, 58 y 80 del Decrete 1295 de 1994 o normas aplicables,
deberan:

a. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de trabajo
&n sltura da acuerdo a |a presente resolucion.

b. Llevarregistros de todos los frabajadores afiliados a la ARL, que son expuestos
al riesgo de caida por trabajo en alturas, por sus aporiantes.

€. Llevar registros de la accidentalidad que se genere por trabajos en alturas, de
todos los afiliados a esla, por los aportantes de distintos sectores v reportarlo
al Ministerio del Trabajo.

d. Ejercer la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de trabajo en
alturas conforme a lo establecido en g presente resolucion,

e. Parlicipar, en la inveslinacion de accidentes de trabajo de sus afiiados,
relacionades con trabajos en alturas gque, por su complejidad y consecuencia
grave en el trabajador, requiera la revision de la competencia obtenida por este,
a traves del proceso de capacilacion y entrenamiento en trabajo en alturas
impartido por el oferente v que debld ser verificado por su aportante.

. Asesorar a |os empleadores, en |a compra ¥ adguisicion de los elemantos
requendos para |a proleccibn personal para trabajo en altura,

0. Elaborar, publicar y divulgar guias técnicas por actividades econdmicas para la
aplicacion de la presente resolucion, las cuales deben ser revisadas y
autorizadas por el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1. Las Administradoras de Riesgos Laborsles podran establecer
meacanismaos, programas y acciones para la asesoria en gestidn para el control efectivo
de los riesgos en frabajo en altura.

Paragrafo 2. Cuando la Administradora de Riesgos Laborales participe en la
investigacién de accidente de trabajo vy establezca el evenlual incumplimiento del
contenido e intensidad horaria del programa de capacitacion y entrenamiento por parte
del Proveedor de capacitacion de trabajo en altura, debera proceder a informar a la
Direccion de Movilidad y Formacidn para el Trabajo - DMFT y a la Direccion territorial
del Ministerio del Trabajo.
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Articulo 64. Obligaciones de los Proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en irabajo en alturas. Las personas naturales y juridicas con licencla
en Seguridad y Salud en el Trabajo, las Instituciones de Educacion para el Trabajo v
Desarrollo Humano, las Instituciones de Educacion Superior, el SENA v las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE), que estén inscritas en el registro
del Ministerio del Trabaje, come Proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en proteccion contra calda en trabajo en allura, deberan:

a. Estar insertos en el registro de la Direccion de Movilidad y Formacidn para el
Trabajo - DMFT del Ministerio dal Trabajo.

b. Llavaral registro de todas las personas capacitadas y entrenadas en trabajo de
conformidad con lo eslablecido en la presente resolucian,

¢, Llevar registros del cumplimiento del 100%, de los contenidos e intensidad
horaria, de todos los temas ylo modulos de los programas de formacion que se
impartan a trabajadores de empresas solicitantes dal servicio. de conformidad
con lo establecido en la presente resolucidn.

d. Cumplir con |as medidas de prevencion y proteccion contra caidas, tendientes
a garantizar la sequridad y salud de sus trabajadores, entrenadores y
aprendices en elapa de capacitacidn y entrenamiento, conforme a la
normatividad nacional aplicable,

e. Garantizar la disponibilidad permanente del 100% de las astructuras, equipos
e instalaciones necesarias para Impartir los programas de capacitacion y
entrenamienio, y gue estas se encuentran en dplimas condiciones.,

f. Mantener las condiciones técnicas, operafivas v juridicas con las gue fue
inscrito como proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccién contra caida en frabajo en altura, conforme lo establecido en la
presente resolucion.

g. Enftregar a las personas o trabajadores el cerificado de aprobacion del curso
en los términos senfalados por la presente resolucion.

Paragrafo 1. Cuando se presents un accidente de alguno de los aprendices en stapa
de capacitacion o entrenamiento, el proveedor de capacitacion debera informar 4 su
aseguradora y al empleador de este para reportar ante la ARL al que estuviera afiliado
&l accidentado,

CAPITULOD I.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 65. Casos especiales. Cuando para un sector o actividad economica se
demuestra que uno o varios aspectos contenidos en el Titule 11, Capitulo Il'y Capitulo
V de la presente resolucién no pueden ser aplicados, se d[sar"iarén_gmas lecnicas
especializadas enfocadas en brindar la seguridad necasana y equwlaielmte en los
aspectos especificos que no se pueden cumplir, sin peruicio del eurmplimiento de las
demas disposicionas descritas en la presente resolucion.
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Estas guias podran ser desarrolladas tanto por las Administradoras de Riesgos
Laborales, los gremios, las comisiones secloriales y en todo caso, requernran _Ia
revision y aprobacion de la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Articulo 66. Inspeccién Vigilancia y Control. Corresponderd a la Direccion de
Inspeccidn Vigilancia y Control, por medio de las Direcciones Territoriales, Oficinas
Especiales e Inspecciones Municipales, la verficacion del cumplimiento de las
disposicionzs sefialadas en |a presente resolucian

Articulo 67. Vigencia. La presente resolucidn comenzara a regir a los seis (6) meses
de su publicacion, tempo durante el cual las empresas, empleadores, contralislas y
oferentes de capacitacidn, implementaran los ajustes necesarios para su
cumplimiiento.

Articulo 68. Derogatoria. La presente resclucion deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial, las siguientes Resoluciones: Resolucion140% de 2012,

Resolucion 1903 de 2013, Resolucion 3368 de 2014, Resolucion 1178 de 2017 y
Resolucion 1248 de 2020,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogotd, D.C.,alos 97 DIC 2021

Elaboed; J. Farraniaz ¢ B \Panss
Rawmn: Lelky L. faa &
tiprake; A, Lribe

Agmandn B
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ANEXO TECNICO PARA CENTROS DE ENTRENAMIENTO

ESCENARIOS GENERALES MINIMOS Y NECESARIOS PARA IMPARTIR PROCESCS DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS

ESTRUCTURAS

ELEMENTO DESGRIPCION CANTIDAD
Estructurg §a oe relnemo § mabics oe allure, o8 Inss noveles, 2 meimos de albara
minima enire nheles y capacidad de 4 padicipantes anire los diferentes rivekes,
deberd sor de matenal ngido (EMETplc concrebd, melal] gee garantca a4
rasstanca astructural a través da sus raspactivas mamodas da cilcils v la |
CErECn BCOroe B 188 CRIGES eYiGlas [ara s Broasiniis.
Dstie oonfar con punios de andaje para detencidn de calda en los rvalas
supEroms, ]
Cadal nivel debe tener placas o pletsformas fijas debidamante protagldas con |
Exlruclea pam | barandae 1jes & eals (8l meanos Una baranda deba brincar 18 posibildad de ger
entrenamicnia, En | relirada pars reskzor précicas hocie el exieror de e sstrucbura),
trees 3] nivelas | Debe tarer mirime wna ascalern comn fistemna da pocasn Bafre Ine dstimos
nvedes, con Sus reapecives medidss de prevenchin ¥ proEeeeadn aconds & ke
requUlEnes aslatieciios en |8 precanie rasokiciin,
La esyuchera debe contar son un lado gue permits desamallar 1 capadilacen de
Irehiaje Bn fachades, endamics colgantas y trabajs desda ventanas,
S dsafo dabe parrnifir 13 Instalackin de redes da sequrdad
En &l nived superice la estucli@a debe tener Instalados anddajes para asequrar
Andamias Solpantes v sislemes de proiecoiin conira caliss |por ajamphs, Lineas
de Vida minalusﬂn&ﬁlur:ﬂigamiﬁum ke e
Estruciura reddiica fja con una onglnd da mingmo 2 metros de aks x £ melos
de arche, que fermen una reticals de minimo 25 ey gue asté debidemente
Esfnichrs reficular | asequrada Al s, o soidada & urd eslreciurs, sepesada minimo 8 20 om de @
pard  animenernienios aulruiiurs de “.i'ﬂt'i']“l
i posicioramieria. En a parla suparior de b esiroclora relicular, debers conlar con {H.lﬂl:d: e
prclaje necesaniDe pan aseguran los sitemas wo aguipos de prolecdan de los
paricpanies que esien desarrollando kb praclica
Estnictem fja, que simulard el ischo de una edificaciin con una o dos
EsLreseiurs Con | pendianias, dabara sar construida @ maxinsd 1,50 msobda N nhal inferiar, con
pendiente para | pendiants minina de 15° ¢ el 45" e |r|.|:]|r|n-|i:'|n_. de mireme 12 ™
o plamgs | Seadmdes como supericie atliva do frabajy por cada pandania, :
RN Druberd tanar harandas de saguridad segin o establecido en esia eackicidn, Miririg 1
5 . P3| MEr oo un sistama de acceso a ks parla mac alla oe 18 misma (oembe), pooa
trehajos e | ger labricada con melariakes gue simdlen e situscion mal oon purdos de
ybheTtSE. anglaje en |3 parks supadior (cumbine) ded lecho simulada, (efempl; posine e
gnclaje fios, movles o lineas de vids hanzon@les). L
Pirisfarmas . de mater{sl §viano [Ejempé: alumino [Sllear]y que permsan
Plamformas BpD | ansefier & los pariiipantes @ frabaj an planas fcinados. T
| prsareis porililes Dimwensdones 050 m o« 1580 m [mibaime 2 o) quo se pusdan misransstar anbna
21y & |8 superfcie con nauchos antideBizantas en 59 base, i
Tome disefinda v Rbcada en meleriskes de aceno que incluyan ios varicabes,
disfqinaies ¥ horzonialkes, con sscalprs vatical fip que sobreselgs Como minmo
[ 1 'm por encima de |a platalrme sugmiier oon podafios cada 0,30 m ¥
plataforme di degeanan nada | metnos,

Minima 1

Wi 1

Towa La escakra dote ser fatricada an varila comegada da SE y con finsa ge vide Ml 4
warlical fife &n cabie de asero.

Daba tanar memora de célculo pam & estruclura y 8 dmentcion acome 3 |as
Cwa s prevestas tanto para |8 100me comn pAR B BCLEEDTHES.

ESTRUCTURAS
TO DESCRIPCION CANTIDAD
L Poslas e conerelo o aears, debdamenie hingades en ol sual, oadiicadas en e
ot leonica nacional o mbemacional aplicsble. (Ejemplo. NTC 738
Prefatiricadas s conceele, Postes de concretg para lneas aanass de coergia ¥
splpcomunicaciones), Uno de los postes debers lemar peddafo que permile <
agcenan ¥ descensa del rabajadar d |z cima de ssie, Los poslon dahardn oatar
aquipados pare simula rahajos dal segor ol boinco

[nbes conbar con un purss de anclele an su pare supanor, bien G6a con un
cularin o abrazedess, = parmo de S cardficado o un Tie OF debicamene
nstalodo. Si ol entrenamlero lo requiers, 50 debe Rl |8 rmhddnne::amﬁ
v callms S i@nsitn perd SiMiUERT N esCEnEI0 raal, Mo deban ser abjels da
roodcacores asrichmaks ¥ de disehiv. |
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Confinuacicn de la resolucion *Por la cual se esisblocon loe reguishos minkmas de seguridad para el

desarroflo de frabajo en alluras.”
SISTEMAS DE ACCESD
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
[ de | Andamea mullicirecsiaaal da mindma § matros por ocads fado, con plataleemas,
pistRma, cercads | ssbemas de Booesa A oade nivel, barandas, rodaniés y bases ajusiabias fas (no
de  minimo 7 | can meedas), cumpliendo fos citeros de use y aue establidad scorde @ les | MInima
SETrES recomandacdones del fabricanie.
E peritill da | Ercaiera camibcana an un materl rigida [akmnic, ﬂndzuiﬁil-]demlﬂl'ﬂﬂt'ﬂm
. I pasas, oan rapats Easoilaniet con suparfice de [aucho, 08 Bouerdo con les Klinirne 4
| EHEREEE NEFMAS KCTiCas vigenles.
] de | AndeEmio mmﬂaﬁnaﬁﬁféﬁs maniaiaE 68 slevaciin o mebores con sislema os
Andamin  colgarde | | frena da emargenci, con catde cerlificado de lipo anli-gire cempatiba con al
i e malor o sisiema da sévacion. S0 el salema cueme oon S0pakes o pescanles.
e5tas debien astar disenado para ser aseguraded a la asdruchss direclamanta ¥
guadar 110, La opanaciin de esios andamiss sn cemos de enrenamierio no debe Binina 1
realizarss con SRiamad con caniEpacsas,
La piatadonma debe oontar con barsndss y noda piés,
Diaba contas con fichas décnicas y cerificacdan de iodes sus componenles Beo ks
| normas ieonicas aplicables,
Esclera portalll ds | Cacalers ds fibee de vidrio oe dos Gusrpos oo capales beascalanies ¥ bese e Mg 1
dos CAIGIPaR | eauche, sietama en s parte suparionr gua pUGda AURRES aun prsbe para mskormr
S
| EQUIPOS ADICIONALES
ELEMENTO DESCHIFEI-DH CANTIDAD
KE Que ncisya Todos o6 aquipos Cominanas pars Bacensn ¥ dedcEnsn po
cugtda cormgatiblar cen & didrmalro da la cueeda.
Detierd sorbenar como minima dos cuerdes de clslinke colar [suspensitn y
eaquiidad], de longiludes que garantice el desamollo de cualguise practica desdn
KL rabaje 80 | el punto mas abo de las astructures ublizadas pers progesos te enbrenamiento, .
BLspenaikin dnscendador con sistermed aalipgnicn, bofses pam hermmiamas, mosquatones himimo
france con ockos 98 Bccesnrod incluides que pemita su mBpides netalscddn
| proiscioas de cusrds, siila pard abijos pn suspensiin v Gemdgs aeoesorios
| homalogadas por & fabdcante y necesanios para garantzar 18 seguridad del
apanclic,
EQUIPOS ADICIONALES
_ ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Periiga con sisbema qua Wmmg'dndm o B parisl ahiera v racupars
i lines despuds de |4 cperacitn de longiludes que gerartice ol desarmiio de
Porliga para instalsr Cuslquier prchice deste &l punio mas alts de poste o esfuclure. Edle aquipo
Iimaas o vida Pueie hace! pate dal invmntano e bos eguipos exgiog por la Resalucitn 461 Mg 1
de 2030 que o cealre de capacitsddn Inscrile an & Minsieno del asao pem
Irngaitic capsailacidn da rabaje an ssgacice confinados detss prosenlar para sy
aprotEciin,
Debera torener cofmo minime, coflarin oervical, crinoa oerecal, e para
inenoreilizacién o axtremidades superkes & irfariores, vencaies recesanos pare
Slciicuin para | Mmeilizacitn, equipos de evakieciin que incuyan biosegurkiad [guanies,
fRhait e | Bmsbocas, galas), tenskimedrs, fanendoscopio. termbmedn, intema, libreta y
prlitraumatiameas oo : i
Clementos pars slendon o Iemorageas que ncluyen aposilos v vendas.
Elemenles pRrA ELIRECEN e haridas TS,
| Elamanles para RCP - Méacars con wihrsl unidinecciomal,
Férula aspinal lsron de matenal ranslGeids con mmovizndores laierakes g el
Féruta espinal large. | decabeza, correas pan sulslar Bl pacieric v rackzer s inmovilizacisn complata Aiim 2
_pera s basisdo, _
K eampleto y carificade, que inzhiya fodes los equipamienios necesanks pars
Kit  de  Fescai | PPondzer su rapida instalaclen i s segurided dal aprendz.
mpida = vanfaja
mecarica minima de | P802MA coflener come minime coerda cariicada ge langilud minima que Minina 2
oy garantice gl desarnllo 48 snuinr précics o ressals desde el ponts més allo de

fas edrucluas miizadas para procesos de enfrenamesnla, con sodos o
acgEsics (mesquelones, adapladores de andaje, frencs, enire olag). S daba
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S8 gUrsr gue und de Kis KHE Se e anirs o e s manena Barmananbe gans
abendor una Gitacidn real da rescate en of proceso praclico do crdrenameanbg.

lem‘ ok Prowclares oe outrda para bores, biinima 4
Siglerma de red para | Sistama deored que inckea sopores ¢ med cedificeda para detencicn de caddas
dedencin de cesdas | con medidas suslades 8 la eslruchura qua 18 soportand gue cumplen oon log Minims 1
requisiins exigidos an la legsiacion vigerie,
Sesiema pursonal 0o BCoEsn v pasicaraments pana rabajs e sburas, que $a
LISAER DAFA [IFACECAE 38 pOAIGIONBMIAnto ¥ ascaismients & posbes,
Gy predel debans esier confonmado minimo, por cuertas (Sueckin 8 poste], i
Predales nonde, onles 0 cncio industin (apoyo de pies) El pretal deberat posoer un Minime 2 juegos

sisterma de aliuistads que facilite su azabilidad de Intaoosian.
S ideherd conter con la ks thonice del aquipo suminsirada por el fed canba,

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ¥ PROTECCION CONTRA CAIDAS

Estoe dispostiivos solo ae ullizersn para proceais da antrenamiants y no harin
perie de ks soipos adclonaies requendos en ol presarts Eneso Lronico,

ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Crecoa Casoos tipo 2 con barbuguejos da minima s punios de sojecion. Minimin 10
Armeses con cualio | Arreses de ocusalo angellss ublicades. una an |a pade darsal, uma en o parta
analian aekamnal y dos lakaraks (ana an e lede derscho e wousena). Mirime 10
Armiks para rascale ;

G frmases da seis argofas ubicadas an la para domaal, eslemal, Bbeslas ¥ an s
- saparas | nsmbres. Adinima 2
coalirados
paia frabdlo Jumeses da minima Grce angolles Ubicedas en la park dorsal, eslernal, omles .
gn  descErma o o Minima 4
ASCONED !
.-Eulhg.us G
i brsar baibe ] i 4
| . Eslinnas con absorbents da ch s cona rade 2y 144
cheque con dobib g ey g Py Mo
_lermminal
Esingas )
aheorbaris du .
i 52 alkockants da choaia,
chodpes 8 un B0 Rl e Winireo 2
terminal.
Eslngas do | Esfogas de 1,81 m e 1po ajstabe de acsendo con el fipo de ackvided a S
poRcianamianla dasarmollar,
Dispoaivog da | Debessn o oconda no ke sabrucieses que sbrazadn en o proceso de
anelaje poralil lips | eneramisnio, ——
TaoffdadGma 1l | Esos dispostives sa ulilzandn sels pars procsscs de anifasamiento, ¥ no hanin o erice
i i lngilud, parke de b3 equpcs adiciocnaies reqeanidos en ef Dresenls Bnen ticaicn.
osqusbones certificados con cime aulamitco y rmsslencls en o porlel de 3,600
| libras,
Mo - flirkeno 10
sequrkiad
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Sixlema 4 Hivea 18 wos vardicsl portEil corfficada, fabicada an coanda que da
reinime 10 metros de langiled con gancha celiicado y probegisa con quardacsabo,
que curmpan con BE recdiskos edigides para tal fin, dotada de fremo de cuenda
Lires divits verfca| | compaliths con @l ddmeto de la ouerda, sistema de contapasa ¥ diapeaitive da
B GLIErdE anciza partilif Blinime 2

Sws pomponartes no hardn pafe da lea squipas sdiclonalo: ruguendos =noo
pragenie gnaxd taics,

Dsposkns

el Cizpoailiees ralraciies calitiadas, con catls de acon de minmo 9 m. Minknod

Linea de vida homzontal poctélil gue incluya la ines o8 vide on s sistema de
bensitn ¥ absorbante da choque con sUs reEgaciives consciors, las argalas o
Linaa da vida | Seslizedones paro gonexion de ganchos de sobemds de profeccidn Conis cabdas
harizardal pandlil i b dispoEitives oe anclaje necsssnica pare o nstaladon Minima 1

| Las esfingas deben cuomplir con s requiziing eogidos en b legeibeidn vpesie.

Dabnn serocarificadas y de 17 y loegitied acomde a las esiruchoras qus abrarsran
Cintas  wbulares - & o proces0 08 enenemigmo.
para anclam | Ma hardn pare de s equpos adconales regueridos en ol presenia anexo Minime d
tdcnioo




