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“Por &l cual se convoca y se establecen fas regias del Proceso de Sefeccién, enjla modalidad de
Ablerto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL [gE ULLOA- VALLE
“: DEL CAUCA, Proceso de Selececion No. 2101 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Calegoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 28 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, Imodiﬁcada por la
Ley 1960 de 2019, en los arflculos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en ¢l articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019 en [os arttculos 2 y 6 do la Ley 1960 de 2019 y en el arlicu[o 2 del Decreto 498 de

ST g0,y it s

CONSIDERANDO

E{ artfculo 125 de Ia Conslttuclén Politlca esiablece que 105 empleos en !os érganos‘y entidades. de!
Estado.son de carrera, salvo las excepclones alll previstas, y que el Ingreso.a los cargos de carrera y
“el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los reqms:tos y condtc ones que fife la ley
para determinar los méntos y las cahdades de tos asplrantes B _ g U

'As( mismo, el arliculo 130 superlor dispone que "Habré una Comislién Nacional del Servicio .Civil
responsable de la administracion y wg.'lancla de ias carreras de ios serwdores pubiicos,_ excepcion
'hecha de !as que tengan carécter especwal" ; - : B 'Z'

: En igual sentldo ei artlculo 209 tbidem determma qué “Ia funcién admmistraﬂva {.. ) 56 desarroﬂa con
. fundamento en los prmcrp.vos de igua!dad moralrdad eﬁcac.'a economfa, celerfdad imparc:andad y
: pubhcrdad( )" . . : S .

En concordancta con los antenores preceptos e! articulo 7 de Ia E.ey 909 de 2004 estab[ece que Iai
- Comisién Nacional det Servicio Civil, en adelante CNSC, 7...) es un 6rgano de garantia y proteccién
- el ‘sisterna de mérito .en el emplec pablico (...), de cardcter permanente 'de nivel nacional,
“independiente de las ramas y érganos del poder pablico, dotada de personerfa juridica, autonomia
adminisfrativa ypatnmomo propio (...} ,[que] (...} con el fin de garant:zarla plena vfgenma def principio -
.. de mérito ‘en ‘el empleo, publico ( ), ( ) actuaré de acuerdo con los prmmp fos a'e objetrwdad SO
s mdependenc:a e rmparcrahdad”i L i _ A

"De conformldad con Ios lllerales c) e} del arfleulo 11, de fa Ley 909 de 2004 I corresponde a la L

CNSC, entre otras funciones, “Efaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos

; pubhcos de carrera, de acuerdo con los términos y. condfcmnes que establezcan fa presente leyy el .-

' 'reg!amento"( .).y ‘Realizar los procesos de.seleccion para el ingreso al empleo publico a lravés de
K -ias unfversrdades pubhcas o pnvadas 0 msﬂtuc:ones de educac:én superlor, que contrate para ta! fin’

EI amculo 28 lbldem sena!a que la ejecumén de [os procesos de se[ecmén para el i greso y ascenso a R

" los empleos pubhcos de carrera administrativa, se reafizard de acuerdo con los principios de mérito,
“libre concurrencia e Igua[dad en el ingreso, publicidad, transparencua ‘especializacion de los 6rganos
técnicos -encargados de. ejecular -estos procesos, imparclalidad, confsabllidadjy validez de fos -
instrumentos . utihzados para verlficar la capacedad y competenclas de Ios asp:rantes eflcacla y
. 'eﬂciencna L _ R ; R Sini
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“Por el cual se convoca y se eslablecen las reglas del Proceso de Seleccitn, en la modafidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de porsonal Js fa PERSONERIA MUNICIPAL DE ULLOA- VALLE DEL CAUCA, Proceso dg Seleccion
: : No. 2101 de 2021 - Munfcipios de 57 y 6° Categoria” -

Por su parte, el arthulo 28 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018,
determina que “la :Prow'sién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré
mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso {...)", precisando que el de ascenso %...) tiene
como finalidad permitir fa movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentfro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamep!e, el articulo 31 fdem, establecit que las etapas de estos procesos de selecaitn
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas do Elegibles y el Perfodo de Prueba,
sefialando en su nijmeral primero que la Convocatoria {...) es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la adipinistracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso ya
los participantes”. e o . - C

Ademas, el numera| 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso

que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aq 1el.fa, elaborard en eslricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2} afios. Con esta y en estriclo orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud

el congurso y las vacantes definitivas de cargos equivalantes no convocados, que surfai con posterioridad :

a la convocalorla del concurso'en la misma enfidad. . ¢ PRI S T % SRS
Por olra parie, ela foulo 2.2.56.3.2 del Decre_td_ Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por gl
articulo 1 del Decrelo Reglamentario 498 de 2020, sefala el orden para la provisidn definitiva de los

_empleos de carrera :

- A suvez, el articulo;2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Uefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades perteneclentes a
Tos Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por fa CNSC, e}
deber de reporiar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pablica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacanies de manera definitiva, con la periodicidad

'y lineamientos que esta Comisidn Nacional establezca, =~ 7= 7 o T e

-lgualments, establece que tales entidades deben participar con la CNSC ‘en el proceso de planeacién
conjunta y arménicg dsl concurso de méritos, debiendo tener previamente aclualizados sus respectivos,
.Manuales Especifiéos de Funciones y Competencias Laborales, en adélante MEFCL: asi como, le
impone el deber a !las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para

 adefantar los c_ohcu(sios demérito. -

.. En correspondencia con lo anterior, al paragrafo del articuio 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
-el articulo 2 de Ja Ley 1960 de 2019, ordena a fas entidades publicas referidas en el articulo en cita del
- Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, *(...) con el fin de viabliizar el concurso de ascenso regulado
- Para ‘el reporte de| la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la.lgualdad, el Mérito y Ta
Oportunidad, en adelante SIMO, fa CNSG, mediante Acuerdo No. GNSGC-20191000008736 del 6 de -
- .septiembre .de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, Ja CNSC impartié los
~ lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran - .

' oportunamente conjesfa obligacién. - O PRI - A
 Et Inciso segundo Le_t artioulo 263 de la Ley 1965 de 2019, establece que, (..) Las procesos do
.. seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en fos municipios de -

- quinta ‘v sexla ;Gal?yorfa “serdn adelantados por la ‘CNSG, a través de .Ja Escuela -Superior 'de . . R

- Administracion’ Pablica (ESAP),  como-institucién acreditada ante la. CNSC para ‘ser operador del -
©progeso. La_ f_:f_SA_P_ sumiré en _su_totalidad, fos coslos que generen los procesos de §el§¢_cién (...}

".A'cf:i(_;:.i_ql_ia_iﬁjézri_'!_é,'el'__'lilé(ég'rafp:é'ibl:dém:. determlnaque« ko e

R :-.:_' ‘Los empiéqs' ﬁ@%éh_.ie's_" en forma “definiliva del "‘stié_néé G'éhefal d_é' "C_an"éra, que ‘esién slendo " - Ll
"1 desempefiados con personal vinculado mediarite nombramiento provislonal antes de diclembre de 2018 yoooos

_-'cuyos fitutares a fa fecha de enlrada en vigencia de la presenie ley le faften fres (3) aiios o menos para "= -

.. causar el dereg:ho’a_!a pension de jubitacion {..} deberdn proveerse siguisndo el proc_edfmfenfq seffalado




!

- fin de mitigar, las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera ﬁdmmrstraﬂva de la
planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ULLOA- VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion

No. 2101 de 2021 - Municipios de 5° y 6* Categoria”

en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efeclo, las lislas de elegibles que se
_ conformen en aplicaclén del presente articulo tendrén Una vigencia de lres (3) aftos.

El jefe del organismo deberd reporlar a fa CNSC, deniro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situaclién antes sefialada...

De conformidad con esta Uitima obligacién, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, éstabfece que: “La
administracién antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
fos empleos que estan octipados por personas en condicion de prepens:onados péra dar aplicacién a
fo seﬁalado en el parégrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con relacion al deber. de ‘“planeacion conjunta y armoénica del concurso de|méritos”, la Corle
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con maglstrado ponente doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, precist: : o .

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedit a analizar la cons!:}luc:onaﬂdad de la
norma demandada [amculo 31, numeral 1, de la Ley 509 de 2004]. Esle anélisis concluyp en primer lugar,
que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocaltoria son necesarias fas dos voluntades: la
de la CNSC v Ia de la entidad u orqanismo,_cuyos cargos se proveerdn por el eoncurso, es abiertamente
incompatible_con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay ofra inferpretacién posible, que se ajusta
mejor a las ex:genc:as consfitucionales de colaboracion arménica y de colaboracion (art] 113y 209 CP), Ja
de entender que, si_bien el jefe de la enfidad u organismo puede suscribir la convecaloria, como
manifestacion dsl princivio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i}
gue pueda elaborarla, modificaria u obstaculizarla y (i) que Ja vafidez de fa convocatoha depends de [a
- firna del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanfo autor exclusivo de I3 convocatoria, no,
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamenie se hayan cumplido. en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de ésle, los prestipuestos de planeacién y presuptiestales prewsros en
_ 'Ia Iay (Subrayado fuera de texto). :

" Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capfiulo 5 al Tliulo 1.de la Parle 2 def Libro
. 2 del Decrefo 1083 de 2015 (.. )", ‘establece “(...) los lineamientos para que Jlas ertidades del Estado
" den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, Irelacionado ‘con la
vinculacion al servicio pliblico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experienct.'a, _Con el

o .En aphcamén de esta norma, la D:rechva Pres:dencxal 01 de 2020, dmglda alasen ldades de Ia Rama
- “Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en

. coordinacion ‘conla CNSC, de identificar /los empleos en vacancia definitiva que se ‘encuentren

- . 'Técnlco y Asnstencral que no requleren expenenma ensu requ:ssto minlmo

o lo que !es apquue

- ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
e aphcaclén de Equrvalencras con ¢l fin de darlos a conocer a los jovenes mediante gu pubhcac;én en el
_sitio web de Eas entldades del Estado que se encuentren adeianlando ta!es CONCUSas. '

- 'AI respecto. ia Sala Plena de Comisionados en sesiones del 31 de marzo y el 25 da Jumo de 2020
. decidié fa no.realizacion de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes para losi empleos del Nivel :
' Profesional que no requieren expenencla ademés de hacerla extensiva a los emp Ieos de tos Nweles .

S £l art{culo 2 del Decfeto 498 de 2020 que ad[c:ona el arlicuio 222 4 11 a! Capilulc 4 del Tftu]o 2 de !a
F'arte 2 de] lero 2 del Decreto 1083 de 2015 d;spone que R ; _ _ [

= :A !os serwdores pubhcos del nivel aswstencra! ¥ técmco que hayan srdo vmcuiados con ar teno.'n'dad ala 0
“oxpedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 qué participen en procesos de seleccion se les exigirdn "+
: -"como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se enconfraban wgentf;s al momento
.+ de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para of mismo empleoen que fueron -
.- vinculados. La entidad debera hacer la precision en el.momento de reportar los cargos en la Oferta . L. -
o Pablica.de Empieos de Carrera-OPEC que admrms!ra Ia Comrsrén Naclonal def Serwcro CMI enrrdad._- Ry
' _'__:_jque wabmzaré su parﬁc:pacmn (- ) . . s . _ . RIS

: Medlante el Acuerdo No CNSC 0165 de 2020 modmcado por e[ Acuerdo No CNPC 013 de 2021 ia
~ \CNSC.(...) reglamenta fa conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas. de :
""" Elegibles para el Sistema Genem! de Carrera y Srstemas Especfﬁcos y Especrafes de _Qn_gen Legaf en




" fusra do texto). J'

Finalmenfe, el arlic _ bliga i
- experiencia prof_esfénai Y/o refacionada aquellas praclicas que se hayan realizado en el seclor ptblico. .
/o sector privado como opcion para adguirir el correspondiente titulo”, precisando en.sus articulos 3y . -
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A través del Acuer_po No. CNSC-0166 de 2020, adiclonado por ef Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC. establecio el procedimiento ...} para las Audiencias Piblicas para escogencia de
vacante de un emp/eo con diferentes ubicaciones en fa jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

El articulo 2 de la L y 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°, Equlvalencla de experiencias. Gon el objelo de ostablecer Incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado Y posigrado, educacién técnica,
tecnolégica, unive Isitaria, educacion para el frabajo y desarrolio humano, formacién profesional Integral del
SENA, escuelas nprmales supsriores, asf como toda la oferta de formacion por compelencias, a partir de.
“la presenfe loy, las pasanilas, préciicas, judicaluras, monitorias, contratos laborales, conlratos do
prestacién de seryicios y fa parlicipacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad compelente, sorén acreditables como experiencia profesional vélida, sfeinpre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado. _

).

Pardgrafo 1°, La experiencia previa solo seré véifda una vez sa haya culminado ol proéfam_a académico,
aunque no se harva obtenido el respeciivo itulo, siempre y cuando ho se lrale de aquellos casos
establecidos en el artloulo 128 de fa Ley Estaiutaria 270de 1996. < -t

'Parégrafo_ 2°% En {os concursos pblicos de mérito-se debera lener en cuenfa lg akperiencia provia a fa -
" “obtancibn del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se lendréi er cuenla como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en

desarrolio y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimisnto del empleo publico. ™ -+

()

El Departamento Administrativo de la Funcion Pibiica v el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno . .
. en el marco de sus compelencias, en un término no superior a doce (12) mesos contados a partir de fa -
* ‘expedjcion de la plesente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
- exporfencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesjonal vélida (...}. (Subrayado . ..

lo 1.de la Ley 2043 de 2020, ordena ...) reconocer de manera obligatoria como.

. Artfculo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente lsy entiéndase como préctica laboral fodas . -

~ ‘aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudlante de cualquier progrema de pregrado en fas .~
modalidades de formacién profesional, tecnologica o técnica profesional, ‘én el cual aplica y desarrolla’
_actitudes, habilidagdes y competencias necesarias para desempefiarse en ef ehtorno laboral sobre Jos

“*.asuntos relacr’onagos__ con el programa académico o plan de estulios qite cursa y que sirve como opcidn

 para c_u!min_ar el p joceso edu_c_atr'yq y obtener un titulo que o acreditard para of desempefio faboral.(...) =

i Artr'cufo 6“. Cerﬁ'_f éaci&n. El !iémbb due. ef ésiudfanre realice como précfica !aboraﬁ- deberé ser certificado |

. por. la.enlidad beneficlaria y en lodo caso sumars al tiempo de experiencia profesional del practicante, - - :

' En aplicacion de fajanterior normatividad, en uso de sus_competenclas constitucionales ylegales, la.
- CNSC realiz6 conjuptamente con delegados de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ULLOA—=VALLEDEL -

CAUCA, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en

'vacancia d_e_ﬁnit_iv'a Ele_[ S_iste_m_a.Qe_r;e_r_a_[.de_C_a'njera Administrativa de su planta de personal, ...

o En.'cfumpii_m_i'é.n't_d :d_e éét_a :la'bb_r-,'l'é 'ehttdad'-:féférid'é 'reglst'r.t'.’i_ en el SEMO la édrresbond:ieﬁfé b'PEC para
-+ . el presente proceso de seleccion, la-cual fue certificada por su Representante Legal al registrarla en
. este aplicativo yfo al acceder 2 este sitio web ylo aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o

mediante el Jefe. de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u olros usuarios creados,

-~ :habiiitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor pablico, o por sus antecesores, certificando
- lgualmente *{...} que Ja informacién registrada en ‘este ‘sitio _web corresponde -exactamente ‘a. los
empleos de carrerq en vacancia-definitiva existontes a la fecha en la entidad y que fa informacién
reporfada_corresponhde a la consignada para fales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de fa OPEC”, &l cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No, 20208001278522 del 25 de noviembre del 2020. .

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores plblicos, no reporiaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo, 263 de la Ley 1855
de 2019, e Decrato 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 def Decreto 498 de 2020, la entidad realizé a través de la OPEC el regisiro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepensitn, conforme a las condiciones alll establecidas y comunicd
a esta Comisién Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estén
vinculados en la entidad antes del 1 7 de marzo de 2005y podrian pamclpar por el empleo que ocupan
aclua!mente R o R

Con base en la OPEC registrada y cerlificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena dejta CNSC en sesitn
del 27 de abril de 2021, aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer pO|J mérito Jos empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administratjva de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ULLOA~ VALLE DEL CAUCA, 31gmendo los pardmetros
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico. RN e

En mérito de lo expuesto, la CNSC
U . ACUERDA;
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

_ ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidén por mérito, on la modalidad de
- Abierto, para fa provisidn definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
‘del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Adm:mstralgva de la planta de
personal de {a PERSONER!A MUNICIPAL DE ULLOA - VALLE DEL CAUCA, que se 1dentlflcaré como
-”Proceso de Seleccrén No 2101 de 2021- Mumc:pros de 5%y 6° Categoria AT

_PARAGRAFO Hace parte integral del presente Acuerdo e[ Anexo que conttene die manera deta[lada
. las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en Ios términos del numeral 1 del articulo 31 de‘la Ley 908 de 2004 este Acuerdo y
_'su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccion por mérito y obligan tanto a la
“entidad objeto del mismo como a Ia CNSC a la Escuela Superlor de Admmistra 6N Publlca y a los

.partlccpantes inscntos

: ARTFCULO 2 ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION £l presente proceso de
- seleccion serd adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracién Publlca ESAP, en
. _cahdad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en e] articulo 263 de |a Ley 19‘35 de 2019, entidad

" que se encuentra acredtlada ante ia Comnsxén Nac:ona[ del Serwclo Clwi para real zar estos procesos
deselecmén o A o B I

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCiON El presente proceso de seloccion
_-._tendré las mgunentes etapas ' S e

. Convocatorta ¥ davulgaclén ' o IR LI
2. Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscnpc;ones para el Proceso de Seteccién _
3. Verificacion de Reqws;tos anlmos en adelante VRM, de los parhc:pantes msc ntos en ei proceso
“~de seleccién.: - Ll
. Apllcacién de pruebas escntas a !os parhc;pantes admmdos en el proceso de selecmén
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" compefericias funcionales én este proceso de seleccion.

' 6. Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes a Ios partsmpantes que superaron las pruebas _
" escritas ‘de competenclas funcionales de este ‘proceso de seleccuén, para aque!los empleos o

- establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo. ~
7. Conformacu’)n Yy adopcaén de las L:stas de Elaglbles para Ios emp[eos ofertados en este proceso da

-'setecctén R

ruebas esbritas de .




|
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ARTICULO 4, PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Perlodo do Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, Ia cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad

vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presenie Acuerdo, se regird de manera especlal por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Dacreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, ia Ley 1955 de 2019, Ja Ley 1960
de 2019, el Decreto|Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en ef MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccién, lo dispuesto en este Acuerdo ¥ sU Anexo
y por las demas norinas concordantes y vigentes sobre la materia, Si al Iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reb!amentacién de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dar4 aplicacion de la misma en fa etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y

en la prueba de Valoracion de Antecedentes. o B
ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el artfculo 9 de
fa Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asf como el articulo 263 de la Ley

1965 de 2019, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso
de seleccién seran las siguientes: :

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado 'pc)r concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asi: T _

-« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5
.« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
SRy Esle .pégb. ¢ deber:é'i'éz_ilizar_ eﬁ.Ia'for'hié_é:él'a'blecida en .é__I__ ér_tif'cu_b'iz de e_é_t_é:' A_cu'e_rdo y.en las

. fechas que Ja CNSC determine, las cuales ser&n publicadas oportunamente en el sitio web
- WWw.ensc.qov.co, enface de SIMO (https://simo.cnsc.gov.cof). - B R

: 2 A'_:c"arg:o'dé 14 ESAP: El fn__oh_lb éq_ﬁiva'l_ente'_a"_!_a diferéncia_'_'ehtré el costo total del proceso de

- hagan los aspirantes a este proceso, . -

- seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de parlicipacion que

. 'PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de
~ presentacion de lasipruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este tilimo

- rémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante, S

. ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXGLUSION. Los
“siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir 'para_ participar en este proceso .-

- de seleccion y las causales de exclusion del mismo. -

+»'Requisltos generales para participar enel Prbbésb"dé"Seleccjén:' O

- 1. -Ser cludadano(a) colombiano(a) mayor de edad. -

2. Registrarseon el SIMO, T

‘3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion. -

“ 4. “Cumplir ‘con los requisitos ‘minimos del .empieo ‘seleccionado, Tos cuales s ‘encuentran
- -+ establecidos en el MEFCL vigente do [a entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza

-+~ . esle proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC, ~~ " - i .
* 5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad .

. oprohibiciones para desempefiar emploos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

~.:...6."No encontrarse incurso en siluaciones que generen conflicto do Intereses durante las

* - diferentes etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de

Leooposesionarse, ool on e T s
7. Los demas quisitos, establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. ..
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s Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir o no acreditar los requisitos mfnimos del empleo al cual se mscnplé establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
" seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
3. Conocer ylo divulgar con anticipacidn las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidén.
4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio estab!ecndac; para este proceso
. de seleccién.
5. Ser suplantado por ofra persona para [a presentacion de las pruebas previstas en esle proceso
.. de seleccion, .
6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn. .
7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proce s¢ de seleceion,
8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias| psicoactivas a Jas
" pruebas previstas en este proceso de seleccion. . D
9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proce so de seleccidn.
10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su !Ariexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso

Las antenores causales de exclusién serdn aplicadas al asptrante en cua!qu:er
proceso de seleccién, cuando se compruebe su.ocurrencia, sin perjuicio de !as
_d:sclpllnarlas penales ylo admlmstralivas a que haya lugar. : .

de seleccién.

L

momento de este
c_qion__eg _.ju_dioi_ales_,_

: PARAGRAFO 1. EI tramite y cumpllmlento de Ias dlsposmiones previstas en esta norma!wndad serén
responsabilidad exclusiva del aspuante La inobservancta de lo sefialado en los nl}merales anteriores
. de los requItos de pamapamén, sera lmpedlmento para tomar posesion del cargo Siiiia

AI momento de hacer el repozte de Ias vacantes de Oferta Pub!lca de Empleos de
. entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado.y adiclon
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Naclonal del Servicio Civil, los
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la exped|

Carrera OPEC la
ado por el Decreto
servidores que s5e

gién de los Decrelos

- 770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos

que se encontraban vigentes al momento de su wncu!amén siempre y cuando conct
_empleo al que fueron vmcuiados . . . e

1lrsen para_ el mismo

- PARAGRAFO 2 En wrtud de la presunCJén de la buena fe de que trata el artfcuio 8

' _Poimca el asplrante se compromete a sumlnisirar en todo momento informac]én l raz

CAP[TULO II
-EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCI

ARTICULO 8 OPEc PARA EL PROCESO DE SELECCION La OPEC para este p
. es [a s:gulente . L N

o ' TABLA No 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

de !a Consﬂtuc;én

N .

oceso de seleccion

meS

NIVEL JERARQUiCO NUMERO DE EMPLEOS ﬁUMERO DE VAC}
F_'r_ofesmnal L0 0 AN
- Tecnico 0 o
L Asistencal s 1
T 'TOTA'I.' '1"' 1.

B 'PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integrat del presente Acuerdo fue reglstrada en: SIMO y

P . cerlificada por la enfidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad -
~envica la CNSC;.con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segiin los detalles expuestos

de -la ‘inexactitud,

en la: parte. consideraliva -de este. Acuerdo.~ Las consecuencias - derivadas’
'mslén ylo fatsedad

S inconsistencia, no. co_r_respondenma con las normas que apliquen, equivocacion, o




- Inscripciones, -
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de la informacidn del MEFCL y/o de fa OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a tercercs po}' tal informacitn. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el; referido MEFCL, prevalecera este. dilimo, Asf mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerén las disposiciones contenidas en la norma supetrior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad ptblica informar mediante
comunicacion oficiq! a la CNSC, anles del inicio de la Efapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquien modificacion que requiera realizar a la Informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFGL. para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal.|En fodos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la)misma entidad, igualmente, antes del inicio do la referida Elapa do Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por impreclsiones que
llegase a identificar|en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respeclivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de selpccién. ~ L

PARAGR_AFO 3. Los gjustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la 'entid;!ad solicite con posterioridad.a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente :Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportada;s por Nivel Jerarquico, ni hinguna otra informacion contenida en los articulos dal
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas gue rigen este proceso de seleccion, se
- tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No, CNSG - 2021 1000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4, B?ajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funclones de los empleos a proveer modiante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en Ia OPEC registrada por dicha
-entidad, informacién que se encuéntra publicada en el sitio web de la CNSC WWW,CNISC.JOV.CO, enlace

IVULGACION DE |.A CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES -

. ARTIcuLO g, DI /ULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Actierdo y su Anexo ‘se
- divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en ef sitio web de la entidad
- para la que se realiza este proceso de seleccién y en el sitic web del Departamento Administrative de -
~la:Funcién Piblicaj a ‘partir de la fecha que’establezca ésta Comision Nacional y permaneceran

© . publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el artfculo 33 de ia Ley 909 de
'PARAGRAFO 1, El los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
. ‘'en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los cludadanos interesados

en este .proceso de seleccion, ‘con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las -

_ '_PARAGR'AF_O 2, Es responsabilidad .d_é.[a'_enﬁdad_:para la que se realiza el presente proceso de
+ seleccion, la pu_bl_icaciién en el sitio web _dei_presen_t_e Acuerdo, su Anexo y sus mo_r;_iific_at_:iones.

. ARTICULO 10, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
- ‘Decreto 1083 de 2015, antes de dar Inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
.= modificada o complgamentada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente Justificada y aprobada por la CNSC, v su divulgacion se hard en los mismos

- medios ulilizados para divulgar la Convocatoria Inicial. coTan e

: !_niciad_'a la E_ta_pa dé In_s_crfp_éc;’onéé, la CdnvdcatOrfa solamente podra modificarse por la GNSC en cuanto

S las fechas de Insclipciones y/o a fas fechas, horas y lugares de aplicacién de'las pruebas, Las fechas - -
-y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente, Estos cambios se divulgaran en el sitioweb.

~de la. CNSC, www.chsc.gov.co, enface'SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina ésta-
. Comision Nacional,jpor lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este artlculo, los errbres formales se podran corregir
en cualquier tismpo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con fo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. L.os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos] tinicamente por la

CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener encuenta
las respectlvas condic:ones prevtas establemdas en este Acuerdo y en los corres ondlentes apartes

dei Anexo

ART[CULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias hébiles delantelacién, la fecha
de inicio vy duracidn de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién. E| pracedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su mscnpc:én es el que se descrlbe on los respeclivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo, -

: PARAGRAFO Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso 'ds Seleccion en la

modalidad Abferto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
coh menos inscritos que vacanies ofertadas, la CNSC podrd ampliar dicho plazo, o cual se divulgara
.con oportunidad a los Interesados en el sntno web de !a CNSC WWW.CNSC gov €O y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de'seleccion. -

CAPITULO |v
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQU[SITOS MINIMOS La venfrcaclén de[ cumplimlento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los

. empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes Insctilos con base en la

- documentacion que reglstraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la atapa deinsc
‘a fa Uitima “Constanc;a de lnscnpcfén" generada por el mstema '

Se aclara que Ia VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una ¢
de orden constitucional v legai, que de no cumphrse genera el ret:ro del asp;rante

o de[ proceso de seleccién. .

- Los asp:rantes gue acrediten cumpllr con estos reqwsutos seran admllldos al proc

ripciones, conforme

ondicién obligatoria
en cualquier efapa

eso de seleccién y

qmenes no, serén lnadmmdos y no podrén contmuar en el mlsmo _ _
: .PARAGRAFO 1 EI artlcuto 2 de !a Ley 2039 de 2020 s apllcaré para Ia VRM e este proéeéo de
- seleccién solamente si, al Iniclar |a respectiva Efapa de Inscripciones, s_e__ quen!a con la

- regiamentamén de Ias equwalenc:las de experienma de que trata esta norma.

: _PARAGRAFO 2 EE articuio 2 del Decreto 498 de 2020 que adlciona el arﬂculo 2 2 2.4.11 al Capltuio
- 4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, sclamente aphca p ra Jos funcionarios
. plblicos provisionales activos, gue fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785

" de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces np han cambiado de . :.

empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad

“no los certifigue en los términos y condiciones requerldos por la CNSC vana serira ados con las reg!as S

~ genera!es de VRM estab]emdas para este proceso de selecc;én

. ARTICULO 14 ESPEC!F!CAC!ONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM Para la Etapa de VRM, -
. los aspirantes. deben tener en cuenta las respectivas especlﬂcaclones técmcas establemdas en Ios S
correspondientes apartes deI Anexo dei presente Acuerdo : R . .
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|
ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre. Ia publicacién de resultados v las reclamaciones para la Efapa de VRM de este
proceso de se!ecctén debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAP[TULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. P UEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 d Decreto 1083 de 2015, en concordancia con ef numeral 3 del artfculo 31 de Ia Ley
909 de 2004, las ;juebas a aplicar.en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la_
capamdad idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl conjo establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
;mparmal:dad con parametros prewamente establemdos :

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Jas prusbas aplicadas o a ulilizarse
en.esla clase de procesos de seleccion Henen cardcler reservado. Solamente seran de conommiento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion. - - :

Especificamente, en este proceso de seleccién se van.a- aplicar  Pruebas Escrilas. para -evaluar
Competencias Func.rona!es y Compoﬁamentales y Ia Valoracién de Antecedentes segun se detalla en
Jasiguiente tabla:..| .0l g ks e
BRI RNt TABLANo2 Ll '

] PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

APROBATORIO:

Cémpéten*aas Funclonales o Elimlnaléria:-- " 60% - i 60.00 =
" [Competensias Comportamentales | - Clasificatoria | .. 26% ..  f. - NA
Valoracién|de Antecedentes  * | Clasificatoria || 7 15% | A

ERR TOTAL T

100% R

;- *Con exceﬁcr‘bn de iJs empleos de Conducior Mecénico o Conduclor (u ofros con difarente denommacfdn pero que su
s : : i Propdsrfo Pnncrpa! sea eJ‘ da conducrr veh!cu.'os) ’ . :

A R RAE? R CTABLANO.3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
R - *REQUIEREN EXPERIENCIA . - - :

Cdﬁ}petgaﬁcias_i‘ﬁh_ciohéles S E_ilmmét_o_rla. SR

Compet r:t:cia'%;_.Cpmpb'ﬂ_an_lé_nia:le_s_ :Clé_é_iﬁéatb "a__ 1. 26% NIA
: i ke '--';T_QTAL — i : S Shshars

: ST TABLAN04
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA Los EMPLEOS DE
' CONDUCTOR MECANICO o CONDUCTOR* L o

.| Compaten Eliminatoria

Compelentias Comportamentales | "Clasificatoria - . 25%

clas Funcionales




o suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién' de dichas pruebas
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién ¥
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con Jos elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas ({tapabocas yfu otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A I
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les permitird el|ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas. S e - SRR L ST

ART_I'CULOI 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la pubiicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo de] presente Acuerdo,

ARTICULO 19, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamenf se aplica, a los
‘aspirantes nscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado .la Prueba Eliminatoria, segin las especificaciones iécnicas definidas jen los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo. . -~ : IR S

PARAGRAFO 1. El arliculo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para fa Valoraci(‘rn de Antecedentes
de aste proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
.con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norq"na. En caso que no
“se cuente con dicha reglamentacion, se aplicarén las reglas generales de este proceso de seleceitn
para esta prueba. . . TN St ISR PR ST E T R I R
‘PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a [os que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribleron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los qué fueron vinculados
“antes de la antrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a parlir de los requisitos que se exigen’para estos empleos
en el MEFCL utilizado para ef presente proceso de seleccién. 00 - BT L T A ST

CARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y- RECLAMACIONES EN| LA PRUEBA DE
VALORACION :DE ANTECEDENTES. La .informacién -sobre -la : publicacién de resultados y las

.. reclamaciones en esta prusba debe ser consultada-en los correspendienies apartes del Anexo del
o presente Acuerdo, T e e

'ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCION. Por posibles fraudes, por
. -copia 0 intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o:intento.de divulgacion yfo sustraccion de . ..
- materiales de las pruebas previstas para este .proceso .de:seleccidn, suplant%)_cién o.intento de

-0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
.respectivos resultados, la . CNSC yfo la Escuela Superior de Adminisfracion qulica que-se haya
" contratado para. el desarrollo del presente procesc de. seleccion, . adelantaran - las -actuaciones
- “administrativas correspondientes, en los términos del Capltulo 1 del Titulo IHl de la Parte Primera del
-CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
. fisico 0. en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas., | G

- . El ‘resultado . de estas .actuaciones .administrativas puede llevar a la invalidac'ifm'de._!as pr'uebas. o
- - presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusidn del proceso de seleccidn en .~
- cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que _h_rya lugar: - o0

. ARTIC_U_LO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBA\S.A:PLICA'DAS EN
.. “EL. PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artlculo 42 de la
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 20085, la CNSC, de oficio oja peticién de parte,
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podra modificar los Lvuntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cr chsc. gov.co, enlace SIMO, los respeclivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004, modificado por et artlculo 6 de la
Ley 1960 de 2019, IP CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Lisfas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las

pruebas apltcadas l

De conformldad con lo prevsslo en la norma ibidem el articu!o 1 del Decreto 498 de 2020 por medlo
- del cual modifica el artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No, CNSC--

0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las

‘listas de elegibles|deberdn ser ulilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con

posterioridad al proceso de seleccién en-la misma entidad, atendiendo para- el!o Ias dlSpDSICIOHes del

o Acuerdo No. CNSC

.PARAGRAFO 1 Lo
empleo equivalente
0 sustltuya serén a

:PARAGRAFO 2. P.fara los empleos con vacantes Iocallzadas en dlferentes ub:camones geogréficas o:

0165 de 2020 o del que io modlf“ que o sushluya

S conceptos de L;sta Umﬂcada del mismo emp!eo ¥ Lfsta Generaf de Efegrbles para
de los que trata ei Aclterdo No. CNSG-0165 de 2020 o [a norma que o mod:flque
pllcables en este proceso de se[eccrén segun las dlspos;caones de esa norma.

~sedes, la escogenora de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante -

-audiencia’ piibiica,
adicionado por el A

ARTICULO 25. DE

rl

de ‘conformidad ‘con las dtsposlc;ones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
uerdo No. CNSC-236 dela mrsma anuaitdad o del que o modifi que 0 sustituya

>EMPATE EN LAS L!STAS DE ELEGIBLES Cuando en el CONcYrso, dos o més’

" aspirantes; ebtenga

1 puntajes totales iguales. en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,

. ocuparan la misma Pos;cién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe e

. sernombrado en pe{fodo de prueba, se debera reallzar el desempate para lo cual se tendrén en cuenta_. o
“los s:gmentes crltenos en su orden : .

'_:Con el asplra fe que se encuentre en sﬂuac;én de dlscapacidad :
='Con guien: tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso ablerto o
“Con el aspfrapte que demuestre la calldad de vfctlma, conforme a Jo descrito en el arl[culo 131-

o de’la Ley 1448 de 2011,

- ‘anteriores, enilos términos sefialados en el articulo 2; numeral 3, de la Ley 403 de 1997."

i

-2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. .
" Con quien haya obtenido el mayor puniaje en la Prueba sobre Competenmas Funmona!es R
~-Conquien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes. - '
" Con guien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamenta!es
--La regia refer

los empatado? sean vargnes, - ;
.- Finalmente, de mantenerse el empate éste s d:rlmlré medlanle sorleo con la c;tacusn de ios L
““interesados, de Io cual se debera dajar la ewdenma documental L SRR

T@@ﬁ@'3

" Con quien. demuestre haber cumpi:do con eI deber de votar en fas e!eccmnes inmedlalamente_ L

' Con qulen haya realizado la Judicatura en las Casas de Juslicia o en los Centros de Conclhactén e
.. Publicos o cofo Asesores de los Concllladores en Equ:dad en Ios términos prewstos en el mciso_' S

da:a los varones que hayan prestado et servicio mlhtar obhgatono cuando todos i
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitic web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Efegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos |del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la pubiicacf?n de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para [a cual se realiza el presente proceso de seleccién,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, [a exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuande haya comprobado cualqliera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serdn tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente Indicados, la CNSC
iniclard la acluacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley__?f?o_ de 2005, 1a que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
eslfos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion adnjminislrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticidn de parte, cuando se|compruebe que su
inclusién ohedecit a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. :

La%éxclusién de Lista de Elegibles, éri caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
carac_fer_dlsclplinarlq, pe_n_a[ ode ofra Ir_;dqte a que hublere lugar. '

ARTICULO 28, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
_que Tesuslven las exclusiones de Lislag de Elegibles de las que trata el arliculo 27 del presente
“Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por ia CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
.en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
" se compruebe gue hubo error. _ S - - : .

" ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES, La firmeza de la
.- posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
" alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 v 15 del Decreto]Ley 760 de 2005 o
—en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28

del presente Acuerdo.. -

_ _La firmeza de Ia posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
- :pleno derecho.

 PARAGRAFO, Agofado el 'trémite de la decisién de exclusién de Lista de Blegibles, la CNSC
T-comunicard a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comislén

~ Nacional determine.

; 'ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista do
- Elfegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes 1&1 integran.

.ARﬁCULO 3. .R.ECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la

.7 reorganizacion de. [a posicién que ocupan los elegibles en una Lista de E!egib)es en firme, como
- -consecuencia del retiro de uno o varios de elios, en virtud al nombramiento en e} empleo para el cual

- .concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emilirse ofro acto administrativo que fa

" “modifique.

‘La posesi6n en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
“ho causa el retiro de la misma., . U '

- - ARTICULO 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad can las disposicicnes
:del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, medificado por el artfculo 6{de la Ley 1960 de

. 2019, por regia generai, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir

" de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas dg Elegibles para los
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por serwdores en condicién de
pre-pensionados, lals cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a parlir de su firmeza fotal,
de conformidad con fas disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

E£n virtud de lo antefior, una vez causado el derecho para los servidores piblicos en condicion de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encantraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3),afios o menos para adquirir el derecho a la pensidn, se hard uso de la respectiva

lista de elegibles..

PARAGRAFO. Para los empteos' ofertados que cuenien con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensicnados, fos respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estriclo orden de efegibilidad, iniciando con fa vacante que cuente con la fecha mas préxima para

reahzar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedtcnon y publlcac:on
en el silio web de la]CNSC, enlace SIMO, de conformldad con lo dispuesto en el inciso final del artfculo
33 de la Ley 909 de 2004,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE o
Dado en Bogota, D.C., 29 de abril dg/2021

JORG A. ORTEG{ gERcN . S—HERWAN DAVID GOMEZ NOGUERA e
Pres]denle CNSC o B nero Municipal ' '
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