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“Por el cual se convoca y se pstablecen las reglas del Proceso de Saleccion, an la modalidad de
Ablerto, para proveer los empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ-
TOLIMA, Proceso de Seleccion No. 2058 de 2021 - Municiplos de 5* y 6* Calegoria®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en &l articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en &l articulo 2 del Decreto 498 de
2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidn Palitica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y que el ingreso a los cargos de camera y

&l ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los meértos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
respansable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, axcepcion
hecha de las que lengan cardcler especial”,

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que "la funcidn administrativa (...) se desarrofla con

lo en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad ¥
publicidad (...)",

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la

Nacional del Servicio Civil, en adelants CNSC, *(..) es un drgano de garantia y proleccion
del ststema de ménto en el empleo publico (.. ), de cardcter permanente de nvel nacional,
independiente de las ramas y drganos

del poder publico, dotada de personeria Juridica, autonomia
e :j;,pu:mmmmnhmpmpﬁf...}.tqun] “(.+.) on el fin de garantizar la plena vigencia de! principio
. en () (..) scluard ce acuerdo con los de ad,
v i " principlos objetivid

De conformidad con los Iterales t) & 1) del articulo 11, de la Lay 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias o m:mpn el desempelio de empisos
pliblicos do carrera, de acuardo con los términos y condiciones que establezcan la prosente lay v el
reglamento® (..) y ‘Realizar loa procesos de seleccion para ol ingraso al ampleo publico a través de
las universidades poblicas o privades o institiciones de educacion superor, que contrate para tal fin”

El articulo 28 ibidem sefala que la ejscucion de los procesos de
los empleos publicos de camrera administrativa, se realizard
libre concurrencia e iguaidad en el ingreso, publicidad, transperencia, especializacion de anos
téenicos encargados de ejecutar estos procesos, y okl

instrumentos ulllizados para vﬂﬂmhﬂmﬁhdymﬂuﬂuﬁnhmmm
eficiencin. §¢ -
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"Pur al cual sm convoca y se astablecen las reglas dal Proceso da Seleccidn, en la modalidad de Ablerto, para
provesr los empleos en vacancia definitiva pertenecientes af Sisterna Ganeral de Carrara Adminisirativa ce la
plenta de personal de ln PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, Proceso te Selacciin No. 2058 de
2021 « Municipios da 5* y 6* Colegoria®

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
delermina que “la provisidn definitiva de los empleos publicos da carmera admmnistrativa se hard
mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso (.. )", precisando que el de ascenso (... iene
como finalidad permillr la movilidad a un cargo superor dentro de la planta de personal da la misma
enticdad, del mismo sector adminisirativo o dentro del cuadro luncional de ampleos”

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecid que las elapas de estos procesos de seleccidn
son la Convocalona, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y sl Perlodo de Prueba,
sefalando en su numeral primero que la Convocatoria *(...) es norma reguladora de lodo concurso y
obliga tanto a la administracion, como & las entidades contratadas para la realizacidn del concurso y &
los participantes”

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
&

¥ 4. Con los resultadios de las pruebas la Comisidn Naclonal del Servicio Civil o la enfidad confratada. por
aalegacion de aquedla, slaborard en estncio orden de mérito la lista de slegibles que tendrd una Vigencia

de dog (2) aflos. Con esla y en estricio orden de mérito se cubrirdn las vacantas para las cuales se efeciug

el concurso y las vacantes definiiivas de cargos equivalenfes no convocados, gue suran con posterioridad

a la convocatona dol concurso en la misma entidad

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3 2 del Decrato Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el

articulo 1 del Decreta Reglamentanio 498 de 2020, sefiala ¢l orden para la provisidn definitiva de los
empleos de camera.

A su vez, el articulo 2.2.6. 34 del Decrela 1083 de 2015, adicionado por #l articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a |los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades perteneciantes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen |agal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manora deflnitiva en sl aplicativo Oferta Plblica de Em pleos
de Carrera - OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la penodicidad
y linearmentos que esta Comisidn Nacional establezca,

Iguaiments, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacidn
conjunta y armonica del concurso de méritos, deblendo taner previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asl como, le

impone el deber a las entidades de priorizar y aproplar &l monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En comespondencia con lo anterlor, el pardgrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a |as entidades publicas referidas an el articulo en cita del

Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, *{...) con el fin de viabilizar ef concurso de ascenso regulado
an (...) leste] articulo”,

Para el reporte de la OPEC realizado en sl Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Opartunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septismbre de 2019 y Circular Externa No. D008 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartié los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades pdblicas cumplieran
oportunamente con esta obligactdn,

El inciso segundo del articulo 263 de Ia Ley 1955 de 2019, establece que, *(...) Los procesos de
seloccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa @n los municipios de
quinta y sexita categorfa serdn adelantados por la CNSC, a travéds de Ia Escueala Supenor de
Adminisiracion Publica (ESAP), como institucién acreditada ante In CNSC para ser operador de/
proceso. La ESAP asumird en su fotalidad, los costos que @enaren los procesos de seleccion (. ..)"

Adicionalmerite, el paragrafo 2 ibidem, determina ques
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Par of cual 8o comcs y se astabincen las reging del Proceso de Selsccitn, on ta modalided de Aberto. pars
rovear ks smpdsos an vacancie dalinitve perdanecientes al Setema Goosral de Carrarn Administrafees de ja
Plants e personal ve ls PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, Proceso de Seleccion Mo 2048 de
2021 < Municipios de &° y 0° Calngorin”

&N la Lay WN de 2004 y an los deoretos reglamentanos Pare ol efeclo, las listas de elegibies que ne
conformen sn apbcacion del prosente arficulo tendran uns vigancia de tres (1) anos

£l jole del crganiemo deberd reporier o la CNSC. dentro de los dos (2) messs sigsenios a e fecha de
PubHCacKIn de la presante ey, loa sampleos gue se encuenimn en e aluscion anles sefalade

De conformidad con ssta ulima obligacian, el pardgrafo 4 del articulo 2.2.5.3 2 del Decreto 1083 de
2015, modificada por ol articulo 1 del Decrelo Reglamantano 498 de 2020, establecs que. “La
adminixtracin antes de ofecter los empieos a la Comisian Naclonal del Servicia Chil, debars ident®icar
los amplecs que astdn ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar apliceckin a
o sefalado en o pardgrafo 2 del articuio 261 de la Ley 1055 de 2019”

Con relacidn al deber de “planeacidn conjunia y armdnica del concurse de mérifos”, la Corte
Constitucional, en Senlencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luls Guillerma Guerrara

Péraz, procisd.
Con fundamento an los anfenores siemenios de juicio se procedid 8 analizer la constituclnalided de la
rorma demanchde farficulo 31, numers! 1, de la Loy 900 de 2004]. Este andiisis concluyd, en primar ligar,

!

i _ [ o1 Tiw & § i B ET 1 L L] f 1 il
incompatible con fa Conalitucidn. Sin embargo, dado gue hay otra interpretscion posiblo, que se ajusts
mejor & las Wmmm de colaboracidn armanica y de colaboracidn (ad. 113 y 200 CP1 I

Feb il L b | LEMEEEYE §

#3dl il

Dt L E R i i I oG o ftpands N
fiema ool jofe de la entidad o u organismo, ¥ que la CNSC. en tanto autor exclusve de la convocatora, no
puede disponer la realizackin del concurso sin que previamente so hayan cumplido an la entidad cuyos
Cargos 1o van 8 proveer por medio da dele, log presupuesiog do planeacion y presupusstales previslos en
la joy (Subrayado fuera de lexin)

Ahora, el Decralo 2365 de 2019, "Por ol cual se adiciona el Caplivio 5 al Thulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decrelo 1083 de 2015 (.. )", establece ( ..) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimienio a lo establecido an el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculscion al serviclo publico de los jGvenes antre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aphcacion de esta norma, [a Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Deparamento Administrativa de la Funcian Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los emplecs en vacancia definitiva que se ancuentren
ofertados medianta concursos de méritos, que no requieren Experiencia Prafesional o que permiten la
aplcacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los |Gvenes mediante su publicacion en el
sito web de las entidades del Eslado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecio, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidio la no realizacidn de la prueba de Valoracion de Antacedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademds de hacerda extensiva a los empleos de los Niveles
Téenico y Asistencial que no requieren experiencia &n su requisito minimo,

El articulo 2 del Decralo 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pubbicos del nivel ssistencial i técnico gue heyan sido winculsdos con antenacidsd a ja
axpadicion de los decretos 770 y 785 de que participen sn procesos de smleccion se les exigirdn
Como requinifos para el cargo al gue concursan, fos mismos gue se enconfraban vigentes al momenio
de su vinculacidn, ssto slempre que dichos servidoras concursen para el Imismo emplea en que fueron
vinculadas La entidad deberd hacer la precisidn en el momenta de reportar los cargos en la Oferfa
Publica de Emplecs de Carrera-OPEC que administra la Comisidn Naclonal dul Serviclo Civil enticad
wmwm Liads

Madiante &l Acusrdo No. CNSC-0165 da 2020, modificado par &l Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC *(...) reglamenta la conformacién, organizacidn y manefo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General ds Carrera y Sistermas Especificos y Especiales de Ongen Legal en
lo que les aplique”. e
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“Por el cual s0 convoca y se astablecen lag mgloa del Procaso de Seleccion, an ln modalidad de Abserto, pars
prevess los smplecs sn vacancia defintive partanaciantes al Sistema General e Carrara Administrativa de hs
planta de personal de ls PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, Proceso de Seleccion No. 2058 de

2021 - Municipios de 5* y 8* Calegorie”

A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adiclonado por ol Acuerdo No. 2368 de la miama
anualidad, la CNSC establecid el procedimiento (.. ) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacente de un empleo con diferenies ubicaclones en la jurisdiceldn de un municipio, departamento o a
nivel nacional”

El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 establece que

ARTICULO 2*. Equivalencla de experienclas. Con af obisfo de satablecer incentivos aducativos y
laborales para los esfudiantes de educacion superior de pregrado y posigrado, educecion lécnica,
fecnoligica, unversifarie, educacion para o frabajo y desarrolio humana, formacian profesional integral del
SENA, vscunlas normales supenores, asi como tade la oferta de formacidn por compelencias, a partic de
o presante ley, lax pasanties pricticas, judicaluras, monlforas, conlralos laborales, confralos de
prasiaciin de servicios y la participacidn an grupos de investigacidn debidamanie certificados por e
sutonded compefents, serdn acreditables como expeviencia profesional viiide, siempre y cuendo su
confenioo se relacione direcfamente con ol progama académico cursado

{isd
Paragrafo 1°. La exporiencia provia solo serd vilida una vaz se haya culminada el programa académico

sungue no 58 hays obtenido ef respecivo litulo, stempm y cuando no se trate de aquelios coascs
sstnbiecidos en ol arficuio 128 de o Ley Eststutaria 270 de 1996

Pardgrafo 2°, En los concursos pdblcos de mirita se deberd lenar en cusnia la expasdencia provie o a
olifencion del Miulo profesional. En la valoracion de la experencia profesional requerida para un empileo
pubiico, se lendrd en cuents como expenancie previe para fos fines de la prosents ley, la adquirida en
gesarrofio y ayercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del ampleo publica

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (.. ) recanocer de manera abiligatona como

expaniancia profesional yfo relacionada aquelas pricticas que se hayan realizado en el secior publico

::b sector privado como opcion para adquirr ef correspondients tifulo”, pracisanda en sus articulos 3y
Artfeulo 3% Definiciones. Para los efectos de la presanie ley entiéndase como praciica laboral fodas
squealias sctividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualkguisr programa de pregrado en las
modaldades de formacidn profesional, fecnoldgica o téenica profosional, on el cual aplca y desarrolle
actitudes, habiidades y competencias nocesanas para desempefiarse on of snforno laboral sobre los
asunios relacicnados can ef programa academico o plan de estudios que curse v que SiIrVe corno opeiin
para culminar of proceso educalivo y oblener un tiulo que lo acreditard para &/ desempedio laboral (.. )

Articulo 8%, Certificaciin, El pampo que of astudianta realice como practica laboral, deberd ser certificado
por s entidad benaficlaria y en todo caso surnard sl Nempo de expenoncia profesianal del practicanie

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, Ia
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados da la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA.

la Etape de Planeacion para adelantar el proceso de selecddn para proveer los emplecs en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrara Administrativa de su planta de personal,

En cumplimiento de esta labor, la entidad referidn registrd an of SIMO fa correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue cerificada por su Representante Legal al registrarfa an
esle aplicativo ylo al accader a este sitio web yia aceptar sus Candiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor pdblics, o por sus antecesares, cerificando
igualimente (... que la informacion regisirads en esle sitio web camesponde exactamente a los
empleos de carera en vacancia definiiva existentes a Ja fecha en la entidad y que la Informacion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Eapu:mmanmnbnurb_\‘
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Por ol cual se comvoca y se astabiscen las rmgles del Procoso de Seleccon nn la modaddad de Aberfo, para
provesr lns empiscs an vacancia defindna perfanecientes al Sistema General de Carera Admnesirativa de e
planis de perzonal de le PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, Procesc de Seleccion Mo, 2058 de
2021 - Municipios de 5 y 8" Caltegorie”

Compefencias Laborales vigente al regiafro de la OPEC” el cual fue remitido a la CNSC mediants el
radicado No. 20216000651222 del 03 de abril del 2021,

Adicionaimenie, para el presenie Proceso de Seleccién, dichos servidores plblicos, no reportaron
empieos en la modakdad de Ascenso,

En cumplimianto a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, ol Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentano 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad reallzd a través de la OPEC &l registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alll establecidas y comunicd
a esta Comision Nacional o relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estin
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actuaimente.

Con base en la OPEC regstrada y certificada en &l Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesidn
del 27 de abnl de 2021, aprobd las reglas del proceso da seleccion para proveesr por ménto los amplecs
en vacancia definittva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, siguiendo los pardmetros definidos
en ol presents Acuerdo y su Anexo Técnico.

En ménlo de lo expuesio, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de saleccién por ménto, en la modakdad de
Abjerto, para la provisién definitiva de los empleos y las vacaniles a que hace referencia el articulo 8
del presentes Acuerdo, pertenecienies al Sistema General de Camera Adminisirativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ - TOLIMA, que se identificard como “Proceso
de Seleccin No. 2058 de 2021- Municipios de 5° y 6* Calegoria”

PARAGRAFO. Hace parte integral del presenie Acuerdo, el Anexo que contiens de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consigulents, en los términos del numaral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de selecoidn por mérito y obligan tanto a fa
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Admimmstracidn Publica y a los
particpantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccon serd adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracidn Publica - ESAP, en
calidad de operador, en cumplimianto a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2013, entdad
que & encuentra acreddads ante la Comision Macional del Serwco Crvil para reslizar estos procesos
de seleccidn.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presenta proceso de seleccitn
tendra las sguentes stapas.

1. Convocatoria y divulgacién

2. Adquisicion de Derechos de Participadon e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

3. Verfficacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de saleccion,

4. Aplcacidn de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de selecddn.

5. Aplcacion de la prueba de sjecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccidn.

6. Aplicaciin de la prueba de valoracion de anlecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de compelencias funcionales de este proceso de seleccidn. para aguelios emplecs
eslablecidos en el articulp 16 del presenta Acuerdo.

7. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

x
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“Por ol cual ne convoca y so asiablecen las regias del Proceso do Selecaidn, on la modakidad de Ablerto, para
provesr los empleos en vacancis defiruive partarmcianies al Sistema General da Carrera Administratres da la
plants de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA. Proceso e Seleccidn No 2058 de
2021 - Municipioa de 5* y 6° Categoris”

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Pariodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cusl debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigania sobre la maleria

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s8 convoca mediants ol presents Acuerdo, se regird de manera espedial por lo establecido en |a Ley
B08 de 2004 y sus Decretos Regismentarios, ol Decreto Ley 760 de 2005, of Decreto Ley 785 de 2005,
la Loy 1033 de 2008, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, s Ley 1955 de 2010, Is Ley 1960
de 2019, ol Decreto Reglamentario 408 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con basa en el MEFCL vigents
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuestio en este Acuerdo y su Anexo
y por las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia, 5i al inicar la Etapa de inscripciones,
se cuenta con la reglamentacidn de las equivalencias de experiencias de que trata el aniculo 2 de |a
Ley 2038 de 2020, se dard aplicacidn de la misma en la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos y
en la pruaba de Valomcidn de Antecedentes.

ARTICULO 6, FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con &l articulo 8 de
la Ley 1033 de 2006, reglamantada por el Decreto 3373 de 2007, asl como el articulo 263 de la Ley

1855 de 2019, las fuentes de financiacion de los coslos que conlleva la realizacién del presente proceso
de seleccidn serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en asle nn:imm de seleccion, el cual se cobrard seguin el Nivel Jerdrquico del empleo al que
aspiren, asi.

« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigenta (1.5
SMDLV),

« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en | articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sifioc web
WNW.CNSC.QOv.Co, enlace de SIMO (hitps //simo.cnsc.gav.col).

Z. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a Ia diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

an.mlmduduptmmimmymhnutuinmﬂumnllth-ilh.ag-rdu

presentacion de las prusbas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos =n que este Uitimo
iramile proceda, los asumird de mansra obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION., Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantas deben cum participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusidn del mismo, i o

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién:

Ser cludadano(
mﬂW]mnﬂTﬂlm

: Aﬂpﬁrmluh:hﬂﬂhrlﬁnmbhddnp-mmmdlldm

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo selecconado los cuales se encuentran
MlﬂﬂlﬁFGLMﬁlumIHﬂqﬂluﬂm.MMIn el cual se realiza

mwN -

5, Hnlrmﬂumhummmwm:huluy{nmﬂ‘mhmm n
. hcompatibilidad
umermmmm.wmunliwdﬂm

6. Mmlnmmmmqwmmﬁm“mnlﬁ
Milhpndll'mhmd-uhodﬂnyfnqmm-lmdu

7. WMWMmWWymwM, 58



Confinuaciin Acumrlo Ne 1168 DE 2021 Pgptra /o 14

"Por el cual se canvoca y s extablecen lns rogias dol Proceso de Sefecion, en b modaivied i Alieito, pare
proveer jos ampleos en vacancia definttive perteneciantes al Sistema Ganesl de Camers Admiialraiion e s
planta de personsl de lo PERSONERIA MUMNICIPAL DF SUAREZ- TOLIMA, Provesc de Sekscoiin No. JOSH (e
2021 « Munigipias de & y 8° Categoria®

¢ Son causales de exclusidn de este procesa de selecclion:

. Aportar documentos falsos o adulterados pars su inscripeldn,

2. No cumplir o no acraditar los requisitos minimaos del emplao al cusl se Inscribld, establscidos sn
el MEFCL vigente de |a entidad que lo ofrece, con base en el cunl se realize esle proceso de
seleccion, trascrilos en la correspondianta OPEC,

3. Conocer ylo divulgar con anticipacidn las prusbas que se van a aplicar en esle proceso de

seleccldn,

No presentar o no superar las prushas de cardctor aliminatorio establecidan pars aste IHOCHRO

de seleccion,

Ser suplantadeo por olra persona para las presentacién de las prusbas pravistas an este probeso

de seleccion,

Divulgar las prusbas aplicadas an esto proceso de seleccion,

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregulardades an aste proceso de selaccidn,

Presentarse en astado da ambringuez o bajo los efectos do sustancies pslconotivas & Jas

pruebas previstas en esle proceso de seleccion.

Renunclar voluntariamants an cualguler momeanto a conlinuar en asle proceso de seleccidn

0. Transgredir las disposiciones contanidas tanto an el presente Acuerdo y su Anaxo como an los

demds documentos que reglamenten lns diferentes atapas de aste proceso de seleccidn,

-

20 ®No o

Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspiranta en cualquler momento de sste
proceso de asleccldn, cuando se compruebe su ocurrencis, sin perulclo de lan acclonas judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1, El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas an esta normatividad serdn
responsabllidad exclusiva del aspirante, La inobsarvancia de 1o sefalado an los numerales anterores
de los requisitos de participacidn, serd impadimento parn tomar posesidn del cargo,

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Ofera Publica de Empleos de Carrera <« OPEC, |a
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1003 de 2016, modificado y adigonado por al Deoreto
488 de 2020 dio a conocer ante la Comisidn Naclonal del Servicio Civll, los serddores que se
ancuentran en ol Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterondad a ln expedicion de los Dacretos
770 y 785 de 2006, a quienes se les exige como requisitos pars el cargo sl que concursan, los migmon
que se encontraban vigentes al momento de su vinculaclan, slempre y cuando conoursen para ol mismi
empleo al qua fusron vinculados,

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncidn de la buens fe de qua trats sl articulo B3 de s Constitioldn
Polltica, el aspirante se comprometa a suministrar en todo momaento informacidn veraz,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8, OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. Lo OPEC para sslo proceso de selecoidn
a8 la sigulante;

TABLA No, 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERD DE VACAMTES
. .
Técnico 0 e
Agatenoal 1 l_____
TOTAL ' A

PARAGRAFO 1, La OPEC que forma parte integral del presants Acuerdo fus registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidnd exclusiva, asl como el MEFCL qua dicha antidad
envio a la CNSC, con base en el cual se reallza este proceso de salecclon, segun los detalles expuestos
en la parle consideraliva de eslte Acuerdo. Las consecuencias dedvadas de s (nexactitud,
inconsistencia, no corespondencia con lus normas que apliguen, nqn.:hwdﬂn.nmmnyfnrlmnﬁ
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de la informacibn del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asf como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada Ia Efapa de Inscripclones, serdn de su
axclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frante a lerceros por tal Informacién, En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecerd este ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerin las disposiciones contenidas an la norma supanor.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar medianta
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Elapa de Inscripcionas de esta proceso de
salaccian, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMQ con oeasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En lodos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar (a misma entidad, igualmente, anfes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oporiunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le sclicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada, Iniclada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respeclivas Listas de Elegibles, el
Represantante Lagal de la entidad pdblica no puede maodificar la informacion registrada en SIMO para
esle proceso de sejeccian,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en |a
OPEC, que |a entidad solicite con posterloridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la carrespondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, nl ninguna ofra informacion contenida an los arliculos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccian, se
tramitardn conforme lo establecido en el Acuerdo No, CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021,

PARAGRAFO 4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los ampleos a proveer madiante esta proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
Ia respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, comao en la OPEC registrada por dicha

entidad, informacidn que se sncuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc qov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULD 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E| presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en al sitio wab de la CNSC, www . cnsc gov.co. enlaca SIMO, an al sitio web dea la entidad
para la que se realiza aste procaso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisidn Maclonal y parmanecerdn

publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2,6.6 del Decreto 1083 da 2015, la OPEC se publicard

en los medlos anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los cludadanos Interesados

en esle proceso de seleccion, con al menos cinco (8) dias hébiles de antelacidn al inicio de las
Inscripclones,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Da conformidad con el articulo 2.2.6 4 del
Decrato 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podrd ser
modificada o complementada, de oficlo o a solicitud de |a entidad para la cual se reallza este proceso

de seleccion, debldamente |ustificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hard en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial, ? :

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solaments podrid modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas, Las fechas
y horas no podrdn anticiparse a las previstas iniclaimente, Estos cambios se divulgaran en el sitio web

de la CNSC, www cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacidn que defin
Comislon Naclonal, por lo menos dos i wdagy

(2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismaos. W
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de |o establecido en este articulo, los errores formales se podrin correglr
sn cualquier tismpo de oficio 0 a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto par el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administratives mediante los cuales se realicen aclaraciones, cormacciones,
adiciones y/fo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdin suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben lener an cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC Informard en su
pagina web, www.cnsc.gov co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias hablles de antelacion, la fecha
de inicio y duracién de la Elapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccidn, El procadimianta que
deben seguir los aspirantes para realizar su Inserpcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO, Si antes de finalizar el plazo de Inscripciones para este Progeso de Seleccidn en la
modalidad Abierfo no se han Inscrito asplrantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, o cual se divulgari
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www cnsc.gov.co, v en &l sitlo web da la
entidad objeto del proceso de seleccion,
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del clerre de la alapa de inscripciones, conforme
a la Gltima "Constancia de Inscripeidn” genarada por el sistema,

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un Instrumento de seleccién, sino una condicidn obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse ganera el retiro dal aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdan admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, serdn iInadmitidos y no podrdn continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de

seleccion solamente si, al iniclar la respectiva Etapa de Inscripciones. se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.24.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
pliblicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decrelo 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han camblado de
empleo y que se ingcnban a este mismo ampleo en el presenle proceso de seleccion. Lok provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que a respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiclones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para aste proceso de seleccion,

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para ln Elapa de VRM,
los aspirantes deben lener en cuenta |as respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
comrespondientes apartes del Anexo del presante Acuerdo. *ﬂ
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ARTICULD 15, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM, La
informacidn sobre |a publicacion de resultados y las reclamacionss para Ia Etapa de VAM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad. adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencins requendas para desempedar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracidn
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparciaidad, con pardametros previamente establecidos.

En los témminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
is clase de procesos de seleccion tienen cardcler reservado. Solamente serdn de conocimiento
personas que indique la CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion,

de las

Especificamenle, en este proceso de selecclon se van a aplicar Pruebas Escritas pera evaluar
Compelencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracidn de Antecedentes, segun se detalla en
la siguients tabla

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER mmau. MINIMO

Compalencas Funconales Ekminatona BO% 60.00

25% M/A

15% N/A

100%

* Con ercepoin de los empleos de Conducior Mecdnica o Condisctor (1 ofros con diferentes denominackn pero que su
Prapdsito Principal ses of de conducir vehiculos)

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

T e
Competencons Funcionsies Elimmatona T6% §0.00
Compeiancas Componamentales | Clasficatoria 25% NiA

TOTAL 100%

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®
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Prusha de Ejstucion | Clasificalons | ans, | NIA

TOTAL T 100% ]
* U nbrs con diferonte denomnacida pero que su Fmpﬁﬁdnﬂ:{mmﬂd':mmuﬂﬂ#uhl

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION, Las espacificaciones lécnicas, |a citackin y
las cludades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn sa ancusniran definidas an los
respactivos apanes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contaglo por el COVID-18 se encuentren vigentes a la facha de presantaciin
de las Pruebas Escrilas pravistas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados o las misrmas
deberdn acudir al lugar de su aplicacidn con los slemanios de bloseguridad sstablecidos en Lalos
medidas (lapabocas yfu otros) y cumplir estrictamente los prolocolos que se definan paras esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en asle pardgrafo no se les parmilird el ingreso ol sitio de
aplicacidn de las referidas prusbas,

ARTICULD 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION, La informacion sobre la publicacion de resullados y las reclarmaciones
an astas pruabas debe ser consultada en los comespondiantias apartes del Anaxo del prasente Acuardo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solsmants se splca, o los
aspirantes inscritos en los empleos especificados an al anticulo 18 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Ellminatona, segin las especificaciones técnicas definidas en los respaclivos
apanes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 1, El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicard para la Valoracidn de Antecedeniss
de osle proceso de seleccidn solamenta s, al iniciar la respectiva Elapa de Inscripciones, se cuenta
can la reglamentacidn de las aquivalencias de experiencias de que trata ests norma. En caso que no
sa cuenle con dicha reglamentacion, se aplicarin las regies generales de oste proceso de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a (o8 que se refiers ol articulo 2 del Decrelo 408 de 2020, que pe
inscribleron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asstancial en los que fuaron vinculados
anins de la entrada en vigencia dal Decrato 785 de 2005 y on los que desde entonces han permanscido,
in Prusba de Valoracidn de Antecedentes va a partic de los requisitos gue se axigen para estos empleos
e#n 8l MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccidn,

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, La informacidn sobre 8 publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los cormespondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
copla o Intento de copla, divulgacién ylo sustraccion o Intento de divulgacion ylo sustraccidn de
materales do lus pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacién o intento de
suplantacion, ocumidas e identificadas antes, durante y/o despuds do la splicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las holas de respuestas o an desarrolio del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC ylo la Escuela Superior de Administracion Publica que se haya
contratado para el desarrolio del presente proceso de seleccién, adelantardn las acluaciones
administrativas comespondientes, en los términos del Caplulo | del Titulo 1l de ls Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cusles comunicardn por escrilo, an madio
fisico o en SIMO, a los Interesados para que intervengan en las mismas.

El resultads de estas actuacionss administrativas puede flevar a la invalidacion de las prusbas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, 8 su exclusion del proceso de seleccidn an
cualguisr momanio del mismo, sin perjuicio de las demis accionas legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los precepios de los Merales a) y h) del articulo 12 de la
Ly 908 da 2004 y del articulo 15 del Decrelo Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parts,

W
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podrd modifioar los puntajes obtanidos por los asplrantes an las prusbes prosentadas en este proceso
da asleccldn, cuando se compruabe que huba arror,

ARTICULO 23, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, Con |os puntajes dafinitivas abtenidas por los
asplrantes an cada una dae las prosbas aplicadas en aste proceso de seleccion, ln CNSC publicard an
ol sitlo wab, Wiww.Cnec.aoy.co, enlace SIMO, los respectivos resultadas consolidados

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Do conformidad con
lan disposiclonas del numeral 4 dal articulo 31 de la Ley 900 da 2004, modificado por el articulo 6 de la
Loy 1960 de 2018, In CNSC conformard y adoptard, en astricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
parn provear (as vacantes definitivas de los ampleos ofertados on 8l presenta proceso de selecclon,
con base an la Informacidn de los resultados definilivos registrados an SIMO para cada una de las
prusbas aplicadas.

Da conformidad con lo provisto an la norma ibldem, el aticulo 1 del Decrato 488 da 2020, por medio
thol cual modifice el artfculo 2.2.5.3.2 dal Decreto 1083 de 2015 v lo sefalado an el Acuerdo No, CNSC-
0165 de 2020 o ol que lo adiclone o modifique v los ineamlentos que al respecto axpida la CNSC, lns
listas do elsgibles deberdn ser utilizadns pars empleos Iguales o equivalentes que surjan con
posterionidad al proceseo de saleccldn en la misma entidad, atendlando para ollo las disposiclones dal
Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020 o dal que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 1, Los conceptos da Lista Unificada del mismo empleo y Lista General da Elegibles para
empled equivaiente, de los que trate el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020 o la norma quae lo modifique
o sustituya, serdn aplicables en esle proceso de seleccion, segin las disposiclones de esa norma,

PARAGRAFO 2, Para los amplaos con vacantes localizadas en diferentes ublcaciones peogrificas o
sades, In escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencin publice, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Mo, CNSC-0166 de 2020,
adiclonado por ol Acuardo No. CNSC-236 da la misma anualidad, o del que [0 modifique o sustituya,

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mis
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
ooupardn la misma posicidn en condicldn de empatados. En estos casos, para daterminar quién debe
ser nombrado en parloda de prustin, se deberd realizar of desempate, para [o cual se tandrdn en cuenta
los slgulentes criteros, en su orden,

Con el mspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad,
Can qulen tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

Con al aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de ln Ley 1448 de 2011,

Can quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones Inmediatamente
anteriores, an los trminos sefialados en el artloulo 2, numaral 3, de la Ley 403 de 1097,

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicla o en los Centros de Conciliacion
Fublicos o como Asesores de los Conclliadores en Equidad, en los términas pravistos an el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010,

Con quien haya obtenido sl mayor puntaje en la Prueba sobre Competendias Funclonales,

Con quien haya ablenido mayor puntaje en la Pruaba de Valoraciédn de Antecedentss,

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prusba de Competencias Comportamentales.

La regla refarida o los varones que hayan prastado el sarvicio militar obligatorio, cuando lodos
los empatados sean varones.

10, Finalmente, de mantenarse ol ampate, date se dirimird madiante sorteo con la diacién de los
interesados, do lo cunl se deberd dejar In evidencia documenta), g
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Por ol cual se convoca y so astablecon las regias del Proceso de Seleccidn, an la modalided de Abmito, para
proveer jos empleos an vacanaia defintive pertanecientes al Sistema General de Carmem Administrative de i
planta de personal de le PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, Proceso de Selccion No, 2058 de

2021 « Municipios de 5* y 6* Categoria”

ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CNSC, se publicardn oficlaimente en el sitio wob, www,cnsc.gov.co, enlace Banco Naclonal de Listas
do Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados an el presente proceso da seleccion,

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decrato Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacidn de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de Ia entidad para la cual se realiza ol presents proceso de seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través dal SIMO, en farma molivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiare el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un madio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serdn tramitadas,

Reciblda una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anterdormente indicados, In CNSC
iniciard la actuncidn administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 da 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrara ajustada a
eslos requisitos, serd rechazada o se abstendrd de iniclar la referida actuacidn administrativa.

Iguaimante, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante da
unm Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a pelicidn de parte, cuando se compruebe que su
Inclusion obedacid a eror aritmético en los puntajes oblenidos en las distintas prusbas aplicadas ylo
an In ponderacidn ylo sumatoria da estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prospersr, procede sin perjulcio de las acclones de
cardcter disciplinario, penal o de otra Indole a que hublere lugar.

ARTICULO 28, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, Una vez ajecutoriadas las decisiones
que resusiven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trita el articulo 27 dal prasante
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticidn de parte, al igual que
on los casos en que la misma CNSC deba adicionaries una o més personas o reublcar otras, cusndo
B0 compruabe que hubo error,

ARTICULO 20. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de uh aspirante an una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra Inmerso en
alguna de los causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
an Ins normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposicionas del articuls 28
del presente Acuerdo,

La firmeza de la posicidn en una Lista de Elegibies para cada aspirante que la conforma operard de
plano derecho,

PARAGRAFO. Agatado el trdmite de ia decision de exclusidn de Lista de Elegibles, In CNSC

comunicara a la correspondients entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisidn
Naclonal determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmezs total de una Lista da
Elegibles se produce cuando la misma tiena plenos electos juridicos para quienes la integran,

ARTICULO 31, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidn que ocupan los elegibles en una Lists de Elegibles sn firme, como
consecuencia del retiro de uno o varos de ellos, en virtud al nombramiento an el empleo para ol cual
CONCUrsaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro aclo administrativo que e
modifique.

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Da conformidad con las disposicionas
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 8 de la Lay 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrd una vigencia de dos (2) aflos contados a partir 3
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Par ol cual so convoca y se astablacen lay roglas def Progeso de Selecoidn, #n ln modabdad de Abisrto, par
provesr los ampleos en vacanchs dednitiva partanacientes al Siatema Genaral de Canmm Adiminialriive de ia
plants de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA. Proceso de Salecckin No, 2054 e

041 « Munieipios de 6 y 8* Categorin®

de la fecha an que se produzca su firmezs total, con |a oxcopulon de las Lisgtes de Elegiblea para los
empleos vacantes cfortados en este proceso de seleccldn ocupados por servidores sn condicldn de

pre-pensionados, las cuales tendrdn una vigencla de troas (d) afton contadon a partic de su firmeza tolal,
de conformidad con las disposiclones del Pardgrafo 2 del articulo 2673 de In Lay 16865 de 2019,

En vifud de lo anterlor, una vez causado el derecho para loa servidores publicos en condicldn de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 s encontrsban vinculados sn calidad do provislonales

y les faltare tres (3) afios o menos pare adquirr el derecho o la pensidn, se hard U de ln respectiva
lista de elegibles,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cusnten con vacantes ocupadan por empleados an
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Perodo de FPruaba we realizardn on

estricto orden de elegibilidad, Iniciando con s vacante que cuente con In fecha mas proxima pars
realizar este nombramiento,

ARTICULO 33, VIGENCIA. E| presents Acuardo rge a partir de la fecha de au expedicidn y publicacién

an el sitio web de Ia CNSC, eniace SIMO, de conformidad con lo dispuasto an el inclso final del srticulo
33 de la Ley 809 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado an Bogoth, D.C., 20 de abril de 2021

Ponkries '-
RGE A A CERON RTIZ GARCIA

Presidenta CNSC Parsonery Municipal
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