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“Par el cual se convoca vy se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn. en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE S0RA-
BOYACA, Praceso de Seleccion No. 1672 de 2021 - Municipios de 57 y 6° Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 28 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada paor |a
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 v 2.2.6.3 del Decretc 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 v en el articula 2 del Decreto 498 de
2020, ¢

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Polltica establece gue los empleos en los drganos y entidades del
I Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y gue el ingreso a los cargos de camrera y
el ascenso en los mismaos, se hatan previo cumplimiento de los requisitos y condicionas gue fije la ley
para determinar ios méritos v las calidades de los aspiranies,

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comision Nacional del Servicio Ciwl
responsable de la administracion y vigiiancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
hecha de las gue tengan caracler especial”

En igual sentido, el articulo 208 ibidem determina que "a funcidn administrativa (.. ) se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, celendad, imparcialidad y
publicidad (...}~

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelanle CNSC, *(...) &5 un drgano de garantia y profeccion

del sistema de merfo en e emples publico (), de caracter permanente de nivel nacional
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica. aulonomia |
gdministrativa y palnimonio propio { ... ) [que| (...) con el fin de garantizar la plens vigencia del principio

de merio en e emplen poblice (), (...} acluard de acuerdo con los principios de olyefividad,
independencia e imparcialidad”,

De conformidad con los literales ¢ e 1) del articulo 11, de la Ley 908 de 2004, le coresponde a la
CHNSC, entre otras funciones, "Elaborar las convocalonas a conourso para el desempeiio de empleos
publicos de carera, de acuerdo con los términos y condiciones que esfablezcan la presente ey ¥ &l
ragiamento” (...} vy "Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo pubiico a fraves de
las universidades publicas o privadas o instifuciones de educacion supenar, que contrate para tal fin’

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucion de los procesos de seigccion para | Ingreso y ascenso a
los empleas pablicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios de mérnto,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, fransparencia, especializacion de los drganas
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentas ulilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia v
eficiencia,
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For su parte, el articulo 29 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articule 2 de |a Ley 1980 de 2019,
determina que “la provision definbva de los emplecs publicos de carrera administraliva se hard
mediante procesos de sefeccion abierios y de ascensa {...)", precisando que el de ascenso f...) tiens
como finalidad permillr la moviidad & un cargo supenor deniro de la planfa de personal de la misma
entidad, del misma secfor administrativo o dentro del cuadro funcional de empleas”

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecio que las etapas de estos procesos de seleccion
san la Convacatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefalando en su numeral primero que la Convocalona ..} &s norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las enfidades contratadas para 1a realizacion del concursa y a
los participantes”

Ademas. el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que:
4, Con los resulfados de las pruebas la Comision Macional del Servicio Ciwl o la entidgad contratada, por
delegacion de aguella, slaborara en estriclo orden de meénita la lista de eleqgibles gue fendrsd una vigencia
e dos (2) anos. Con esla y en esinclo orden de merito se cubriran las vacantes para 1as cuales se efectud
el concurso v las vacantes deffnifivas de cargos equivalentes no convocadas, que surfan con posferioridad
3 la convocataria del concurso e la misma entidad.

Paor otra parte, el arliculo 2.2.5.3.2 del Decreta Unico Reglamentano 1083 de 2015, modificado por &l
articulo 1 del Decrelo Reglamentario 498 de 2020. senala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera,

A su vez, el articulo 2.2 6,34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decrato 051 de
2018, Impone a los Jefes de Persanal o a quienes hagan sus veces en las enlidades pertenacientas a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especlales de origen legal vigitados por la CNSC, &

deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en &l aplicative Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC de la C3C, gue se sncuentren vacantes de manera definitiva, con la pariodicidad
y lineamientos que esta Comisian Nacional establezca

lguaimente, establece gue tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y arménica del concurso de maéritos, debiendo tener previamante actualzados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi coma, e
impone &l deber a las entidades de priorizar ¥ aproplar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de merito.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 908 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1360 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC. ...} con el fin de vishilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] aticulo”

Para el reporte de |a OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la [gualdad, &l Mérito v la
Oporunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2079 y Circular Externa Mo, 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio los
lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas entidades plblicas cumplieran
oporfunamente con esta obligacion.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1855 de 2019, establece que, *...) Los procesos de
salecoion para provesr (as vacanies en los empleas de carrera administrativa en las municipios de
guinta y sexla cafegoria serdan adelanfados por la CNSC, a fravés de la Escuela Superor de
Adrministracion Pablica (ESAR). como instiucidn acreditada ante fa CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asurnira en su lotalidad, (os coslos que generen 1os procesos de seleccion ()7

Adicionalmente. el paragrafo 2 ibidem. determina que:

Los empieos vacantes en forma definiiva del Sistema Gensgral de Carera, gue estén siendo
desempenados con personal winculado mediante nombramienio provisional antes de diciembre de 2078 v
cuyos titwares a la fecha de entrads on vigencia de la prosento ley le falten tros (3) afias 0 menos pars
causar el derecho a la pension de jubilecian |, ) deberan proveerse siguiends el procedimients senalado

I
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en la Ley 903 da 2004 y an los decretos regiamentanos. Para el efecio, las islas de slegibles gue se
conformen en aplicacion del presente arficuic tendran una vigencla de fres (3] anos.

El jefe del organismo debera reportar & la CNSC, dentro de fos dos {2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de fa presente ey, ins empleas gue se encuenfren en fa sifuacian anles sefsisda. ..

De conformidad con esta dltima obligacidn, el paragrafo 4 del articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: ‘La
administracion antes de oferar los emplecs a la Comision Nacional del Servicio Civil, deberd identificar
o5 empleas que estdn ccupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2015"

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y armdnica del concurso de meritos”, la Core
Constitucional, en Sentencia C-183 ge 2018, con magistrada ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundsmento en los anterores elementos de juicio se procedit a analizar 15 constitucionalidad de (a
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de ia Ley 900 de 2004]. Este analiisis concluyd, en primer lugar,
que (3 interprefacion sequn la cual para poder hacer la convocalons son necesarias las dos volunlades: la
de la CNSC y la de la enlidad U arganismo, cuyos cargos se proveardn por el concurso, es ablertamente
incompatible con la Conshitucion. Sin embargo, dado gue hay atra inferprefacion posible, que se ajusta
mejor & las exigencias constifucionales de colaboracion armonica i de calaboracion (ar. 113 y 208 CP): la

manifestacion del principio de colaboracion armanics, de esta posibiidad no se sigue de ningun modao (i)
que pueds elaboranz, modificarla u obstaculizads y (il que la validez de la convocatona dependa de i
firma de! jefe de la gnlidad o U orgamismao, y gue ia CNSC, en tanto sutor exclusivo do i3 convacatara, no
puede disponer la realizacion del concursa sin gue previamente se hayan cumpldo en la entidad cuyos
CRAMOS 38 VEn & provesr por medio de esle, ios presupuesios de planeacion y presupuestales previsfos en
i3 ey | Subrayado fuera de texto}

Ahara, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo § al Titulo 1 de fa Farle 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 { )" establace 7. ) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a o establecida en el articulo 196 de la Ley 79558 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jdvenes entre 18 y 28 aros, que no acrediten experiencia, con &l
fin de mjfigar las barreras de enlrada al mercado laboral de esta poblacion”™,

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva dal Orden Nacional, da |a directriz al Departamenta Administrativo de la Funcion Puablica, en
coordinacion con la CNSC, de |dentficar los emplecs en vacancia definiliva gue se encuentren
ofertados mediante concursos de mearitos, que no requieren Experiencia Profesional o gque permiten la
aplicacion de Eguivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jdvenes mediante su publicacion en al
sitio wab de las entidades del Estado gue se encuentren adelantando tales concursos,

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y &l 25 de junio de 2020,
dacidio la no realizacion de la prueba de Valorscidn de Anfecedentes para los empleos del Mivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleas de los Niveles
Técnico v Asistencial que no requieren expenencia en su reguisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4 11 al Capitula 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A lns senidores publicos del nival asistencial y fecmico que hayan sido vinculados con antenondad a la
expedican de s decrefos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se las exigiran
comic requisitos para el cargo al gque concursan, o mismos que se encantrabian wigentes al momenfo
de su wnculacion, esto siempra gue dichos senidores concursen para el mismo emplen &n que fueron
vihculades, La entidad debera hacer fa precision en of momenio de reportar los cargos en fa Ofera
Fubhce de Empleos de Carrera-0PEC gue administra fa Comision Nacional del Servicio Civil entidad
gue wviabilizard su paricipacion |_..)

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por ] Acuerdo No, CNSC-013 de 2021, 1a
CNSC (.. reglamenta la conformacion, organizacion v manefo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
o gque les apligue”,




e —
I Continuacion Acuerdo e 0782 DE- 2021 FPagina 4 da 14 1

“Por &l cual se convoca v se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la madalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pedenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ds ia

planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SORA- BOYACA, Proceso de Seieccion No. 1672 de
2021 - Municipios de 5 y B* Categoria”

A traves del Acuerdo No, CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo Mo, 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento (...} para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacanie de un emplea con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, deparfamento o a
nivel nacicnal”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 eslablece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias Con e objefo de establecer ncentivos educativos y
laborales para los esiudianies oe educacion supenor de pregrada vy posigrado, educacion fécrica.
fecnalogica, universitana, educacion para el trabajo y desarralle humano, formacion profesional integral del
SENA. escuslas nonmales supanores, asi como loda fa oferta de formacion por competencias. a partir de
fa presenfe ley, las pasaniias, prachcas, judicaluras, monifonas, confraios laborales, conlfralns de
prestacion de senicios ¥ 18 parficipacion en Qrupos de investigacion delidamente cedificados por la
autondad competente, seran acradifables como experiencia profesional valids, siempre v cuando su
contenido se relanone directaments con el programa aoadémico cursado:

..l

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado ol programa académico
aungue no s8 haya oblenido af respectivo titulo, siempre y cuands no se trale de aqualns casos
establecidas en el articwla 128 de ia Ley Estatularia 70 de 18586

Paragrafa 2°. En los concursos pubficos de mento se deberd lener en cuenta (a3 expenencia previa a ia
abtencidan del fitulo profesional. En la valoracion de (& experiencia profesional requerida para un emplec
publico. se tendrd en cuenla como expenencia previa para los fines de fa presente ley, la adguinda en
dezarrollo y efercicio de profesiones de la misma drea dol conocimiento del empleg poblico

el

en &l marco de sus competencias. en un términe no supenar 8 doce (12) meses confados a pardic de la
gxpedicion de /a presente | ey, & fin de establecer una fabla de eguivalencias gue permila convedir dichas
expenencias previas @ la oblencicn del tifulo de pregrado en experiencia profesional valida (...} [Subrayado
fuera de texta),

Finalmente. el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena {...) reconocer de manera obligatona como
experencis profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector poblico
o sector privado como opcidn para adquirlr el correspondiente titlo”, precisando en sus articulos 3 y
&
Articuwlo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presenle ley enbeéndase como prachoa laboral fodas
aguelias activdades formativas desarrolladas por un estudiants de coalquier programa de pregrado en Ias
modalidades de farmacian profesional, fecnoidgica o enica profasional, en el cual aplca v desarolla
actifudes, habiidades y competencias nacasaras para desempendarse en & entorno laboral sobre ios
asuntog refaciorados con el programa académico o plan de estudiog que cursa y Que Sie como opoian
para culminar el proceso educativa y oblaner un Hiulo gue lo acradilard para el desempsna laboral | )

Articulo 6°. Certificacién. EI iempo gue ol estudianta reglice como practica laboral, deberd ser cerlilicads
parla entidad beneficlana ¥ en fodc caso sumara al empo de experencia prafesianal del praclicante

En aplicacian de |a anteror normatividad, en uso de sus compelencias constitucionales v legales, la
CMSC realizd conjuntamente con delegados de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SORA- BOYACA,
la Etapa de Planeacidn para adelantar el proceso de seleccion para proveer los emplecs en vacancia
definitiva del Sistema Genaral de Carrara Administrativa de su planta de personal,

En cumplimienta de esta labor, la entidad refenda registra en el SIMO |a correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, |a cual fue cerificada por su Representanle Legal al registrarla an
esie aplicativa y/o al acceder a esle sitio web y/o aceplar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante &l Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, U olros usuarios creados,
habilitados o autorizados porel misme o por dicho servidor pablico, o por sus antecesares, certificando
igualmente () gue la informacidn regisirada en este sitio web comesponde oxactamente & oS
emiplens de carrera en vacancia definfiva existenles a la fecha en la entidad y gue la infarmacion
repofads corresponde d la consignada para lales empleos en & Manual Especifica de Funciones y

I = aema |
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Competencias Laborales vigente al registro de fa OPEC”, el cual fus remilido & la CNSC mediante el
radicado No. 20206000641312 del 12 de jumio del 2020.

Adicionalmente, para el presents Proceso de Seleccion, dichos servidores publicos, no reportaron
emplens en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Lay 1955
de 2018, el Decretc 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
Z del Decreto 498 de 2020, la entidad realizd a través de |la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alll establecidas v comunicd
a esta Comision Macional lo refativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asislencial que astan
vinculados en |a entidad antes del 17 de marzo de 2008 y podrian participar por el empleo gue ocupan
actualmente.

Caon base an la OPEC ragistrada y certificada en el Sistema SIMQ, la Sala Plena de la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobd las reglas del proceso de seleccitn para provesar por mento los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SORA- BOYACA, siguiendo los parametros definidos
an el presente Acuerdo v su Anexo Tecnico,

En merilo de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion por ménto, en |a modalidad de
Abierin. para la provision definitiva de los emplecs v las vacantes a que hace referencia =l articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecienies al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SORA - BOYACA que se identificara como “Proceso de
Seleccidn No. 1672 de 20271- Municipios de 5" y 67 Categoria”

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo. el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de |as elapas del proceso de seleccidon que se convoca,
Por consigulente, en los términos del numeral 1 def articulo 31 de la Leay 209 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas requladoras de este proceso de seleccidn por mérite v abligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superor de Administracion Pablica v & los
participantes inscritos,

ARTICULO 2, ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION, El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CHNSC a través de la Escuela de Administracion Publica — ESAP. en
calidad de operador, en cumplimienio a lo dispuasto en el arliculo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
gue se encuantra acreditada ante la Comision Nacienal del Servicio Civil para realizar eslos procesos
de seleccidn

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presente proceso de seleccion
fendra las siguienies elapas.

1, Convocatona y divulgacicon

2. Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion,

3. Verficacion de Reguisitos Minimos, en adelante WVRM, de los participanies inscritos en el proceso
de seleccion

4, Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el procesa de seleccian

5, Aplicacion de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en aeste praceso de seleccian,

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantas que superaron las pruebas
escrtas de competencias funcionales de este proceso de ssleccion, para aguellos ampleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo,

7. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertadas en esle proceso de
seleccidn,
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe sequir las reglas establecidas en la normatvidad
vigenie sobre la materia

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera espacial por lo establecido en la Ley
208 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decrelo Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2015, la Ley 1960
de 2079, ] Decreto Reglamentario 438 de 2020 y la Ley 2043 de 2020. con base en el MEFCL vigenle
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
¥ por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, Sial iniciar la Etapa de Inscripciones,
s cuenia con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacidn de la misma en |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracion de Antecedenties,

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articula 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentada por el Decrelo 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Lay
1855 de 2018. las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente praceso
de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monta recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Mivel Jerdrquico del empleo al que
aspiren, asi:

* Para |os Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLY),

* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV ],

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas aportunamente en el sitio web
WWw.CNsc.gov.co, enlace de SIMO (htips:/{simo.cnsc.gov.col)

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalenie a la diferencia entre ef costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantas a este proceso

PARAGRAFO, Los gasios de desplazamienio y demds gastos necesarios para asistic al lugar de
presantacion de las prusebas y a la diligencia de acceso a las mismas. en los casos en gue este Gltime
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisilos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de selecoion y [as causales de exclusion del misma

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano(a) colombiano{a) mayor de edad

Registrarse en gl SIMO

Aceptar en su tofalidad las reglas establecidas para esle proceso de seleccion.

Cumplir con los reguisitos mimmos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

eslablecidos en el MEFCL vigente de la entidad que o oferta, con base an el cual se realza

este procesa de seleccion, trascritos en la comrespondiente OPEC

a. Mo encoptrarse incurso en causales consbitucionales yio legales de nhabilidad, incompatibibidad
o pronibiciones para desempenar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

6. No enconfrarse incurso en situaciones gue generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/'o que persistan al momento de
posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales v reglamentarias vigentes

Bobd B =i
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= 3Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripoion

2. Nocumglir o no acreditar los requisilos minimos del empleo al cual se inscribid, estabiecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondients OPEC.

3. Conocer yio divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

seleccion,

4, Mo presentar o no superar las oruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por ofra persona pata la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion

6, Divulaar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccian,

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras iregulandades en este proceso de seleccion,

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efeclos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar volunlariamente en cualguier momento a conlinuar an este proceso de saleccidn

10: Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el prasante Acuerde y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de esle proceso de seleccion,

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su pcurrencia, sin perjuicio de |as acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo,

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC. la
entidad, en virtud de |o previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionado por el Decrato
4498 de 2020 dio a conocer ante la Comisidn Macional de! Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en &l Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedician de los Decretos
770y 785 de 2005, a gquienes se les axige como requisitas para el cargo al que cancursan. los mismos
gue se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, stempre v cuando concursen para &l mismao
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tedo momento informacion veraz

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESQ DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
a5 la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
MIVEL JERARQUICD NUMERO DE EMPLEDS | NUMERO DE VACANTES
I Prolesonal o n
Técnico r I'I_ )
Agistoncia 1 1
I TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y &5 de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL gue dicha entidad
anvioala CNSC, con base en el cual 52 realiza este proceso de seleccion, sequn los detalles expuestos
an la parte considerativa de este Acuerdo, Las consecuencias dervadas de la inexactitud
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliguen, equivocacian, omisidn y/o falsedad
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de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Elapa de Inseripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC gueda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diterencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referidc MEFCL, prevalecerd este ditimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y |a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad plbhca informar medianie
comunicacién oficial a la CNSC, anfes del inicio de (s Elapa de Inscripciones de esie proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion regisirada en SIMO con ocasion
del ajuste de| MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondiantes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones,
Caon esta misma oporlunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC |e solicite por imprecisiones gue
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
dal Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, &l
Represenlante Legal de la entidad publica no puede modificar |a infarmacidn registrada en SIMO para
aste proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en 5IMO de los emplaas reportados en |a
CPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo vy antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacanies reportadas por Mivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que ngen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021,

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisilos v
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn. lanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con hase en &l cual se realiza el misma, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitic web de la CNSC www.cnsc.gov.cao, enlace
SIMO
CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E| prasente Acuerds v su Anexo se
divuigaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el silic web de la entidad
para la gue se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administralivo de
la Funciwon Poblica, a partir de la fecha que establezca esta Comisidn Macional vy permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a o dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articula 2.2 6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriorments referidos, para que puada ser consultada por los cludadanos inleresados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de [as
inscripctones,

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad de |a entidad para la que se realiza el presente proceso de
saleccion, la publicacion en gl sitio web del presente Acuerdo, su Anexo v sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6 4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de fnscripciones, la Convocaloria podra ser
madificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada v aprabada por la CNSC, v su divulgacian se hiard enlas mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatona inicial,

Iniciada la Etapa de Inscnpeiones. la Convecatana solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripcionas yio a las fechas, horas y lugares de aplicacian de |las pruebas, Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmenta. Estos cambios se divulgaran en al sitio web
de ja CNSC, www.cnsc.gov.co, enface SIMO, y por diferentes medios de comunicacitn gue defina esta
Comision Nacional, por o menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en esle articulo, los errores formales se podran corregr
an cualquier tiempao de oficio o a peticion de parte, de conformidad con 1o previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y'o madificacicnes al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por |a
CNSC

ARTICULD 11, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiclones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias hahiles de antelacion, la fecha
de inicio y duracion de la Elapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El procedimienta que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripeion es el gue se descnbe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo

PARAGRAFO. Si anles de finalizar gl plazo de inscripciones para este Proceso de aeleccion en Ja
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cusnta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitic web de |a
entidad objeto del proceso de seleccion,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspandiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
emplens ofertados en este proceso de seleccion, se realizard a los aspirantes inscritos con base an la
documentacion que registraron en SIMO hasta ia fecha del cierre de I3 etapa de inscripciones, confarme
a la ultima "Constancia de Inscripeidn” generada por el sistema

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleceion, sino una condicion obligatoria
de arden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier stapa
dal procese de seleccidn.

Loz aspirantes que acredilen cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos ¥ no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. E| articule 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VEM de este proceso de
seleccion selaments si. al iniciar la respectiva Etapa Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacian de las equivalencias de experiencia de que trala esta norma

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articule 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos pravisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decrete 785
de 2005, en emplecs de los Miveles Técnico v Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
emplea vy gue se inscriban a este misma empleo en ef presente proceso de selecoin. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros emplecs o que la respectiva entidad
no los certifigue en los términos y condiciones requendos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VREM establecidas para esle proceso de seleccion

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Elapa de VEM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas an los
carrespandienies apartes del Anexo del presente Acuerdo,
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
Informacian sobre la publicacion de resullados y las reclamaciones para la Elapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada an los respeclivos apartes del Anexo del presents Acuerdo

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articule 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Lay
209 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccian lienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad. adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empless que se
convocan, asl como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias regueridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismas. La valoracion
de estos faclores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los terminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse

gn esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimients

de |as parsonas que indigue la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacian.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Frusbas Fscritas para evaluar
Compeftencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Anfecedenies, sequn se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PESO PUNTAJE |
T g s ._AFREIIE:!:ERIG
Competancias Funclionales Eliminatona 60% B0.00
Iﬂ'ﬂmn&lﬁﬁ_m:ﬁ; Comporlamentales Clasificatona i 25% MAA _-
Valoracen oe Anlgcadantes Clasificatoria 15% MIA
I TOTAL 100% !

" Con excepoion de los emplens de Conductor Mecanico o Conductor {1 ofros con diferents danormtacian DEr Gue 50
Prapisity Principal sea e de corducy vehicuos)

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEDS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER it MINIMD
. s PORCENTUAL #PROB#TD‘RE
Competancias Funcionakes Elirmanatotia THY B .00
ICurn:leta noias Comporlamentales Clasifcatora 25% N.ﬁ
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOQS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®

PESQ PUNTAJE MiNIMOD
i i CARACTER | poRCENTUAL | APROBATORIO
Compeiencias Funcanales Eliminatoria I G000
Competencias Comportamentales | Clasificatona 25% [ Ty
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100% |

Prueta de Ejecucion Ciasficaloria 45% M _|
TOTAL
U atros con diferente denormnacion pern gue su Propogito Principad 584 al de conducir vebicwos

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. L as especificaciones técnicas, la citacion Y
las ciudades de presentacian de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerda.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales yo locales
para prevenir y mitigar el contagio por gl COVID-18 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este procesc de selaccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de biocseguridad establecidos en tales
medidas (lapabocas y/u ofros) y cumglir eslrictamente los protocolos gue se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con fo establecido en este pardgrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados v las reclamaciones
an estas pruebas debe ser consultada en los correspondienies aparies del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleas especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para fa Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacién de las equivalencias de experioncias de gque trata esta norma. En caso que na
se cuenie con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas gonerales de esle proceso de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere &l articulo 2 de! Decreto 498 de 2020, que sa
inscribieran a los mismos emplecs de los Niveies Técnica v Asistencial en los gue fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decrato 785 de 2005 y en los gue desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para eslos emplecs
” en el MEFCL utiizado para el presente proceso de seleccian,

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacian sobre la publicacion de resultados v las
reclamacicnes en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, For posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion ylo sustraccion o intento de divulgacion yo sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurndas e identificadas antes, durante yio después de la aplicacidn de dichas prusbas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarmolio del procesamiento de las
respectivos resultados, la CNSC yo la Escuela Superior de Administracion Publica gue so haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de selsccidn, adelantaran las aciuaciones
administrativas correspendientes, en los términos del Capitule | del Titulo 11l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustiluya, de las cuales comunicaran por escrito. en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para gue intervengan an las mismas

El resultado de estas actuaciones administratives puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ande, a su exclusian del proceso de seleccian en
cualquier momenta del mismao. sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En virtud de los preceptos de los literales a) v h) del articulo 12 de la
Ley 809 de 2004 vy del arliculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 la CNSC, de oficio o a pelicidn de parte,




e — —— ——
Conbnuacn Acuarda Ne U782 DE 2021 Pagina 12 e 14
‘Par el cual se convoca y se establecen las reglas del Procesa de Selaccion, an la modalidad de Atwerto, psra
provesr Ins empleas en vacancia definibiva pertengciontes al Sisterms General de Carrera Administrativa de (g
planta de persungl de la PFERSONERIA MUNICIPAL DE SORA- BOYACA, Proceso de Seleccidn No. 1872 de
2021 - Municipios de 5° y 6% Categoria”

podra modificar los puntajes obtenides por los asprrantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, la CNSC publicara en
&l sitio web. www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respactivos resultados consolidados.

CAPITULO WI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 309 de 2004, madificado por el articulo 6 de |a
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara. en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofedados en el presente proceso de saleccion
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de |as
pruebas aplicadas.

De confarmdad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 v lo sefalado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que o adicione o modiligue y los ineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utiizadas para empleos iguales o equivalentes gue surjan con
posterioridad al proceso de seleccidn en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones dal
Acuerdo Mo, CNSC-0165 de 2020 o del gue lo medifigue o sustituya,

PARAGRAFO 1. Los conceplos de Lisis Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibies para
emplea equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo madifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, sequn las disposiciones de esa norma

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, |a escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No, CNSC-0166 de 2020
adicionado por el Acuerdo Mo, CNSC-236 de la misma anualidad, o del que Io madifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso. dos o mas
aspirantes oblengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegiblos,
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenla
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de cancurso abierlo,

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de viclima, conforme a Io descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011

4 Con quien demuesire haber cumplido con el deber de volar en las elecoiones inmediatamenta
anteriores. en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3. de |a Ley 403 de 1997

5. Con guien haya realizado la Judicaturs en las Casas de Justicia o en los Centros de Concilfacion

Plblicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad. en los lérminos previstos en &l incisa

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,

Con guien haya obtenido el mayor puntaje en |a Prueba sobre Competencias Funcionales,

Con quien haya obienido mayor puntaje en la Prueha de Valoracion de Antecedentes.

Con guien haya obienido mayor puniaje en la Prueba de Competencias Comparlamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicic militar obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

10. Finalmenie, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de o cual se deberd dejar la evidencia documental,
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNEC, se publicardn oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
! da Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Lislas de Elegibles de los empleos

ofertados en el presente proceso de seleccion,

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términas del articulo 14 del
Decrete Ley 7680 de 2005, dentro de los cince (5) dias siguientes a la publicacidn de una Lisfa de
Elegible, la Comision de Personal de |a entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra salicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada, |a exclusion de esta
lista de fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diterente al indicado en el presente Acuerdo. no seran tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que reuna lodos |os requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion adminisirativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, |a que
comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma. De no encontraria ajustada a
es10s requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parle. cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yio
&n la ponderacién ylo sumatoria de estos puntajes.

n La exclusion de Lista de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra Indole a que hubiere lugar

ARTICULO 28, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que frata el arliculo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC. de oficio o a peticion de parte, al igual gue
en los casos en gue la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error,

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicidn de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso an
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegihles para cada asprante que la conforma operara da
plena derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Macional determing,

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza iotal da una Lisia de
Elegiblas se produce cuando la misma tiene plencs efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Fs Ia
recrganizacion de la posicion que ccupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del reliro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un emplec equivalente; sin gue deba emilirse otro acto administralive que la
modifique.

La posesion en un empleo de cardcter lemporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de fa misma.

ARTICULO 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las deposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, medificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2018, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) anos contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
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ampleos vacantes ofertados en esle proceso de seleccion ocupados por servidores en condician de
pre-pensionados, las cuales tendran una wvigencia de tres (3) afos contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del arliculo 263 de la Ley 1955 de 2019,

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicion de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se enconlraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios o menos para adguinr el derecho a la pension, se nara uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivas nombramientos en Feriodo de Prueba se realizaran en
astricto orden de elegibilidad. iniciandc con la vacanite que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramienta,

ARTICULD 33. VIGENCIA. E| presente Acuerda rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO. de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 309 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, 0.C., 29 de abril de 2021
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