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Do g cus 88 convoca ¥ 28 estatienen [as reglas del Frocesc de Seleccidn. en & modalided de
Abierfo, para provesr loz empleos 8n vacancia definiliva perfenocientas al Sisterma Gancral e
Carrera Administrativa de la planta de personal de i PERSONFRIA MUNICIPAL DE SAN
LORENZ (- NARING, Proceso de Seleccion MNo. T328 e 2021 - Municipios de 5° y 6* Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, 1as conleridas en el articulo 130 de
la Constitecion Politica. en los artfculos 7, 11,12, 29 y 30 de |a Ley 908 de 2004, modificada por s
Ley 1960 de 2018, en los articulos 2 2 6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en ol articulo 263 de la
Ley 1955 de 2018, en los arlicules 2y 6 de la Ley 1860 de 2018 y en &l arlicule 2 del Decreto 4493 de
2020, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Pelitica establece gue los empleacs &n lns drganos y enlidades del
Estado son de camrera, salvo las excepciones alli previsias., ¥ que of ingreso & log cargos de CAmers ¥
i sEcenso en los mismos, se hardn previo cumplimianto de las requisitos v condicionas que fije ka ley
para determinar kos méritos y las calidades de koS aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que "Habrd una Comisicn Macional del Senvicio Civl
responsable de la adminstracion ¥ vigilancia o las cameras de los senddores policos. excepoion
hecha de s que tengan cardcter especisl”

En igual sentido, el articulo 209 iidem datermina que Ta funcidn administirativa (... & desarroila con
fundamenito an los principios de igualdad, moraiidad, eficacia, econoinia, celeridad, imparcialidad ¥
prbdicidad |...)"%

En coneordancia con log anterores preceptos, el articulo 7 de la Ley 900 de 2004 establecce que la
Comisién Macional del Sendcio Chil, en adetante CN3G, “(...) os um drgano oe garantia ¥ proteccion
del sistema do ménto en el empleo pdblico (..), de cardcler permanchie de nivel nacional,
independicnle de las ramas y drgancs del poder pabiico, doloda de personesia juridica, ALtOmOmIES
aciministrafiva v patrimanio propio {_. ). [que] (..} con el fin de garantizar a plens vigencia del principd
de mérito en el emplen pubfice (...} {..) sctuard di scusrdo con los principios de objeffvidad,
independencia ¢ imparcialidad”

De conformidad con bos literales ¢) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, & commesponde & ]
CNSC, entre olras funciones, “Efaborar las convocatorias # concurso pare & desempeno de aemplens
publicos de camera, de acuerds CON los famnings i condiciones que establezcan la presents ley y &f
regiamenta” (...} y ‘Realizar log procesos do seleccion para e ingrese &l empleo paldico a traves e
Ias univarsidacdes poblicas o privadss o mstituciones de aducacion suneror, gue contrate para il fin”

El articula 28 ibidem sefiala que la ejecucdn de los procesos de seleccion para el ingraso y A3Censc 3
los empleos pdblicos de camera adminictrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
linre concurencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparenca, especiaizacitn de los drganos
técnicos encargados de gjecutar oflof procesos, imparciahdad, confiabiidad y validez de los
instrumentos wtifizados para verficar la capacidad ¥ compelencias de los aspirantes, elicacia y
gficiancia.




Pégina 2 da 14

S g gl se comvoca ¥ se establooen lBs reglss dal Proceso de Seleccidn, rn la modslidad da Abierdo, parm
provasr lns ampleos e vacanciy definfiva patanecionfos &l Sistorms Gangr da Garmora Adminisiralive de &
plants de personal de 18 PERSONERIA MUNICIPAL DE AN L ORENZO- NARIRG, Proceso de Seleccitn No.
1928 de 2021 - Municipios de 5 y 6° Calegoria”

— — e
Canfnuasan Scueroo Ne 1628 DE 2027

Por su parle, &l articulo 29 de la Ley 809 do 2004, modificado por el ariculo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determing gue “la provisiin definitive de los emplocs ptdicos de carrers administrative se hard
mediante procesos de seleccicn abientos y de asCanso {...J", precisando que el de ascenso %...) fienz
como finalidad permitir fa meowilidad @ un carge supsrior dentro de e planta de personsl de & misma
entidad, del mismo sechor aviministrativa o dentro del cuadro funcianal de emplacs”.

Complementariarments, &l articulo 31 [dem, establecio que las elapas de estos procesos de seheccion
aon la Comvocaloria, el Reclutamisnio, |25 Prucbas. las Listas de Clegites y el Feriodd da Pruicha,
sefialando en su rumeral primera que la Convocataria <...) &s nomma reguiadoen de fooky concursa §
abiiga lanto 8 la adminisfrackin, coma a las enlidades corlraladas para 8 realzacion oy concursd ¥ 8
Jos parficipanies”.

Ademas, | numeral 4 del mismo articulo, modificadao por el articilo 6 de la Lay 1960 de 2018, dispuso
ques
4. Con fns resuftadns de lag prucbas 1§ Comiskn Macicwal del Servcls TRl o fa entidad catraimda, por
delpgacitn de aguella, siabonara & estrictn orden de mérlo [s fsla de elegibies que fendrs Lne wigericig
der dos (7] affos. Gon e&ta y en esticlo oroen dé i S0 cubritan 158 varanies DA a5 cuSkes 50 efactug
el concurso ¥ (85 vacanles definilias de cargns aguivaleiles N0 mAIcadns, gue surjan con posferordad
a 1 comvocsators drl concursn en ia misma entidad.

For otra parte, & articuls 2.2.5.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 20115, modificada por el
articulo 1 del Decreto Reglamentano 498 de 2020, sefiaks el orden para la provision definitiva de los
gmplens de camera.

A 50 vez, el artfculo 2,2.6.34 del Decrato 1083 de 2015, adicionado por ol anticulo 3 del Decreta 051 de
2018, impone a bos Jefas de Personal o & guienes hagan sus Vecas cn las enfidsdes perlenecientss 2
los Sislemas Ganeral de Carrers y Especfiicos o Especiales de origen begal vigliados por ka CNSC, el
deber de reportar los empleos vacanics de maneta definitiva en el aplicatio Cfena Piblica de Empleos
de Carrera — OPEC da la GG, que se encusniren vacanles de manera definitiva, con |a periodicicad
y Engarmbentos que esta Cotmigion Macional establezca.

Igualmente, eslablece quo lales enlidades deben participar con la CNSC en ¢ procesd de plancacidn
canjunta y armdnica del soncurso de méritos, debiendo lener previgmente actuaizados Sus respectivos
Manuales Especificos de Funciongs ¥ Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, ke
impane el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar oS concursos de mento.

En correspandencia con lo anterior, &l pardgraio del articuly 29 de la Ley 909 de 2004 modificedo por
&l arliculo 2 de E Ley 1960 de 2019, ordena a las enfidades piblicas referidas en el articule en cila del
Decreto 10B3 de 2015, a reportar la OPEC, ...} con &l fin de viabilizar 8 concurso de sscenso ragulado
en {_..) [este] aiculo”

Para el reporte de la OPEC realizado en ol Siatema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito w la
Oportunidad, en adelarte SIMO, 2 CMNSC, mediante Acperdo Mo, CNSC-20191 QO000RT36 del & de
septiombre de 2015 y Circular Externa Mo, 0008 del 18 de marzo de 2020, la CMSC impartio ks
ineamientos, e plazo y olras Instrucciones para que las aludidas entidades publcas cumpdiaran
oporiunaments con esta obligacidn,

El inciso segundo del articubo 263 de la Ley 1255 de 2019, establece que, *(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en kos empleos de carmers adminisirativa en s municipics de
guimla ¥ sexta calegoria sprdn adelantadns por la CNSC, & freves de Ia Escuels Superior da
Administracian Publica (ESAF), como inghitucidn acreditada ante ls CNSC para ser operador el
procesa. La ESAF asumird en su totaliidiad, los coslos que generen los procesos de seleccin {..)"

Adiclonalmente, e pardgrafo 2 ibldem, determina que-

fos empiecs vacanies en farma defnitiva del Sicfoma Gengrsd de Camem, gue eshin sendo
dosampeiedas con personl wiciiadp madiande nombramisnto provisions) antes do dicfembne de 2078 ¥
cuyos twares a fa focha de eatrada gn vigencls de fa presenie ley e fallen fres {3 akos o menog Pars
causar ol derdhin & ls pansion e jwbdacion (... deberdit DRoVeerss siguiendo ¢ procedimigno sefaleoe
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l gn 2 Ley B0§ de 2004 y on ing decmins rapismenlasics. Pam ef efecin, fas Mstas de elegibles que S8
confarmnen an apiicackdn del presentes arficuis pandrin Wi vigenois de fres (3] 805,

I Ef jufa dol grganizmo deberd renortar 2 I CNSG, dentro de los dog (7] meses siquientes g la fechs oo I
publcacisn de bs presante ley, Emplens U 55 shcleien e la sifuacion antes sefaleda. .

De conformidad con esta dltima obligacan, el pardgrafo 4 de articulo 29532 dal Decreto 1085 de I
2015, modificade por el articule 1 del Decreto Reglamentaric 498 de 2020, establece guer ‘La
adminisfracion antes de ofersr fog Mpeos & ta Comisitn Nacional del Servigio Chal, dehera identificar
ins emploos que eslan oCUPados [Hr persanas an condicién de prepensionados para dar splicacion a I
In sefalado en &l pardgrato 2 del articulo 263 de lg Ley 1955 de 20487

Con relackin al deber de “pianeacion conjunis vy armonica del cofcirso de méntos”, B Core
Constilucional, en Sentencia C-133 de 2018, con magistrado ponente, doctor Luis Guillesm Gueamena I
Pérez, preciscc

Con fundamanto en Joe anterioes slemenios de jiicis se procedia a analizar k= constiucinnatided de ia
rarma demandadsa faticufo 31, numeral 1, de la Ley 05 de 2004]. Este analis NS, n QAT MAgar, I
qure ko irderprelaciin Segum 13 cusl DE podier haoer i COMVOCEInNS S0N NECESANES fas dos valurfades: 15
de by CNSE v (a de fg gnlided & pRIsmsmo. CUMVOS GArgos 56 proveatan por & concurss, §8 Abinrane s
incompatible con i Gonsliigidn, Sin embaga, disde que hay OfTE InierDetecitn pusible, que se 8JLsE
mafar & lag cuigencias canstiusionales s colaboraciin ammdnica y de colsbaracion (=1, 113 y 209 CH-fa I
de entender que, § hien el jefp de s entidod u omanismo pueds suscibir i compealos, como
manfastacicn del gringipio de colpbaraciin Srmana iea, oo gt posibiidad 10 g siowe de_ningdn modo (Il
e puada elsboras, modiicara u obstagulizaris v (i) ous Iz yalider de la convouatoris dependa de b
finmg el fofe de by anfided 0 if prganizms, ¥ que fa CHEC, eh e awlor exclsho de g convocalons, me I
puede disponar fa reslizacion dol concirss sin quie proviaments sg Aayan cumpicts en la enfidad cuyos

CANGOS e vah 8 provesr por medio de date, lou presupuestos g pianeaciin ¥ presupLestaies praviEng en
ta fey [Subrayedo fuera de textol,

I Ahora, el Decreto 2365 de 2018, “Bar of susl se advciona of Capifulo 5 al Titwlo 1 o la Parle 2 ded Libro I
2 rlel Decrelo 1083 de 2015 {..)7 establece ...} los fneamisnios para que i enfidades del Estado
den cumplmiento a fo establecido en &l artlculo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con e
I vinculacion 81 senvicio piblico de los jvenes entre 18 ¥ 28 afios, que no acrediten expeniencia, con el !

fin de mitigar las barreras de entrada al mercado lahoral de esta poblacion”.

Ejecutiva del Orden Nacional, da la direetriz al Departamento Administrative de la Funcién Poblica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los gmplens en vacancia definitiva que se grcUentran
oferlados medianie concursos de ménlas, que no requieren Experancid Profasional o que permiten la
apficacién de Equivalencias, con el fin de dados a conocer a kos jdvenes mediante SuU publicacidn en el

! silin web de las entidades del Estado que se ancuentran adelantando lales concursos. !

l En aplicacidn de esta norma, ks Directiva Presidencial 01 de 2020, dingida a las enli¢ades de la Rama I

Al respectn, |a Sak: Plena de Conmisionados, en sosiones del 31 de marzo y &l 25 de junio de 2020,
decidia k2 no realizacion de la prusba de Valoraciin de Anlecedentes para los empleos del Mivel

l Prolesional que ne requiercn experiencis, ademas de haceda extensiva a los empleos de los Nivedes I
Técmen v Asistencial gue nd requiercn experiencia &n su reguisito minimao,

El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, gue adiciona el articulo 222 .4.11 al Capftulo 4 del Titulo Z de la
I Barte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que i

A ks servidorns pabiicos def nivel asistencial y fécnico que hayan sidn wiaculados con anderontdsd g i
expedigitn de ios decratos 770 ¥ 785 de 2005 que padicipen 8n pmoesns o selscuiin &6 fps exigiran
cofng requising gare el corgo & Qe cancursan, log mismIoE qUe 56 ersonraban vigees ol momenils

I da BU wincuiacian, @sto Sherpave que aichos SErnTdones ConGiRecn prars &l mizmp emplea e que fusion

vinculzrns. La entided deberd hacor ba precizitn en el momenic de reporar ks cargos en fa Oferfa

Prbiica e Empiens de Carers-OPEC gue adminisins i@ Comisian Necional el Servicie Gl enfidsd
gue viabilzang su parficipacion (...

I Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificade por el Acyerdo No. CNSC-013 de 2021, la

CHSC .. ) reglamenta la conformacion, arganizecion ¥ mangjo del Banco Macions! de Listas de
Elegihles para &f Sistema Genersl de Lamer | Sisfemas Esperiivas y Especiales de Onigen Legal en
I guie lez apliglie

-
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A traves del Acuerdo Mo. CNSC-0186 de 2020, adicdonado por el Acucrdo No. 236 da la mismsa
anualidad, la CNSG establecia el procadimicnto ...) para las Audiencias Pilblicas para escogencia de
yacante de un empieo con difersntes ubicaclones an i furisdiccion oe wun municipio, departamento o &
nivel nacional™.

El articulo 2 de la Ley 2030 de 2020 establec: que

ARTICULD 3*, Eguivalencia de expariencias. Can = objein de establecer incentivos educativas ¥
Iphorales pera fos esfudianies de aducacion SupnTOr o8 pregrado i pomigrado, gducacion facmica,
tecrafOQics, Universitana, cdutacon para of trebaj y desamolls hurnano, Formarcian profosional indegral dal
SENA, pscusias nommaies superiones, 88l comn lods B ofrks de formarion par compelentias, o parir de
s prosente ley, los pasantlas, peaclicas fudicaturas, monifonas, conlrahos Irhwrales, confrafos oe
prastacion de senimos ¥ i@ parficipaciin en gripos de invesigacin debidamerde cartiicndos por
autnrdad compeipnle, serén acrediebles romd gxpericnsia profesionsl vafde, siempore ¥ cuamdo su
oonfonidn 28 relaciong dirgstaments con ol programa SRS U,

[

Pardgrafo 1°. La experencia rawia soin serd vilids une vez 3¢ hapa culminado & programs acadgmic,
aungie np se heya obiondo & rospecthio i, SOMpre K cuandg noose tradp de agualps Ccusos
pefablecidos en el aticuln 128 de [s Loy Exlatutara 270 o ARG

Parggrafo 2% En fos concureos pidbicos o mdrifa se deberd lemer en cusils & axpenehid prowia @ fa
ohfancian del titws profesionsl. En la veloracion de e EpoTEnGE PTERsTohE reqUeridy pERT LR enphan
pirbiicn, se lndrE oo cuenla coms gxperiencia previa para fog fines de (& presenle oy, la adguiida gn
desamralio i ejercicin de profesinnes o la misma dres drl conocimienio del amplen pubbico

(]

El Departsmentn Administrative d@ 1s Funcidn Pblica v e Mirnistprio del Trebajo reqlsmentardn, cada und
gn =i marco de s COMDEERCEEs, 67 (m Emino, o supsion @ doos [13) meses coiatos & partic de
anuivalEsNciRs que DET

axpedicion Of [ presente Loy, @ i de esfabiscer una tabie g8 SQuivalsnciss Que ita comvertic dichas
CXpErBRIiEs Dreviss & 18 phienciiy el il o8 pregea o T epansnsls profn sianal vakda ... [Subragrdo

fuara da Texbo)

Finakmente, el ariculo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “...) recanocsr de manera obligatora cono
experiencia profesional yo relscionads aguellas practicas que 52 hayan realizado en & sactor pobiico
wio secfor privadd como opciin paE adauiri 8l correspondiente fitwio”, precizando en sus articulos 3y
Lis
Articule 3¢, Definiciones, Para ios efecios de l§ presents loy enliéndase romo préclica borel fadas
aguelss sctividades formafivas desamoladas por un psfuciante de cuskuier programa de pregredo en s
mpdatidedes do formacion profesionsl, formalgcs o fécnica profosional, an of cusl apica ¥ dasarnils
aritudas, hpbiidades ¥ compelantias nerecanas pans desampensse an of enfomo labaral sobrg los
amiinifos relacionadog con &l programs académics o plan de esudlios que cursa §f que girve comnd opciin
pang cuiminar @f progeso aducative ¥ obilanar un fiwlo JUe i Scrediars pars of dasempeno feboral(.-.|

Articulo 6%, Certificacian. Ei tiempa que ef astudianle resbcr cumo prectics laborsd, duberd ser cenificado
por iz orlided benoficiada ¥ en iodo S8s0 sumara al iempe de eXpEiEnEa protasipnal del praclicanie.

En aglicacidn de la anterior normatividad, &n uso de sus compelencias constitucionales vy legales, 1a
CNSC reafizd conjuntaments con delagados de la PERSOMNERIA MUNICIFAL DE SAN LOREMZO—
NARIFO, la Elapa de Planeacidn para adelantar el procaso de seleccion para proveer lgs empleos €0
vacancia definitiva del Sislema General de Carmara Administraliva de su planta de parsonal.

En cumplimiento de esta lsbor, b enfidad referida registrd en ol SIMO k= correspondienle QPEC pawa
¢l presenta proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Represeniante Legal al registraria &n
este aplicativo yio 8l acceder a este sitic web yo acepiar sus Condiciomes da Uso. directamernle o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sUs VeCEs, U OF0E usuanos creados,
habilitados & autorizados por el misma o por dicho servidor pubiicn, o por sus antecesores, certificanda
igualmente ...} que lp mfommacian registreda en este sitic web comusponde exaclamente 3 fog
empieos de camers en vacancis definitive sxistentes & {a lecha en [ enfidad ¥ que la informaciOn
repofada comespande ol Lursignads pars tales empinos en 8 Manual Especificn de Funciones ¥
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I Compelenciss Laborales vigente al registro de 3 OBEC™, gl cual fue remitido a la CNSC mediante o
radicada Mo. 20203200318252 del 25 de febrero de 2020.

Adicionalmenls, para ol presents Proceso de Seleccian, dichos senvidores puiblicos, no reporarocn
amplecs en la modalidad de Ascenso,

I En cumplimiento a lo eslablecido en & articulo 2 de la Ley 1960 de 2013, el articulo 263 de la Ley 1855

de 2015, el Decrelo 10832 de 2015, adicionado por &l Decreld Reglamentanio Z365 da 2015 ¥ el ariiculo

2 dal Decreto 498 de 2020, la entidad reallzé a través de la OPEC ol registro de s servidores pibicos

que se encuentran en estado de prepensidn, conforme a las condiciones alli establecidas ¥ comumnicd

I a asla Comision Macional lo relativo a los provisicnales del Nivel Técnico y Asistencial que estan

vincudados en la entidad antes ded 17 de marza de 2005 y podrian participar por el emple que DCUp=n
achualrmentsa.

Con base en la OPEG registrada y certificada en el Sisiema SIMO, ka Sala Plena de la CMSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobd las reglas del proceso de salecoldn para proveer por mérito los emploos
an vacanca definitiva perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de las PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN LORENZO— NARING, siguiendo ks parametros
definidos en ¢l presente Acuerdo y $u Anexo Tecnico.

En mésito de lo expuesio, la CNSC
ACUERDA:

CcAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convicar a proceso de seleccion por meérilo, & la modalidad de
Abigrto, para la provigion definitva de 105 empleos v IBS vacanies a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes & Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta oe
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN LORENZO - NARING, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 1028 de 2021- Municipios de 5%y 67 Catagoria”

I PARAGRAFD. Hace parte integral del presente Aciperdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Tecnicas de cada una de las elapas del proceso de selaccion que 58 CONVODa.
Por consigulente, en los témines del numee:al 1 del articulo 31 de 1a Ley 304 de 2004, este Acuerdo ¥
I s Anexo son las normas reguladoras de este proceso de celecnion por mérito y obligan tanto a k=

entidad objeto del mismo come a la CNSC, a la Escuela Superior de Adrinistracidn Poblica v a los
parficipantes mscrios.

| ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESD DE SELECCION. El prasents proceso de
seleeddn sera adelantado por la CNSC a traves ce la Escucla de Administracian Plblica — ESAP, en
calidad de operador, an cumplimiento & lo dispugsto en el articulo 263 de ta Ley 1955 de 2019, antidad
que s& gncuentrs acreditada ante ta Comision Nacicnal dal Servcha Chil pata realizar 5108 procesas
I e seleccxdn.

ARTICULD 2. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El prosente proccso de sehecridn
I tendra las siguientes elapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adeguisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones para & Proceso de Seleccidn.

I 3. Verficacion de Requisitos Minimes. en adelanle VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de selaccion,

4, pplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccidn.

5. Aplicacion de la prucha de gjecucidn a los participanies que superanon las pruebas escritas do
competencias funcionales en esle proceso de seleccion.

. Aplicacion de la prusba de valoracian oe anteccdentes a los participanies que superaron las prushas
enpritas de competencias funcionales de csle proceso de celecoidn, para aquellos ompleos
petablecidos en el articulo 16 del presenta Acuerdo,

7. C-l:infa-gr-‘mlﬁn y adopeitn de las Listas de Elegibles para los emplacs ofertados ¢n este procesn de
seleccion.
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I ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn administrativa relativa al Perodo de Prueba es
de exclusiva compeiencia del nominador, |l cual dehe seguir las reglas establecidas en 2 normakividad
vigenie sobre la materia.

l ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PRDCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s& convoca mediante el presente Acuerdo, s2 regird de manera especial por lo establecido en & Ley
9049 de 2004 y sus Decretos Reglamentanios, ol Decreto Lay 760 de 2005, el Decretn Lay 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, ol Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2045, la Ley 1055 de 2019, 1a Ley 1960
&e 2019, el Decreto Reglamentario 426 de 7020y ka Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de |a entidad, con en que se realkzs este proceso de selaccion, ko dispuesto en este Acusrde ¥ SU Anexn
y por [2% demas Nomas concordantes y vigentes sobre ls materia. 5i al iniciar la Etapa de Inscripdiones.
=& cusnta con la reglamentaciin de las equivalencias de axpariencias de gue trata el atticulo 2 de la
Ley 2034 de 2020, se dara aplicacion de la misma en a etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos ¥
gn k& prueba de Valoracion de Anlecedentes.

ARTICULD &. FINANCIACIKON DEL PROCESOC DE SELECCION. De conformidad con e articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamenlado por ol Decreto 3473 do 2007, asi como el articuls 263 de la Ley
1955 da 2019, kas luentes de financiacion de los coslos que canlleva la realizacion del presente proceso
de selacciin serdn las siguienies:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concapto del pago del deracho & participar
gn este proceso de solectidn, o cual se cobrard segdn el Nivel Jerarguico del empleo al que
aspiren, asi.

« Para los Niveles Asesor y Profesionak Un zalario y medio minimo diario legal vigente 1.5
SOV
+ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minima diario kegal vigente {1 SMOLY).

Esta pago s debess realizar en la forma astablecida an o articulo 12 de esle Acverdo Y en las
fachas que la CNSC determine, las cuales serén publicadas opartunamente en el sitin weak
W CNEC.00Y, G0, Enlace de SIMO (httpe:isimn,cnsc.gpov.co).

2. A carge de la ESAP: El monto equivalente a [ diferencia entre el costo total del procaso de
salecddn, menas el monta recaudade por concepio del pago de los derachos de parlicip=acion que
| hagan los aspirantss a este proceso.

PARAGRAFO, Los gaslos de desplazamienta y demas gasios pecesanios para asstr &l ugar de
presentacion de kas pruchas ¥ a la diligencia de acceso a las mismas, en lo% casos on que este Glimo
i tramite proceda, los asumird de manera obfigatoria el aspirants.

ARTICULQ 7, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes s0n los requisitos generales que [0S aspirantes deben cumplir para participar en esbe procaso
de seloositn v las caysales de exclusion del mismo.

« Requisites generales para participar en el Proceso de Selecelén:

1. Ser ciudadano(a) colombiana(a) mayus de edad.

2. Registrarse en of SIMO.

3. Agceptar en su totalidad las reglas cutablecidas para este proceso de Seleccion.

4. Cumplir con Ios requisites minimes del emplen seleccionado, los cuales se encuentran

i establecidos eh el MEFCL vigente de L& entfidad que lo oferta, con base en ol cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en ls comespondients DPEC.

§ Mo encontrarss incurso en causales constitucionales yio Ingales de inkabilidad, imcompatibildad
o prohibiciohes para desempenar empleas piblicns, gue persistan al momenlo de posesionargs.

I 5. Mo sncontrarss incursa en siluagiones gue generen conflicto de inlereses durante las

diferentes elapas del presente proceso de seleccion yio que persistan 3 momento de

poSesionarse.

7. Lus dumds requisitas cstablocidos an normas legales v reglamentanas vigenics.
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s Son causales de exclusion de ¢sle proccso de seleccion:

1, Aportar documentos falsos 0 adulteradas para su inscripoidn.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimas del empleo al cual se inscribis, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad gue lo ofrece, con base en gl cual se realiza este proceso de
selecian, irascritos en la comespondiente OPEC.

3. Conoocer yio divuigar con anficipacion las pruelsas que se van 3 apkcar en este procesc de
selecnidn.

4. Mo presentar o no superar a2 pruebas de caracler eliminatono estableckias para este procesn
de saleccion,

5. Sersuplaniado por olfa persona para la presentacion de las prusbas previstas &n este proceso
de selecciin.

§. Divulgar |23 pruebas apkcadas en gste proceso de sefecciin.

7. Realizar acciones para comeler fraude u oiras imegularidades en @5t proceso de seleccidn,

B Presentarse en estado de embriaguez o Dajo los clectos de sustancias psicoactivas a ias
prusbas previstas en esta proceso de saleceidn.

g, Renundar voluntadamente on cualquier mamento a continuar ch este proceso de seleccon.

0. Transgredir las disposiciones contensdas tanto en | presanle Acuardo y sU AMNEXD COMO &N los
demés documentos que reglamenten las diferenles etapas de BEl8 Proceso de sekeccidn.

Las anteriores causales de exclusian serdn aplicadas al aspirante en cualguier momento de esle
proceso de seleccion, cuando Se compruehe Su oCuTenca, sin perjuicio de las acdones judiciales,
discipbnariss, penales ylo administrativas @ que hays kugar.

PARAGRAFOQ 1. El rémile ¥ cumplimicnto de las disposicionss previslas en esta normatividad seran
responsabilided exdusiva def spirante. La inohservancis de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisites de parlicipacion, serd iImpadimentos para {omar posesian del cango.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de ¥ertz Pikica de Empleos de Camera - OPEC, I3
entidad, en virtud de ko previsto en «f Decrato 1083 de 2015, modificado y adicionado por Decrato
408 de 7020 dio a conocer ante ta Comisidn Macional del Servicic Civil, los servidofes que 5o
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anteroridad a ks expedicion de los Decrelos
770y 785 de 2005, a quiencs Se les exige como requisitos para & cargo al que conoursan, los mismas
que & encontraban vigantas al momento de gu vinculacidn, siempre y Cuancd GONCUTsEN PR &l D
emplen &l gue fueron vinculados.

PARAGRAED 2. En virtud de la presuncian de ka buena fe de que irala el articulo 83 da la Constitucion
Poliica, ©l aspirante s¢ compromete @ suministrar en todo momento informacion Weraz.

CAPITULD @l
EMPLEOS CONVOCADDOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO B. DPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de selectian
es | siguichie:

TABLA No. 1
OPEC BARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARGLICO HUMERD DE EMPLEQS | WOMERD DE VACANTES |
Prafasional ] 0 8 :
Téchic ' 5 |
P.ﬁisl:emrﬂl. : 1 L q ’ .
| : TOTAL I 1 II i _|

BARAGRAFO 1. La OPEC gque forma parie integral del presents Acuerdo fus registrada en SIMO ¥
cerificada por ke enlidad v es de 50 responsabifidad exclusiva, asi coma el MEFCL que dicha entidad
envio a ks CNSC, con base en el cual se realiza 518 procust de seleceidn, segin los detslles expueslos
en lk parte considerativa rde este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la mexactiud,
inconsistencia, ne comespondencia con ks nomas que apliquen, equivatacion, omision yio falsedad

—
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de k informacion del MEFCL yio de la OPEC reportada por la aledida enlidad, asi como de ks
maodificaciones que realice @ esta informyacion una Vez iniclada la Etapa da Inscripciones, $eran de 5U
exriugiva responsabilidad, por o que la CNSC queda axchta de cudiquier clase de responsabilidad
frente a leroerns por kal Informacion, En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en S1M0O
por 18 entidad y el referido MEFCL, prevalecerd esle ditimo. Asi mismo, &n caso de preseniarse
diferencias enire dicho MEFCL v ia [2y. prevalecersn las disposiciones conlenidas enla pama supsrior.

PARAGRAFO 2. Es responeabilidad del Representante Legal de la enfidad pablica informar medianle
comunlcacion oficial 2 la CNSC, anfes del nicio de la Elgna de (pacripciongs de este proceso e
saleccan, cualquier modiicacidn que requiara realizar 8 la informacion registrada én SIMO con OGasion
del ajuste del MEFCL para las vacanies de los empleos reportados o de movimientos en la reapeciiva
planta de perscnal. En ledos los casns, los correspondicntes gjustes a la OPEC regisirada en S
las debe reslizar la misma entidad, igualmente, antes gl inicio g 1a refevigi Etaps dg INECADCIes.
C:on esta misma oporfunidad, debe realzar los ajusies que la CNEC e solicite par imprecisiones que
llagase @ identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Ftapa de insoripoiones ¥ hasla |a culminacion
dal Perodo de Prupbs de los posesionados an Uso de las respectivas Listas de Elegities al
Representants Legal de la entidad poblica no puede modificar 1a informasion regisirara en SIMO para
osle procaso de seleccidn,

PARAGRAFO 3. Los sjustes a la informecion registrada en SIMG ce los emplecs repoftados en b
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobaciin de este Acuerdo y antes de que inicie
la comespondiente Etapa de Inscripeiones, kos cuales no modifiquen ks cantidad de emglecs o de
yacantes roportadas por Nivel Jerarguico, ni ninguna otra Informadidn contenida en los articulos ded
presente Acuerdo en los que s¢ define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, Se
tramitaran conforme o establecido en el Acuerdo No. CNSC - 2021 1000000606 del & de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exchusiva responsabilidad, el aspirante deber consultar ns reguisitas y
funciones de los cmpleos a proveer mediante este proceso do seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismu, coma en kb OPEC registrada por dicha
anlickad. informacidn que e encuentra publicada en &l sitio weh de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO,
: CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIAE INSCRIPCIONES

ARTICULD 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El prosents Acuerdo y BU Anexo Se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, waw.CNSC0ov.00, enlace SIMO, en o sitio web de ka enlidad
para la que se realiza este proceso de selecsan y en el sitio wab del Depariamento Admanistratig e
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca gsia Comisidn MNacional y permaneceran
publicadaos durante &l desarrollc del misma, conforme a o dispuesto en ol articule 32 de la Ley 909 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los tirminos del articulo 2.2 6.6 del Decreto 1083 de 2015, ka OPEC se publicard
an los medios anteriorments referidas, para gque pueda ser consullada por los cipdadanos interessdos
gn este proceso de seleccidn, con al menos dnco (5) diss habiles de antedacion al inicio de: las
iINSCrpCiones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la enfidad para la que s reafiza el presenie proceso de
ealacoion, 1a publicacidn en el sitiv web del presants Acuerdo, su Anexo y sus modificacionas.

ARTICULD 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformicad Gon el articulo 2.2 6.4 del
Decrelo 1082 de 2015, antes de dar inicio a 8 Elapa de Inscripoiones, la Comocalonia podrd ser
modificaca o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para ka cueal se reallza este proceso
de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSG, ¥ su divulgacdn se hard an los MiSmos
medios utiizades para divulgar 13 Convocatona inicial,

Iniciada la Etapa de inscripciones, la Convocaton solamente podré moddicarse pos la CNSC en cuanto
a |as fechas de ingeripoiones yo a kas fechas, horas Y lugares de aplicacitn de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las provistas inigalments. Estos cambios se divulgarén en el Sifio web
de n CNSC. www,onec.qov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que delina esta
Comisian Nacional, por lo mencs dos (2) dias habiles antes de la peurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin pesjuicio de lo establedido en este articulo, log emares formales se podran cusregin
en cualguber iempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por ¢l articulo 45 ded I
Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Conlencioso Administrativo, en adelante CPAGA

PARAGRAFO 2. Los aclos administrativas mediante los cuales se realicen aclaraciones, cofrecciones, l
adiciones y/o modificaciones al pregents Acuerdo yio su Anexo, serén suscilos Onicamente por 5]
CHNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantas a I
participar &n este proceso de ssleceidn, antes dé iniciar su Ir4mite de inscripcion, deban tener &n cuenta

lzs respectivas condiciones previas astablecidas en este Acuerdn y en los comespondientes aparles
del Amewo.

ARTICULD 12, PROCEDIMIENTO PARA LAETAPA DE INSCRIPCIONES, La CHSC informars e 5u I
pAQING web, WWW.CYSC.0V.C0, enkee SIMO, con &l menas cinco () dias habiles de antelacicn, kafacha
de inicio ¥ duracién de la Etapa de Inseripeiones para sl Proceso da Salecciin, El procadimiento que
dehen seguir I0s aspirantes para realizar su inscripcion as ol que se describe en los respeclivos apartes I
del Anewo del presente Acuardo,

B ARAGRAFO. Si antes de finalizar &l plazo de Inscripciones pam esfe Proceso de Selaccion an I3

modalidad Abisrip no S han inscrin aspiranies para ung O Varos emplens o para alguno(s) s& cuenla !

con menas inscrilos que vacanies ofertadas, ta CNSG podra ampliar dicho plazo, o cual se dovslgara

con oportunidad 2 ks interesados en gl sitis web de kb CHNSC, waiW.CNEC gov.c0, 3 &n el it web de &
enlickad objeto del proceso de selaccion.

CAPITULD IV i

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimients de los
requisitos minimos exigidos en el porrespondichie MEFCL, trascritos en B OPEC para cada uno de los ﬂ
emplecs olertados en este proceso de salpccan, se realizars a bos aspirantes insdritos con base en la
documentaciin que reglstraron en SIMO hasla 2 fecha del cere de la etapa de inscriptiones, conforme
a la Glima *Consfancia de inscripeidn” generada por ol sistema. !

Se aclara que la VIZM no s una prusba ni un instrumesto de seleccidn, sino ung condicign obligaloria
de arden constitugional v legal, gue de no cumplirse genera ol ratira del aspirante en cualquier ctapa
ded proceso de sebeccidn, !

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de sebeccidn y
fuienes no, $erdn inadmitidos y no podran continwar en el mismo.

PARAGRAFO 1. Bl articulo 2 de ks Ley 2039 de 2020, so aplicard para la VRM de este procesa de I
geleccian solamente si, al iniclar la respectiva Etapa de Inzcripciones, Se cuechla con la
reglamentacidn de las equivalencias de cxperiencia de que trala esta noma.

PARAGRAFO 2. Bl articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capilulo I
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para kos funcicnarios
publicos provisionales aclivas, que fueron vinculados antes de la entrada ¢n vigencia ded Decrels TES
de 2005, en empleos de los Niveles Téonico y Asistencial, gue desde enionoes no han cambiado de l
emplen y que s& inzcriban 4 este mismo emplec en &l presante proceso de seleccidn, Los provisionales

patencizles beneficiarios de esta norma que 58 inserban en olros emphes o gue la respectiva entidad
no ks certifigue en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales da VRM establecidas para este proceso de selaccian, ﬂ

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
Ins aspirantés daben tener an cuenta |as respeciivas especificaciones tecnicas establecidas &n los
correspondientes apartes del Anexo del presenls Acuerdo. l
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacian sobra la publicacidn de resultades y l2s reclarmaciones para la Erapa de VRM dc &s5te
procesa de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del prasenie Acuerdo,

caplTuLO W
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULD 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2 6.13 del Decreto 1083 de 2015, &n coneordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
08 de 7004, las prusbas o aplicar en este proceso de seleccién lienen como finalidad apreciar 2
capacidad, idoneidad, sdecuacidn v potenciafidad de los agpirantes a los dlerentes emplaos que 5&
conwocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a s calidades ¥
competencias requendas pars desempenar con efectividad las furannes de lnos mismos. La valoracion
de esins faciores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad =
imparcialidad, con parametros previamenie establacidos.

En los términos del numersl 3 del artfoulo 31 de la Loy %010 de 2004, [as pruebas aplicadas o g utlizsrse
en esta cloge de procesns de seleccitn Henen camicier resenvado. Solamenta soran de condcimiento
de las personas que indique la CHNEC en desarrolie de Ios procesos de reclamacion,

Especificaments, en esie proceso de seleccion se van a aplicar Prugbes Esvritas peva evaluar
Compefencias Funcionales Cnmporamentalss, ¥ & Valpraciin de Antecedenias, segun se detalla en
la siguiente tabla

TABLA Mo, 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PUNTAIE

e | e [ B [,
Compstendss Funcionaies Elimiraioria E0% B0 j
Campatencias Comparamenisles | Clagfcataria 255 WA |
' Valorackin de Antecedentes Clasiicatoeia 15% HiA |
¥ TOTAL : 100%

* Can xupein ge los eirpaeas de Conductor Pdapinien a Cormdiicher (u alros pan difarabis TreADmiEGiin pons glis 50
Praposita Princiosd 503 of da canducir valifcisns).

TABLA Mo_ 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEDS QUE NO
REQLHEREMN EXPERIENCIA
L 7 PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | e Mirmo
: PORCENTUAL | 4pp OB ATORIO |
Commetencian Funconales Ellminatoeia | 75% B0
Compeipndas Comportameslal s Clasificatonia 25T I MR |
TOTAL . 100% | '
TABLA Mo. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECAMICO O CONDUCTOR®

: PESD PUNTAJE MINIMO
| PR G .I PORCENTUAL | APROBATORIO |
Gompeleidas Funcionales Eliminatena | iy £0.00 |
Competenes Comportamoniales | Clasfcatons | 5% (T




—— - e
Pogina 11 de 14

“Pur af cugl 58 convacs 1 5o estabiecen las reglas del Proceso de Sploocion, an fa modalided de Abderfo, DEE
I provear los empleds en Lacancia definitiva pedenscizries af Sistema Gensral de Carrers Adminisirafive oo lz I

I Cralinuacion Acsardn Ma 1038 DE 2021

planta de persangl de /s BERESONERLA MUNICIEAL DF SAN LORENZO- NARIRC, Procesn de Selecciin No.
1528 de 2021 - Municipios de 5* y & Cafegoris”™

[Prusts de Ejecution | Clasifcstors | 45% MiA 1 I
I TOTAL 1o0% |
" U oloe con fioronle gan it pars que s Propdeds Prncipsl 208 of o2 A clr veiUcuis.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. [ as espacificacionas LSchicas, Iz cilaridn ¥ E
las cudades de presentacion de las Prusbas Escritas y of Ejecucion se encuentran definidas en los
respeclivos apartes del Anexo del presente Aruesdo.

PARAGRAFD. En of evanto en que kas medides adoptadas por las sutaridades nacionales yio leses I
para prevenir y miligar el contegle por el COVID-18 se entcuaniren vigentes a ka fecha de presentacion

de las Prushas Escritas previsias para este procsse de selaccion, 108 aspiranles citados a las mismas
deberan acudie al lugar de sy apicacion con los clementos do binseguridad establecidos en tales
medidas (fapabocss yiu obros) y cumplic pstrictamente los protocolos quae se definan para esta elapa. A

guienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se bes permitied el ingresy al sitio de I
aplicacion de la= referidas pruebas.

ARTICULD 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJEGUCION. La informagidn sobre ls publicacién de resultados y las reclamaciones |
en estas pruebas debe ser consullada en kos carrespondicntes apartes del Anexo dol presente Aoyerdo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Sclamunte se aplica, a los
I aspirantes inscritos en los cmpkeos especificados en el articulo 16 del presents: Acuerdao gue hayan !

superado la Prusba Climinatoria, segln las especificaciones técnicas definldas en los respectivos
apartes del Anexo del presents Acusrdd,

I PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2030 de 2020, se aplicard para la Valoracion de Antecedenles !
de este proceso de sclecciin solamente si. al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenla

con la regiamentacion de las equivalencias de experiencias de que trala esta norma. En caso que no
=a cuente con dicha reqiamentacion, se aplicardn las reglas generales de este procesn da salpcoiin
H para ¢sta prueba. I

PARAGRAFO 2. Para los aspirantas a los que se refiers &l articulo 2 del Decrela 498 de 2020, que 58

inscribieron @ los mismos empleos de los Niveles Téenico y Asistencial en los que fueron winculados

antes da la entrada en vigencia del Decrelo 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,

I ta Prusba de Valoracion de Antecedentes va a partir ¢e los requisiios que se exjgen para estos empleos !
an el MEFCL utiizado para el presente proteso di selecoidn.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
|  VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre ks publicacién de resultados y las I
reclamacicnes en esla prueba debe ser consultada en los comespondientes apartes del Anexo del
presoite Acuardo.

I ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCHKYN. Por posibles frsudes, por l
copia o infento de copia, divulgacion yio sustraccidn o intento de divulgecidn yo sustraccion de
materiales de las pruebas previsias para esle proceso de sebaccion, suplantacicn o intento de
suplantaciin, ocumidas e identificadas antas, durante yio después de la aplicacidn de dichas pruebas
I o encontradas durante la kectura de kas hojas de respuestss o en desamolio del procesamiento de ks
respectives resultados, ks CNSC yio la Escuels Superior de Administracidn Publica que se haya I
eontratado para ef desarrollo del presente procesa de sclecrion, adelantardn las aciuacionos
administrativas comespondientes, en log téminos del Capitulo | el Titulo il de la Parte Primera ded
I CPACA o de la norma gque lo modifique o sustituya, de las cuales comunicardn por escrito, en medic I
fisico o i SIMO, a los interessdos para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas acluaciones administrativas puede levar a invalidacion de las pruebas
I presentadas por los aspiranics Involucrados v, por ende, & 5U exclusidn del proceso de seleccion en

cuskjuber momenio del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legalkes a que haya kugar. I

ARTICULO 22, HGEHF‘IE.HEH_:-IH BE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCES0 DE SELECCION. En virurd de los precepios de los literales a) y h) del articulo 12 de la
l Ley 908 de 2004 y dal articulo 15 del Decrato Ley TED de 2005, la CNSC, ¢ oficicoa poticion de parte, E
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podra madificar los puntsjes abtenidos por los aspirantes on las pruehas presehtadas en este proceso
de seleccion, cyando se comprsebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los punlajes definilivos oblenidos por ko
aspirantes en ¢ada una de las prucas aplicadas en esle proceso de zeleccian, la CHSC pubficard en
el sitic web, ensc.cav.co, enkace SIMO, 108 respeciives resultados congofidados.

capiTULO W1
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULD 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad can
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 800 de 2004, modificada por el articulo & de &
Ley 1960 de 2019, la CNSC ponformara y adoptard, €n estriclo orden de mérto, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empheos ofertados en e presents proceso dr selecoion,

con base en la mformacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De canformidad con ko isto an la norma ibidem, al arliculo 1 del Decreto 238 da 2020, por medio
ded cual modifica el articulo 22.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo Mo, CHNSG-
0165 de 2020 o &l que ko adicione o modifique ¥ lns Bnpamientos que &l respecto expida la CNSC, 5
Fslas de cleglbles deberdn ser utlizadas para emplecs iguales O equivalentes gue surjan con
pogterioridad al proceso de solecddn en la misma entidad, atendiendo para ello lzs disposiciones del
Arcuerdo Mo, CHESC-ME65 de 2020 o del que ko modifigue o sueshitings.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Linificada del mismo empiso y Lista Gencral de Elegibles para
amplen equivalente, de los que rata el Acuerdo Mo, CNSC-0165 da 2020 o la norma que Iy Frndifigue:
o sustifuya, serin aplicables en esle prOGEsD de seleccion, segun las disposiciones de e5a ROMA.

PARAGRAFO 2 Fara los empleos con vacantes localizadas en diferantes ubicaciones geogralicas o
sedes, ks escogencia de la vacanie & ocupar par cada uno de ks elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Mo, CNSC-01 66 de 2020,
adicionado por &l Acuendo No. CNSC-236 do k2 rmisma anualidad, o del que ko modifique o sustilsya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando &n el concurso, dos © més
aspiranies oblengan puntajes lotales iguales en 3 conformacicn de la respectiva Lists de Efsgibles,
ocuparan la misma pasicion on condicion de empalados. En esl0s cA505, para daterminar quign debe
ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual 2 tendran en cuenta
los sSgquientes critenios, an U onden:

1. Con el aspiranls que se encientre en siiescion de dizcapacidad.

2. Con quien tenga derachos en camery administraliva cuando se trate de concurse abiarto.

3. Con el aspirante que demuestre i3 calidad de victima, conforme a o descrito &n el articule 131
diz kx Ley 1448 de 2011,

4, Con quien demuestre haber cumplido con &l deber de wolar en las eléctionas nmediataments
antericres, en los términos sefialados en &l articulo 2, numaral 3, de la Ley 403 de 1987,

5. (Con quien haya realzado la Judicaturs en kxs Casas da Jusiicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesones de los Concllizdores &n Equidad, &n los términos previstns en gl nciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

§. Con quien haya obtenido el mayor puntaje on kb Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya oblenido mayor puntaje en ka Prueba de Valoracian de Anlecedentes.

E. Con quicn haya oblenido mayor puntaje en la Prusba o Competencias Comportamohiales.

8. L regla referida a los varones que hayan prestado ol servicio militar obligatorio, cuandg todos
ks empaladas Sean varanes.

10. Finalmente, de mantenerse el cmpate, &sle S& dirimir4 mediante sorteo con |a citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia docusmental.
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ARTICULD 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de k2 fecha que disponga 2
CHEC, se publicardn oficialmente en el sitio wob, wahw chse gov,co, enlace Banco Madional de Listas
de Elegibles, los actos administralivos que confofinan ¥ adoptan kas Listas da Elegibles de los emplens
olerados en ol presente procese de sefecddn,

ARTICULD 2Z7. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términcs del arficulo 14 del
Decrelo Ley 70 de 2005, dentro de s dneo (9] dfas siguientes a ke publicacion de una Lisla de
Elegibie, lz Comizion de Personal de la entidad para la cual s& resdiza el presente proceso de seleccion,
podrd solicitar 3 la CHSC, exclusivamente 3 través del SIMO, en forma metivada, kb excusiin de esta
Esta de b persong o personas que figuren en ells, cuando haya comprobado cealguiera de los hechos
& loz que s refiera el precitado articdo de dicha nomma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio dferente al indicado en & presente Acucrdo, no seran ramitadas.

Recibida una solicilud de exclusion que redna todos s requisitos anteriormente indicados, la CHSC
iniciara la actuacion administrativa de que ele el aticule 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard por escrbs ol interasado para que intervenga en la misma. De no encontrara ajusiada a
esbos requisiins, secd rechazada o & abstendra de imiciar |a referida acluacion adminisirativa,

lguaiments, de conformidad con el articulo 15 de la predilada norms, kB exclugidn de un aszpirante de
una Lizts de Elegiblas podrd proceder de oficio 0 a pelican de pate, cuando se compruebe gue su
inclusiin obedecid a emor arimetico en los puniajes oblenidos en las distinias pruebas aplicadas yo
an la porderacidn yo sumatona de estos puntajes.

Las exclusidn de Liste de Elegibles, en caso do prosperar, procede sin perjuco de las acciones de
caracter disciplinario, panal o de olra indole a gue hukben: lLgar.

ARTICULD 28, MODIFICACIOMNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue mesgelen las excusiones de Listag oe Elegiblez de las que traia el arliculo 27 dol prosente
Acyerdo, tales listas podrén ser modificadas por la CHSC, de oficio o a pelicon de parfe, ol igual que
e los casos en que la misma CHSC deba adicionarles una o mas personas o feublear otras, cuando
se compruabe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UMNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de ks
posicidn de un aspirante en una Lisla de Elegibles s produce cuande no se encuentra inmerso an
alguna de laz causales o situaciones previstas en los articulos 14 v 15 ded Decrato Ley TEO de 2005 o
en las normas que los modifiquen o susiiuyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 22
dal presamts Acwerdo.

La firmeza de I3 posicion en una Lista de Elegibles para cada asprante gue la conforma operara de
pleno dersdhg,

PARAGRAFO. Agotado el rémite de la decisidn de esclusion de Lzl de Elegibies, | CHSC
comunicard a la comespondiente entidad ks firmeza de dicha lista, por & medio que esta Comisidn
Macional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UMNA LISTA DE ELEGIBLES, La firmeaza total de una Lista de
Elegities se produce cuando la misma lene plenos efectos juridicos para quienes |a integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
recrganizacion do la posicion que ocupan s elegiles en una Lista de Blegibles en firme, como
consecuencia 0l retirg de uno o vanos de ellos, &n virtud &l nombramiento an el empleo para el cual
cohcirsarn o en un emples equivalents, zin gue deba emitiree ofro aclo adminisirative que
modifigue.

La posesidn en un emplens de caricter temporal reslizado con base en una Lisla oe Elegildes en firne,
no causa el retirg de ke misma,

ARTICULD 32, VIGENC|A DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con la% disposiciones
del pumeral 4 del articuly 31 de ka Ley 908 de 2004, modificado por el arficul & de la Ley 1260 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendré una vigencia de dos (2] afios contades a partir
de la fecha en que S8 produZca sU fiemeza total, con kB excepcidn de les Listas de Elegibles para ks
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efnpleos vacantes oferfados en osle proceso de seleccidn ooupados por senvidores en condiclin de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afos contadas a partir de su firmeza total,
de: conformidad con las disposicicnes del Paragrafo 2 del anticuta 263 de ka Loy 1955 de 2019,

En virtud de lo anlerior, una vez causadn & derecho para kos servidores plblicos en condicion de pre-
pensionados ¥ gue a 30 de noviembre del 2018 s¢ encontraban vinculados en calidad de provisionales
y bes fakare tres (3) afios o menos para adquidr ¢l derecho a Is pensidn, se hard uso de la respactiva
Ezta de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados qua cuanten con vacanies ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionacdos, ks respectivos nombramientos en Penode de Prireba se realizardn en
estricty orden de elegibilidad, indclanda con ks vacante que cuente con ko fecha mds prodima para
realizar esie nombramisnto.

ARTICULD 33, VIGEMCIA. EI presente Acuerda rige a partir de la fecha de su expedicion ¥ publicacidn
an &l sitio wab de ka CNSC, enlace SIMO. de conformidad con lo dispusesto en el inciso firal del articubo
33 de la Lay 904 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rogold, D.C., 23 de abril de 2021

Wiy o

Presidentc CHSC
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