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“For el cual se convoca y se establecen las regias del Proceso de Sedeccidn, en la modalidad de

Mpu:pmmm” mmmdmwa
Carmera Adminisirativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE

TEJADA- CAUCA, Proceso de Seleccion No. 1721 de 2021 - mm?yrm

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, kas conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Polifica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de ka Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de fa Ley 1960 de 2019 y en el articuio 2 del Decreto 498 de
220,y

El articudo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los dnganos y entidades del
Eﬂaﬁumd&mmBMHIMy“dmahmmmy

&l ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
mmumyumumm

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
de la administracion y viglancia de las cameras de los servidores pablicos, excepcitn
hecha de las que lengan cardcter espacial”.

En igual 40, el articulo 209 bidem determina que “Ta funcidn administrativa {...) se desarolla con
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}".

En concordancia con los anleriores preceplos, e articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, 7. Jumﬁpwdym_rm

m;rmmf -Jque] (. ]mdhmmhm“mddm
de ménto en el empleo piblico (...). (..) acluard de acuerdo con los principios de objefividad,
independencia e imparcialidad™.

De conformidad con los lerales c) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le comesponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Haborar las convocalorias a concurso para el desempefio de empleos
pdbiicos de camera, de acuerdo con los #yminos y condiciones que establezcan ke presenie ley y el

i io” (...) y Realizar los pr de i6n para el ingreso al emplec piblico a ravés de
ummamomamw Gue confrale para tal ™.

El articulo 28 ibidem seiiala que la ejecucion de los p de seleccion para el ingreso y ascenso a
ummummumiu.ummuuunmumum
libre concumencia e igualdad en el ingreso, publicidad, p ia, especiakzacion de los Grganos
ticnicos encargados de e esios pr imparciaiidad, confiabilidad y validez de los
mmmmhmymmummmy
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1721 de 2021 - Municipios de 5° y 6* Caleg
hwmdamauhmmum mmmumzwhm1mmms
dul-'lrlnlq.n'h LR “' iva de los emp de camera adminisiralive se hara

de i6n abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascanso ...) fiene

mmmannﬂwamwmmuhmmmuhm
entidad, del mismo sector administrativo o dentro def cuadnm funcional de empleos”.

Complementariaments, el articulo 31 idem, estabiscid qua las etapas de esios procesos de seleccidn
son la Com ja, el Rech las Pruebas, las Lisias de Elegibles y el Perfodo de Prueba,
sedfialando en su I primero que la C. ...} @s norma reguladora de fodo concurso y

::ph;'!makm”wahmm”hm&myq

Ademds, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el aticulo 6 de ks Ley 1960 de 2019, dispuso

que:
4. Con lbs resultados de las prusbas is Comisitn Nacional del Servicio Civll o la enlidad coniratada, por
dalegaciin da aguella, elaborand en esiricio orden de mérnilo la lisia de elegibles que lendrd una vigencia
de dos {2) aflos. mm;mmmam-miubmmhuﬁ-m
dMyhmMﬂ_ o dos. que surjan con poslerionidad

alks i el s misre entided.

hmmamusszumﬁmwmmdemﬁ,mwu
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de camera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por ol articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las enlidad a
h%%*%ywowamwmhwhm el
mmmummammmdmmmum
de Carmera — OPEC de la CSC, que de definitiva, con la pericdicidad
ymwmmhlm

Iguaiments, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en &l procaso de planeacian
mymumammmmm“m

Manusaies Especilicos de Funciones y Comp ias Laborak ek MEFCL; asi como, le
mddﬁsnbuﬂhmvmdm*hmmM
adelantar los concursos de merito.

En comespondencia con lo anterior, &l paragrafo del articulo 29 de la Lay 509 de 2004 modificado por
ol articulo 2 de ia Ley 19560 de 2019, ordena a las enfidades plblicas referidas en el articulo en cita del
Decredo 1083 de 2015, a reportar la OPEC, 7...) con &l fin de viahiizar ef de guisdo
en(...) jeste] articudo”

Para el reports de la OPEC realizado en el Sislema de Apoyo para la lgualdad, el Médo vy la

en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo Mo. CNSC-20191000008736 del 6 de
sepiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC imparti los
lineamientos, el plazo y olras instrucciones para que las aludidas enlidades piblicas cumplieran
oportunamenis con esta obligacion.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1855 de 2019, establece que, (. ).Lnspmmde
mMmBmmhmmWMm municipios de
mym::dmfa adefaniados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracidn Pibiica (ESAP), como insfitucin acreditada anle ks CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumird en su fotalidad, los cosios que generen los procesos de seleccidn (...)"

Adiconalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

mmmumhmmm-ammamumm
de diciembre de 2018 y
mm-am*wmwahmuybmmmmomm
causar of derecho a e p de jubdacitn {..,) deberéin pr
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mhwmnbm;mbummmdm las Fstas de elegibles que se
ia de tres (3) aflos.

B jofe del organismo deberd mahMGMnQHMMMMIthl
publicaciin de la presents ley, los empiecs que se encuentren en fa situacion anfes sefialada

De conformidad con esta iiltima obligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de
mimwum1umwm¢mmuu
mmamumaummmmmmm
los que estén par personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
hm«mm:dsmmmnmwﬁmmr

Con relacion al deber de “planeaciin conjunia y arménica del concurso de ménitos”, ka Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guilermo Guerrero
Phuz.r.lm‘

Con fu en jos anierk de juicio se procedid a analizar ls constitlucionalidad de ia
norma fa [articulo 31, / ahuymdszmq. Eﬂ-ﬁm-mmm

o =1 1}
mwmhm Mnmmw wo dwh
ﬂmcwmmwmmmuyamm rrsyzmm-

Mmrmhmmmmm convocatoria,
puede disponer la realizacion del concurso sin que previaments se hayan cumplido en la entidad cuyos
msmampmmm.hmwmywmm

Ahora, el Decreio 2365 de 2019, "Por & cual se adiciona ef Capitulo 5 al Tilwlo 1 de ks Parts 2 del Libro
2 del Decrefo 1083 de 2015 (...)", establece 7...) los lineamientos para que las enfidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en ef articulp 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
Mdmmmmmmw;nm“mmmmd
fin de miligar las bameras de antrada al mercado laboral de esta poblacion”.

&:maﬂmhmwmam dl‘qdaaherlida‘hsde'lu{-h'm

Experiencia
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darios a conocer a los jGvenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecio, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidid la no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademds de haceria extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial qua no requienen axperiencia an su nequisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2 4.11 al Capitulo 4 del Tiulo 2 de la
Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pibiicos del nivel asistencial y técnico gue hayan sido vinculados con anfenionidad a ks
expediciin de los decrefos 770 y T85 de 2005 que paricipen nmﬂmuhm
como requisiios para of cargo al que los mismos que se

de su vinculacion, dunhwvmﬂmm“wmdmm“wm

mumm.mﬁmm,mwummmaamnh
CNSC 7...) reglamenta ka conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sisterna General da Carrera y Sistemas Especificas y Especiales da Ongen Legal en
lo que les aplique”.
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fos al S | de Carrera Administrativa de la

mama-mmwwmmmm Proceso de Seisccion Na.
1721 de 2021 - Municipios de 5° y 6 Calegoria”

A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por e Acuerdo No. 236 de ks misma

anualidad, la CNSC establecid el procadimiento *(...) para las Audiencias Piblicas para escogencia de

MMGMMMmmmhMﬂmW departamento o a
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO T". Equivalencia de experfencias. Con of objeto de establecer incenfivos educalivos y
Jaborales pars los estudianies de educacion superior de pregrado y postgrado, educacidn Mcnics,

fecnoldgica, educacin para e irabajo y desamodo humano, formacion profesional infegral del
SENA, escuelas normales supeviores, asi coma inds la oferta de formacion por competencias, a partir de
fa presends las pasantias, i moniiorias, confralos lsborales, confralos de
prestacién de servicias y la parficipscidn en grupos de investigacin ceriificados por la
auloridad serdn acreditables como experiencia profesional vilida, siempre y cuando su
se ek con el progy chérTi

{-d

Pardgrafo 1°. La i mmm&wmwmmdmm
aungue no se haya oblenido &l respectivo fitulo, siempre y cuando no se lrale de aquelcs casos

esiablecidos en ef articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996

Parégrafo . &mmmamwoummmmhmmah
ablenciin ded filulo profesional. En la valoracikn de la ex para un
mgmarmgmnw“mhimwhmky hmirt.iHIm
desarmiln y ejercicio de profesiones de ls misme érea del conocimiento del empleo piiblico.

J

EXPONeYX .
fuera de exio)

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordera .. ) reconocer de manera obligatonia como
wwmmmmMummﬂandmm
WWMMMMMHW ", precisando en sus articulos 3y

Articulo 3°. mmmmahmw-nm-mm isboral lodas

tivicdadh por un pr de pregrado en las
madatidades de #on profesional, i nﬁuﬁl,_ fesional, en el cual aplica y desamolla
aclitudes, habiidades y competencias para desempefk en ef entormo laboral sobre los

asunios releclonados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcitn
para cuiminar el proceso educativo y oblener un titule que jo acreditard para ef desempeio laboral.(...]

Articuio §°. Certificacién. El tiempo que &f estudiante realice como priictica laboral, deberd ser certificado
por ks entidad beneficiana y en todo caso sumark al Sempo de expeniencia profesional del praccante.

Enmahmm en uso de sus muymu
CNSC realizd con delegados de la MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA—
MEmmMmmdmﬁmmmhmm
vacancia definitiva del Sistema General de Camera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la enlidad referida registrd en el SIMO la comespondiente OPEC para
dmmaMhMMMMNMdem
este aplicativo yo al acceder a este sitic web yo aceptar sus Condiciones de Uso, directaments o
mediante e Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u olros usuarios creados,
habilitados o autorizados por dmopntﬁhﬂﬁdﬂpﬂhﬁ:buwmmmz
nguﬂ'narla bim:auénmﬂmmm comesponde exactamerte a
ey ia definitiva existertes a la fecha en la entidad y que Ja informacion
mm:wmmmMdemameMy
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ﬁrdﬂdnmynm&mammm“hmtmnm

niles al S. de Carrera Administrativa de fa

mamaummnﬁmm TEJADA~ CAUCA, Proceso de Saleccidn No.
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000856632 del 20 de agosto del 2020.

A "

ite, para ol p Proceso de Seleccidn, dichos servidores piblicos, no reportaron
mmhmdem

En cumplimiento a lo establecido en el articuio 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por &f Decretn Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la enfidad realizd a través de la OPEC el registro de los servidores pblicos
que se tran en estado de p idn, conforme a las condiciones alli establecidas y comunicd
amWWhmnhWh&lMTﬁhwam
vinculados en la enfidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por e empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion

ddZ?uahrIanﬂzi aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definiiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de
maammummmmwmm
dos en el p wrdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

mo1.m1mmamdeﬂmdﬁnwm&h.mhm

presente al Sistema General de Adminisirativa de (a planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA - CALICA, que sa identificara como
“Proceso de Seleccion No. 1721 de 2021- Muricipios da 5* y 6 Calegoria”.

PARAGRAFOQ. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los lémminos del numeral 1 del articuio 31 de la Ley 509 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de saleccién por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Piblica y a los
participantas inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
mmmphm-muhmummmnm en
calidad de op ) a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad

mummmmhmmmddmmmmmm
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
tendri las siguientes etapas:
1Lc P

zmmmar ' O para ed P » de Seleccid
1MﬂMMmMMﬁMMWmdM

4. M&mmaHMMNdmmm
sm@umuqm-uwmmmmmmm
Sonal este p
a."' i6n de la ‘dam' 350 o “‘nhl e 1 las pruebas
mmammmmmmm

mﬁmmdmmum

7. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los emplacs ofertados en este proceso de
saleccion.
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“For el cusl se convoca y se esiablecen las regias del Proceso de Seleccion, mhm&m;.l
provesr los amplecs an vacancia definiva pertenacientes al Sistema General de Camera Administrativa de la

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuaciin administrativa relativa al Perfodo de Prusba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
\a Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de Ia entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demss non rdantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacidn de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en |a prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con e articulo 9 de
ta Ley 1033 de 2006, regiamentado por el Decrsto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que condleva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por conceplo del pago del derecho a perficipar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrard segiin el Nivel Jerdmquico del empleo al que
aspiren, asi:

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLY).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigents (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web
www cnsc.qov.co, enlace de SIMO (hittps.//simo.csc.gov.col).

2 A cargo de hwammaummdmmuma
seleccion, menos el monio recaudado por conceplo del pago de los derect ip q
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFQ. Los gasios de desplazamiento y demds gasios necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Litimo
rémita proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Sefeccidn:

1. Ser ciudadano{a) colombiano{a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

4. Cumplr con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
Mmdmmahmﬁﬂdthﬁmmm.ndum-mh
mmum en la comespondients OPEC

5. MNoer en MWW&MW
hibiciones para desempediar empl mqmmdmum,
6. No encontrarse i en situac conflicto de intereses durante las

mmmednsdmmwMMﬂmde
7 mmwmmﬂmwuymw.
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provear los amplecs en al Sistema G i de Camera Administrativa de la
planta de personal de la PERSONERIA mmusmmmkmmnmmmm
1721 de 2021 - Municipios de 5° y 6 C. i

« Son causales de exclusion de este proceso de seleccitn:

1. Aporar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos en
dNEFu.mdahmﬂdadubdenhmmduﬂnrduaﬂmdn
mmmhw

yio divulg las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
Mn.

mmommmmummmmmm
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ests proceso
de seleccion.
Divuigar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras imegularidades en esle proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
mmmmmd&m

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de salecdion.
L TmhswmmmdpMMymNWmmhﬁ

que reg| 1 las diferentes elapas de este proceso de seleccion.

-pp.-ﬂsw.m.#.w

Las anteriores causales de exclusin serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocumencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales ylo administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trémite y cump de las disposich istas en esta normatividad serdn
raspumhl‘idadmuelmpkm ummbmmmmm
de los requisitos de participacitn, seré impedimento para tomar posesidn del cango.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, mvttlddehmhhmdbmdnﬂﬂadnmﬁ.mmﬁntbyﬂehﬂnwdm
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
mmdnwmmormmmmmwmmm
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que sa encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
empilao al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de fa presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

caritiLon
EMPLEQOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

m-.ompmamwmmumcmmmaum
es la siguients:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUACO NUMERO DE EMPLEOS | NOMERO DE VACANTES
Profesional 1] o
Técnico ] ]
Asistencial 1 1
TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por (a enfidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
mbahﬁﬁﬂm“md“nﬂmﬂmh%mmhm
en la parle considerativa de este Acuerdo. Las derivad: I

fitud,
Mmmmummmmmmm
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al Sistema General de Carera Adminisirativa de
mnmmnmwmmmemeammmm Hmwdem!h
1721 de 2021 - Municipios de 5° y 6" Calegoria™

de la informacion del MEFCL yfo de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificach que realice a esta inf 36N una vez iniciada la Elapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de

frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre ia OPEC registrada en SIMO
por la entidad y ol referido MEFCL, prevalecerd este (Mimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerin las dispasiciones contenidas en la norma superior.

Pmoz&mmuwmamumnmmwm
A It A |

del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
thﬂ&hﬂuhmb&WMahMWm&lm

wmmmmmuwmthwmwm

lm:mmbMCMthmkmym&m
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el

Rep te Legal de la entidad piblica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para

PARAGRAFQ 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los emplecs reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la cofrespondients Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define ka OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitardn conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exdusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisiios y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigenie de
hmpnnﬂwuﬂhﬂ,mhslmdmdnmdm como en la OPEC registrada por dicha

ir ion que se publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace

SIMO.
CAPITULO it
DIVULGAGION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E] presanie Acuerdo y su Anexo se
mmumwanmcwmslmmdmw«hm
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de ka fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, ks OPEC se publicard
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabiidad de la enfidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacién en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, la Convocadoria podrd ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hard en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocaforia inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solaments podré modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones yio a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podrén anticiparse a las previstas inidalments. Estos cambios se divulgardn en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias hébiles antes de ta fectiva de los mi
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articuio, los enores formales se podrén coregir
mmthﬁmoamuMﬁmmwadMHu
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc , en adelante CPACA.

szmmmmmmmmummm
uik:iumsyfo modificaciones al presente Acuerdo yio su Anexo, mmmwu

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripcidn, deben tener en cuenta
:mmmmmmmmmMymummm

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informard en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menas cinco (5) dias hébiles de antelacion, la fecha
de inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en Jos respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones pars alaccibn
ﬂm.ﬂ'_mutunkmnbmnhspnmumommomwﬂum
con menos as, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgarad
mmaMMmdmmmhm WWW.CNSC.GOoY.00, ¥ en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el comespondients MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes insoritos con base en la

documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la (tima "Constancia de Inscripcién” generada por @l sistema,

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un i ento de seleccion, sino una condicidn obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, serén inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.

PARAGRnFo1 Elmmzu-hl.uymaazm ammsmmmmd:
Wmuqmawu“mmm

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2 4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente apiica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculadas antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de

benefidiarios de esta norma que se inscriban en ofros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
mmmwmmhmmﬁWmMNhs
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
mmummmyummhmwmmm
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presents Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el

uﬂam?.Zﬁﬁdal[huub!fﬁﬂdoﬁ)ﬁ en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad aprediar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes emplecs que se
convocan, asi como establecer una dlasificadn de los candidatos respecio a las calidades y
competencias requeridas para desemperiar con efectividad las funciones de Jos mismos. La valoracion
amhMumhﬁmmﬁUqumnamaMQ
establecidos.

Especificaments, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
s Foriionat

Competencias ¥ Comportamentales, y la Valoracién de Anlecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:
TABLA No. 2
mnmmammm
CARACTER | o PERQ MiNMO
PRUEBAS
APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00
> C Clasificatork 25% NIA
Valoracion de Ankeced Ck 15% NA
TOTAL 100%
* Con sxcepciin de los empleos de C Mecinico o C {7 otros con difereme denomnacin P que si
Propdaito Principal sea ef de conduci vehiculos).
TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA
PRUEBAS CARACTER PO MiNBIO
PORCENTUAL | \oorc s Tomo
Compelencias Funcionales Elminatoria 5% 60.00
[ o Clasificatodia 25% WA
TOTAL 100%
TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR utcamcoo
PESO PUNTAJE MiNIMO
PRUEBAS CARACTER | nopcemtuaL | APrOBATORIO
Competencias Funcionales Elminatoria 0% 60.00
[ C 25% NiA
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[Prusba de Becucion | casficawns | 45% I NIA ]

TOTAL | 100% |

= U olros con diferante denominacion pero que su Propésio Princpal sea of de
ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaci técnicas, la 36N y

las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucitn se encuentran definidas en los
respectivos aparies del Anexo del presente Acuendo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales yio locales

medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les permitird el ingreso al silio de
aplicacion de las reforid "

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre |a pubicacion de resultados y las recamaciones
en estas pruebas debe ser itada en los comespondientes apartes del Anexo del presents Acuerdo.

ARﬂcumumumnevmmmﬁnnemcmemE&Wsamau

apartes del Anexo del presente Acuerdo.
PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Anb

mﬂmﬁsﬁhﬂ“&u“hmﬂnﬂm&«%nm
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se nte con dicha regl ntacion, se aplicarin las regias generales de ests proceso de seleccion

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el arficulo 2 del Decreio 498 de 2020, que s8
inscribleron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de ka entrada en vigencia del Decreto 785 da 2005 y an los que desde entonces han permanacido,
hmavmakumﬁamﬁammqwummmm
en el MEFCL utilizado para el presente p

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIOMES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reciamaciones en esta prueba debe ser consultada en los comespondientes apartes del Anexo del
presenta Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por

mmumwmmmmmmm
administrativas comespondientes, en los téminos del Capitulo | del Tiulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicarin por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuacionss administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exdusion del proceso de selecciin en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés accionas legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 509 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficia o a paticién de parte,
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podrd modificar los puniajes oblenidos por los aspiranies en las prusbas presentadas en este proceso
de ssleccion, cuando s comprusbe gue hubo emmor.

aspiranies en cada una de las prusbas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el silio web, www.cnsc gov.co, entace SIMQO, los respectivos resuitados consolidados.

cARiTULOWT
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
Is&mndmuddw4ddatnh3‘! de la Ley 509 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, ka CNSC confi 4 y adoptars, en estricio onden de mérito, las Listas de Elegibles
mmummummmmdmymam
con base en la informacidn de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en ka norma ibidem, el articulo 1 de! Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica & articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sedialado en el Acuerdo No. CNSC-
MEﬁMOdmbMOmybsm”ﬂmw I8 CNSC, las

Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los concepios de Lista Unificada del mismo emplec y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que frata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, serén aplicables en este proceso de seleccion, segiin las disposiciones de esa noma.

PARAGRAFQ 2. Para los empleos con vacantes locali mmmmw

adidionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.
mmamnmenmmnsnemwunmdmmum

aspiantes obtengan puntajes
mhMMdenm esios casos, para determinar quién debe
sar nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendrin en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien lenga derechos en camera adminisirativa cuando se frate de concurso abierto.

3. Con el aspiranie que demuestre la calidad de viclima, conforme a lo descrito en el articuio 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien d haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmadiataments
anteriores, en los taminos sefialados en e articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997

5. mqmmmhMmhammMGmhmdﬂm

Puiblicos o como Asesores de los Conclliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.

cmqmmysmumwmhﬁm sobre Competencias Fundionales.

6.

7. Con quien haya oblenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

B mmmmmwmhmuww

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servick o lodos
los empatadios sean varones.

10. Finaimente, de manisnerse el empate, éste se dirmind mediants sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente en el sitio web, www.cnsc. gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presenis proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE USTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, deniro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Begibie, la Comisidn de Personal de la entidad para la cual se realiza el f b de seleccién,
pﬁisdnﬁahmmmamalSINDmmthuﬂﬂﬁndem
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
lhmﬁ“ﬂdmmmdﬂummmum&u“nm
por un medio diferente al indicado en el presente Acuendo, no sarén tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacidn administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontraria ajustada a
estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
mmnmmmam“mmmmdummqmm
inclusidn obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas apficadas ylo
en la ponderacion yio sumatoria de esios puntajes.

La exclusidn de Lista de Blegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hublere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata of articulo 27 del presents
Acuerdo, tales Estas podrén ser modificadas puhmst:.dunﬁdoulpoiﬁndemdw“
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o més p olras,

se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La fimeza de la

posicion de un aspirania en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en

alguna de las causales o situacionses previstas en los articulos 14 y 15 del Decrelo Ley 760 de 2005 o

en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposic del articuio 28
Acuerdo.

La firmeza de |a posicion en una Lisia de Elegidles para cada aspirante que la conforma operard de
pleno derecho.

PARAGRAFO WHm&hﬁdﬂhhMﬁwﬁdﬂthS‘:
dala P tidad la fi de dicha lista, por el medic que esta Comisién
wm

ARTICULD 30. IRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plencs efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lisia de Elegibles an fime, como
consacuencia del retiro de uno o varios da ellos, en virtud al nombramiento en el emplec para el cual

o en un hi Jurhve sin que deba emitirse olro acto administrativo que la

modifique.
La posesion en un emplec de cardcter temporal reafizado con base en una Lista de Elegibies en fime,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposicionss
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendri una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su finmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibies para los
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empleos vacantes ofertados en este p de seleccion dos por servidores en condicion de
namhsmwﬂInmvgmdadsMB}aMMapuﬂrdnwmuﬂL
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores pdblicos en condicion de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
¥ les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pensitn, se hara uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. mmommmmmmmmwmm

de pre-p pectivos @&nh Periodo de Pruaba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, i do con la te que te con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. mmammm:mwumaww y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con ko dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 509 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.C., 29 de abril de 2021
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