REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 0832 DE 2021
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20211000008326

*Por el cual se convaca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en la modalidad de
Abisrto, para provesr los empleos en vacancia definitiva pertenecienles al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA-
CAUCA, Proceso de Selaccion No. 1722 de 2021 - Municiplos de 5* y 6* Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 809 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Palitica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepcionas alll previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiclones qua fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil

responsable de la administracién y vigilancia de las cameras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"~

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...) es un 6rgano de garantla y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permmanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personerfa juridica, autonomla
administrativa y patrimonio propio (...),lque] *(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio

de mérito en el empleo pablico (...), (...) actuard de acuerdo con los princi
independencia e Imparcialidad”, ) principios de objetividad,

De conformidad con los literales c) e I) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funclones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de camera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento® (...) ¥ “Realizer los procesos de seleccién para el Ingreso al empleo piblico a través de
las universidades plblicas o privadas o Instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 Il?idam sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principloa de maérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, Imparclalidad, conflabliidad y validez de los

instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los asplrantes, eficacia y
eficiencia.
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de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 20189,
ke ?Iﬂ icu:gv:;;gne ]:elf-i:ﬁigggde los empleos publicos de camera administrativa se haré
e b 59 seleccion ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) {,gng
medfarrr_ls ﬂdrg?sgfmiﬁr la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de pe”rsonal de la misma
gﬁ?dicf 3.,; mffmo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

stos procesos de selecci6n
, el articulo 31 Idem, establecio que las etapas de e

S:rﬂglaén;r:rt::;r::; t:n t:?«'ﬁvc.':.rmrm’.smfo. las Pruebas, |as Listas de Elegibles y el Perfodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria *(...) es norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a
los participantes”,

Ademas, el numeral 4 del mismo artlculo, modificado por el articulo 8 de la Ley 1980 de 2019, dispuso
que: Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquslla, elaborard en estricto orden de mérifo fa lisfa de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
& la convocaloria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el

articulo 1 del Decreto Reglamentario 488 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos

de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 90 i
el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 201, ordena a las entidadus y 809 de 2004 modificado por

publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, (. . con el fin de viabili
o ke (...) n de viabilizar el concurso de ascenso regulado

El inclso segundo del articulo 263 de |a Ley 1855 de 2019, establece ’

' ue, “(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacanies en |os empleos de carrera admfnfs:'aﬁva(en} los mfmiclp!os de
quinta y sexta categorfa serén adelantados por la CNSC, a través de la Escusla Superior de
Administracién Pablica (ESAP), como Institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumiré en su totalidad, og costos que generen los procesos de seleccién oS

Adiclonalmente, el parégrafo 2 Ibidem, determina que;

del Sistema Gensral de Camers, que estén siendo

desempe/iados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de dg:hmbm de 2018 y
presente ley la falten tres (3) aflos o menos para

rén proveerse siguiendo el procedimiento seflalado

cuyos litulares a la fecha de entrada

en v)
causar el derecho a la pension de Jub gencla de /a

llacién (...) debe,
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en la Ley 909 de 2004 y en los decrefos reglamentarios. Para el efeclo, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencla de tres (3) afios.

El jefe del organismo deberé reportar a la CNSC, dentro de fos dos (2) meses slgulentes a la fecha de
publicacién de la presents ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes seflalada..,

De conformidad con esta ditima obligacién, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracién antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberé identificar
los empleos que estén ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacién a
lo sefialado en el parégrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constifucionalidad de Ja

norma demandada [artlculo 31, numeral 1, da la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluy6, en primer lugar,

que la inlerpretacién seqtn la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
la C entidad anismo, cuyos cargos se proveeran el concu 68 abie

incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113y 209 CP): la

de entender que, si bien el jefe de la_entidad u_organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principi f jon arménica, de esta posibilidad no se sique de ningdn modo (i
ue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatonia enda de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos

cargos se van a proveer por medio de ésts, los presupusestos de planeacion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por ef cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacién al servicio piblico de los jévenes entre 18 Y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

. |, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
a_p_ﬁcién de Equnfafencias. con el fin de darlos a conocer a los |6venes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado Que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados en sesiones del 31 de marzo i

_ | ; y el 25 de junio de 2020,
decidié la no realizacién de Ja prueba de Valoracién de Antecedentes para los em;fleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademéas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,

El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiclona

el articulo 2.2.2.4.1
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5 DUt i 1 al Capltulo 4 del Titulo 2 de |a

A los servidores pablicos del nive/ aslstencial y técnico que hayan sido vinculados rlorida

expedicién de los decrefos 770 y 785 de 2005 que participen zn il ot
como requisitos para el cargo af qu
de su vinculacion, esto siempre qu

vinculados. La entided debers h
Piblica de Empleos de Cs acer la precision en el momento de reportar los cargos en la Oferta

nera-OPEC
que viabllizard su pariicipacien (.. ) que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad

Mediante el Acuerdo No, CNSC-0165 de 2

w 020, modificado por el A ] i
CNSC *(...) reglamenta I conformacion, p cuerdo No, CNSC-013 de 2021, la

organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de

Eiegibles para el Sistema General
lo que les aplique”, S

ra y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento *(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a

nivel nacional”.
El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2*. Equivalencla de experienclas. Con el obfelo de establecer incentivos educalivos y
Iaborales para los esludiantes de educacién superior de pregrado y posigrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacién para el lrabajo y desarrollo humano, formacién profesional fn!egm{ del
SENA, escuelas normales superioras, as/ como toda la oferta de formaclén por competencias, a partir de
la presente Iey, las pasantlas, prdcticas, fudicaturas, monitorias, confratos laborales, contratos de
prestacién de servicios y la participacién en grupos de Investigaclén debldamente certificados por la
autoridad competente, serdn acreditables como experiencla profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(-

Parégrafo 1°. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelflos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996,

Parégrafo 2*. En los concursos puiblicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de Ia experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profasiones de la misma drea dsl conocimiento del empleo piblico,

B g stable 8 equivale J8 D& BMHVGWM
as & la obtencion del ! rado en experisncia profesional vélida (...). (Subrayado

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...) recon ] )a como
: A ocer de manera obliga

efpedenda questona! Y/o relacionada aqt{aﬂas précticas que se hayan realizado en el sictrg’::abﬁco

g.o sector privado como opcién para adquirir el comespondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y

Arteulo 3°. Definiciones. Para jos efectos de la presente ley entiéndase laboral todas
s co
;qgﬂas act;vsg:c;:fr;ormaﬂvas desarrolladas por un estudiante de cualquier pro;:rg?dcgb:mgmdo en las
‘ alk:lades o aacbn profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desamolla
umunm rat ﬂldadom’ n,c;n cm;npatencras necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
pind c(dmmmar “ el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opeidn
P proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard para el desempelio iaboral(...)

Articulo 6", Certificacién. E/ tismpo que e/ estudi deberd
ante realice como préc boral, certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tlempo de axper?om:f;‘rgfufor'w del pr:rmu,

En aplicacién de la anterior normatividad 8n uso de sus
( ' com
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO TEJAD'A—

E’np?:ami;fgg;z ::la.;ﬂbor. ] Tnlldad referida registr6 en el SIMO |a correspondiente OPEC para
ssts aplicativo y/o al acce d‘”“d"e aﬁé'l!ecg:;f? ger}mcadu por su Representante Legal al registrarla en
mediante el Jefe de la Unidad 0b y/o aceplar sus Condiciones de Uso, directamente o

habilitados o aulorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando

iguaimente °(...) que la Informg .
empleos de carrera en Vﬂcﬂnclm rogistrada en este sitio web comesponde exactaments a los

reportada corresponde a lg consignada para tales emple
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Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el

fi%mt:ﬁ?;ozmnmzzam del 09 de noviembre del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores pablicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

imi blecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018, el articulo 263 de la Ley 1855
E: %Tepiggzmﬁggg de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de ZC::'Q yel qr;}l?:olo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a través de la OPEC el registro de io'b‘ :acr;:r1 ores pr:un ic;
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli ell:' la' ai: Iy cl.?e i
a esta Comisidn Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asis enl: q =
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocup

actualmente.

i la CNSC en sesién
Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA- CAUCA, siguiendo los parametros

definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA - CAUCA, que se identificara como
“Proceso de Seleccién No. 1722 de 2021- Municipios de 5* y 6* Categorfa”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccién por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica y a los
panicipantes inscrilos.

ARTIC_ULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
ulpcubn sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica - ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
geua 56 encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccidn.

3 ::rlﬁcncibn de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso

seleccibn,

4. Aplicacién de prusbas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplicacién de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

6. Aplicacion de la prusba de valoracion de antecedentes a los participanies que superaron las pruebas
esCrilas de compelencias funcionales de este procesv de seleccién, para aquellos empleos
establecidos en el sriiculo 18 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Perfodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad

vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 20086, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Le)_f 1860
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de selaccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su ﬁ_\nexo
y por las demas normas concardantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dar4 aplicacion de la misma en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso
de seleccidn serén las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccién, el cual se cobrara segtn el Nivel Jerdrquico del empleo al que
aspiren, asf:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en |a forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitioc web

www.cnsc.qov.co, enlace de SIMO (https:#/simo.cnsc.qgov.co/).

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del Pago de los derechos de participacién que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demés i 1

/ l gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que esteugiflﬁm
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales gue los aspirantes deben cumplir i roce
5 a
de seleccion y las causales de exclusién del mismo, Bl s =

¢ Requisitos generales Para participar en el Proceso de Selecclén:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas
para este proceso de seleccién.
Cutmé:lgrdd con los requisitos ‘minimos del empleo seleccionado, los cuale: se encuentra
esta 08 en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se nI' .
:l?e r;:rcg&eg.?i seleccion, trascritos en la caorrespondiente OPEC -
NCurso en causales constituclonales ylo legales da‘ inhabilid
. 1'::l prohlblcht:!sl para desempefar empleos publicos, que persistan a| momen?: }iiszr:f:lgﬂg?
7 di?e fe::':r: :::ai.n:t;:so r:un situaciones que generen conflicto de Intereses durante las
e
cokilcinsoboy Presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de

7. Los demés requisiios sstablecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

ALN =

o,
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« Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

;: ﬁgocr::?i:pﬁro no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se insai_bié. establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer ylo divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso

de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso

de seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras imegularidades en este proceso de seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

0. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

o

20 o~NO

Las anteriores causales de exclusién serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
438 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PAR_AGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
ARTICULO 8, OPEC PARA EL PROCESO D i
ko E SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NOMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 2 2
Técnico 0 0
Asislencial 0 0
TOTAL 2 2

PARAGRAFO 1. La OPEC que
certificada por la entidad y es de
envio ala CNSC, con base en el
en la pane considerativa de
inconsistencia, no corresponden

forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en Sl

8u responsabllidad exclusiva, asl como el MEFgE que dicha Enm

Cual se realiza este proceso de seleccion, 8agun los delalles expuestos
ésle Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,

Cla con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad
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de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniclada la Etapa ofﬂ Inscripciones, seran :_1_3 su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones conlenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad del Representante Legal de la entid;ld .p-.’:bllca informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requlera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasi_on
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de rnovfmlenlcs_en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la _OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, s del inici fa referi : Eta a nscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la infarmacién registrada en SIMO para

este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se
tramitarén conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deber4 consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
1a respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
gmd' informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ﬁERTICULo 9. D[\{ULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
dwlglaar&n en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, en el sitio web de Ia entidad
;ar: que se rg.a!sza este proceso de seleccién y en el sitio web del Departamento Administrativo de

uncion Pablica, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permanecerdn

ublicados d
p ’ s durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de

T s s 47015, B CPEC st
i r consultada por los ciud i
9 ong por los ciudadanos
proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al ir:?c:iaora::(:::

inscripciones.
PARAGRAFO 2. Es responsabllidad de la e roce
( ntidad para la i
seleccién, la publicaci6n en el sitio web del presente ;cuerda,c;:aazzgzusz:s ﬁgc;'erﬁscear::llzng o
s,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVO
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a Iacazg: ’d‘: F

de la CNSC, www.cnsc.dov.co, enlace 8IMO, y por dif 8 8e divulgarén en el sitio web

Comislén Naclonal, por lo menos dos (2) dias habiles *::’ entes medios de comunicacié
Mes de la ocurrencia efactiva de . o2 @sta
ectiva de los mismo
s.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos (inicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de selecci6n, antes de Iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta

las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informar4 en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias hébiles de antelacién, la fecha
de inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién. El procedimiento que

deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccion,
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la

documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de |a etapa de inscripciones, conforme
a la altima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccitn, sino una condicién obligatoria

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

Lo-s aspirantes que acrecljiten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAF;RAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
selecciébn solame sl,_al Iniciar la_respectiva Etapa de |

ones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

p,a.pzAG.R.lWC‘}j 2i El articulo 2 del Decreto 488 de 2020
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada enpvlgar‘:cia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Aslistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo

) en el presente proceso de sele ionales
potancuale_s beneficiarios de esta norma que se inscriban en olr%s empleos o quccai?: }:sosa%:?:;semldad
no los certifique en los términos y condiclones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccién, |

» que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TEC
los aspirantes deben tener en cuenta las
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

cAPiTuLO Vv
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e

imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento

de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes, segiin se detalla en

la siguiente tabla:
TABLA No. 2

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

' ROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A
TOTAL - 100%

* Con excepcitn de los empleos de Conductor Mecdnico o Conductor (u otros con diferente d
! i lenominacién
Propdsito Principal sea el de conducir vehlculos). i

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA L
os
REQUIEREN EXPERIENCIA EMPLEGS QuE No

Competenclas Funcionales Eliminatorla 75% 60 0.0
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N;*A
TOTAL 100%

TABLA No, 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA

CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

LOS EMPLEQS DE

Competencias Funcionales Eliminatoria

0%
Competencias Comportamentales | Clasificatora o
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[Prueba de EJecucién | Clasificatoria 45% N/A —l
TOTAL 100%
* |/ otros con diferenta denominacién pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehlculos,

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las cludades de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los

respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicar4 para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccién
para esta prueba.

?AMQMFO 2. qua los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
Ianltaes dg ladersra;da en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido
a rrueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empl '
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién. o Plecs

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAM
ACIONES EN LA PRUEBA D
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de rasultadosm; IaE

reclamaciones en esta prueb. ;
Cresuri Ketady prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PRO

CESOD
copia o intento de copia, divulgacién y/o sust gt
materiales de las pruebas previstas para este
suplantacién, ocurridas e Ident

El resultado de estas actuaciones administrativas
presentadas por los aspirantes involucrados i #::d: JL““ a la Invalidacién de las pruebas
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las - exclusién del Proceso de seleccién en

demés acclones legales a
que haya I
ARTICULO 22, MODIFICACION DE PUNTAJES i
EL PROCESO DE SELECCION.
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso

de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

0S DE LAS PRUEBAS
: CACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS _
:!I:E{g:hgs ng EB?’LF{OEESO DE SELECCION. Con los puntajes def'[m:wrscc’:‘bé?mo;r porré los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la publicara en

el sitio web, www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De oonfonnllslgddcul:
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por'elt ar't(l]\‘c,u"_:'.r d be!
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de I:g;ié os
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertadps en el presente proceso de se n,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utllizadas para empleos iguales o equivalentes que §urjan con
posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del gue lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccién, segln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGI

. ; BLES. Cuando en el
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la confo ooy cigiiioolia Ly

rmacién de la respectiva Lista de Elegibles,

de la Ley 1448 de 2011,
Con quien der:)ues:e haber cumplido con el
anteriores, en los términos sefialados en e| a

Con quien haya realizado la Judicatura en Inng:::az hzuﬂmf ;ad:n!:::g 43 de 1897,
Pablicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los té entros de Conciliacién
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, + 8N 108 términos previstos en el inciso
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en |a Prue

deber de votar en las elecciones inmediatamente

los empatados sean varones.
10. Finalmente, de mantenerse el empale, éste se dirimi
interesados, de lo cual se deberé dejar Ia evidencia dar:unT::tl:lr.‘ te sorteo con la citacion de Ios
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_ PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
gﬁ;%lil;c:}:;ic:rﬁn oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de E]e.gibles los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos

ofertados en el presente proceso de seleccion,

USIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
SE;E;J Il-_gyz??éOEt):I(: l2-{:'{15. dentro de los cinco (5) dias s;gulentgs a la publicacién de una Listal de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el prespnta proceso de_ seleccidn,
podré solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la’ exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya co_mprobado cualquiera de los hec:.hos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes f.!e esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

ibi ici i Y i i i NSC
Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, laC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encqn!rarla_ ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se cornprue_be que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que

en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o més personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o

en las nomas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las di ici
i e e s disposiciones del articulo 28

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cad i '
L g p a aspirante que la conforma operara de
PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de excl
: usion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicaréa a la correspondiente entidad m icha i i g -
kgt la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LIST

AD ;
Elegibles se produce cuando la misma tlene plen E ELEGIBLES. La frmeza total de una Lista de

0s efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE U
NA LIS

reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una UStaTge gFe ,E!LEGIBLEs_ =y

consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento g“| es en firme, como

concursaron © en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acetn ol cu

modifique. 0 administrativo que Ia

La posesion en un empleo de caracter tem

oral 3
no causa el retiro de la misma. poral reallzado con base en una Lista de Elegibles en firme

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE EL
Sel numeral 4 del rticulo 31 de Ia Loy 909 de Zﬂufﬂgtmfe conformidad con las disposiciones

2019, por regla general, las Listas do Elegibles tendra e . 0 por el articulo 6 de Ia Ley 1960 de

de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la “"’Pci’ﬁad:al ad."ffgz. afios contados a partir

S de Elegibles para los
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“Por el cual se coNvoca ¥ S© establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Abierto, para
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1722 de 2021 - Municiplos de 5" y 6* Categoria”

empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, 1as cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paréagrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pensién, se haré uso de la respectiva

lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Perodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha més préxima para

realizar este nombramiento.
ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021

12::5 iﬂiﬁ?ﬁ" DAGOBERTO n&e

Presidente CNSC Alcalde Municipal

Aproba: Mdnica Maria Morena Barefio- Comisionada =3
Revisc: Elkin Orlando Martinez Gordon - Asssor Despacho Comisionada Monica Marfa Moreno

Claudia Prieto Tormes - Gerante Proceso de Seleccidn Gideew w
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