Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




| PR = LTk BT < =
=i y . 3

Escaneado con CamScanner




il e dm —

\RTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA
frTT mumumrummumawu-ﬁ

\ ﬁiﬂlﬁﬁhﬂllﬂnﬂwm los respectivos apartes del Anexo del presents Acusrdo.

CAPITULO V
mﬂnmmmﬂmﬁm

16. WMAMﬂMTFﬂMﬂﬂ,mmﬂwﬁﬂml
ﬁﬂuﬂﬂlﬂﬁﬂlmﬂﬂnﬂgi;;:-ﬂ

articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con

mhmum-mmmmmmw
ww.wfpmuﬂ:ﬂdﬂddﬁhﬂﬂﬂ
mﬂmmummmdmauimu
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funci i A
de estos factores se realizara con medios técnicos gQue rmpmdnnnaﬂanﬁdnwl

imparcialidad, con parameiros previaments establecidos.
términos del numeral 3 del articulo 91 de la Ley 908 de 2004, 5 apil o ;
“ 7 e selecc e ! . mnmmanmwm

IS LAE AL

Especificamente, en esle proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
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PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION
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