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Continuaciton Acuerdo Ne 0829 DE 2021 Pégina 2 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seieccidn, en la modalidad de Abierto, para
proveer fos empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ~ CAUCA, Proceso de Seleccion No. 1719 de 2021 -
Municipios de 5" y 6° Categotia”

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré
mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso (...)7, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrative o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecié que las etapas de estos procesos de seleccion
son fa Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria (...} es norma reguladora de fodo concurse y

obliga tanto a la administracion, como a las entidades conlratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, medificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que:
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacién de aguella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en esiricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectus
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurse en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera,

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistermas General de Carrera vy Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pablica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, gue se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisidn Nacional establezca.

lgualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacién
conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelanie MEFCL; asi como, e
impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito,

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de Ta Ley 1260 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en {...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0008 del 18 de marzo de 2020, fa CNSC impartié los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades pubiicas cumplieran
oportunamente con esta obligacién.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, “(...) Los procesos de
seleccién para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categoria serén adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumirg en su fotalidad, los costos que generen los procesos de seleccion (...)"

Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los empleos vacanies en forma definiliva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a fa fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) aflos o menos para
causar el derecho a la pensidn de jubilacién (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
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Continuacion Acuerdo Ne 0829 DE 2027 Pégina 4 de 14

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en fa modafidad de Abierfo, para
proveer fos empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de fa ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, Proceso de Seleccién No. 1719 de 2021 -
Municipios de 5° y 6° Categoria”

A traves del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento "(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamenfo o a
njvel macional”.

Elarticulo 2 de [z Ley 2038 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objetc de establecer incentivos educatives y
faborales para los estudiantes de educacidén superior de pregrado y posigrado, educacion téecnica,
tecnclégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarroflo humano, formacién profesional infegral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como tode ia oferta de formacién por competencias, a partir de
iz presente ley, las pasantfas, préclicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad compelente, serdn acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

()

Pardgrafo 1°. La mx.om:.m:&m previa solo serd vélida una vez se haya culminade el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuandc no se trale de aguellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996,

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para ios fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollc y efercicio de profesiones de la misma érea del conoccimiente del empleo pablico.

(..

El Departamento Administrativo de la Funcién Poblica v el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno
en el marce de sus compelencias, en un términc nc superior a doce (12} meses contados_a partir de la

expedicitén de la presente Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permita convertir dichas

experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional valida {...). (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, ei articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas préclicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcibn para adquirir el correspondiente titulo”, precisande en sus articulos 3y
6: _
Articulo 3°. Definiciones. Para los efeclos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educalivo y obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio laboral(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debers ser certificado
por ia entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.,

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, la Etapa
de Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva
del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, ta entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados per el mismo o por dicho servidor piblico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacion registrada en este sitio web corresponde exactamente a los
emplecs de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y




uQIoD|S
ap 05920.d Qmm U@ soper9yo sos|dws sof ered seiq16a]] ap seisi] sg| op ugindape A UQIBULIOIUCD "/

"OpIANIY BIUesald 8D gL OINDIME |9 US SOPID3IgRISS

so9|dwa sojlenbe esed ‘ugos|es ap osaoold BlSe 8p SSBUOIOUN SePuRdwo? 9P SEOSI
seqanid se| uoseradns anb ssjuedionied so| B s9jULP9DBIUR 9P UQIDRIOEA ap gansd gl ap ugpeddy ‘g

UPI008|9S ap 0seo0ud 9159 Ua $3|RUCIDUN; seIudladwoD
9p seylose segenud sej uosetadns anb sajuedpiped sof B ugonoefs sp eganid B op ugeddy S
"UQI039|8s ap 089204d [9 Us sopnwpe seuedinied sof e seose seqenid ap ugioeddy ¢

‘UQINIB|eS @0
os3004d (2 us sojuosul sauedioited SO 9P WHA SIUBISPE US 'SOWIUIY SONSINbOY 9P UQI0BdLUEA “C
"UQISOB|8S Bp 053V0U |@ eied ssuoicduosul @ ugpediDited Ip SOUIDIAQ Sp UQIRISINbpY 7
ugroeBinalp A BLOJBI0AUOY) ©|L

:sedels sejusnbis se| elpua)
ugicoales ap osadoud sussald |3 ‘NOQIDDFT3S 30 0$3V0Ud 13d VINLONYLST "€ OINDILHY

UQIDORIAS AP
sosasold 50159 Jezieal eied |IND ODIAJSS [3P [BUOIDBN UGISILIOD) B S1UE EPENPSJOE BIUSNOUS 95 anb
PepRUS ‘60T 9P 5561 487 Bl 8p £9Z OINYNJE {9 Ua ojsandsIp o} & ojusiwdwnd us “Jopesado ap pepyes
U9 'dvs3 — BIIANd UPIDRISILILPY 9P B]9NOST €| 9p SeARl B DSND €] 10d OpPBUB|SpE BJas UQio09|as
8p 0s8o0.d 2ju9saud 13 "NQIDDITIS 3 0S300d T30 TTIVSNOJSITY AVAILNI 'Z OINIILAY

'sOasU sapuedionled
SO B A 20QNd UQDBASIIWPY 9P Jouadng ejendsy e g ‘OSND 8| & 0woo owsiw [ap 019lqo pephua
g e ojues uefiygo A ouow Jod ugioasies ap 0sa20.d 8159 Op SEJCPEINB32 SEWIOU SE| UOS OXaUY NS
A Op1INdY 1SS ‘$00Z 9P 606 A37 B 9P L€ OINOJUE [3P | |BISWNU [3p SOUIWIS] SO| U ‘ajuaInbisuca Jod
"BOCAUOD @s anb ugIoos|es ap 0se00id 19p sedeje se| 9p BUN BPED Bp SBOIUDY| SSeU0IBILDadST SB
EPE(EDD BIDUBL 3D BUSUCO anb oxauy |& ‘opJandy sjuasaid |ap [eibaiu sued aoeH QdVHOVHVd

LBLoba1RY oG A oG 8P SOIISIUNYY ~LZ0Z 0P GLLL ON UQIaoees
80 05800id, OWO0D RIBIYRUSP! 95 2nb YONVS - Z3Yd 30 TYJIDINNA VIATVYITY Bl @p jeuostad
ap eeld B] 8p BANRASIVIWPY BJSLED 9P [BJausD) BWSISIS & sawsivausuad ‘oplendy ajussald |ap
g OInoilE [3 elRUsIalRl aoey anb e sajuedes se) A soaldwa So| 9p BAIULER UDISIAOIG ] Bied ‘ouBIgy
ap peplepow g U3 ‘OlLeW Jod UQ09|3S Sp 0s9004d B JEDOAUOD “WINOLVIOANGD 'L ONIILAY

SATVHINTO SANOIDISOLSIA
1 0INLdVD

NOHINoOV
DSND g ‘oisendxs o] 5p olaw! U3

‘ODIUDY] OXaUY NS A apenoy aiussald
19 us sopluyap sonsweied so| opuaInBis ‘YINYD —Z3Yd 3T TVLIDINNW YTV TV &l 8p [euosssd
ap gued B op BARNSIUILPY BISIIBD 9 [BJSUSD) BWIISIS |& ssjusioasuspsd BAINULIBP BIDUBDEA U
soa|dwa sc ojupw Jod J9anoid ered ugooe|as ap osaooud |ep sebal se ogoide ‘|Lzoz Sp [Nge ep 1Z18p
UgIsas Us DSND B] 9p BUS[d B[BS Bl ‘OIS BUWRISIS (2 U9 epealiled A epeljsiBal 0340 g] ue 9seg uo)

‘@usene
uednoo enb og)dwa |2 Jod Jedioued ueupod A GOGZ 9P OZIBW 9P /| [9P SSILE PEPIIUS 8] US SOPENIUIA
ugise anb [IDUSISISY A OJIUOY] |DAIN 9P SS|BUCISIACIG SO} B OARRISI O] [BUOIDBN UQISILOYD) ElSS B
QOIUNWCE A SERIDSIQRISA |[|B SSUOIDIPUOD SB| B SULOI00 ‘Ugisuadald ap opejse us UBLUSNOUS 85 anb
soolgnd salopiias sO| ap onsiBal 19 DTIJO B 3P SOABA B gZ|[BR) PEPIUS B '0Z0Z 2P 96% Smcomo epz
oin2uE |2 A §LOZ Op S9EZ ocmEmEm_mmm o}aJoa( 12 Jod OPBUOIAIPE ‘GLOZ 9D £80L 039409 12 '6LOT 2P
5561 A5 Bl 9P £9Z 0INolME jo ‘510Z 9P 0961 A8 Bl 9P Z 0jnojLe [@ US OpIoalgelse of © ojusikrdwno ug

"0SU0SY Sp PEPHEPOW B8] U SoR(dwa
uosepodal ou ‘sOdNANd SBIOPIAISS SOUTIP ‘UQIDDB[ES SP 0S800id Blussaid 8 eled ‘BlUBWIBUCIDIDY

020z 1op 03300 8p (2 19P ZLOESEN0000Z0Z "ON OREDIPES
IS SuBIpawW JSNT Bl B OPIIWSL 8Ny [BND [8 ,0340 &f $p 04jsiBas je ajusbin sepesoqeT serusiadiuior

LBLobaen .9 A ,¢ 8p sordiungy
- 20 9P 6LLL "ON UQIDDB[8g 8D 0S8I0Sd YONYD —Z3Yd FT TYIIDINNIN YITTYDTY & 2p jeuossad ap ejuerd
B Op BAJBHSIUILUDY BILIRY) BP [BIBURS) BWIISIS 8 SO1Ua/0ouauad BANUYSD BIougIeA ue sogidwa sof searcid
eied ‘GLAIQY Jp PEPIBPOW B U3 'UPI0D919S 8D USE30I 18P SEibal S8l LeosiqeIse a5 A BO0AUQD 88 [BNG [2 104,

vl ep & eubeg +C0Z I 6280 N OpIsnIYy LOIRBNUIIIOD




Continuacién Acuerdo Ne 0829 DE 2021 : Pagina 6 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para
-proveer [os empleos en vacancia definifiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa.
plenta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, Proceso de Sefeccion No. 1719 de 2021 -

. © Municipios de 5% y 6% Categorfa”

ARTICULO 4. PERIODO: DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, ia cual debe seguir tas reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia. )

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2008, el Decreto Ley 785 de 2005,
fa _.m< 1033 de 20086, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1855 de 2019, la Ley 1980
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 vy la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccidn, lo displuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con ia reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dard aplicacién de [a misma en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos v
en la prueba de Valoracién de Antecedentes. .

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION, De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por oo:omvﬁo del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccidn, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al gue
aspiren, asi: .

« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario'y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

+ Paralos Niveles ._.mn:_no y Asistencial: Un salario minimo diaric legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en la ﬁoqﬁm establecida en el articule 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.CNSC.Qov.co, enlace de SIMO (https:/sirmo.cnsc.qov.cof).

2. A cargo de la ESAP: El monio equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los @mwnom de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que esfe Gitimo
tramite proceda, los mch_qm de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE mXOrszOZ Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben oc3_u___, para participar en mmﬁm proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién:

1. Ser ciudadanc(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. .Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de sefeccion.

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigénte de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

5. Noencontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccién y/o que petsistan al momento de
posesionarse.,

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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“Por ef cual se convoca ¥ se establecen las reglas del Proceso de mm_.mooan en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definiliva perfenecienies &l Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, Proceso de mm__mnoas No, 1719 de 2021 -
Municipios de 57 y 6° Categoria”

de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacidn una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC gqueda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente g terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referide MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL v la ley, prevalecerén las disposiciones contenidas en fa norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio_de la_Etapa de Inscripciones de esté proceso de
seleccitn, cualquier mogificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o-de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
legase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede medificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, gue la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, lo§ cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en [os que se define la OPEC ¢ las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se
tramitarén conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 - del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en ¢l MEFCL vigente de
fa respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, :

CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para.la que se realiza este proceso de seleccidn y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran

publicados durante el ammm:o__o del misma, oo%onﬁm alo a_m_ucmmﬁo en el articulo 33 de la rm< 909 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos dei articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
eén los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con ai menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de ia entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio © a solicitud de la entidad para la cuai se realiza este proceso
de seieccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se haré en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios.se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Zmo_gm_ por [o menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, Proceso de Seleccion No. 1718 de 2021 -
Municipios de 5"y 6° Categorfa”

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos. respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, fas pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de oo:oo_B_mZo
de las personas que indigue ta CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar

Compelencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segin se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PRUEBAS. | camAcTer | . PESO | FUtelE
NI ;|- PORCENTUAL | sproBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A
TOTAL 100%

* Con excepcion de fos empleos de Conductor Mecsnico o Condustor {u olras con diferente denominacién pero Qcm su
Proposito Principal sea ef de condugir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS | CARAGTER | _  PESO vhﬂ,__._ﬂm_m
S T PORGENTUAL |\ bk e ATORIO
Competencias Funcicnales Eliminatoria 75% 60,00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
 TOTAL . 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEQS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

pe RIS Hi T PESQ o | PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER |, pORCENTUAL " | * APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% B60.00

Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
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“Per el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empigos en vacancia definitiva perfenecienles al Sistema General de Carrera Administrativa de fa
planta de personal de fa ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, Proceso de Seleccién No, 1718 de 2027 -
Municipios de 5% y 6° Categorfa” .

podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicard en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, [as Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 488 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 v lo sefatado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o medifique y los lineamientos que al respecto expida ta CNSC, la
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes. que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0185 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia ptiblica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya. -

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles,
ccuparan la misma posicion en condicién de empatados. £n estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se 839,»: en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con guien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la'Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articule 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
5. Con guien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de OoBumﬁmzommm Comportamentales.
La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
Finaimente, de mantenerse el empate, éste se dirimira Bmamm:ﬁm sorteo con la citacidn de los
interesados, de lo cual se deberd dejar la evidencia documental.

-
©
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“Por el cual se convocs y se establecen las regfas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ— CAUCA, Proceso de Seleccién No. 1719 de 2021 -
Municipios de 5° y 6° Categorfa”

empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres {3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) aftos 0 menos para adquirir el dereche a la pension, se hara uso de |z respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizarén en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento. : ,

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abrii de

0 O @ _
%mﬁmﬁ_&m@ RON ' DUBAN ARBEY VELASCO VELASCO

Presidente CNSC Alcalde Municipal -

\
s
Aprobd: Monice Marla Moreno Bareflo- Comisfonada t\m.\
Rovisé: Eflkin Crionde Martinez Gordon — Asasor Despacho Comisionada Mdnica Marls Moreno

Claudia Prigto Torros — Gorontt Procoso de Seloccion (Muna i

.
Proyectd: Pauln Alejandre Moreno Andrsdo- Abogada Procaso de Sclaccidn r R




