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SANTANDER,  Proceso de Selecci6n Nc).1993 de 2021  -Municipios de 5a y 6a  Categoria"

LA COIVIISION  NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En  usa de sus facultades constitucionales y legales,  en especial,  las conferidas en el artrculo  130 de
la Constituci6n  Politica, en  los arti'culos 7,11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004,  modificada por la

Ley  1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1  y 2.2.6.3 del  Decreto  1083 de 2015,  en el artieulo 263 de la
Ley 1955 de 2019,  en  los artfculos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el arti.culo 2  del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDERANDO:

El  artieulo  125  de  la  Constituci6n  Poli'tica  establece  que  los  empleos  en  los  6rgano§  y entidades  del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el  ascenso en  los mismos,  se  haran  previo cllmplimiento de los requisitcis y condiciones que fije  la  ley
para determinar los m6ritos y las calidades de los aspirantes.

Asl'  mismo,  el  artfculo  130  superior  dispone  que   "Habfa  uns  Comi.s/6r7  Ivac/one/  de/  Servt.ci.a  Ci.vt./
responsable  de  la  adminlstracl6n  y vigilancia  de  las  carreras  de  los  servidores  publicos,  excepci6n
hecha de las que tengan cafacter especial".

En  igual sentido,  el  art/culo  209 ibidem  determina que  a/a  func/6n adm/.n/.strar/.va  /. ,./  se desarro//a con
fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economla,  celeridad,  imparoialidad  y
publicldad  ( . ~)".

En  concordancia  con  los  anteri.ores  preceptos,  el  artfoiilo  7  de  la  Ley 909 de  2004  e§tablece que  la
Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  en  adelante  CNSC,  "/.. ./  es  un  6ngano de garant/'a y profecc/'6n
del   sistema   de   m6rito   en   el   empleo   pi]blico   (.„),   de   cafacter   permanente   de   nivel   nacional,
independiente  de  las  ramas  y  6rganos  del  poder pdblico,  dotada  de  personeria juridlca,  autonomla
administrativa y patrimonio propio ( . . .)`[F+ue\   "|. . `) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de  m6rito  en  el  empleo  pdblico  (.„),   („.)   actuafa   de   acuerdo  con  los  principios  de  objetividad,
indepe ndencia e imparcialidad".

De  conformidad  con  los  literales  c)  e  i)  del  articulo  11,  de  la  Ley  909  de  2004,  le  corresponde  a  la
CNSC, entre otras funciones,  "E/aborar /as convocaton.as a concurso pare e/ desempefio de emp/eos
priblicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condlciones que establezcan  la presente  ley y el
reglamentcl" (` „) y  uRealizar los procesos de selecci6n para el ingreso al empleo pi]blico a trav6s de
las universidades pdblicas o privadas a instituciones de educaci6n superior, que contrate pare tal fin".

El articulo  28 ibidem sefiala que la ejecuci6n de  los procesos de selecci6n para el ingreso y ascenso a
los  empleos  pt]blicos  de  carrera  admjnistrativa,  se  realizafa  de  acuerdo  con  los  principios  de  m6rito,
libre  concurrencia  e  igualdad  en  el  ingreso,  publicidad,  transparencia,  especializaci6n  de  los  6rganos
t6cnicos   encargados   de   ejecutar   estos   procesos,   imparcialidad,   confiabilidad   y   validez   de   los
lns{rumentos   utmzado§   para   verlflcar  la   capaclclad   y  competenclas   de   los   asplrantes,   eflcacla  y
eficiencia.
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Por su  parte, el arti.culo 29 de la Ley 909 de 2004,  modlficado por el artrculo 2 de la Ley  1960 de 2019,
dcterrrilna  Que  "la  provisl6n  deflnitiva  de  los  empleos  ptJblicos  de  carrera  administratwa  se  hafa
mediante procesos de selecci6n abiertos y de ascenso (. . .)", precisando que el de ascensc> "(.. .) tiene
como filnalidad  permitir la  movilidad a  un cargo superior dentro de la  planta de personal de la  misma
entidad, del mismo sector administrativo o denfro del cuadro funcional de empleos".

Complementariamente, el artl'culo 31  idem,  estableci6 que las etapas de estos procesos de selecci6n
son la  Convocatoria, el  Reclutamiento, las  Pruebas, las  Listas de  Elegibles y  el  Periodo de  Prueba,
sefialando en su  numeral  primero que la  Convocatoria  "/.. /  es norrna regu/adore de todo concurso y
obliga tanto a la admlnistraci6n, como a fas entidades contratadas para la realizaci6n del conclJrso y a
los participantes".

Ademas,  el numeral 4 del mismo artieulo,  modificado por el artfculo 6 de la  Ley  1960 de 2019,  dispuso
que-

4.  Con  los  resultados de las  pruebas la Comisi6n  Nacional del  Servicio Civil o la entidad contratada,  par
delegaci6n de aquella, elaborafa en esiricto orden de merito la lisfa de elegibles que tendra  una vigencia
de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden de m6rito se cubrirdn las vacantes pare las cuales se efectu6
el cclncurso y las vacantes deflnitivas de cargos equivalentes no convocados, que surian con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

For otra  parte,  el  artfoulo  2.2.5.3.2  del  Decreto  Unico  Reglamentario  1083  de 2015,  modificado  por el
arti.oulo  1  del  Decreto  Reglamentario 498  de  2020,  sefiala  el  orden  para  la  provisi6n  definitiva  de  los
empleos de carrera.

A su vez,  el artfculo 2.2.6.34 del Decreto  1083 de 2015,  adicionado par el artieulo 3 del Decreto 051  de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especi'ficos o Especiales de origen legal vlgilados por la CNSC,  el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitjva en el aplicatjvo CIferta P0blica de Empleos
de Carrera -OPEC de la CSC,   que se encuentren vacantes de manera definitjva,  con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisi6n  Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben  particjpar con la CNSC en el proceso de planeaci6n
conjunta y arm6nica del concurso de m6rltos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales  Especificos  de  Funciones  y  Competenclas  Laborales,  en  adelante  MEFCL;  asi  como,  Ie
impone  el  deber  a  las  entidades  de  priorizar  y  apropiar  el  monto  de  los  reciirsos  destinados  para
adelantar los ccincursos de merito.

En  correspondencia  con  lo anterior,  el  paragrafo del  arti.culo 29 de la  Ley 909  de  2004 modificado por
el arti.culo 2 de la Ley 1960 de 2019,  ordena a las entidades ptiblicas referidas en el artieulo en  cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, "( . . .) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en  /. . J [este) art/cL//a".

Para  el  reporte  de  la  OPEC  realizado  en  el   Sistema  de  Apoyo  para  la   lgualdad,   el   M6rito  y  la
Oportunidad,  en  adelante  SIMO,  la  CNSC,  mediante Acuerdo  No,  CNSC-20191000008736  del  6  de
septiembre  de  2019  y  Circular  Extema  No.  0006  del   19  de  marzo  de  2020,  la  CNSC  imparti6  los
lineamientos,   el   plaza  y  otras  instrucciones  para  que  las  alud`das  entidades  publicas  cumplieran
oportunamente con esta obligaci6n.

EI  inciso  segundo  del  artieulo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,  establece  que,  "(...)  Los  procesos  de
selecci6n  para  proveer IEis  vacantes  en  los  empleos  de  carrera  administrativa  en  los  municipios  de
quinta  y  sexta  categoria  sefan  adelantados   por  la   CNSC,   a  traves  de  la   Escuela   Superior  de
Administraci6n  PIlblica  (ESAP),  coma  lnstituci6n  acreditada  ante  la  CNSC  para  ser  operador  del
proceso. La ESAP asumird en su totalidad, Ios costos que generen los procesos de selecci6n (. . .)".

Adicionalmente,  el  paragrafo 2 ibidem,  determina que;

Los   empleos   vacantes   en   forma   definitive   del   Sistema   General   de   Carrera,   qua   esten   siendo
desempeilados con personal vinoulado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a  la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le fallen tres  (3)  ahos o menos  pare
causar el derecho a la pension de jubilaci6n  (. ..) deber6n proveerse siguiendo el procedimiento serialado
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en  la  Lay 909  de  2004  y en  los  decretos  reglamentarios.  Para  el  efecto,  Ias  listas  de  elegibles  que  se
conformen en aplicaci6n del presente artlculo tendran una vigencia de tres (3) ahos.

El jofe  del organismo  deberd  reportar a  la  CNSC,  dentro de  los dos  (2)  moses skyuientes  a la fecha de
publicaci6n de la presente ley, los empleos qua se encuentren en la situaci6n antes sei3alada...

De  conformided   con  esta  dmma oblisaci6n,  el paragrafo 4 del art/ciilo 22.5.32 del Decreto  1083 de
2015,   modmcado   per   el   art/oulo   1   del   Decreto   Reglamentario  498   de   2020,   establece   que:   `1La
administraci6n antes de oferfar los empleos a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, debefa identifilcar
los empleos que esti±n acupados par personas en condici6n de prepensionados pare dar aplicaci6n a
lo seFialado en el pafagrafo 2 del ar[iculo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con  relacli6n  al  deber  de   "planeaci6n   conjunta   y  arm6nica   del  concurso   de   meritos",  la  Cor\e
Constitilcional,  en  Sentencia  C-183 de  2019,  con magistrado ponente,  doctor Luis Guillermo Guerrero
P-precis6:

Con  fundamento en  los anteriores elementos  de juicio se  procedi6  a  analizar la  constitucionalidad de  la
norma demandada [articulo 31.  numeral  1, de la Lay 909 de 2004]. Este an6Iisis concluy6, en primer lugar,
qua la interDretaci6n seaDn la cual Dara Doder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la  CNSC v la de  la  entidad _u _orgarHi_s3mfo.  cuvos caraos  se  I.roveefan  Dor el conourso`  es  abiertamente
incomoatible  con  la  Constituci6n.  Sin  embargo,  dado  que  hay otra  interpretaci6n  posible,  qua  se  ajusta
mejor a las exigencies cclnstituclonales d8 c>olaboracibn arm6nica y de colaborac:16n (art.  113 y 209 CP): la
de  entender  que,   si   bien   el  iefe  de  la  entidad   u  oraanismo  Duede   suscribir  la   convocatoria.  como
manifestaci6n  del  DrinciDio de colaboraci6n  arm6n ica.  de  esta  Fiosibilidad  rio se  siau_e_d_e_a_img_bflnso_d_oilD
aue  Dueda  elaborarla.  modificarla  u  obstaculizaria  v  (ii)  aue  la  validez  de  la  convocatc]ria  deDenda  de  la
flrma del iefo de la entidad o u oraanismo. y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizaci6n  del concurso sin  que  previamente se hayan cumplidci en la entidad cuyos
cargos se van a proveer par medio de este, Ios presupuestos de planeaci6n y presupuestales previstos en
fa fey (Subrayado fuera de texto)

AI`ora` el Deore`o 2365 de 2019` "Par EII cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1  de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto  1083 de 2015 (...)", esfab\ece "(„.)  Ios lineamientos pare que las entidades del Estado
den  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  artioulo  196  de  la  Ley  1955  de  2019,  relacic)nado  con  la
vinculaci6n al servicio pablico de los j6venes entre  18 y 28 arios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercadci laboral de esta poblaci6ri' .

En apHcaci6n de esta  norma,  la  Directiva  Presidencial 01  de 2020,  dirigida a las entidades de la  Rama
Ejecutlva del  Orden  Nacional,  da la  directriz al  Departamento Administrati\ro de la  Funci6n  Pilblica,  en
coordinaci6n   con   la  CNSC,   de  identificar  los  empleos  en   \/acancia   definitlva   que   se  encuentren
ofertados mediente concursos de m6ritos, que no requieren  Experfenc/a Profesfona/ o que permifen fa
aplicaci6n de Eqwivafencfas, con el fin de darlos a conocer a los j6venes mediante su publlcaci6n en el
sitio web de las entidacles del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

AI  respecto,  la  Sala  Plena  de  Comisionados,  en  sesiones  del 31  de  maizo y el  25 de junta  de 2020,
decidi6  la  no  realizaci6n  de  la  prueba  de   Va/orac/6n  de  Antecedentes  para  los  empleos  del  Nivel
Profesional que no requieren experiencia,  ademas de  hacerla e>ctensiva a los empleos de los Niveles
T6cnico y Asistencial que no requieren experrencla en su rec|uisito in(nimo.

El articulo 2 del  Decreto 498 de 2020, que adieiona el articulo 22.2.4.11  al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A Ios servidores ptlblicos del nivel asistencial y teonico que hayan sido vinciilados con anterioridad a la
expedici6n de los decretos 770 y 785 de 2005 que par[iclpen en procesos de selecci6rl se les exkyiran
como requisitos pare el cargo al que concurs8n, los mismos que se encontraban vigentes al momento
de su vlnculaci6n, esto siempre que dichos servidores c,oncursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados.  La  entidad debera  hacer la  precision  en el  momento de  reportar los  cargos en  la  Cifella
Pdblica de Empleos de Carrera-OPEC qua administra la Comisi6n Nacional del  Servicio Civil entidad
que viabilizafa su participaci6n    (...).

Mediante el Acuerdo  No.  CNSC-0165 de 2020,  modificado  por el Acuerdo No.  CNScro13  de 2021,  le
CNSC  "(...)  reglamenta  la  confc)rmaci6n,  organizaci6n  y  manejo  del  Banco  Nacional  de  Listas  de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especifilcos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique".
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A  trav6s  del  Acuerdo  No.  Cl\lsc-0166  de  2020,  adicionado  por  el  Acuerdo  No.  236  de  la  misma
arualidad, la CP\lsc estableci6 el procediniiento "/. . / para fas Alidiencies PL7b^ieas para escogencfa de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicci6n de un municipio, departamento o a
nivel nacional".

El  artrculo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICuL0 2°.   Equlvalencia  do  experionclas.   Con  el  objeto  de  establec;er  incentives  educatIVos  y
laborales  para  los  estudiantes  de   educaci6n   superior  de   pregrado  y   postgrado,   educaci6n  tecnica,
tecncil6gica, universitaria, educaci6n para el trabalo y desarrollo humano, formaci6n profesional integral del
SENA, escuelas nc)rmales superioros,  asi como toda la oferta de formaci6n por competencias, a partir de
la   presente   Icy,   Ias   pasantias,   practicas,  judicaturas,   monitorias,   contratos   laborales.   contratos   de
prestaci6n  de  serviclos  y  la  participaci6n  en  grupos  de  lnvestigaci6n  debidamente  certificados  pc]r  la
autoridad  competente,   sefan  acreditables  cclmo  experiencia  profesional  valida,  siempre  y  cuando  su
contenido se relacione directamente con el programa academico cursado.

/. . .'

Par6grafo 1.. La experiencia  prev.Ia solo sera v6Iida una vez se haya culmjnado el  programa acad6mico,
aunque   no  se   haya  obtenido  el  respactivo  titlilo,   siempre  y  cuando  no  se  Irate  de  aquellos  casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de  1996.

Pardgrafc. 2°.  En  lcis concursos ptlblicos de  m6rito se  debefa  tener en cuenta la experiencia previa a la
oblenci6n del trfulo profesional.  En  la valoraci6n  de  la experiencia profesional requerida pare  un empleo
pbblico,  se tend fa  en  cuenta  como  experiencia  previa  pare  los  fines de  la  presente  ley,  Ia  adquirida en
deserrollo y ejercicicl de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo ptiblico.

'..J

EI DeDartamento Administrativo de la Funci6n P0blica v el Ministorio del Trabajo realamentafan. cada uno
en  el marco de sus  comDetencias.  en  un t6rmino  no suDerior a  doce  (12)  meses contados a Dartir de  la
exDedici6n de la oresente Lev. a fin de establecer una tabla de eaulvalencia_s_aue_I)ermita convertir dichas
exDeriencias Drevias a la obtenci6n del titulo de Drearadc> en exDeriencia Drofesional v6Iid8 ( . . .) . (Subrayado
fuera de texto}

Firialrnente, el artieulo  1  de fa Lay 2043 de 2020,  ordena  "/„/ recoriocer de rna/7era obAgivtoha corrio
experiencla profesional y/o relacionada aquE)IIas pfacticas que se hayan realizado en el sector pdblico
y/a sector privado como opci6n pare adquirir el correspondiente tltulo". predisando en sus ar\louJos 3 y
6:

Ar.iculo  3°.  Definiclones.  Pare  los  efectos  de  la  presente  Icy  entiendase  como  practice  laboral  todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades  de  formacl6n  profesional,  tecnol6gjca  o  t6cnica  profesional,  en  el  c;u8I  aplica  y  desarrc]IIa
actitudes,  habilidades  y  competencias  necesarias  pare  desempei5arse  en  el  entorno  laboral  sabre  los
asuntos relacionados con el programa  academico o plan de estudios que cursa y que  sirve como opci6n
para culminar el proceso educativo y oblener un titulo qua lo acreditafa para el desempefio laboral.(. ..)

Artlculo 60. Cer{Ificacl6n. EI tiempo que el estudianto realice como pfactica laboral, deberd ser cer[ificado
par la entidad beneficiaria y en todo caso sumafa al tiempo de experiencia profesional del practicante.

5rN3gJ'C:a;fi%de#Lifenn£TnaejiLT?di%SRE#3raaswi3+::1:;i::i#3tes%L+%i'#
SANTANDER, la Efapa de Pfaneac/6n para adelantar el proceso de selecci6n para proveer los empleos
en vacancla definitlva del Sistema General de Carrera Administratlva de su planta de personal.

En  cumplimiento de  esta  labor,  fa  entidad  referida  registr6  en  el  SIMO  la  correspondiente OPEC  para
el  presente  proceso de selecci6n,  la  cual fue  certmcada  por su  Representante  Legal al  registrarla  en
este  aplicativo y/o  al  acceder  a  este  sitio  web  y/o  aceptar  sus Condie/ones  de  Uso,  directamente a
mediante  el  Jefe  de  fa  Unidad   de  Personal,  a  quien   haga  su§  veces,   u  otros  usuarios  creados,
hhabilitados a autorizados por el mismo o por dicho servidor pi]blico, a par sus antecesores,  certificaiido•igualmente "(...) que  la  informaci6n  registrada  en  este  sitio  web  corresponde  exactamente  a  los

empleos  de  carrera  en  vacancia  defilnitiva  existentes  a  la  fecha  en  la  entidad  y  que  la  informaci6n
reportada  corresponde a  la  consignada  para tales empleos  en  el  Manual  Especlfico de  Funciones  y
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Competenc/as Labora/es v/.genfe a/ reg/.stro de /a OPEC", el cllal fue remitido a la CNSC mediante    el
radicado  No.  20216000726702 del  16 de abril del 2021.

Adicionalmente,  para  el  presente  Proceso  de  Selecci6n,  dichos  servidores  publico§,  no  reportaron
empleos en la modaliclad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,   el artrculo 263 de la Ley 1955
de 2019,  el Decreto  1083 de 2015,  adicionado par el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el  artlculo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a traves de la OPEC el registro de los servidores pdblicos
que se encuentran en estado de prepensi6n,  conforme a las condiciones allf establecidas y comunic6
a  esta  Comisi6n  Nacional  lo  relativo  a  los  provisionales  del  Nivel  T6cnico  y  Asistencial  que  esfan
vinculados en la entidad antes del  17 de marzo de 2005 y podri.an participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesi6n
del 27 de abril de 2021, aprob6 las reglas del proceso de selecci6n para proveer por m6rito los empleos

;:r::::rcj:iaefi#':alps,rtAenMe:j#;SAaisi#e:aAGpe8:|a|dseA3irAeNrsEA£,in;:;Su`::tj::foes'apapr'£#:tr::
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo T6cnico.

En  merito de lo expuesto,  la  CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSIcloNES GENERALES

ART[CULO  1.  CONVOCATORIA.  Convocar  a  proceso  de  selecci6n  por  m6rito,  en  la  modalidad  de
Abierto,  para  la  provisi6n  definltiva  de  los  empleos  y  las  vacantes  a  que  hace  referencia  el  art/culo  8

g::spar::i:t:£cuAeLr8&,LFj#ucLe,nctFpsAaL,3jEteGm;A3%nTeAa,.dseA&aTrAe{3f€,in;nj:tr:t:vfd::tit:cap;an££:"Proc;eso de  Selecci6n  No.1993 de 2021-Municipios de 58 y 68 Categoria".

PARAGRAFO.  Hace parte integral del presente Acuerdo,  el Anexo que cont.iene de manera detallada
las  Especfflcac/ones  T5cn/Gas de  cada  una  de  las  etapas del  proceso de  selecci6n  que se convoca.
Por consigulente, en  los terminos del  numeral  1  del  articulo 31  de  la  Ley 909 de 2004,  este Acuerdo y
su  Anexo  son  las  normas  reguladoras  de  este  proceso  de  selecci6n  por merito  y  obligan  tanto  a  la
entidad  objetci  del  mismo  como  a  la  CNSC,  a  la  Escuela  Superior  de  Administraci6n  Pilblica  y  a  los
partici pantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECC16N.   El presente proceso de
selecci6n sera adelantado por la CNSC a traves de la Escuela de Administraci6n  Pi]blica - ESAP,  en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisi6n  Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de selecci6n.

ARTICULO  3.  ESTRuCTURA  DEL  PROCESO  DE  SELECC16N.  El  presente  proceso  de  selecci6n
tend fa las siguientes etapas:

1.   Convocatoria y divulgaci6n
2.  Adquisici6n  de  Derechos de  Participaci6n  e  lnscripciones para el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n  de  Requisitos  Minimos,  en  adelante VRM,  de  los  participantes  inscritos  en  el  proceso

de selecci6n.
4.  Aplicaci6n de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de selecci6n.
5.  Aplicaci6n  de  la  prueba  de  ejecuci6n  a  los  participantes  que  superaron  las  pruebas  escritas  de

competencias funcionales en este proceso de selecci6n.
6.  Aplicaci6n de la prueba de valoraci6n de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas

escritas   de  competencias  funcionales   de  este   proceso   de  selecci6n,   pare   aquellos   empleos
establecidos en  el artlculo  16 del presente Acuerdo.

7.  Conformaci6n y adopc.Ion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
selecci6n.
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ARTfcuLO 4.  PERloD0  DE  PRUEBA,  La actuaci6n  administrativa  relatIva al  Penfodo de Art+eba  es
de exclusiva competencia del nomlnador, la oual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO  5.  NORIVIAS  QUE  RIGEN  EL PROCES0  DE SELECC16N.  El  proceso de selecci6n  que
se convoca mediante el presente Acuerdo,  se regina de manera especial por to establecido en  la Ley

#ii;iiardyeae::::;:+i::E%T#u+#::I:::i;%'L+:::#d7e%f5:LTdyal4*2€ty9|g$2g6
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad. con en que se realiza este proceso de selecci6n, to di§puesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vlgentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de lnscripciones,
se cuenta con  la  reglamentaci6n  de  las equlvalencias de experiencias de que trata el artieulo 2 de  la
Ley 2039 de 2020, se dare apHcacich de la misma en la etapa de Verificaci6n de Requisites Minimos y
en fa prueba de Valoraci6n de Antecedentes.

ARTicuLO 6. FINANCIAC16N DEL PROCES0 DE SELECC16N. De conformidad coJi el articuto 9 de
fa  Ley  1033 de 2006,  reglamentado por el Decreto 3373  de 2007,  asf coma el artfoulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiaci6n de los costos que conlleva la realizaci6n del presente proceso
de selecci6n  sefan las sigulentes:

1.   A cargo de los aspirantes:  El  monto recaudado por concepto del  pago del derecho a participar
en  este  proceso  de  selecci6n,  el  oual  se  cobra fa  segdn  el  Nivel  Jefarqulco  del  empleo  al  que
aspiren,  asi:

•    Pare los t\llveles Asesor y Profesional:  Un salano y medio minino diario legal vigente (1.5
SMDLV).

•      Para los Niveles T6cnico y A8istencial:  Un salario mininio diario legal vigente  (1  SMDLV).

Este pago se debefa realizar en le forma establecida en el artfoulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas  que  la  CNSC  determine,  las  ouales  seran  publicadas  oportunamente  en  el  sitio  web
www.cnsc.aov.co.  enlace de SIMO (httDs://slmo.cnsc.aov.co/).

2.   A  cargo  de  la  ESAP:  El  rrronto  equivalente  a  fa  diferencia  entre  el  costo  total  del  proceso  de
selecci6n, memos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participaci6n que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO.  Los  gastos  de  desplazamiento  y  demds  gastos  necesarios  para  asistir  al  lugar  de
ppresentaci6n de las pruebas y a la dillgencia de acceso a las mismas,  en los casos en que este tiltimo
tfamite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICuLO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAC16N Y CAuSALES\l)E EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de selecci6n y las causales de exclusion del  mismo.

•   Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecci6n:

1.    Ser ciudadanci(a) colombiano(a) rrrayor de edad.
2.    Registrarse en el SIMO.
3.    Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selecci6n.
4.    Cumplir   con   los   requisitos   minimos   del   empleo   seleccionado.   Ios   cuales   se   encuentran

establecidos  en  el  MEFCL vigente  de  fa  entidad  que  lo oferla,  con  base  en  el  cual se  realiza
este proceso de selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

5.    No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legates de inhabilidad, incompatibilidad
a prchtoiciones para desempef`ar empleos p`:ibticos, que perslstan al momento cle posesionarse.

6.   No  encontrarse incurso  en  situaclones que generen  conflicto de intereses durante  las
diferentes etapas del  presente  proceso de selecci6n y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7.    Los demas requisitos establecidos en nomas legales y reglamentarias vigentes.
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•    Son causales de exclusi6n de este pl.oceso de selecci6n:

1.     Aportar documentosfalsos o adulterados para su  inscripci6n.
2.     No cumpliro no acreditarlos requisitos mrnimos del empleo al cual se inscnbi6,  establecidos en

el  MEFCL vigente de la entidad que  lo ofrece,  con  base en  el  cual se realiza este  proceso de
selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

3.     Conocer y/o  divulgar  con  antlcipaci6n  las  pruebas  que  se  van  a  aplicar  en  este  proceso  de
selecei6n.

4.     No presentar o no superar las pruebas de caracter el'iminatorio establecidas para este proceso
de selecci6n.

5.     Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en este proceso
de selecci6n.

6.     Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n.
7.     Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selecci6n.
8.     Presentarse  en  estado  de  embriaguez  o  bajo  los  efectos  de  sustancias  psicoactivas  a  las

pruebas previstas en este proceso de §elecci6n.
9.     Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en e§te proceso de selecci6n.
10.  Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecci6n.

Las  anteriores  causales  de  exclusi6n  sefan  aplicadas  al  aspirante  en  cualquier  momento  de  este
proceso  de  selecci6n,  cuando  se  compmuebe  su  ocurrencia,  sin  periuicio  de  las  acciones  judiciales,
d`sciplinarias,  penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1.  EI tfamite y ciimplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad  sefan
responsabmdad  exclusiva  del  aspirante.  La  inobservancia de  lo  sefialado en  los  numerales anteriores
de los requisitos de participacich,  sera impedimento para tomar posesi6n del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Pt]blica de Empleos de Carrera - OPEC,  la
entidad,  en virtud de lo previsto en el  Decreto  1083 de 2015,  modificado y adicionado par el  Decreto
498  de  2020   dio  a   conocer  ante   la   Comisi6n  Nacional  del  Servicio   Civil,   los  servidores  que  se
encuentran en el Nivel Asistencial o T6cnico v.inculados con anterioridad a la expedici6n de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculaci6n, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presunci6n de la buena fe de que trata el art/culo 83 de la Constituci6n
Polltica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacj6n veraz.

CAPITULO  11
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICuLO 8. OPEC PARA EL PROCES0 DE SELECC16N. La OPEC para este proceso de selecci6n
es la siguiente:

TABLA No.  1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N

NIVEL JERAFtQulco NOMERO DE EMPLEOS NOMERO DE VACANTE8

Profesienal 1 1

T6cnico 1 1

Asiatenciel 1 1

TOTAL 3 3

PARAGRAFO  1.  La  OPEC  que forma  parte  integral  del  presente Acuerdo fue  registrada en  SIMO y
certificada  par la  entidad  y es  de su  responsabilidad  exclusiva,  asi como el  MEFCL que dicha entidad
envfo a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selecci6n, segan los detalles expuestos
en   la   parte   considerativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia.  no  correspondencia  con  las  normas  que  apliquen,  equivocaci6n,  omisi6n  y/o falsedad
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de  la  informaci6n  del  MEFCL  y/o  de  la  OPEC  reportada  par  fa  aludida  entidad,  asl  como  de  las
modificaciones que realice a esta informaci6n  una vez iniciada la Elapa de /riscrtycfones,  seran de su
exclusiva  resporisabilidad,  por  lo  que  la  CNSC  queda  exenta  de  cualquier  clase  de  responsabilidad
frente a terceros por tal informaci6n.  En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por  la  entidad  y  el  referido  MEFCL,   prevalecera  este  i]ltimo.  Asi  mismo,  en  caso  de  presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la Icy, prevalecefan las disposiciones conterudas en fa norma superior.

PARAGRAFO 2.  Es responsabilidad del  Representante  Legal de la  entidad  pdblica  informar mediante
comun.icact6n  atialal  a  la  CNSC,  antes  del  inicio  de  la  EtaDa  de  lnscriDcicines  de  es\e  proceso  de
selecci6n, oualquier modificaci6n que requjera realizar a fa informaci6n registrada en SIMO con ocasi6n
del     uste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de  personal.  En todos  los  casos,  los  correspondientes ajustes a la  OPEC registrada en  SIMO
los debe realizar la misma entidad,  isualmente,  antes de/ /r]/cto de fa referida  Efaoa de /nscribcfomes.
Con esta  misma oporfunidad,  debe realizar los ajustes que fa CNSC le solicite por iniprecisiones que
llegase  a  identificar en  la  OPEC  registrada.  Iniclada  la  Efapa  de /nscriDcfories y  hasta  la  oulminaci6n
del   Perriodc>  de   Pr(+eba  de   los   poseslonados   en   uso   de   las   respectivas   L/sfas  de   E/eg/btes,   el
Representante Legal de fa entidad pi]blica ro puede modificar la informaci6n registrada en SIMO para
este prooeso de seleccich.

PARAGRAFO  3.  Los  ajustes  a  la  informaci6n  registrada  en  SIMO  de  los  empleos  reportados  en  la
OPEC,  que  la  entidad  solicite  con  posterioridad a  la  aprobaci6n  de este Acuerdo y antes de que inicie
la  correspondlente  Etapa  de  lnscripciones,   los  cuales  no  modifiquen  la  cantidad  de  empleos  o  de
vacantes  reportadas  por  Nivel  Jefarquico,  ni  ninguna  otra  informaci6n  contenida  en  los  artfculos  del
presente Acuerdo  en los que se define la  OPEC a las reglas que rigen este proceso de selecci6n, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC -20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO  4.  Bajo  su  exclusiva  responsabilidad,  el  aspirante  debera  consuhar  los  requisites  y
funclones de las empleos a proveer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo,  como en la OPEC registrada par dicha
entidad,  informacjch que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.onsc.aov.co. enlace
SIMO.

cAprruLO lil
DIVULGAC16N  DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO   9.   DIVULGAC16N   DE   LA   CONVOCATORIA.   El   presente   Aouerdo   y   su   Anexo   se
divutoafan  en  el  sitio  web  de  la  CNSC,  www.cnsc.oov.co,  enface  SIMO,  en  el  sitio  web  de  la  entidad
para la que se realiza este proceso de selecci6n y en el sitio web del  Departamento Administrativo de
la   Funci6n   Piiblica,  a   partir  de  fa  fecha  que  establezca  esta  Comisi6n  Nacional  y  permaneceran
publicados durante el desarrollo del  mismo,  conforme a to dispuesto en el articulo 33 de la  Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO  1.  En  los t6rminos del  artfoulo 2.2.6.6  del  Decreto  1083  de 2015,  le OPEC se publicafa
en  los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en  este  proceso  de  selecci6n,  con  al  menos  cinco  (5)  dias  habiles  de  antelaci6n  al  inicio  de  las
inscnpclones.

PARAGRAFO  2.  Es  responsabllldad  de  fa  entidad  para  la  que  se  realiza  el  presente  proceso  de
selecci6n,  la publicaci6n en  el  sitio web del presente Acuerdo,  su Anexo y sus modificaciones.

AARTICULO 10.  IVIODIFICAC16l\l  DE LA CONVOCATORIA.  De confor"dad  con  el art/culo 22.6.4 del
Decreto  1083  de  2015,  antes  de  dar  inicio  a  la  Efapa  de  /nscrtycrones,  fa  Cotirocaforia  podra  ser
mmodificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de selecci6n, debidamente justificada y aprobada pcir la CNSC,  y su divulgaci6n se ha fa en los mismos
medics utilizados para  divutoar fa  Conrocatorria inlcial.

Iniclada le Efapa de /nscn|pc/ones, la Convocatorfe solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscrlpciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacl6n de las pruebas. Las fechas
y horas no pod fan  anticiparse a fas previstas inicialmente.  Estos cambios se dlvulgaran  en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.aov.co. enlace SIMO, y par diferentes medios de comunicacidn que defina esta
Comisi6n  Nacional,  por to menos dos (2) dfas habiles antes de  la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin periuicio de lo establecido en este artfoulo, los errores formales se pod fan corregir
en cualquier tiempo de oficio a a peticl6n de parte, de conformidad con lo previsto por el artfoulo 45 del
Ccedigo de Procedirniento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administratlvos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones  y/a  modificaciones  al  presente  Acuerdo  y/o  su  Anexo,  sefan  suscritos  `lnicamente  por  le
CNSC.

ARTicuLO  11.   CONDICIONES  PREVIAS  A  LA  ETAPA  DE  INSCRIPCIONES.   Los  aspirantes  a
participar en este proceso de selecci6n, antes de iniciar su tramite de inscripci6n, deben tener en cuenta
las  respectivas  condiciones  previas  establecidas en  este  Acuerdo y en  los  correspondientes  apartes
cullulAnexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIol`lES. La CNSC informafa en su

ppagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al rrienos cinco (5) dfa§ habiles de antelaci6n, la fecha
de inlcio y duraci6n de fa Etapa de lnscripciones para este Proceso de Selecci6n. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscrlpci6n es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.  Si  antes  de finalizar  el  plaza  de  inscripciones  oars  este  Proceso  de  Se/eec/6n  en  fa
mode/idad Ab/erto ro se hen inscrito aspirantes para uno o varios empleos a para alguno(s) se cuenta
con  menos inscritos que vacantes Ofertadas,  la CNSC pod fa amplfar dicho plazo,  lo oual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.aov.co, y en el sitio web de le
entidad objeto del proceso de selecci6n.

CApiTULO IV
VERIFICACION DE  REOUISITOS MINIMOS

ARTfcuLO  13. VERIFICAC16I\I  DE  REQUISITOS  Mll\IIMOS.  La verificaci6n  del  cumplimiento  de  los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de selecci6n, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentaci6n que registraron en SIMO hasta la fecha del cieme de la etapa de inscripciones, conforme
a la `Iltima uconsfancfa de /nschpcfon" generada por el sistema.

Se aclara que la  VIRM no es una prueba  ni un instrumento de selecci6n,  sino una condici6n  obligatoria
cle arden constitucional y legal,  que de ro cumplirse genera el retiro del aapirante en  oualquier etapa
dclelprocesodeselecci6n.

Los aspirantes que acrediten  oumplir con  estos  requisitos seran  admitidos  al  proceso de  selecci6n y
quienes no,  sefan  inadmitidos y ro pod fan continuar en el misrno.

PARAGRAF01.  El  artfoulo 2  de  la  Lay 2039 de  2020,  se aplicara  para  fa  VRM de  este proceso de
sselecci6n   solamente   si.   al   iniciar   la   resDectiva   Etaoa   de   ln8criociones,   se   ouenta   con   la
reglamentaci6n de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2.  El  articulo 2  del  Decreto 498 de 2020,  que  adiciona  el  articulo 2.22.4.11  al  Caprfuto
4 del Tituto 2 de fa parfe 2 del  Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
p`]blicos  provisionales activos,  que fueron vinculados ante§ de la  entrada en vigencia del  Decreto 785
de 2005,  en ernpleos de tos  Niveles Tecnico y Asistencial,  que desde entonces no han  carnbiado  de
empleo y que se inscnban a este misrno empleo en el presents proceso de selecci6n. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los oertifique en los terminos y condiciones requeridos par le CNSC, van a ser tratado§ con las reglas
generales de VRM establecidas pare este proceso de selecci6n.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para fa Elapa de VRM,
los  aspirantes  deben  tener  en  cuenta  las  respectivas  especificaciones  tecnicas  establecidas  en  los
correspondientes apartes del Anexo del presente Aciierdo.
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ARTICuLO 15. PuBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAIVIACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informaci6n  sobre  la  publicaci6n  de  resultados  y  las  reclamacjones  para a  Etapa  de  VRM de este
proceso de selecci6n debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICULO  16.  PRUEBAS  A  APLICAR,  CARACTER  Y  PONDERAC16N.  De  conformidad  con  el
artieulci 2.2.6.13 del Decreto  1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artfculo 31  de la Ley
909  de  2004,  las  pruebas  a  aplicar  en  este  proceso  de  selecci6n  tienen  como  finalidad  apreciar  la
capacidad, idoneidad,  adecuaci6n  y  potencialidad  de  los aspirantes a  los d iferentes  empleos que se
convocan,   asf   como   establecer   una   clasificaci6n   de os   candidatos  respecto   a   las   calidades   y
competencias requeridas para desempehar con efectividad las funciones de los mismos.  La valoraci6n
de  estos  factores  se  realizara   con   medios  tecnicos  que   respondan  a criterios   de   objetividad   e
imparcialidad,  con pafametros previamente establecidos.

En los terminos del numeral 3 del artieulo 31  de la Ley 909 de 2004, /as ortiebas ao/i.cades a a uft./i.zarse
en esfa  a/ase c/e Drocesos de se/eec/.6n fi.enen cardcter reservado.  Solamente sefan de conocimientodelaspersonasqueindiquelaCNSCendesarrollodelosprocesosdereclamaci6n.

Especrficamente,  en  este  proceso  de  selecci6n  se  van  a  aplicar  Pruebas  Escr/'las  pare  eva/uar
Competenci.as Func/one/es y Comporfamenfa/es. y la  Va/oract.6n de Anteoedentes, segtin se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

PRUEBAS ^RACTEFt PESOpORCENmuAL PUNTAJEM'NIMOAPFroBATOFtlo

ro ciLre  suENO

Com petonclas  Funcionales EIIminatoria 60% 60.00

Com petencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

Valoraci6n de Antecedentes Clasificatorla 15% N/A

TOTAL 100%

` Con exPRUE epci6n de los empleos de Cclnductor M8canico o Conductor (u afros con diferente denominacl6n peEMPLEOSQu
Prop6sllo  Pnnclpal sea el de conducir vehloulos)`

TABLA No. 3
BAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N PARA LOS

REQUIEREN  EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER PESOPORCENTUAL PuNTAJEMINIMOAPFIOBATOFtlo

Competenclas Funcionales Eliminatoria 75% 60.00

Competonclas Comportamentales Clasjficatorla 25O/a N/A

TOTAL too,,

PR U
TABLA No. 4

LOS EMPLEOS DEEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N  PAFtA
CONDUCTOR MECANICO a CONDUCTOR*

pFtuEBAs                        CARACTER         pOREEsrfuAL        px#giBEA#N:[Eo

Competencias  Funcionales                        Elimlnatoria                          300/a                                      60.00

Competencias comportamentales        Clasificatcina                       25%                                      N/A
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Prueba de  Ejeciici6n

• u afros con diferenle denominaci6n pero qua su Propbsito Pnncipal sea el de conducir vehlculos.

ARtlcuLO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECuCION. Las especificaciones tecnicas, la citaci6n y
las ciudades de presentaci6n  de las Prt/ebas Escn.fas y de E/.ecuci.6n se encuentran  definidas  en  los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridacles nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaci6n
de las Pruebas Escritas previsfas para este proceso de selecci6n,  los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al  lugar  de  su  aplicaci6n  con  los  elementos  de  bioseguridad  establecidos  en  tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes  incumplan  con  lo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  les  permitira  el  ingreso  al  sitio  de
aplicaci6n de las referidas pruebas.

ARTicuLO   18.   PUBLICAC16N   DE   RESULTADOS   Y   RECLAIVIACIONES   EN   LAS   PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECuC[ON. La informaci6n sabre la publicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultacla en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO   19.   PRUEBA  DE  VALORAC16N   DE  ANTECEDENTES.   Solamente  se   aplica,   a   los
aspirantes  inscritos  en  los  empleos  especificados  en  el  articulo  16  del  pre§ente  Acuerdo  que  hayan
superado  la  Pmeba  E//.in/.nafoH.a,  segt]n  la§  especificacione§  tecnicas  definidas  en  los  respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El art`culo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicafa para la Valoraci6n de Antecedentes
de este  proceso de  selecci6n  solamente si,  al  iniciar la  respectiva  Etapa de  lnscripciones,  se cuenta
con la reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.  En caso que no
se cuente con  dicha  reglamentaci6n,  se  aplicafan  las  reglas generales de  este proceso de selecci6n
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscrlbieron  a  los  mismos  empleos  de  los  Niveles T6cnico  y Asistencial  en  los  que fueron  vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido.
Ia Prueba de Valoraci6n de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL ut"zado para el presente proceso de selecci6n.

ARTicuLO  20.   PUBLICAC16N   DE   RESULTADOS  Y   RECLAMAcloNES   EN   LA  PRUEBA  DE
VALORAC16N   DE   ANTECEDENTES.   La   lnformaci6n   sobre   la   publicaci6n   de   resultados   y   las
reclamaciones  en  esta  prueba  debe  ser  consultada  en  los  correspondientes  apartes  del  Anexo  del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21.  IRREGULARIDADES EN  EL  PROCESO DE SELECC16N.  For posibles fraudes,  por
copia  o  intento  de  copia,   divulgaci6n  y/o  sustracci6n  o  intento  de  divulgaci6n  y/a  sustracci6n   de
materiales  de  las  pruebas   previstas  para  este   proceso   de  selecci6n,   suplantaci6n   a   intento  de
suplantaci6n,  ocurridas e identificadas antes. durante y/o despues de la aplicaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del  procesamiento de los
respectivos  resultados,   la  CNSC  y/a   la  Escuela  Superior  de  Administraci6n  Publica  que  se  haya
contratado   para   el   desarrollo   del   presente   proceso   de   selecci6n,   adelantaran   las   actuaciones
administrativas  correspondientes,  en  los terminos  del  Capftulo  I  del  Titulo  Ill  de  la  Parte  Primera  del
CPACA o de  la  norma que  lo  modrrique o sustituya,  de las cuales comunicafan por escrito,  en medio
flsico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El   resultado  de  estas  actuaciones  administrativas   puede   llevar  a   la   invalidaci6n  de   las  pruebas
presentadas  por los aspirantes involucrados y,  por ende,  a su exclusi6n  del  proceso de selecci6n  en
cualquier momento del mismo,  sin per]uicio de las demas acciones legales a que haya  lugar.

ARTICULO 22.  MODIFICAC16N  DE PUNTAJES  OBTENIDOS  EN  LAS  PRUEBAS  APLICADAS  EN
EL PROCESO DE SELECcloN. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artrculo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del arti.culo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petici6n de parte,
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pod fa modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccich, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO    23.    PUBLICACION    DE    RESuLTADOS    CONsOLIDADOS    DE    LAS    PRUEBAS
APLICADAS  EN   EL  PROCES0  DE  SELECC16N.   Con  tos  puntajes  definitivos  obtenidos  par  los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccich, Ia CNSC publicans en
el sitio web, www.cnsc.ciov.co,  enlace SIMO,  los respectivos resultados consolidados.

CAP[TULO VI
LISTAS DE  ELEGIBLES

ARTICULO 24.  CONFORMAC16N  Y ADOPCION  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  De conformidad  con
las disposiciones del numeral 4 del artfculo 31  de la Ley 909 de 2004, modificado por el arti'culo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptafa, en estricto orden de m6rito, las Lt.sfas de E/egi.b/es
para  proveer las vacantes  definitivas de  los  empleos ofertados en  el  pre§ente  proceso de §elecci6n,
con  base  en  la  informacidn  de  los  resultados  definitivos  registrados  en  SIM0  para  cada  una  de  las
pruebas aplicadas.

De  conformidad  con  lo  previsto  en  la  norma  ibfdem,  el  articulo  1  del  Decreto 498  de  2020,  por medio
del cual modlfica el artfoulo 2.2.5.3.2 del Decreto  1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 a el que  lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida  la  CNSC,  las
listas   de   elegibles   debefan   ser   utilizadas   para   empleos   iguales   a   equivelentes   que  sur]an   con
posterioridad  al  proceso de selecci6n  en  la  misma  entidad,  atendiendo para  ello  las  di§posiciones  del
Acuerdo No.  CNSC-0165 de 2020 a del que lo modifique o sustituya.

PAIR^GRAIF01. Los conceptos de Lista Uniflcada del mismo empleo y Lista General de Elegibles pare
emp/eo equ/.va/ente, de los que trata el Aouerdo No. CNSC-0165 de 2020 a la norma que lo modifique
o sustituya,  seran aplicables en este proce§o de seleccidn, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2.  Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicacione§ geograficas o
sedes,  la  escogencia  de  la  vacante  a  ocupar  por  cada  uno  de  los  elegibles  se  reallzara  mediante
audiencia   publica,   de  conformidad   con   las  disposiciones  del  Acuerdo   No.   CNSCJ)166   de   2020,
adicionado por el Acuerdo No.  CNSC-236 de  la mlsma  anualidad,  o del que lo modifique a sustituya.

ARTICuLO 25.  DESEMPATE  EN  LAS  LISTAS  DE ELEGIBLES.  Cuando en el concurso,  dos o mas
aspirantes  obtengan  puntajes totale§  iguales  en  la  conformaci6n  de  la  respectiva  i/.sfa  de E/eg/.a/es,
ocuparan la misma posici6n en condici6n de empatados.  En estos casos,  para cleterminar quien debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debefa realizar el desempate, para lo cual se tend fan en cuenta
los sjguientes criterios,  en su  orden:

1.     Con  el aspjrante que se encuentre en situacl6n  de di§capacidad.
2.     Con ciulen tonga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
3.     Con  el aspirants que demuestre la calidad  de victima,  conforme a lo descrito en  el articulo  131

de  la  Ley 1448 de 2011.
4.     Con  quien  demuestre haber cumplido con  el  deber de votar en  las elecciones  inmedjatamente

anteriores,  en los terminos sefialado§ en el  articulo 2,  numeral  3,  de la  Ley 403 de  1997.
5.     Con quien haya realizado la Judicatura en  las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliaci6n

Pablicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los terminos previstos en el inciso
2 del artJculo 50 de  la  Ley 1395 de 2010.

6.     Con quien haya obten`do el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
7.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes.
8.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
9.     La  regla  referida  a  los  varones  que  hayan  prestado  el  servicio  militar obligatorlo,  cuando todos

los empatados sean varones.
10.   Finalmente,  de  mantenerse  el  empate,  6ste  se  dirimira  mediante  sorteo  con  la  citaci6n  de  los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.
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AARTleuLO  26.  PUBLICAcloN  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  A  partir  de  le  fecha  que  disponga  le
CNSC,  se  publicafan  oficialmente  en  el sitio web,  www.cnsc.aov.co,  enlace  Banco  Nacional de  Listas
cle Elegjbles, los actos administrativos que conforman y adopfan las Lisras de EfegAbfes de los empleos
ofertados en el presente proceso de selecci6n.

ARTICuLO  27.  EXCLusloNES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los  t6rminos  del  artfoulo  14  del
DDecreto  Lay  760  de  2005,  dentro  de  las  cinco  (5)  dfas  siguientes  a  la  publicaci6n  de  uno  Lisfa  de
EEleg^ble, Ia Comisi6n de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de selecci6n,
ppodfa solicitar a  le  CNSC,  exclusivamente a travISs del SIMO,  en forma motivada,  la exclusich de esta
lista de la persona a personas que figuren en eta, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el  precitado artrfulo de dicha norma.  Las solicitudes de esta clase que se reciban
ppor un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

RRecibida  uma  solicitud  de  exclusion  que  rellna todos  los  requisitos  anterierrnente indicados,  Ia  CNSC
iiniciara  fa  actuaci6n  administrativa  de  que  trata  el  artfoulo  16  del  Decreto  Ley  760  de  2005,  la  que
comunicard  por escrito al  interesado para que intervenga en  la  misma.  De ro encontraria ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuaci6n administratlva.

IJ]uelmente,  de conformidad  con  el  artfculo  15  de  la  precitada  norma,  la  exclusion  de  un  aspirante de
uuna  Lisfa  de  E/egAb/es pod fa  proceder de  oficio o  a petici6n  de  parte,  ouando  se  compruebe que  su
inclusj6n obedeci6 a  error aritm6tico en  los puntajes obtenidos en  las distintas  pruebas aplicadas y/a
en la ponderaci6n y/o sumatoria de estos puntajes.

La  exclusi6n  de  i/sta  de  E/egAb/es,  en  caso  de  prosperar,  procede  sin  per]uicio  de  las  acciones  de
caracter disciplinario,  penal o de otra  indole a que  hubiere  lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Uma vez eiecutoriadas las decisiones
que  resuelven  las  exclusiones  de  Lisfas  de  E/eg/b/es  de  las  que  trata  el  artieulo  27  del  presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por le CNSC,  de oficio o a petici6n de parte,  al isual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mss personas a reubicar otras,  cuando
se compruebe que hubo error.

ARTIOuLO  29.  FIRMEZA  DE  LA  POSIC16N  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.  La  firmeza  de  La
pposici6n  de  un  aspirante  en  uns  Lista  de  Elegibles  se  produce  ouando  rro  se  encuentra  inmerso  en
algune de las causales a situaciones previstas en los artieulos 14 y 15 del  Decreto Ley 760 de 2005 o
en  la§  normas  que  los  modifiquen  a  sustituyan,  de  conformided  con  las  disposiciones  del  artfculo  28
drdpresenteAouerde.

La firmeza de  la  posici6n  en  una  i/sfa  de 6legAb/e§ para  cada  asplrante que  la  conforma operara  de
pJenoderecho.

PARAGRAFO.   Agotado  el   tramite   de   fa   decisi6n   de   exclusion   de   Lista   de   Elegibles,   la   CNSC
comunicafa  a  fa  correspondiente  entidad  fa firmeza  de  dicha  lista,  por  el  medio  que  esta  Comisi6n
Nacional determme.

ARTICULO  30.  FIRMEZA TOTAL  DE  UNA  LISTA DE  ELEGIBLES.  La firmeza total  de  una  Lisfa  de
Ewieg/bles se produce cuando la misma tiene plenos Ofectos juridicos para quienes la integran.

ARTIOuLO    31.    IRECOMPOSIC16N    AUTOMATICA    DE    UNA    LISTA    DE    ELEGIBLES.    Es    La
rreorganizaci6n  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  una  Lisfa  de  E/egAbfes  en  firTne,  coma
corisecuencia del  retire de  uno  o  varios de  ellos,  en virtud  al  nombramiento  en  el  empleo  para el  oual
concursaron   a  en   un   empleo  equlvalente,   sin  que  deba  emitirse  otro  acto  administratlvo  que   le
mniodifique.

La posesi6r` en un empleo de cafacter temporal realizado con base en una i/sfa de E/eg^b/es en firme]
Lro causa el retiro de la misma.

AARticuLO 32. VIGENCIA DE  LAS  LISTAS  DE ELEGIBLES.  De conformided  con  las disposiciones
dclel  numeral  4  del  artieulo  31   de  la  Ley  909  de  2004,  modificado  par el  artfculo  6  de  la  Ley  1960  de
2019,  por regla general,  las  Lisfas de E/egAb/es tend fa  una vigencia  de  dos  (2) afios contados a  partir
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de la fecha  en  que se produzca su firmeza total,  con la excepci6n  de las i/'stas de E/eg/.b/es para los
empleos  vacantes ofertados  en  este  proceso  de selecci6n  ocupados  por servidores en  condici6n  de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad  con  las disposiciones del  Paragrafo 2 del  artlciilo 263 de la Ley  1955 de 2019.

En vjrtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores pdblicos en condici6n de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afros a menos para adquirir el derecho a la pension,  §e hard uso de la respectiva
lista  de  elegibles.

PARAGRAFO.  Para  los  empleos  ofertados  que  cuenten  con  vacantes  ocupadas  por empleado§  en
condici6n de pre-pensionados,  los respectivos nombramientos en PeH.odo de Prueba se realizaran en
estricto  orden  de  elegibilidad,  iniciando  con  la  vacante  que  cuente  con  la  fecha  mss  pr6xima  para
realizar este  nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n y publicaci6n
en el sitio web de la CNSC,  enlace SIMO,  de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artlculo
33 de la Ley 909 de 2004.

PuBLfQUESE Y CL]IVIPLASE


