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ASUNTO:          Suscripci6n  Acuerdo  para  la  realizaci6n  del  proceso de  selecci6n  por M6ritos  No,
1962 del 2021-Municipios de 5a y 6a Categori'a.

Respetado doctor Alzate:

La  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  le  informa  que  en  cumplimiento  de  la  Ley  1955  de
2019,  adelant6 la  etapa de  planeaci6n  con  las d'iferentes entidades  de  los  Municipios de quinta
y sexta categoria,  dentro de las cuales  se encuentra  la entidad que  Usted dirige.

Con     base     en     lo     anterior,     me     permito     remitirle     el     Acuerdo     de     Convocatoria     No.
20211000010726  del  29  de  abril  del  2021  y  el  anexo  al  Acuerdo  aprobado  en  sesi6n  de  Sala
Plena  de  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  realizada  el  27  de  abril  del  afro  en  curso]  el
cual   establece   las   reglas   que   regulan   el   proceso   de   selecci6n   para   proveer  los  empleos
vacantes   pertenecientes   al   Sistema   General   de   Carrera   Administrativa   de   la   planta   de
personal.

En  virtud  de  lo  anterior  y  con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  entre  la
Comisi6n   Nacional  del  Servicio  Civil  y  la   Escuela  de  Administraci6n   Ptiblica  ESAP,  solicit6
comedidamente que a  mss tardar el  dl'a  07  de  mayo del  afro  en  curso  dicho Acuerdo se  remita
debidamente  firmado  por  Usted,  al correo   electr6nico   munici
conforme lo establece el articulo  11  del  Decreto  Legislativo 491  de 2020.

Agradezco  el  compromiso  con  este  proceso  de  selecci6n,  ya  que  con  ello  se  contribuye  a  la
garantia  del  m6rito en  nuestro  pats.

Atento saludo,

7 7-<€ ± 4
MONICA MARIA MORENO  BARENO
Comisionada
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20211000010726

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci6n, en la modalidad de

A8'ger#e°;apR3ary#:;svt%t|J8Sdee%Pge,=Steandveapcearnscganafedfi:n|tgvRLPceArfLe3iAcjeMn#NS,8',pS#[eDmEaF£LeR#d_e

QUINDIO, Proceso de Selecci6n No.1962 de 2021  -Municipios de 5a y 68 Categoria"

LA COMIS16N NACIONAL DEL SERVICI0 CIVIL -CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales] en especial,  las conferidas en el artfoulo 130 de
la Constituci6n  Politica,  en  los artfoulos 7,11,12,  29 y 30 de la Ley 909 de 2004,  modificada por la

Ley  1960 de 2019, en  los artfculos 2.2.6.1  y 2.2.6.3 del Decreto  1083 de 2015,  en el artfculo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los artieulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDERANDO:

El  artfoulo  125  de  la  Constituci6n  Polrtica  establece  que  los  empleos  en  los  6rganos y entidades del
Estado son de carrera,  salvo las excepciones allf previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los m6ritos y las calidades de los aspirantes.

As'i  in.ismo,  el  artioulo  130  super.ior  d.ispone  que  "Habfa  una  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil
responsable  de  la  administraci6n  y vigilancia  de  las  carreras  de  los  servidores  pdblicos,  excepci6n
hecha de las que tengan carfecter especial".

En  igual sentido,  el artrculo 209 ibidem determina que  ``/a func/.6n adm/.ni`sfraf/.va /„/ se desarro//a cor}
fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celerjdad,  imparcialidad  y
publicidad  (.„)".

En  concordancia  con  los  anteriores  preceptos,  el  artrculo  7  de  la  Ley 909  de  2004  establece  que  la
Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  en  adelante  CNSC,  "/.../  es  un  6rgar}o  c/e  garan£/'a y profecc/.6r}
del   sistema   de   m6rito   en   el   empleo   pablico   (...),   de   cardcter   permanente   de   nivel   nacional,
independiente  de  las  ramas  y  6rganos  del  poder pdblico,  dotada  de  personeria juridica,  autonomia
administrativa y patrimonio propio ( . ..),[que|   "(„) con el fin de garantl.zar la plena vigencia del principio
de   merito  en   el   empleo   pablico   (...),   (...)   actuara  de   acuerdo  con   los   principios  de   objetividad,
independencia e imparcialidad".

De  conformidad  con  los  literales  c)  e  i)  del  artrculo  11,  de  la  Ley  909  de  2004,  le  corresponde  a  la
CNSC, erTtre otras fundiones, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
pdblicos de carrera,  de  acuerdo con  los t6rminos y condiciones que establezcan  la  presente  ley_ y el
reglamento" (.. ,) y  ``Realizar los  procesos de selecci6n  para el  ingreso al empleo pablico a trav6_s_d9
las universidades pdblicas o privadas o instituciones de educaci6n superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecuci6n de los procesos de selecci6n para el ingreso y ascenso a
los  empleos  pdblicos  de carrera  administrativa,  se  realizafa  de  acuerdo  con  los  principios  de  m6rito,
libre concurrencia e  igualdad  en  el  ingreso,  publicidad, transparencia,  especializaci6n  de los 6rganos
t6cnicos   encargados   de   ejecutar   estos   procesos,   imparcialidad,   confiabilidad   y   validez   de   los
instrumentos   utilizados   para   verificar   la   capacidad   y  competencias   de   los   aspirantes,   eficacia   y
oficiencia.                                                                                                                                                                                               Sjfl
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Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artrculo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determ'ina  que  "Ia  provisi6n  definitiva  de  los  empleos  publicos  de  carrera  administrativa  se  hard
mediante procesos de selecci6n abiertos y de ascenso (. ..)", preciisando que ct de ascer\so "(. ..) tiene
como finalidad  permitir la movilidad  a  un  cargo superior dentro de la  planta  de  personal de la  misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos".

Complementariamente,  el arti'culo 31  idem,  establecj6 que las etapas de estos procesos de selecci6n
son la Convocatoria, el  Reclutamiento, las  Pruebas, las  Listas de Elegibles y el  Periodo de Prueba,
seFialando en  su  numeral  primero que  la  Convocatoria  "/../  es norma regu/adore de fodo concurso y
obliga tanto a la administraci6n, como a las entidades contratadas para la realjzaci6n del concurso y a
los participantes".

Ademas, el numeral 4 del mismo artieulo,  modificado por el artfoulo 6 de la Ley  1960 de 2019, dispuso
que+

4.  Con  los resultados de las pruebas la  Comisi6n  Nacional del  Servicio Civil  a  la entidad  contratada,  por
delegaci6n de aquella,  elaborafa en estricto orden de m6rito la lista de elegibles que tend fa una vigencia
de dos (2) afros. Con esta y en estricto orden de m6rito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra  parte,  el  artfculo  2.2.5.3.2  del  Decreto  Unico  Reglamentario  1083  de 2015,  modificado  por el
artrculo  1  del  Decreto  Reglamentario 498  de 2020,  sefiala  el  orden  para  la  provisi6n  definitiva  de  los
empleos de carrera.

A su vez,  el artfculo 2.2.6.34 del Decreto  1083 de 2015,  adicionado por el artieulo 3 del  Decreto 051  de
2018,  impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen  legal vigilados  por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferfa Pdblica de Empleos
de Carrera -OPEC de la CSC,   que se encuentren vacantes de manera definitiva,  con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisi6n Nacional establezca.

Igualmente,  establece que tales entidades deben  participar con la CNSC en el proceso de planeaci6n
conjunta y arm6nica del concurso de m6ritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales  Especi'ficos  de  Funciones  y  Competencias  Laborales,  en  adelante  MEFCL;  asf  como,  le
impone  el  deber  a  las  entidades  de  priorizar  y  apropiar  el  monto  de  los  recursos  destinados  para
adelantar los concursos de m6rito.

En correspondencia con lo anterior,  el paragrafo del artfculo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la  Ley 1960 de 2019,  ordena a las entidades pl]blicas referidas en el artfoulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a repc>r+ar la OF.EC, "( . . .) con el fin de viabl.Iizar el concurso de ascenso regulado
en /. . ,/ [este] art;'cu/o".

Para  el  reporfe  de  la  OPEC  realizado  en   el  Sistema  de  Apoyo   para  la   lgualdad,   el   M6rito  y  la
Oportunidad,  en  adelante  SIMO,  la  CNSC,  mediante Acuerdo  No.  CNSC-20191000008736  del  6  de
septiembre  de  2019  y  Circular  Extema  No.  0006  del  19  de  marzo  de  2020,  la  CNSC  imparti6  Ios
lineamientos,   el   plazo  y  otras   instrucciones  para  que  las  aludidas  entidades  pdblicas  cumplieran
oportunamente con esta obligaci6n.

El  inciso  segundo  del  artl'culo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,  establece  que,  "(...)  Los procesos  de
selecci6n  para  proveer  las  vacantes  en  los  empleos  de  carrera  administrativa  en  los  municipios  de
quinta  y  sexfa  categoria  seran  adelantados  por  la  CNSC,   a  trav6s  de  la  Escuela  Superior  de
Administraci6n  P0blica  (ESAP),  como  instituci6n  acreditada  ante  la  CNSC  para  ser  operador  del
proceso. La ESAP asumifa en su tctalidad, los costos que generen los procesos de selecci6n (...)''.

Adicionalmente,  el  pafagrafo 2 ibidem,  determina que+

Los   empleos   vacantes   en   forma   definitiva   del   Sistema   General   de   Carrera,   que   est6n   siendo
desempehados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
Ccuayu°ssa:'teu,/adreersecah:aaf?:hpaendse,oenntdrae?:b%c:ggne?C';ddeeb/earap:epsreonvteee/resye/se,gf3::ennd:ree;i:3caefid::,°en#oens°esha#aa:aow
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en  la  Ley 909  de  2004  y  en  los  decretos  reglamentarios.  Para  el  efecto,  las  listas  de  elegibles  que  se
conformen en apljcaci6n del presente ariiculo tend fan una vigencia de tres (3) arios.

El jefe del  organismo  debefa  reportar a  la  CNSC,  dentro  de  los  dos  (2)  meses siguientes a  la fecha  de
publicaci6n de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situaci6n antes sehalada...

De  conformidad   con  esta  l]mma obligaci6n,  el  paragrafo 4 del  artioulo 2.2.5.3.2 del  Decreto  1083 de
2015,   medificado   par  el   artioulo   1   del   Decreto   Reglamentario  498  de  2020,   establece  que:   `1La
administraci6n antes de ofertar los empleos a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, debefa identificar
los empleos que est6n ocupados por personas en condici6n de prepensionados para dar aplicaci6n a
lo serialado en el pafagrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con   relact6n  al  deber  de   "planeacl.6n   cortyunta   y  arm6nica   del   concurso   de  m6ritos",  la  Cor\e
Constitucional,  en Sentencia C-183 de 2019,  con magistrado ponente,  doctor Luis Guillermo Guerrero
P6rez,  precis6:

Con fundamento  en  los  anteriores  elementos  de juicio  se  procedi6  a  analizar la  constitucionalidad  de  la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Lay 909 de 2004]. Este analisis concluy6, en primer lugar,
qduee:cinN#crev#a#en/%ndtln!:dcuualor#aLspmp°do:r#r##rori#nncoecorecoe###=Ytydsulerfe#d#rfe
incomDatible  cqn  la  Constituci6n.  Sin  embargo,  dado  qua  hay otra  interpretaci6n  posibie,  que  se  ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboraci6n arm6nica y de colaboraci6n (art.113 y 209 CP): la
de  entender  que,   si   bien   el   iefe  de   la   entidad   u   oraanismo  Duede  suscribir  la   convocatoria.  como

Tueen###aladbe#riri##eddmecafaabu°#b%cua/#8#`n;)ea#ia#i:d%addenfasocohap#;=£:8nJ€###ffla
firma del iefe de la entidad o u oraanismo. y que la CNSC, en tanto autor exclusi;o-d€ Ia convocatoria, n-o
puede  disponer la  realizaci6n  del  concurso sin  que  previamente  se hayan  cumplido en  la entidad  cuyos
cargos se van a proveer por medio de 6ste, Ios presupuestos de planeaci6n y presupuestales previstos en
/a fey (Subrayado fuera de texto).

Ahora, al Deoreto 2:365 de 2.019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1  de la Parfe 2 del Libro
I       2 del  Decreto  1083 de  2015 (...)",  establece "(...)  Ios lineamientos para que las entidades del Estado

den  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  articulo  196  de  la  Ley  1955  de  2019,  relacionado  con  la
vinculaci6n al servicio pablico de los j6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblaci6rr .

En aplicaci6n de esta norma, la Directiva Presidencial 01  de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del  Orden  Nacional,  da la directriz al Departamento Administrativo de la  Funci6n  Ptlblica,  en
coordinaci6n   con   la  CNSC,   de   identificar  los   empleos   en  vacancia  definitiva  que  se   encuentren
ofertados mediante concursos de m6ritos, que no requieren Exper/.er}c/.a Profes/.ona/ o que permiten la
aplicaci6n de Equ/'va/enc/.as, con el fin de darlos a conocer a los j6venes mediante su publicaci6n en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al  respecto,  la  Sala  Plena de  Comisionados,  en  sesiones del  31  de  marzo y el  25  de junio de 2020,
decidi6  la  no  realizaci6n  de  la  prueba  de   Va/orac;.6n  de  Anfecec/enfes  para  los  empleos  del  Nivel
Profesional que  no requieren experiencia,  ademas de hacerla extensiva a los empleos de  los  Niveles
T6cnjco y Asistencial que no requieren  experiencia en su  requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artrculo 2.2.2.4.11  al Capitulo 4 del Trtulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores poblicos del nivel asistencial y t5cnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedici6n de los decrctos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de selecci6n se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos qua se encontraban vigentes al momento
de su vinculaci6n, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados.  La  entidad  debefa  hacer la  precisi6n  en  el  momento  de  reportar los  cargos en  la  Oferta
Pclblica de Empleos de Carrera-OPEC qua administra la Comisi6n  Nacional del  Servic.Io Civil entidad
que viabilizafa su parficipaci6n    (.„).

Mediante el Acuerdo  No.  CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No.  CNSC-013 de 2021,  la
CNSC  "(...)  reglamenta  la  conformaci6n,  organizaci6n  y  manejo  del  Banco  Nacional  de  Listas  de

F:eqg:b:?:spaa:;,qe:e3,IstemaGeneraldecarrerayslstemasEspeciflcosyEspeclalesdeor|genLega|en#
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A  trav6s  del  Acuerdo  No.   CNSC-0166  de  2020,  adicionado  por  el  Acuerdo  No.  236  de  la  misma
anualidad,  la CNSC estableci6 el procedimiento "/. . / para /as Aud/.er)o/.as Pt7b//.Gas para escogenc/.a de
vacante de un empleo con dliferentes iibicaciones en la jurisdicci6n de un municipio, deparfamento o a
nivel  nacional".

EI articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICuL0 2°.  Equivalencia  de  experiencias.   Con  el  objeto  de  establecer  incentivos  educativos  y
laborales  para   los  estudiantes  de   educaci6n  superior  de   pregrado   y  postgrado,   educaci6n   t6cnica,
tecnol6gica, universitaria, educaci6n para el trabajo y desarrollo humano, formaci6n profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la  oferta de formaci6n por competencias, a parfir de
la   presente   ley,   las   pasantias,   practicas,   judicaturas,   monitorias,   contratos   laborales,   contratos   de
prestaci6n  de  servicios  y  la  participaci6n  en  grupos  de  investigaci6n  debidamente  ceriificados  por  la
autoridad  competente,  sefan  acreditables  coma  experiencia  profesional  vilida,  siempre  y  cuando  su
contenido se relacione directamente con el programa acad6mico cursado.

'. . .'

Pardgrafo 1°.  La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el  programa acad6mico,
aunque  no  se   haya  obtenido  el  respectivo  titulo,   siempre  y  cuando   no  se  irate  de  aquellos  casos
establecidos en el artlculo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Par6grafo  2°.  En  los concursos ptlblicos de  m6rito se  debefa tener en  cuenta  la  experiencia  previa  a  la
obtenci6n  del titulo profesional.  En la valoraci6n  de  la experiencia  profesional  requerida  para  un  empleo
pablico,  se  tend fa  en  cuenta  cc>mo  experiencia  previa  para  los fines  de  la  presente  ley,  Ia  adquirida  en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo pablico.

'..J

ge#EDf##;ff:pe###£n:aeddn##id##£E!=,Tn:Troac#si###ysnefdso
i             fuera de texto).

Finalmente,  el arffculo  1  de la Ley 2043 de 2020,  ordena  "/.j reconocer de manera ob//.ga for/.a como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizadc) en el sector poblico
y/o sector privado como opci6n para adquirir el correspondiente titulo", predisElndo en sus artiiculos 3 y
6:

Articulo  3®.  Definiciones.  Para  los  efectos  de  la  presente  ley  enti6ndase  como  pfactica  laboral  todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades  de  formaci6n  profesional,  tecnol6gica  o  t6cnica  profesional,  en  el  cual  aplica  y  desarrolla
actitudes,  habilidades  y  competencias  necesarias  para  desempeFiarse  en  el  entorno  laboral  sobre  los
asuntos relacionados con  el programa acad5mico o plan de estudios que cursa y que sirve coma opci6n
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditafa para el desempefio laboral.(„.)

Articulo 6®. Certificaci6n. EI tiempo que el estudiante realice como pfactica laboral, debefa ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumafa al tiempo de experiencia profesional del practicante.

5Rl 3g, , :ea:,jj2: ::n,jau nat:t:r::ten ::i adtLTedgaad6oesn duesfa dAeLSuASLEj# pMeLeNn,C6T3Acf nDSEt#An£Le,sAr 3taLes{f;       ,
la  Efapa de P/aneac/.6n para adelantar el  proceso de selecci6n  para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En  cumplimiento de esta  labor,  la entidad  referida  registr6 en  el SIMO  la correspondiente OPEC para
el  presente  proceso de selecci6n,  Ia cual fue certificada  por su  Representante  Legal  al  registrarla  en
este  aplicativo y/o  al  acceder  a  este  sitio  web  y/o  aceptar  sus Cond/.c/.or}es  cfe  Uso,  directamente o
mediante  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Personal,  o  quien  haga  sus  veces,  u  otros  usuarios  creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor pdblico, o por sus antecesores, certificando`igualmente "(...) que   la  informaci6n   registrada  en  este  sitio  web  corresponde  exact?in_epte  a  I.ps

empleos  de  carrera  en  vacancia  definitiva  existentes  a  la  fecha  en  la  entidad  y  que  la  informaci6n
reportada  corresponde  a  la  consignada  para tales  empleos  en  el  Manual  Especifico  de  Funciones y

/-;kp
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Compefenc/.as Labora/es v/.genfe a/ reg/.sfro de /a OPEC'',  el cual fue remitido a la CNSC mediante  el
radicado No. 2020600079202 del 04 de agosto de 2020.

Adicionalmen{e,  para  el  presente  Proceso  de  Selecci6n,  dichos  servidores  pl]blicos,  no  reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el artrculo 2 de la Ley 1960 de 2019,  el arti'culo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el artfculo
2 del Decreto 498 de 2020,  Ia entidad realiz6 a traves de la OPEC el registro de los servidores ptlblicos
que se encuentran en estado de prepensi6n,  conforme a las condiciones allf establecidas y comunic6
a  esta  Comisi6n  Nacional  lo  relativo  a  los  provisionales  del  Nivel  T6cnico  y  Asistencial  que  estan
vinculados en la entidad antes del  17 de marzo de 2005 y podrran participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesi6n
del 27 de abril de 2021, aprob6 las reglas del proceso de selecci6n para proveer por m6rito los empleos

::r::::r:lea,geA![8'XiDpi#ue#c|tpeaLaLE'SFtFLEaN5,an_eaaJiNeDf8,rrse[rgau[::gin,:S:r:t:¥amd:tr':sP::a.lad::
en el presente Acuerdo y su Anexo T6cnico.

En m6rito de lo expuesto,  la CNSC
ACUERDA:

CApiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO  1.  CONVOCATORIA.  Convocar  a  proceso  de  selecci6n  por m6rito,  en  la  modalidad  de
Abierto,  para  la  provision  definitiva  de  los empleos y las vacantes a que  hace  referencia el  artfculo  8

::,rspor::i::e,aA£:gr#bpAe#£fi+:Bt;E3,ESE#eAT\aD,&e.narua,,NdDe,o%Leer:e#[T,;:::art:vcao:eo,,:prp::::aog:
Selecci6n No.1962 de 2021 -Municipios de 5a y 6a Categoria".

PARAGRAFO.  Hace parte  integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Espec/.r/.cao/`ones  r5on/.Gas de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso de selecci6n  que se convoca.
Por consiguiente, en los terminos del numeral  1  del artfoulo 31  de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su  Anexo  son  las  normas  reguladoras  de  este  proceso  de  selecci6n  por  m6rito y  obligan  tanto  a  la
entidad  objeto  del  mismo  como  a  la  CNSC,  a  la  Escuela  Superior de Administraci6n  Pt]blica y a  los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD  RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECC16N.   El presente proceso de
selecci6n sera adelantado por la CNSC a traves de la  Escuela de Administraci6n  Publica -ESAP,  en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el arfieulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisi6n  Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de selecci6n.

ARTicuLO  3.  ESTRUCTURA  DEL  PROCESO  DE  SELECC16N.  El  presente  proceso  de  selecci6n
tendra las siguientes etapas:

1.  Convocatoria y divulgaci6n
2.  Adquisici6n de Derechos de Participaci6n e  lnscripciones para el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n  de  Requisitos  Minimos,  en  adelante VRM,  de  los  participantes  inscritos en  el  proceso

de se[ecci6n.
4.  Aplicaci6n de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de selecci6n.
5.  Aplicaci6n  de  la  prueba  de  ejecuci6n  a  los  participantes  que  superaron  las  pruebas  escritas  de

competencias funcionales en este proceso de selecci6n.
6.  Aplicaci6n de la prueba de valoraci6n de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas

escritas   de   competencias  funcionales   de   este   proceso   de   selecci6n,   para   aquellos   empleos
establecidos en el artrculo 16 del presente Acuerdo.

7.  Conformaci6n y adopci6n de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
a,fs!iiyndNbm.                                                                                                                                                                                                         ;//W
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ARTfcuLO 4.  PER[ODO  DE  PRUEBA.  La  actuaci6n  administrativa  relativa al  Per/odo de Prt/eba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre ]a materia.

ART[CULO  5.  NORMAS  QUE  RIGEN  EL PROCESO  DE SELECC16N.  El  proceso  de selecci6n que
se convoca mediante el presente Acuerdo,  se regira de manera especial  por lo establecido en  la Ley

ia°:edyeT2o°3°34dyes2uoSoB::leg::rEteogbanTceont£:i:,Sa'me:P£:I:tt°oL8e3yd7e62od.e5:Pa°f;;`T%33r:te°2LoeTyg|?a5Ldeey2t°9°65d
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de selecci6n, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de lnscripciones,
se cuenta con  la reglamentaci6n  de  las equivalencias de experiencias de que trata el  artieulo 2  de  la       [
Ley 2039 de 2020, se clara aplicaci6n de la misma en la etapa de Verificaci6n de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoraci6n de Antecedentes.

ART[CULO 6. FINANCIAC16N DEL PROCESO DE SELECC16N. De conformidad con el artfoulo 9 de
la  Ley  1033 de 2006,  reglamentado por el  Decreto  3373  de 2007,  asi como el artrculo 263 de  la  Ley
1955 de 2019, Ias fuentes de financiaci6n de los costos que conneva la realizaci6n del presente proceso
de selecci6n sefan las siguientes:

1.   A cargo de los aspirantes:  El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en  este  proceso  de  selecci6n,  el  cual  se  cobra fa  segdn  el  Nivel  Jerarquico  del  empleo  al  que
aspiren, asi:

•    Para los  Niveles Asesor y Profesional:  Un salario y medio  minimo diario  legal vigente (1.5
SMDLV).

•      Para los Niveles T6cnico yAsistencial:  Un salario mrnimo diario legal vigente (1  SMDLV).

Este pago se debefa realizar en la forma establecida en el articulo  12 de este Acuerdo y en las
fechas  que  la  CNSC  determine,  las  cuales  sefan  publicadas  oportunamente  en  el  sitio  web
vvvNI .c;nsc . OV.CO enlace de SIMO ( s://simo.cnsc.

2.   A cargo  de  la  ESAP:  EI  monto  equivalente  a  la  diferencia  entre  el  costo  total  del  proceso  de
selecci6n, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participaci6n que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO.  Los  gastos  de  desplazamiento  y  demas  gastos  necesarios  para  asistir  al  lugar  de
presentaci6n de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas,  en los casos en que este tlltimo
tramite proceda,  los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTicuLO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAC16N Y CAuSALES DE EXCLUSION. Los
sigLiientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de selecci6n y las causales de exclusi6n del mismo.

•   Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecci6n:

1.    Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad,
2.    Registrarse en  el SIMO.
3.   Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selecci6n.
4.    Cumplir   con   los   requisitos   mi`nimos   del   empleo   seleccionado,   los   cuales   se   encuentran

establecidos  en  el  MEFCL vigente  de  la  entidad  que  lo  oferta,  con  base  en  el  cual se  realiza
este proceso de selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

5.    No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos pdblicos, que persistan al momento de posesionarse.

6.   No  encontrarse  incurso  en  situaciones  que generen  conflicto  de  intereses durante  las
diferentes etapas del  presente proceso de selecci6n y/o que persistan  al momento de
posesionarse.

7.    Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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•   Son causales de exclusi6n de este proceso de selecci6n:

1.     Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripci6n.
2.     No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en

el  MEFCL vigente de la entidad  que  lo ofrece,  con  base  en  el  cual se  realiza  este  proceso de
selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

3.     Conocer  y/o  divulgar  con  anticipaci6n  las  pruebas  que  se  van  a  aplicar  en  este  proceso  de
selecci6n.

4.     No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de selecci6n.

5.     Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las priiebas previstas en este proceso
de selecci6n.

6.     Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n.
7.     Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selecci6n.
8.     Presentarse  en  estado  de  embriaguez  o  bajo  los  efectos  de  sustancias  psicoactivas  a  las

pruebas previstas en este proceso de selecci6n.
9.     Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selecci6n.
10.  Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecci6n.

Las  anteriores  causales  de  exclusi6n  sefan  aplicadas  al  aspirante  en  cualquier  momento  de  este
proceso  de  selecci6n,  cuando  se  compruebe  su  ocurrencia,  sin  perjuicio  de  las  acciones judiciales,
disciplinarias,  penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO  1.  El tfamite y cumplimiento de  las disposiciones  prevista§ en esta  normatividad  sefan
responsabilidad  exclusiva del aspirante.  La inobservancia de lo sefialado en  los numerales anteriores
de los requisitos de participaci6n. sera impedimento para tomar posesi6n del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferfa Publica de Empleos de Carrera -OPEC,  la
entidad,  en virtud  de  lo  previsto  en  el  Decreto  1083 de 2015,  modificado y adicionado  por el  Decreto
498  de  2020  dio  a  conocer  ante   la   Comisi6n   Nacional  del  Servicio   Civil,   los  servidores  que  se
encuentran en el Nivel Asistencial o T6cnico vinculados con anterioridad a la expedici6n de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, Ios mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculaci6n, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presunci6n de la buena fe de que trata el artrculo 83 de la Constituci6n
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informaci6n veraz.

CAPITULO  11
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N. La OPEC para este proceso de selecci6n
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N

NIVEL JERARQUICO NOMER0 DE EMPLEOS NUMER0 DE VACANTES

Profesional 3 3

Tecnico 2 2

Asistencial 1 4

TOTAL 6 9

PARAGRAFO  1.  La  OPEC  que forma  parte  integral  del  presente Acuerdo fue  registrada  en  SIMO  y
certificada por la entidad y es de su  responsabilidad exclusiva,  asf como el  MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selecci6n, segan los detalles expuestos
en   la   parte   considerativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia,  no correspondencia con  las  normas que apliquen,  equivocaci6n,  omisi6n y/o falsedad
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de  la  informaci6n  del  MEFCL  y/c)  de  la  OPEC  reportada  por  la  aludida  entidad,  asr  como  de  las
modificaciones que realice a esta informaci6n una vez iniciada  la  Efapa de /nschjpc/ones, seran de su
exclusiva  responsabilidad,  por  lo  que  la  CNSC  queda  exenta  de  ouak]uier  clase  de  responsabilidad
frente a terceros por tal informaci6n.  En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por  la  entidad  y  el  referido  MEFCL,  prevalecera  este  l]Itimo.  Asr  mismo,  en  caso  de  presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2.  Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pubHca informar mediante
comunicaci6n  oficial  a  la  CNSC,  anfes  de/  /n/c/o  de  /a  Efaoa  de  /r]scribcfones  de  este  proceso  de
selecci6n, oualquier modificaci6n que requiera realizar a la informaci6n registrada en SIMO con ocasi6n
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
pfanta  de  personal.  En todos  los  casos,  lee  correspondientes  ajustes a  la  OPEC  registrada  en  SIMO
los debe real.izar la m`isma entiidad\ .igualmente,  antes del inicio de la referida  EtaDa de _lnscriDciones.
Con esta misma oporfunidad,  debe realizar los  ajustes que  la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a  identificar en  le  OPEC  registrada.  Iniciada  la Efapa  de /nson|oc/ones y hasta  la  oulminaci6n
del  Periodo  de  Prueba  de  los  posesionados  en  uso  de  las  respectivas  i/stas  de  fleg/b/es,  el
Representante Legal de la entidad ptiblica ro puede modificar la informaci6n registrada en SIMO para
este proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  3.  Los  ajustes  a  la  informaci6n  registrada  en  SIMO  de  los  empleos  reportados  en  la
OPEC, que la entidad solicite con  posterioridad a la aprobacidn de este Acuerdo y antes de que inicie
la  correspondiente  Efapa  de  lnscripciones,  los  ouales  no  modifiquen  la  cantidad  de  empleos  o  de
vacantes  reportadas  par  Nivel  Jefarquico,  ni  ninguna  otra  informaci6n  contenida  en  los  artieulos  del
presente Acuerdo en  los que se define la OPEC o  las reglas que rigen este proceso de selecci6n, se
tramitafan conforme to establecido en el Acuerdo No. CNSC -20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO  4.  Bajo  su  exclusiva  responsab"dad,  el  aspirante  debera  coneultar  los  requisitos  y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad,  con  base en el oual se realiza el mismo,  como en la OPEC registrada por dicha
entidad,  informaci6n que se enouentra publicada en el sitio web de la CNSC www.onsc.aov.co, enlace
SIMO.

cAprfuLO .11
DIVULGAC16N DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO   9.   DIVULGAC16N   DE   LA  CONVOCATORIA.   El   presente  Aouerdo   y  su  Anexo   se
divulgaran en  el  sitio web de la  CNSC,  www.cnsc.aov.co,  en[ace SIMO,  en  el sitio web  de  fa entidad
para  la que se realiza este proceso de selecci6n y en el sitio web del  Departamento Administrativo de
la  Funci6n  Ptlblica,  a  partir  de  la  fecha  que  establezca  esta  Comisich  Nacional  y  permanecefan
pub"cados durante el desarrollo del mismo, conforme a lcl dispuesto en el artroulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAF01. En  los t6rminos del artfoulo 22.6.6 del Decreto  1083 de 2015,  la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos,  para que pueda ser consultada por los ciudadaros interesados
en  este  proceso  de  selecci6n,  con  al  menos  cinco  (5)  dias  habiles  de  antelaci6n  al  inicio  de  las
inscripciorres.

PARAGRAFO  2.  Es  responsabilidad  de  la  entidad  para  la  que  se  realiza  el  presente  proceso  de
selecci6n, la publicaci6n en el sitio web del presente Aouerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTicuL010.  IVIODIFICAC16N  DE  LA CONVOCATORIA.  De conformidad  con el artioulo 2.2.6.4 del
Decreto  1083  de  2015,  antes  de  dar  inicio  a  la  Efape  c/e  /nscrijpc/ones,  la  Convocaforfe  pod fa  ser
modificada o complementada,  de oficio o a solicitud de la entidad  para la oual se realiza este proceso
de selecci6n, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divutoaci6n se ha fa en los mismos
medios utilizades  para divulgar la  Cc>n\/ocafor/a inicial.

Iniciada la Efapa de /nschjoc/ones, la Convocaforia solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inecripeiones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaci6n de las pruebas. Las fechas
y horas no pod fan anticiparse a las previstas inicialmente.  Estos cambios se divulgafan en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.aov.co. enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicaci6n que defina esta
Comisi6n Nacional,  por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1, Sin perjuicio de lo establecido en este artroulo, los errores formales se pod fan corregir
en oualquier tiempo de oficio o a petici6n de parte, de conformidad con lo previsto por el artroule 45 del
C6diso de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrati\/o, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los ouales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones  y/o  modificaciones  al  presente  Aouerdo  y/o  su  Anexo,  sefan  suscritos  unicamente  por  la
CNSC.

ARTfcuL011,  CONDICIONES  PREVIAS  A  LA  ETAPA  DE  INSCRIPCIONES.   Los  aspirantes  a
participar en este proceso de selecci6n, antes de iniciar su tramife de inecripci6n, deben tener en cuenta
las  respectivas  condiciones  previas  establecidas  en  este Acuerdo  y en  los  correspondientes  apartes
del Anexo.

ARTicuL012. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su

pagina web, www.onsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dfas habiles de antelaci6n, la fecha
de jnicto y duraci6n de la Etapa de lnscripciones para este Proceso de Selecci6n. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripci6n es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Aouerdo.

PARAGRAFO.  Si  antes de finalizar el  plazo de inscripciones  oara esfe Proceso de  Se/eccidn en /a
moda/idadAb/erfo ro se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para atouno(s) se ouenta
con  menos inscritos que vacantes ofertadas,  la CNSC podra ampliar dicho plazo,  lo cual se divulgafa
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.onsc.aov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de selecci6n,

cAprfuLO IV
VERIFICAC16N  DE REQUISITOS M[NIMOS

ARTicuLO  13.  VERIFICAC16N  DE  REQUISITOS  M[NllvIOS.  La verificacien  del  oumplimiento  de  los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de selecci6n, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentaci6n que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inecripciones, conforme
a la l]ltima "Comsfanc/a de /nscrijoof5n"generada por el sistema.

Se aclara que la  VRM no es una prueba ni un instrumento de selecci6n, sino uma condici6n obligatoria
de orden constitucional y legal,  que de  no oumpnrse genera el  retire del aspirante en ouakiuier etapa
del proceso de selecci6n.

Los  aspirantes que acrediten  oumplir con  estos requisitos seran  admitidos  al  proceso de selecci6n y
qujenes no, sefan inadmitidos y no pod fan continuar en el mismo.

PARAGRAFO  1.  El  artioulo 2  de  la  Ley 2039  de  2020,  se  aplicafa  para  la  \/RM de  este  proceso  de
selecci6n   solamente   si.   al   iniciar   la   resDectiva   EtaDa   de   lnscriDciones,   se   ouenta   con   la
reglamentaci6n de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2.  EI artroulo 2 del  Decreto 498 de 2020, que adicione el artioulo 2.22.4.11  al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
pub"cos provisionales activos,  que fueron vinoulados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005,  en  empleos  de  los  Niveles  T6cnico y Asistencial,  que desde  entonces  no  han cambiado  de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de selecci6n. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entided
no los certifique en los terminos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de selecci6n.

ARTicuLO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM.  Para la Efapa de Vf3M,
Ios  aspirantes  deben  tener  en  ouenta  las  respectivas  especificaciones  tednicas  establecidas  en  los
correspondientes apartes del Anexo del presente Aouerdo.

'i`,'t',
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ARTicuLO 15. PUBLICAC16N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRIvl. La
informaci6n  sobre  la  publicaci6n  de  resu tados y las  reclamaciones  para a Etapa de VRM de este
proceso de selecci6n debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Aciierdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICULO  16,  PRUEBAS  A  APLICAR,  CARACTER  Y  PONDERAC16N.  De  conformidad  con  el
articulo 2.2.6.13 del Decreto  1083 de 2015, en concordancia con el numera 3 del artfculo 31  de la Ley
909  de  2004,  las  pruebas  a  aplicar  en  este  proceso  de  selecci6n  tienen  como  finalidad  apreciar  la
capacidad idoneidad,  adecuaci6n  y potencialidad  de  los aspirantes  a  los  d iferentes  empleos que se
convocan,   asi'  como   establecer  una   clasificaci6n   de os   candidatos  respecto  a   las  calidades   y
competencias requeridas para desempeFiar con efectividad las funciones de os mismos. La valoraci6n
de  estos  factores  se  realizafa  con  medios  t6cnicos   que   respondan   a criterios   de   obj.etividad   e
imparcialidad,  con parametros previamente establecidos.

En los terminos del numeral 3 del articulo 31  de la Ley 909 de 2004, /as oruebas ao//.cadas o a uf/.//.zarse
en esta clase de Drocesos de selecci6n tienen cafacter reservado. Solamente serar\ de cor\oc.im.ier`todelaspersonasqueindiquelaCNSCendesarrollodelosprocesosdereclamaci6n.

Especificamente,  en  este  proceso  de  selecci6n  se  van  a  aplicar  Pruebas  Escr/.fas  para  eva/uar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoraci6n de Antecedentes, segan se dctalla en
la  siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

* Con exPRUPR

•plR,U€,,BIAsy
(iCARACTER\

i     \F+6*#E=ff=frtA`[     ,'

ro que suENODE     giv

Competencias  Funcionales Eliminatoria 60% 60.00

Co in petencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

Valoraci6n de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A

TOTAL 100a/®

e denominaci6n peEMPLEOSQuepci6n de los empleos de Conductor Mec6nico o Conductor (u otros c;on diferen
Prop6sito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
BAS A APLICAR EN  EL PROCESO DE SELECC16N PARA LO

REQUIEREN  EXPERIENCIA

v'PR¢EB'AS`                          ) +CAiRActER+L``_._______---_J,''   plo.~Ri:E&%lL`Aiat    ;  <

Competencias  Funcionales Eliminatoria                           75%                                   60.00

Competencias Comportamentales Clas ificatoria                        25 0/a                                   N/A

TOTAL                                                                100%

TABLA No. 4
UEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N  PARA LOS EMPLEOS

CONDUCTOR MECANICO 0 CONDUCTOR*

;                         PRUEBAS,                          i
)•-.- H._`___.-_-.__`~-L`--

pt©j?^E-a?,ngAE    ii; lp;-I.-5=.        o-®0

Competencias  Funcionales                        Eliminatoria                         30%                                     60.00

Competencias comportamentales        Claslficatoria                       25°/o                                     N/A
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* U otros con diferente denominaci6n pero que su Prop6sito Principal sea el de conducir vehlculos.

ART[CULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCI0N. Las especificaciones t6cnicas, la citaci6n y
las ciudades de presentaci6n de las Pruebas Escr/.fas y c/e I/.eel/c/'6n se encuentran definidas en  los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.  En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaci6n
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de selecci6n,  los aspirantes citados a las mismas
debefan acudir al  lugar  de  su  aplicaci6n  con  los  elementos  de  bioseguridad  establecidos  en  tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes  incumplan  con  lo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  les  permitifa  el  ingreso  al  sitio  de
aplicaci6n de las referidas pruebas,

ARTicuL0   18.   PUBLICAC16N   DE   RESULTADOS   Y   RECLAMACIONES   EN   LAS   PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informaci6n sobre la publicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTicuL0   19.   PRUEBA  DE  VALORAC16N   DE  ANTECEDENTES.   Solamente  se  aplica,   a  los
aspirantes  inscritos  en  los  empleos  especificados  en  el  artfoulo  16  del  presente Acuerdo que  hayan
superado  la  Prueba  E//.in/.nafor/'a,  segdn  las  especificaciones  t6cnicas  definidas  en  los  respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1.  El artfculo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicafa para la Valoraci6n de Antecedentes
de  este  proceso  de selecci6n  solamente si,  al  iniciar la  respectiva  Etapa de  lnscripciones,  se  cuenta
con  la reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.  En caso que no
se  cuente  con  dicha  reglamentaci6n,  se aplicafan  las  reglas generales de este proceso de selecci6n
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el artrculo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron  a  los  mismos  empleos de  los  Niveles Tecnico y Asistencial en  los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de selecci6n.

ARTicuLO  20.   PUBLICAC16N   DE   RESULTADOS  Y  RECLAMACIONES   EN   LA  PRUEBA  DE
VALORAC16N   DE   ANTECEDENTES.   La   informaci6n   sobre   la   publicaci6n   de   resultados   y   las
reclamaciones  en  esta  prueba  debe  ser  consultada  en  los  correspondientes  apartes  del  Anexo  del
presente Acuerdo.

ART[CULO 21.  IRREGULARIDADES  EN  EL PROCESO  DE SELECC16N.  Par posibles fraudes,  por
copia  o  intento  de  copia,   divulgaci6n  y/o  sustracci6n  o  intento  de  divulgaci6n  y/o  sustracci6n  de
materiales   de   las   pruebas   previstas   para  este   proceso   de  selecci6n,   suplantaci6n   o   intento  de
suplantaci6n,  ocurridas e identificadas antes,  durante y/o despues de la aplicaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la  lectura de  las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos  resultados,   la  CNSC  y/o  la   Escuela  Superior  de  Administraci6n   Pt]blica  que  se  haya
contratado   para   el   desarrollo   del   presente   proceso   de   selecci6n,   adelantaran   las   actuaciones
administrativas  correspondientes,  en  los terminos  del  Capltulo  I  del  Titulo  Ill  de  la  Parte  Primera  del
CPACA o de  la  norma que  lo modifique o sustituya,  de  las cuales comunicaran  por escrito,  en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El   resultado   de   estas  actuaciones   adminis{rativas   puede   llevar  a   la   invalidaci6n   de   las  pruebas
presentadas  por los  aspirantes  involucrados y,  por ende,  a su  exclusi6n  del  proceso de selecci6n  en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTicuLO 22.  MODIFICAC16N  DE PUNTAJES OBTENIDOS  EN  LAS  PRUEBAS APLICADAS  EN
EL PROCES0 DE SELECC16N.  En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artrculo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petici6n de parte,
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podra modificar los puntajes obtenidos par los aspirantes en las pmuebas presentadas en este proceso
de selecci6n, ouando se compruebe que hubo error.

ARTICULO    23.    PUBLICAC16N    DE    RESULTADOS    CONSOLIDADOS    DE    LAS    PRUEBAS
APLICADAS   EN   EL  PROCESO  DE  SELECC16N.   Con   los  puntajes  definitivos  obtenidos  por  los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n,  la CNSC publicafa en
el sitio web, www.onsc.aov.co,  enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAP[TULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTicuLO 24.  CONFORMACION Y ADOPC16N  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  De conformidad con
las disposiciones del  numeral 4 del artfculo 31  de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artrculo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptafa, en estricto orden de m6rito, las i/.sfas de E/egt'b/es
para  proveer las  vacantes  definitivas de  los  empleos  ofertados  en  el  presente  proceso de  selecci6n,
con  base  en  la  informaci6n  de  los  resultados  definitivos  registrados  en  SIMO  para  cada  una  de  las
pruebas aplicadas.

De conformidad  con  lo  previsto en  la norma ibidem,  el articulo  1  del  Decreto 498 de 2020,  por medio
del cual modifica el artieulo 2.2.5.3.2 del  Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o  el  que  lo adicione o modifique y los  lineamientos que al  respecto expida  la CNSC,  las
listas   de   elegibles   debefan   ser   utilizadas   para   empleos   iguales   o   equivalentes   que   surjan   con
posterioridad  al  proceso de selecci6n  en  la  misma entidad,  atendiendo  para ello las disposiciones  del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PAIRAIGRAIFO 1. I.os concaptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
emp/eo equ/.va/enfe, de los que trata el Acuerdo No.  CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de selecci6n, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2.  Para  los empleos con vacantes localizadas  en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes,  la  escogencia  de  la  vacante  a  ocupar  por  cada  uno  de  los  elegibles  se  realizara  mediante
audiencia   publica,   de   conformidad   con   las   disposiciones   del  Acuerdo   No.   CNSC-0166   de   2020,
adicionado por el Acuerdo  No.  CNSC-236 de  la misma anualidad,  o del que lo modifique o sustituya.

ART{CULO 25.  DESEMPATE  EN  LAS  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  Cuando en el concurso,  dos o mas
aspirantes obtengan  puntajes  totales  iguales  en  la  conformaci6n  de  la  respectiva  i/`sfa  de  E/eg/'b/es,
ocupafan la misma posici6n  en condici6n de empatados, En estos casos,  para determinar qui6n debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios,  en  su  orden:

1.     Con el aspirante que se encuentre en situaci6n de discapacidad.
2.     Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
3.     Con  el aspirante que  demuestre  la  calidad  de vfotima,  conforme a  lo descrito en  el artfoulo  131

de la Ley 1448 de 2011.
4.     Con  quien  demuestre  haber cumplido  con  el  deber de votar en  las  elecciones  inmediatamente

anteriores,  en los t6rminos sefialados en el artrculo 2,  numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5.     Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliaci6n

Pdblicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los t6rminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla  referida  a  lc)s  varones que  hayan  prestado  el servicio  militar obligatorio,  cuando todos
los empatados sean varones.

10,   Finalmente,  de  mantenerse  el  empate,  6ste  se  dirimifa  mediante  sorteo  con  [a  citaci6n  de  ]os
interesados, de lo cual se debefa dejar la evidencia documental.

•::..i
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AARTICULO  26.  PUBLICAC16N  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  A  partir  de  la  fecha  que  disponga  la
CNSC,  se publicafan Oficialmente en  el sitio web,  www.onsc.aov.co,  enLace Banco Nacional de  Listas
de Elegibles, Ios actos administrativos que conforman y adoptan las i/sfas c/e E/eg/b/es de los empleos
Ofertados en el presente proceso de selecci6n.

ARTICULO  27.  EXCLUSIONES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los  terminos  del  artroulo  14  del
Decreto  Ley  760  de  2005,  dentro  de  los  cinco  (5)  dras  siguientes  a  la  publicaci6n  de  una  i/sfa  de
E/eg/b/e, la Comisi6n de Personal de la entidad para la oval se realiza el presente proceso de selecci6n,
pod fa solicitar a la CNSC,  exclusivamente a trav6s del SIMO,  en forma motivada,  la exclusi6n de esfa
lista de la persona o personas que fie)uren en ella, ouando haya comprobado ouak]uiera de los hechos
a los que se refiere el  precitado artrculo de dicha norma.  Las solicitudes de esta cfase que se reciban
por Lin medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sefan tramitadas.

Recibida una solicitud  de  exclusion  que reuna todos  los  requisitos anteriormente  indicados,  la CNSC
iniciara  la  actuaci6n  administrativa  de  que  trata  el  artrcule  16  del  Decreto  Ley  760  de  2005,  Ia  que
comunicafa  por escrito al  interesado  para que  intervenga en  la  misma.  De  ro encontrarla  ajustada a
estos requisites, sera rechazada o se abstendfa de iniciar la referida actuaci6n administrativa.

Igualmente,  de corformidad  con  el artfoulo  15  de la  precitada  norma,  La exclusi6n de  un aspirante de
una i/sfa de E/eg/b/es podra  proceder de oficio o a  petici6n de parte,  ouando se compruebe que su
inclusi6n obedeci6 a error aritm6tico en los puntajes obtenidos en  las distintas  pruebas aplicadas y/o
en la ponderaci6n y/o sumatoria de estos puntajes.

La  exclusi6n  de  i/sta  de  E/eg/b/es,  en  caso de  prosperar,  procede  sin  periuicio  de  las  acciones  de
cafacter disciplinario,  penal o de otra  rndole a que hubiere lugar.

ARTicuLO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que  resuelven  las  exclusiones  de  i/stas  de  E/eg/b/es  de  las  que  trata  el  arttoulo  27  del  presente
Aouerdo, tales listas pod fan ser modificadas por la CNSC,  de oficio o a petici6n de parte,  al igual que
en  los casos en que la misma CNSC deba adicionaries  una o mas personas o reubicar otras,  ouando
se compmuebe que hubo error.

ARTICULO  29.   FIRMEZA  DE  LA  POSIC16N  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.   La  firmeza  de  la
posici6n  de  un  aspirante  en  una  Lista  de  Elegibles  se  produce  ouando  no  se  enouentra  inmerso  en
aleuna de las causales o situaciones previstas en los artfoulos  14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en  las  normas  que  los  modifiquen  o sustituyan,  de conformidad  con  las  disposiciones  del  artfoulo 28
del presente Aouerdo.

La firmeza de la  posicich  en  una i/sfa de E/eg/b/es para cada aspirante que la conforma opera fa de
pleno derecho.

PARAGRAFO.   Agotado   el   tramite   de   la   decisi6n   de   exclusion   de   Lista   de   Elegibles,   le   CNSC
comunicafa  a  la  correspendiente  entidad  la  firmeza  de  dicha  lista,  por  el  media  que  esta  Comisi6n
Nacional determine.

AitTicuLO 30.  FIRMEZA TOTAL  DE  UNA LISTA DE  ELEGIBLES.  La firmeza total  de una L/sta de
E/eg/b/es se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

AART[CULO    31.    RECOMPOSIC16N    AUTOMATICA   DE    UNA   LISTA   DE    ELEGIBLES.    Es   la
reorganizaci6n  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  una  i/sfa  de  Efeg/b/es  en  firme,  como
consecuencia del  retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el  oual
conoursaron  o  en   un  empleo  equivalente,   sin  que  deba  emitirse  otro  acto  administrativo  que  la
modifk]ue.
La posesi6n en un empleo de caracter temporal realizado con base en una i/sta de Beg/b/es en firme,
no causa el retire de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE  LAS  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  De conformidad  con  las disposiciones
del  numeral  4  del  artioulo  31  de  la  Ley 909  de 2004,  medificado  par el  artroulo  6  de  la  Ley  1960 de
2019,  por regla general,  las  i/stas de E/eg/b/es tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepci6n de las i/stas de Pleg/b/es para los
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empleos vacantes  ofertados  en  este  proceso  de  selecci6n  ocupados  por servidores  en  condici6n  de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del artfculo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condici6n de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres  (3) aFios o  menos para adquirir el derecho a  la pension,  se ha fa  uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO.  Para  los empleos  ofertados que cuenten  con  vacantes ocupadas  por empleados  en
condici6n de pre-pensionados,  los respectivos nombramientos en  Per/.odo de Prueba se realizafan en
estricto  orden  de  elegibilidad,  iniciando  con  la  vacante  que  cuente  con  la  fecha  mas  pr6xima  para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n y publicaci6n
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO,  de conformidad con  lo dispuesto en el inciso final del arti'culo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUIVIPLASE

?:#eftRprE6N
Aprob6.. M6n`Ica MBrla Moreno Bareito-Con"s.Ionada

`     .`  `   `

Alcalde  Municipal

R8vis6: Elkin Oriando Martlnez Cordon -Asosor Dospacho Comisioneda M6nica Maria Moreno

Claudia Prieto Torres -Geronto Procoso do  Selecci6n  G!!N:®" fL®

Proyect6:PaulaAle|andreMoronoAndrade-Abogadaprocesodes818cci6nEL


