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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Municipios de Quinta
y Sexta Categoria en la modalidad abeirto. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen
cada una de sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.goV.co.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
procesc de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMQO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton
en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, /i) que no se podra registrar nadie gue no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) gue el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electronico personal
que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los términos del Decreio Ley 760 de 2005 o las normas gque lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacién y notificacién de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el tinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccidn los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacién y correo electronico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Moddulo Ciudadano — SIMQ”, publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co, en el menu
‘Informacion y Capacitacién”, opcion “Tutoriales y Videos”

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMQO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC
El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion

establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora'.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacidn es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derschos de participacién), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5. Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccién. No es posible realizar pagos para mas de un
empieo de este proceso de seleccién, toda vez que la aplicacidn de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizard en la misma fecha y a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningln motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitaré al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi;

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del pago. En

! Ibidem.
? |bidem.
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consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con Iz suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de Ia Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en |aser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede. con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones. cambiar de empleo, cuantas veces lo
requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el emplec _inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo_seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion v al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los ultimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
sistema la opcién "INSCRIPCION". SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizo su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE vy la transaccion es exitosa, la
opcion "INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcién de page por ventanilla en
el banco, la opcién "INSCRIPCION se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podré cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
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presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a
Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar
empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistama generara una nueva Constancia de Inscripcion
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar ylo
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo.
Si el aspirante pago los Derechos de participacion para méas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, ia cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condicicnes de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacién que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcidn en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de VValoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

2.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,

actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
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obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, gue una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucionz! v que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacién
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacion préactica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo canocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aguellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4804 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicas, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional, Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).
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f) Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,

disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de
2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: es la experiencia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum academico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

En virtud de los articulos 4, numeral 3, y 5, numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de
2005y22237,22242, 22243y 22244 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida

en un empleo publico se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel

Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Tecnica Profesional o Tecnoldaica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Expetiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.
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- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

l) Equivalencia de Experiencia: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(--) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacidn superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
compelencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesicnal vélida, siempre y cuando su conienido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

()

El Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica v el Ministeric del Trabajo reglameniaran, cada uno en &l marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley. a fin de establecer uha tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion

del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Eslatutaria 270 de 1396.

Pardgrafo 2°. En los cencursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de experiencia profesional requerida para un empleo publico, se lendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo v efercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del emplec publico (Subrayado fuera de texic).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ‘(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas préacticas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualguier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica v desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
academico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
litule gue lo acreditara para el desempenio laboral.

Faragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las sigulentes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.
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6. Las demas que retinan las caracleristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.
fizid

Articulo &°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al iempo de experiencia profesional del practicante.

2.1.2. Condiciones de ia documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacioén de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacién el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podré sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcidn, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1895 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Extericres o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Instituciéon de Educaciéon Superior. Dentro de los (2) afos
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siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Derrato 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones

autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en cencordancia con el articulo 10
del Decreto 785 del 2005 estos certificados deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:;

» Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

= Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuandoe se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad o institucién gue las otorga.

« Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

Pagina 13 de 30



[ COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

L—. iguaidad, Mérito y Oporunsdad

 ONSC

2.1.2.2. Certificacion de Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones gue certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si se
trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe
debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) v su cargo. Y las
certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre
completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mesy
ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

» Funciones de cada unc de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o |a ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

» Nombre o razon social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

« Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley
785 de 2005), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términes como “dedicacion
parcial’) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Para la contabilizacién de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacién
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.
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Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

= Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

» Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidon debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

« Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
hitps://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/docirina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por Iz autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema

Nacional de Cisncia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de fa formacion
profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(i)
En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, deberé ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

2.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.
b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer

el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion dal tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por |a institucion
educativa competente, en Ia que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito,

i} Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gque se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan |a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
tnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién vy, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de meérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicacién de resuitados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

2.4, Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Gnicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Ginica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones gue resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifigue o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y confrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

2.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
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Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se aplicardn a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, adicionalmente, una Prueba de Ejecucién a los
admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero
que su Propaésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempeno laboral en el emplec para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente

especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

s Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4 2 del presente Anexo.

» Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través del sirio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

« De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben

¥ |bidem.
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ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar |la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos
anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

Se precisa que, solamente seran ciados a la prueba de ejecucion los aspirantes que superen la prueba
escrita de competencias funcionales, |a cual tiene caracter eliminatorio en el concurso.

3.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

La aplicacion de las pruebas escritas y de ejecucion se llevara a cabo en los siguientes municipios y
ciudades capitales:

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS ¥ CIUDADES CAPITALES

LETICIA
AMAZONAS

PUERTO NARINO

MEDELLIN

~URAAG |

ANTIOQUIA LURANMITA

DABEIBA

YARUMAL

ATLANTICO BARRANGUILLA

TCARTAGENA

BOLIVAR

MOMPOS

| SOATA

GUATEQUE

CHIQUINQUIRA
BOYACA

SARAVENA

SOGAMOSO

TUNJA
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DEPARTAMENTO

MUNICIPICS ¥ CIUDADES CAPITALES

CALDAS

LA DORADA

MANIZALEZ

PENSILVANIA

RIC sSUCIO

CASANARE

YOPAL

TRINIDAD

HATO CORGZAL

VILLANUEVA

AGUAZUL

CAUCA

LA VEGA

SANTANDER QUE QUILICHAD

MERCADERES

ALMAGUER

BORAYAN

SANTA ROSA

CESAR

BOSCONIA

VALLEDUPAR

EL BEANCO

CHOCO

BAJC BAUDO

QUIBDO

ISMINA

CORDOBA

MONTERIA

== i

CUNDINAMARCA

BOGOTA

CAQUEZA

FUSAGASUGA

GIRARDOT
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DEPARTAMENTO MUNICIPIOS ¥ CIUDADES CAPITALES
GACHALA
LA PLATA
HUILA
NEIVA
RIOAHCA
LA GUAJIRA
HATO NUEVO
SANTA MARTA
MAGDALENA FUNDACION
ZONA BANANERA
VILLAVICENCIO
META
GRANADA
PASTO
NARING IPIALES
LA UNIDON
|
PAMPLONA 5
CUCUTA
NORTE DE SANTANDER
LOURDES
DCANA
PLITUMAYO MOCOA
QUINDIO ARMENIA
RISARALDA PEREIRA
BUCARAMANGA
OIBA
SANTAMDER
PUERTO BERRIO
BARRANCABERMEJA
SUCRE SINCELEIO
TOLIMA IBAGUE
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DEPARTAMENTO MUNICIPIOS Y CIUDADES CAPITALES

MARIQUITA

CHAPARRAL

CALI
VALLE DEL CAUCA

TULUA

CARURU
VAUPES o
TARAIRA
VICHADA LA PRIMAVERA
TOTAL 75

3.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc¢.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeio y las razones en las que fundamenta su peticidn. La CNSC o la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citar@ para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenio tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas gue él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante

contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

§ CNSC

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
v lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.chsc.gov.co, enlace SIMO, yio en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podréan ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion v la Experiencia acreditadas por el aspirante,

ici jsi 1sll g . Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes gue en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los _empleos del Nivel Profesional, gue no reguieren

Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente serén aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Aniecedentes, lo que significa que no podréan ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.
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Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION oy T e o womT 5
NIVEL Eiosi 'ONCIE | Evperiencia | Educacién | Educacién | Edg“m‘":_"] frare et Trabef Eafr,macforr para el Trabajo | TOTAL
PROFESIONAL | Lrofesional | o resional | Formal | Informal | Y Desamolio Humano YR Human
1 | Relacionada | (Formacion Académice) | (Formacion Laboral) |
| Puntaje Maxima | 40 15 =28 10 | 5 ] 100
| FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCAGION
EVALUACION - 3oy . : = -
NIVELES TECNICO'Y | Experiencia | Experiencis | Educacion ‘ Exicacityy | DUETOTENR S TR | o
ASISTENCIAL Relacionads | Laoral Formal | informal (Formacian Académica) (Formacian Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 == 5 20 100

4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
| EVALUACION e : - —
| NIVELES TECNICO Y | Experiencis | Experiencia | Educacion | Educacisn | =0u53¢10n pars o Trabejo i oy el
ASISTENCIAL | Relacionada Labaral Formal Informal TR AUmann FeaeTAaRan
(Formacian Académica) (Formacion Laboral) |
[ Puntaje M3xima | 10 Fri) 20 5 I i [~ 100

4.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Uinicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleg
aproveer, que sea adicional al requisifo minime de Educacion exigido para tal empleo. Para la

correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los critenos y p_u_a_:ﬂe; relacionados a

COF’ItIﬂUBCID!’l

para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
dltimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

[ Educacién pars el Trabsjo v
Educacion Formal Educacién Informal [ Desarrollo Humana
- ) | (Formacion Académica)
; Certificados de
Titulos (1) Punztaja :.;msd - Puntaje Conocimientos Puntaje
@ | coricaga, Acadamicos
Doctorado 25 | 16-31 0.5 3
| : I

Maesiria 20 32-47 1,0 2omas 10
Especializacion 10 48-83 | 1.5
Profesional 15 | B84-79 | 20

Educacién para el Trabajo y
Deasarrollo Humano
_ (Formacion Laboral)

Certificados de
Tecnico Laboral por Puntaje
Competencias
l 10 mas 5
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(1) © acfa(s) de grado o cestificacion
de terminacion vy aprobacion de la
totalidad oe materias que conforman
af correspondiante pENSUM
academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
fa gue consle que solamente queda
pendients la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede excedaer 25
punios.

?,

80-95 25
96-111 | a0
142-127 i 35
128-143 T
144-159 4.5

160 o mas 5.0

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion pars el Trabajo y Edueacién para el Trabajo y
| Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
| B (Formacion Académica) (Formacidon Laboral)
1
| | | Certificados de Certificados de
| Titulos (1) ‘ Pu?;fj‘ cer:li;z‘:hs Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académices Competencias
Tecnologica 20 16-31 0.5 { 10 mas 5 | 1 10
Tacnica Profesional i85 32-47 1.0 20 mas 20
Especializacion 1 4
Tecnolagica | b e | i
Especializacion Téenica { - :
Profesional I 2 oy 20
{1) O acta(s) de grado o cedificacion BD-85 25
de terminacidn y aprobacidn de la
totalidad oe materias que conforman 96-111 3.0
el corespondiente pensum
académico, expedida por la 12127 358
respechiva institucién educativa, en la
gue conste gue solamente gqueda 128143 4.0
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes parciales :
no puede exceder 20 puntos, 180 o mas 5.0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion P““‘:Lff:;;::’.}‘;‘“ P‘;’:ﬁ:ig‘;ﬁ;’?“
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional | 2 10
Espacializacion Tecnolégica 4 8 i
| Espacializacion Técnica Profesional ] 2 4 J

1) Debidamenie certificados por fa respeciiva inslitucion adicalive. En todos fos cesos, g institucion
educativa que expids la cenfficacion, para que sea vallda para los efectos de esta pruaba, debs

expresaria en semesires académicos

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 punics.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.
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4.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la i i i (ni jenci;
1 .~ se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1

y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizara

en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

4.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

EXPERIENCIA -
FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION

EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

El numero 12 correspeonde a la cantidad necesaria
10 de meses de EP adicional al requisito minimo og
De0a 12 meses Puntaje EP = Total de ineses completos acreditados de EP = (—) Experiencia exigido, para oblener en esta pruena el
12 puntsje maximo en este Factor de Evaluacion, el

| - cuales 10
| El numero 24 corresponde a |a cantidad necesaria
! 1 de meses de EP adicional al requisita minima de
De 13 5 24 meses Puntaje EP = Total de meses completas acreditados de EP « (—) Expenencia exigido, para oblener en esta prueba el
24 punlaje maximo en este Faclor de Evaluacion, el

cual ez 10
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
L de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP = (=) Experiencia exigido, para oblener en esta prueba el
36 puntaje maxima en este Factor de Eveluacion, el

cual es 10,
El numero 48 corresponde a la cantidad necesana
| 10 de meses de EP adicional al requisito minimo de
37 o mas meses Puntaje EP = Total de meses completos uct editados de EP « (—) Experiencia exigido, para oblener en esta prueba el
18 ountaje maximo en aste Factor de Evaluacién, el

cual s 10.

* Ei término () que aparece en las Formulas para la Calificacidn es una constante (un factor de convers won).
I

a) Empleos del Nivel Profesional
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En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince

(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEQ

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDD*

EXPLICACION

DaDa 12 mesas

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (— )
12

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EFR adicional al requisita minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prugba el
puntaja maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40,

De 13 a 24 meses

{1
Puntaje EPR = Total de meses campletos acreditadas de EPR « l? 3
24

El numero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EFPR adicional al requisito minimo de

| Experlencia exigide, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, el
cual es 40

De 26 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completns acreditados de EPR « ._-ﬁ |
3

El numera 36 correspoende a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40.

37 o mag meses

)
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « I%‘

El numero 48 cormesponde a la cantidad necesarna
de meses de EPR adicional al requisiio minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factar de Evaluacion, el
cual as 40

* £f termino () que aparece en los Formulas pora la Colificacion es una constante (un factor de conversién),
h

pmg;,g:m?mm A FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
EN EL REQUISITO PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICAGION
MINIMO DEL EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDD*

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EF = Total de meses completos acreditadas de EP « {E\

El numera 12 corresponde a la cantidad necesaria
da meses de EP adicronal al requisita minimo de
Experfencia exigido, para obtener &n esla prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacien, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntafe EP = Tutal de meses completos acreditados de EP ?)
4

El niimero 24 corresponde a la cantidad necesana
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Expenencia exigido, para obtener an esta prueba el
puniaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cugl es 15.

De 25 a 36 meses

Puptaje EP = Total de meses completos aoveditados de EP » |

El nimero 36 corresponde a |la cantidad nacesana
de meses de EP adigional al requisito minfmo de
Exparisncia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaia maximo en este Faclor de Evaluacion, el
cual es 15

37 0 mas meses

5

) = 1s
Puntaje EP = Total de meses completas acreditados de EP + t'—?!
48

El nomero 48 coresponde a la cantidad necesana
da meses de EP adicional al reguisito minimo de
Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15,

* El término () gue oparece en ias Fdrmulas pora lo Colificacion es una constante {un foctor de conversion.
i

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
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En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se \tilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

e A e FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA --
EN EL REQUISITO RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE E)(PLICAGION
MINIMO DEL EMPLEQ EXPERIENCIA EXIGIDO* i
El nimero 12 correspande a la cantidad necesaria
1 40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0a 12 meses | Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + =) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
L purtaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
L cual es 40.
El numere 24 corresponde @ la cantidad necesana
40 de meses de ER adicional al requisita minimo de
De 13 2 24 meses Puntuje ER = Total de meses completos acreditados de ER » (— ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40
El nimero 36 corresponde a la canlidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntufe R = Totul de meses compietos acreditados de ER » (—) Experiensia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factar de Evaluacién, el
cual es 40
El nimera 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisite minima de
37 o mas meses Puntafe ER = Total de meses completos aereditados de ER « (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
18 purlaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
* Ei término () que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es uno constante {un factor de conversion).
a
EXPERIENCIALABORAL | FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA Eii:
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DEL EXPERIENCIA EXIGIDO*
 EMPLEOD ; ! | e e
El nimero 12 comesponde a la canlidad necesaria
10 ds messs de EL adicional al requisito minimo de
Cea 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « () Experencia exigide. para oblener en esta prueba el
12 puntaje maximo en asle Faclor de Evaluacion, al
cual es 10.
E| numern 24 comesponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisifo minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acveditados de L« (—) | Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
24+ | puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
s | cual es 10.
| El numero 36 corresponde a la cantidad necesana
10 de meses de EL adicional al requisite minimo de
De 25 3 36 meses Funtaje EL = Totel de meses completos acreditados de EL - [T} Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 10,
S | | El nimerc 48 corespangde a la cantidad necesana
| 10 da meses de EL adicional al requisito minimo de
37 o mas meses | Puntaje EL = T'otal de meses completos acreditados de EL » () Experiencia exigido, para oblener an esla prueba el
| 14 purtaje maximo en este Factor de Evaluacién, el

L | cual es 10.
* £l termino (2) que oparece en las Farmulas para la Calificacian es una constante (un foctor de conversion).
I

4.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)
a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
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Y
a

(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero {0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

Rsumﬂ:mmm & FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO el
MINIMO DEL EMPLEO EXi 1A el

Dea 0 a 12 meses

4
Puntaje EL = Total de meses completos aereditados de EL « (—)
12

£l numere 12 coresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experencia exigido, para obtener en esta prueba &l
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, al
cual es 40

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditadas de EL + (9_1
24

El numaro 24 corresponde @ la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisita minimo de
Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual as 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntafe EL = Total de meses completos acreditados de EL - |’3— )
b

El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueca el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40

37 o mas meses

40
Puntaje Bl = Total de meses completos acreditados de EL - 1_'4—1,1
H

El numero 48 carresponde a |a cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtensr an esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

“ £l término () que aparece en las Férmulas para la Colificacion es una constante (un factor de conversion).
&

e i FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
: LABORAL {EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DEL ook
EMPLEO

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EB = Tatal de meses completos acveditados de ER + {_;)
12

El nimero 12 corresponde a |a cantidad necesana
da meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiancia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxime en este Factor de Evaluacién, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje £R = Total de ineses completos acreditados de ER = [2_.]
4

El nimera 24 coresponde a |a cantidad necesana
de meses de ER adiclonal al requisito minimo de
Expearisncia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximeo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10,

De 25 a2 36 meses

.
114)

Puntaje ER = Total dewmeses completos acveditados de ER » [—)
36

El numero 36 caresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia engido, para obtener en esta prueba al
puntae maxima en aste Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 o mas meses

1w
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER » (—3
48

i

| cuales 10

El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de mesas de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxime en este Factor de Ewvaluacién, el

* El término (2) que aparece en las Formuias para la Calificacién es uno constante {un factar de conversion).
)

4.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitic web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los aspirantes podrén consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.
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4.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, tGnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio |la reclamacion presentada.

4.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de |la fecha gue se informe por estos mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., Abril de 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 1000 DE 2021
29-04-2021

L

20211000010006

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHA GUI-
NARINO, Proceso de Seleccion No. 1890 de 2021 - Municipios de 5° y 6% Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Palitica, en los articulos 7, 11,12, 28 y 30 de la Ley 809 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 20189, en los articulos 2 y 8 de la Ley 1960 de 2019y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, v que el ingreso los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las caireras de los servidores publicos, excepcidn
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina gue “la funcion administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drgano de garantia v proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (.-.),[que] “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empieo ptiblico (...), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objelividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales ¢) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempenc de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, gue contrate para tal fin".

El articule 28 ibidem sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los emplecs publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios de merito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los rganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad vy validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad. del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 fdem, estableci6 que las stapas de estos procesos de seleccion
son la Convocatoria. el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Perlodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, come a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes”.

Ademas. el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
ques
4. Con los resultados de Ias pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil ¢ ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en esfricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esla y en eslricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo
el concurso y las vacanies definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a guienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, gue se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y arménica del concurso de méritos, debie ndo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 28 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, (...) con el fin de viabilizar &l concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articuio”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartid los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oportunamente con esta obligacién.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 3019, establece que, “(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categoria seran adelantados por la CNSC, a iravés de la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), como institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumira en su tolalidad, los costos que generen los procesos de seleceion (...)"

Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina gues

Los emplecs vacantes en forma definitiva del Sistema Gensral de Carrera, que esten siendo
desempenados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2078 y
cuyos titulares & la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) ahos c menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacién (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefalado
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efeclo, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendrén una vigencla de tres (3) anos.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se sncuentren en la situacion antes senalada...

De conformidad con esta Gitima abligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: La
administracién antes de ofertar Ios empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de meéritos’, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedic a analizar la constitucionalidad de 1a
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer lugar,
que la interpretacion segun la cual para poder hacer fa convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC y la de Ia entidad u organisme. cuyos cargos se proveerdn por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se sjusia
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): ia
de entender que, si_bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir ia convocaloria, como
manifestacion del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ninguin modo (i)
que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) gue la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocaloria, no
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacicn y presupuestales previsios en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece ‘(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 19535 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio piiblico de los jévenes enire 18 y 28 anios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva dsl Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidid la no realizacién de la prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 dela
Parie 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone gue

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigiran
como requisitos para el cargo al gue concursan, los mismos gue sé encontraban vigentes al momento
de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo emplec en que fueron
vinculados. La entidad debera hacer la precision en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera-QPEC que admintstra la Comision Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacion (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSGC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC ‘(...) reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”.
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado. educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del
SENA, sscuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasanlias. praciicas, judicaturas, monitorias, conlratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado

(i)

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez s& haya culminado el programa académico,
aungue no se haya obtenido el respectivo tlulo, siempre y cuando no se trate de squellos casos
establecidos en el articulo 128 de Ia Ley Estatutaria 270 de 1896,

Parégrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a fa
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de Ia presente ley, la adquirida en
desarrolio y ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento del empleo publico,

{..J

El Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada ung
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a_partir de la
expedicion de la presente Ley. a fin de establecer una tahla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...). (Subra yado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena {...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
B:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efecios de Iz presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa e pregrado en las
medalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional. en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asunitos relacionados con el programa académico o plan de estuoios gue cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativa y obtener un titulo que lo acreditara para el desempenio laboral(...)

Articuio 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral. debara ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI- NARINO,
la Etapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web ylo aceplar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, U otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicha servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacion registrada en este sitio web corresponde exactamente a l0s
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC", el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000474402 del 08 de abril del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1980 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé a través de la OPEC el registro de los servidores pliblicos
gue se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, |la Sala Plena de la CNSC en sesidn
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI- NARINO, siguiendo los parametros definidos
en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mériio de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecienies al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI - NARINO, que se identificara como “Proceso
de Seleccion No. 1890 de 2021- Municipios de 5% y 62 Categoria”

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Tecnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca,
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguiadoras de este proceso de seleccidn por meérito y obligan tante a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 283 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comision Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E| presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

1. Convecatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Pariicipacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso

de seleccion.

. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

. Aplicacién de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de

competencias funcionales en este proceso de seleccion.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron |as pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aguellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion v adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

[ -
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Perfodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se canvoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 780 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2008, el Decreto Unico Reglamentario 10823 de 2015, 1a Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de gue trata el articulo 2 de la
Ley 2038 de 2020, se dara aplicacion de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimes y
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULDO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad caon el articulo 9 de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso
de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrara sequn el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asi:

o Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minime diario legal vigente (1.5
SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (hitps://simo.cnsec.aov.col).

2. A cargo de la ESAP: E| monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccién, menaos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumiré de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

s Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado. los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza

este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PR =




Continuacion Acuerdo Ne 1000 DE 2621

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI- NARINO, Proceso de Selsccion No. 1890
de 2021 - Municipios de 5% y 6° Categoria”

Pagina 7 de 14

=« Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

—

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn,

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

seleccion,

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccidn.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccién.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccidn.

0. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion

20 oND

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/oc adminisirativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalade en los numerales anteriores
de los requisitos de participacidn, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificade y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dic a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores gue se
encuentran en el Nivel Asistencial ¢ Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismas
gue se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
emplec al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de |a buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1 _
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
| Profesional 1 1
Técnico 8 - 10
| Asistencial 10 o 14
. TOTAL 19 25

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral de! presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
anvio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspendencia con las normas que apliguen, equivocacién, omisién y/o falsedad
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de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones gue realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacidn. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecerd este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Ftapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prusbe de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
esle proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiguen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrguico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este procesc de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.
CAPITULO 1li
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E| presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitic web del Departamento Administrativo de
la Funcién Plblica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decrete 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para gue pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias haoiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2,2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones. la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de |a entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co. enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Pracedimiento Administrativa v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menas cinco (5) dias habiles de antelacian, la fecha
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El procedimiento gue
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccién.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la ultima "Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
| quienes no, serdn inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. E| articule 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de

seleccion solamente si. al_iniciar_la_respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencia de que frala esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion. Los provisionales ﬂ
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en oiros empleos o que la respectiva entidad

no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas espscificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes aparles del Anexo del presente Acuerdo.

— S - ——
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V _
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos gue se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as pruebas aplicadas o g ulilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente serdn de conocimiento
de las persconas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Anfecedentes, seglin se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PRUEBAS CARACTER s W0
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcicnales : Eliminatoria B0% | 60.00
Competencias Comportamentales i Clasificatoria 25% NIA
! Valoracion de Antecedentes Clasificatoria | 15% | NIA
| TOTAL | 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (U otras con diferente denominacion pero que su
Propasita Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER Feag MINIMO
PORCENTUAL ' | spROBATORIO
Competencias Funcionales | Eliminatoria 75% 60.00
Competencias Comportamentales l Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PUNTAJE MINIMO
FRERAT CARACTER | popceNTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 60.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% NIA
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| Prueba de Ejecucion | Clasificatoria | 45% NIA ]
| TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacion pero gue su Propasito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escrilas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas ({tapabocas v/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACIGN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacidn de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleocs especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones tecnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccion sclamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con {a reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que frata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este procesa de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, gue se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de resultados vy las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de |a aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracion Plblica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resuliado de estas aciuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptes de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consclidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decrsto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 v lo sefalado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifigue y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utilizadas para empleos iguales o egquivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo emplec y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los gue trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo medifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del gue lo maodifigue o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o méas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicidén en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con guien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso ablerte.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizade la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion

Plblicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con guien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba de Valaracién de Anlecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar |a evidencia documental.

LeENe
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Efegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, 'a Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las disiintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de |as que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
pasicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 v 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposicicnes del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante gue la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plencs efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, madificado por €l articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afos contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afos o menos para adquirir el derecho a la pension, se hara usoc de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
f condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prugba se realizaran en
i estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
I realizar este noambramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacidn

en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

abril de/ZQQJ_,/——?;

Dado en Begota, D.C.,

Jotge AL)UQM e \ |
JORGE A. OR Ekil\ qERON HARDL MAURICIO | GUEVARA
Presidente CNSC Alcaldg Municipal
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