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LA COMIS16N NACIONAL DEL §EFtvIC[O CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el artfculo 130 de
la Constituci6n Politica, en los artfculos 7,11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada par la

Ley 1960 de 2019, en los artleulos 2.2.6.1  y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el artfculo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los artieulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDERANDO:

EI articulo 125 de la Constituci6n Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se ha fan previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi  mismo,  el  articulo  130  superior  dispone  que  "Habfa  I/na  Comi.s/.6n  Ivaci.ona/ de/  Servt.ci.a  CI.vv./
responsable  de  la  administraci6n y vigilancia  de las carreras de los servidores pbblicos,  excepci6n
hecha de las que tengan cafacter especial".

En igual sentido. el articulo 209 ibidem determina que "/a func/.6n adm/.ni'strafiva /. . j se desarro//a con
fundamento  en  ios  principios de  iguaidacj,  moraiidad,  eficacia,  economia,  ceieridaci,  imparoiaiidad  y
publicidad ( . . `)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el artfoulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que  la
Comisi6n Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,  "/..j es un 6ngano de garanf/'a y protecci.6n
del   sistema   de   m§rito   en   el   empleo   pdeblico   (...):   de   cafacter   permanente   de   nivel   nacional,
independiente  de  las ramas y 6rganos del  poder pdblico,  dctada de  personeria juridica,  autonomia
administrativa y patrimonio propio ( . . .) ,[que|   "(. . .) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de  m6rito  en  el  empleo  ptlblico  (.„),  (.,.)  actuafa  de  acuerdo  con  los  principios  de  objetividad,
independencia e imparoialidad".

iJe conformiciad  con  ios iiteraies c) e i) dei  articuio  i 1,  cie  ia  Ley 909 de 2004,  ie coITesponde a  ia
CNSC, ernle otras funck)r\es, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeho de empleos
ptiblicos de carrera, de acuerdo con los t5rminos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento" (.. ) y "Realizar los procesos de selecci6n para el ingreso al empleo ptlblico a trav6s de
las universidades ptlblicas o privadas a instituciones de educaci6n superior, que contrate para tal fin".

EI artl'culo 28 ibidem sefiala que la ejecuci6n de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos pdblicos de carrera administrativa, se realizafa de acuerdo con  los principios de merito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializaci6n de los 6rganos
tecnicos  encargados   de   ejecutar  estos   procesos,   imparcialidad,   confiabilidad   y  validez   de   los
instrumentos  utilizados  para  verificar  la  capacidad  y  competencias  de  los  aspirantes,  eficacia  y
eficieiicia.
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Por su par(e, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado par el artl'cu[o 2 de la Ley 1960 de 2019,
dekerrriina  qua "la  provisi6n  defilnitiva  de  los  empleos  ptlblicos  de  carrera  adminislrativa  se  hard
•ftiedial"Fe E.FPC=Scis dE. SEI'ecci6.Ip. Fbi.ertos y de ascansp (. . .)". prectisanide "H`ue e`i di= ascenisci "( . . .) tie,in,a
con]p fipa!ic!ad_ permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de -!a 'misma
entidad, del mismo sector administrativo a dentro del cuadro funcional de empleos".

Complementariamente, el artl'culo 31  i'dem, estableci6 que las etapas de estos procesos de selecci6n
sop.1? Cpnvocatoria, el Reclutamiento. Ias Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria  "/.. J es no„7'7a regu/adore de fodo concurso y

?bliga t€n`to a_Ia ?dministraci6n, como a las entidades contratadas para la realizaci6n del concurso y-a
los participantes".

Ademas, el numeral 4 del mismo artfculo, modificado por el artfoulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
q¥e+

4: Pan lps re.sultado.s de .lps prugbas la Comisi6n Nacional del Servicio Civil a la entidad contratada, por
dplegaci\±r d_e aq¥ella, elaborafa ep estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigehcia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de m6hio se cubrifan las vacantes para las cl)alas se 6fectu6
el poncurso y lap vec_antes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el artieulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
artfoulo  1  del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el arden pare la provision definitive de lo§
empleos de carrera.

A su vez, el artfculo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades per(enecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especrficos a Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pdblica de Empleos
de Carrera -OPEC de la CSC,  que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisi6n Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeaci6n
conjunta y arm6nica del conourso de m6ritos, debjendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales  Especfficos  de  Funciones y Competencias  Laborales,  en  adelante  MEFCL;  asi'  como,  le
impone  el  deber a  las  entidades  de  priorizar y apropiar el  monto  de  los  recursos  destinados  para
adelantar los concursos de m6rito.

En correspondencia con lo anterior, el pafagrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades pdblicas referidas en el aftfeulo en cita del
Decrct.a_108? de 2015, a reportar la OPEC, "(. . .) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en /. . J [este] art/'cu/o".

Para  el  reporte  de  la  OPEC  realizado  en  el  Sistema  de  Apoyo  para  la  lgualdad,  el  M6rito  y  la
Oportunidad,  en adelante  SIMO,  Ia CNSC.  mediante Acuerdo No.  CNSC-20191000008736 del  6 de
septiembre  de  2019  y  Circular  Extema  No.  0006  del  19  de  marzo  de  2020,  Ia  CNSC  imparti6  Ios
lineamientos,  el  plazo  y  otras  instrucciones  para  que  las  aludidas  entidades  pdblicas  cumplieran
oportunamente con esta obligaci6n.

El  inciso  segundo  del  arti'culo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,  establece  que,  "(...)  Los procesos de
selecci6n  para proveer las vacantes en los empleos de carrera  administrativa en  los munic;ipios de
quinta  y  sexta  categoria  sefan  adelantados  par  la  CNSC,  a  trav6s  de  la  Escuela  Superior  de
Administraci6n  Pablica  (ESAP),  como  instituci6n  acreditada  ante  la  CNSC  para  ser  operador  del
proceso. La ESAP asumifa en su tofalidad.. Ios cQstos que generen los procesos de selecci6n (. . .)".

Adicionalmente, el pafagrafo 2 ibidem, determina quer

Los   empleos   vacantes   en  forma   definitiva   del   Sistema   General   de   Carrera,   que   est6n   siendo
desempefiados con personal vinculado mediaate nombramiento prov.Isional antes de diciembre de 2018 y
c.u`,ir`.s +.it.u!ares a  !a. fecha. da. e.n+.rada en. `.rigen.rc`ia. de !a presen+.e !ey !e fa!ten. +.res (3)  afics a in.en,cs pare
causar el derecho a la pensi6n de jubilaci6n (...) debefan proveerse siguiendo el procedimiento sehalado
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e.n.!aL5±¥_9P3 _d_en_2_0_P£_y]Pr_IP_S_ PS.Pretpe rpg!ampTtarios.  Para ?I  efecto,  Ias listas de elegibles que se
conformen en aplicaci6n del presente art[culo tend fan una vigencia de tres (3) ai5os.

EI._jLe.!e dp,I orga.nismo de.be.ra r?porlar ? Ia CNSC, dentro de los dos (2)  moses siguienles a la fecha de
publicaci6n de la presente ley, Ios empleos que se encuentren en la siru'aci6n ante= iris-=i:d= :.

De conformidad   con esfa t]Itima obligaci6n, el pafagrafb 4 del artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto  1083 de
2015.   modmcado  par  el  artfoule  1   del  Decreto  Reglamentario  498  de  2020,  establece  que:   "La

?dminisi!aci6n antes Pe Oferiar_ios empieos a ia Comisi6n Nacionai dei Servicio 6jvii, debefa idehtifi:;r
IP_S_e_TP,Ifpf F.!e_ .e.step ocypa^dps. po.I pprs_o_n_as.ep c.ondipi_6_n_d9 prepensionados palra dar aplica:i6-rf-a
Io sefialado en el pafagrato 2 del art[culo 263 de la Ley 1955 de-20] 9".

C_on  :.plaeich .al  d9ber  de.  "ela.n_e_aei6n  conifunta  y  arm6nica  del  concurso  de  m6ritos",  la  Corie
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019± con magistrado penente5 doctor Luis GuillermQ Guerrero
P6rez, precis6:

Con funqamento pn los anteriores elementos de juicio se procedi6 a analizar la constitucionalidad de ia
nq;ufgf3i§ff;i:3!::i:_ecfu!;Idiaa';c!u!ua6fqe_a:i,;a:£.e:I:i::Lfe?yr!aaf,3fff;!%;;;;i;;;;;;;;;;I;;;!ff£;f§;;!!;;;£

ip_TT_papble epn  18. Constitl!:i6p.  Si.n  eTbergc!,  dedp. que  h_o¥ otra  interpnstacj6n  pasible,  que  se  aifuste

gmeefiEff#i#ffaovynsaufbgee3leafdezuo:i3in3:o:3;cgccfei:;sns;vf!fidiiao3nc#5nag2iuofgcanit;oo?digoaffao

puede disponer la realizaci6n de.I. co.ncyrso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
?ar.gos._se.van a .prgveer For meqio de este, Ios presupuestos de planeaci6n y presupuestales previstds en
fa fey (Subrayado fuera de texto).

AhOr?:_ el Deoreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capltulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libra
2 del Decrato 1083 de 2015 {.... )": esstathece "(`..`) Ios lineamientos para a.Lle las entidades del Estado
den  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  articulo  196 de  la  Ley  1955  de  2019,  relacionado  con  la
v_!ncylacif_n al servicio pablico de los j6venes entre 18 y 28 aiios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al meroado laboral de esta poblaci6rf. .

En aplicaci6n de esta norma, la Directiva Presidencial 01  de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva ciei Orden Nacionai, da ia directriz ai Depaifamei-ILO Administrative de ia Funci6n Pdbiica, en
coordinaci6n  con  la  CNSC,  de  identificar  los  ernpleos  en  vacancia  definitiva  que  se  enouentren
Ofertados mediante concursos de meritos, que no requieren Experfencr.a Profes/one/ o que permiten la
aplicaci6n de Equ/va/enc/as, con el fin de darlos a conocer a los j6venes mediante su publicaci6n en el
sitio web de fas entidades del Estado que se enouentren adefantando tales conoursos.

AI respecto,  fa Safe Plena de Comisionados, en sesiones del 31  de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidi6  la  no  realizaci6n  de  la  prueba  de  Vaforaof6n  de  Anfecedenfes  para  los  empleos  del  Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de haceria extensiva a los empleos de los Niveles
T6cnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

E! artfcuio 2 dei Decreto 498 de 2020, que adicicna ei arifoufo 2.2.2.4.11  ai Capituie 4 dei Tffuio 2 de ia
Parfe 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A Ios servidores ptlblicos del nivel asistencial y tecnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedici6n de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de selecci6n se les exigifan
como requisites para el cargo al que concursan, Ios mismos que se encontraban vigentes al momento
de su vinculacion, esto siempre que dicl-os servidores concursen para ei mismo empieo en que fueron
vinculados.  La entidad debefa hacer la precisi6n en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Pablica de Empleos de Canera-OPEC que administra la Comisi6n Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizafa su participaci6n    (...).

Mediante el Aouerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Aouerdo No. CNScrgl3 de 2021, la
CENSC  "(...)  reglamenta  la  conformaci6n,  organizaci6n  y  manejo  del  Banco  Nacional  de  Listas  de
Elegibles para el Sistema General de Camera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique".
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A trav6s  del  Acuerdo  No.  CNSC-0166  de  2020,  adicionado  par  el  Acuerdo  No.  236  de  la  misma
ar.ifaiidac!,  !a CNSC estsbiecj5 ei prGcedirriierito "i'. . ,; paigr6 /as Ai+'djL.eiiG;as Pizt8i'if'Gas paiapa escoge,iG-,..a de
veca.nte d.a up_empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicci6n de un municipib, departa-mento o a
nivel nacional".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

4PTIC.ULO 2°.  Equivat.Iep.ci=  de .experiene!as.  Con_ el  objeto  de  establecer  incentivos  educativos  yIgbora.lps.  pare .Ios  pstydiapies  qp  educaci6n  superior  de  pregrado  y  postgrado.  eduoaci6n  tecnic=,
t3c_ppl.6gica, uriiversitarie, educac!6n para pl trabajo y clesarrollo humano. formaai6n profesiorial integral d5l

SENA, esc.uelps n?rmales superiores., asi corpo 1_ode la Oferta de formaci6n por coinpetencias, a rirlir dela  presente  lay,   las  pasantias,   pfacticas,  jlJdicaturas,   monitorias,   contratos  laborales,  cont;atos  de
pro_ste?i6rl  de  servicios  y  le  particip.aci6n  en  grupos  de  investigaci6n  debidamente  certificados  por  la
auto.rid?q  comppte.nte,  s_er5n  acreditables  como  experiencia  profesional  valida,  siempre  y  cuar;do  su
conten`Ido se relacione directamente con el programa academico cursado.

/...'

Paragrato 1®. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa acad6mico,
aunq_ue  no  se  haya  obtenido  el  respectivo  tituio,  siempre  y  cuando  no  se  irate  ae  aquellos  casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

P?r5gr?fo Z®: En _Ios cpncursos pablicos de m6rito se debefa tener en cuenta la experiencia previa a la
ob.tp_pci6n del titylp profesional.  En la valoraci6n de la experiencia profesional requerida para un empleo
ppblico, .se tend fa en puenta como experiencia previa  para los filnes de la presente ley,  Ia adquirida en
desarroiio y ejercicio de profesiones de ia misma area dei conocimienio dei empieo pttbiico.

/. . .'E##
fuera de texto).

Finalmente, el artfculo 1  de la Ley 2043 de 2020, ordena  ``/..j reconocer de manera ob//.gafon.a coma
experiencia profesional y/a relacionada aquellas pfacticas que se hayan realizado en el sector pl]blico
y/o sector privado coma opci6n para adquirir ei correspondiente titujo", precisendo en sus articulos '3 y
6:

Anieulo 3®.  Dedniciones.  Pare los efectos de la presente ley entiendase como pfactica laboral todas
aquellas achv.idades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formaci6n  profesional,  tecnol6gica a tecnica  profesional,  en  el  cual aplica  y  desarrolla
actitudes,  habilidades  y competencias  necesarias  para  desempeRarse  en  el  entomo  laboral  sabre  los
asuntos relacionados con el programa academico a plan de estudios que cursa y que sirve como opci6n
pare culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo aoreditafa para el desempeiio laboral.( . . .)

Articulo 6®. Cer.ificaci6n. EI tiempo que el estudiante realice como pfactica laboral, debefa ser ceriifilcado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumafa al tiempo de experiencia prcrfesional del practicante.

5Rsg`',ceaai:2:cdoeni':n::ie:I:trencoornmda:I,:I:::;se:eu,:oA|:i[sD,CAo#Lek#aASLC5ESAiuBCAONn,#:SLxg3aA:S#i
la Elapa de P/afleac/.5n para adelantar el proceso de selecci6n para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En clLrmp!imiento de e.sta !aber3  !a entida.d  referida. reg!s{r6 en e! S!MO !a correspond!ente OPEC pare
el presente proceso de selecci6n,  Ia cual fue certificada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Cond/`c/.ones de  Uso.  directamente o
mediante  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Personal,  o  quien  haga  sus  veces,  u  otros  usuarios  creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor pdblico, o par sus antecesores, certificando•iguainerhe "(...) que  la  inforrnaci6n  registrada  en  este  sitio  web  corresponde  exactamente  a  los

empieos de  camera  en vacancia  definitiva  exisienies a  ja fecha en  ia entidad  y que  ia  informaci6n
reportada oorresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Compefenci`as Labora/es v/.genfe a/ regi.sfro de /a OPEC", el cual fue remitido a la CNSC mediante  el
radicado No. 20216000634432 del 29 de marzo del 2021.

Adicionalmente,  para  el  presente  Proceso  de  Selecci6n,  dichos  servidores  ptiblicos,  no  reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En oumplimiento a lo establecido en el artl.culo 2 de la Ley 1960 de 2019,  el artl'culo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el artfculo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a trav6s de la OPEC el registro de los servidores ptlblicos
que se encuentran en estado de prepensi6n, conforme a las condiciones alli establecidas y comunic6
a  esta  Comisi6n  Nacional  io  relativo  a  los  provisionales  del  Nivel  Tecnico  y  Asistencial  que  estan
vinculados en la entidad antes del 17 de malzo de 2005 y podrl'an participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, ]a Sala Plena de la CNSC en sesi6n
de[ 27 de abril de 2021, aprob6 !as reglas del proceso de selecci6n para proveer per m6rito los empleos

::r::::r::a,adffn6tAVLaDfirtMeJifee,npt:i3'ESASLt3Z£,£_e:ar%'ud;jf#Tesi:utednT:ni:tsrapt:Vr:#:SPJ:#d::
en el presente Acuerdo y su Anexo T6cnico.

En m6rito de lo expuesto, la CNSC
ACuERDA:

CApiTULO I
D!spOs!c!ONEseENEFLIALEs

ARTfcuLO  1.  CONVOCATORIA.  Convocar a proceso de selecci6n por m6rito,  en  la modaljdad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el artfculo 8

:::spor::]edn:e[aA£::rfuob##eunfi:+a:t£:g,ESASLt:X£,£:LeArad€:j:gLr,e€:eAsdeTLn::#::::ad£Laop,[6nnot:e::
de Selecci6n No.1849 de 2021-Municipios de 5a y 6a Categoria".

PARAGRAFO. Hace parte integral dei presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especff7caci'ones r5cni.cas de cada una de las etapas del proceso de selecci6n que se convoca.
Por consiguiente, en los terminos del numeral 1  del articulo 31  de la Ley 909 de 2004, e§te Acuerdo y
su  .A.ne¥`o son  !as  normas  regij!adoras  de este  proceso de se!ecci6n  per .merito y ob!!gan tanto a  !a
entidad objeto del mismo como a la CNSC,  a la  Escuela Superior de Administraci6n  Pdblica y a los
participantes inscritos.

ARTicuLO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECC16N.  El presente proceso de
selecci6n sera adelantado por la CNSC a traves de la Escuela de Administraci6n Pt]blica - ESAP, en
caiidad de operador, en cumpiimiento a io dispuesto en ei arti-cuio 263 de ia Ley 1955 de 2019, enticiad
que se encuentra aoreditada ante la Comisj6n Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de selecci6n.

ARTICULO 3.  ESTRUCTURA DEL  PROCESO DE SELECC16N.  EI  presente proceso de selecci6n
tendrf las siguientes efapas:

1.  Convocatoria y divulgaci6n
2.  Adquisici6n de Derechos de Participaci6n e lnscripciones para el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n de Requisitos Minimos,  en adelante VRM,  de los participantes inscritos en el proceso

de selecci6n.
4.  Apiicaci6n de pruebas escritas a ios participantes admitidos en ei proceso de seiecci6n.
5.  Aplicaci6n  de  la  prueba  de  ejecuci6n  a  los  participantes  que superaron  las  pruebas  escritas  de

competencias funcionales en este proceso de selecci6n.
6.  Aplicaci6n de la prueba de valoraci6n de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas

escritas  de  competencias  funcionales  de  este  proceso  de  selecci6n,  para  aquellos  empleos
e§tablecidos en el artieulo 16 del Dresente Acuerdo.

7.  Conformaci6n y adopci6n de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
selecci6n.
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ARTICuLO 4. PER[ODO DE PRUEBA. La actuacich administrativa refativa al Perfode de Pruebe es
de exctHsiva ceffipeteiicia dej rioniiiad3r, !a ouai debe seguiF ias Fegfas esfable3idas en ia ri3rmatividad
vigente sobre la materia.

ARTicuLO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECC16N. El proceso de selecci6n que
se convoca medfante el presente Acuerdo, se regina de manera especial por to establecido en ra Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
Ia Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentarie 1083 de 2015. Ia Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y La Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de selecci6n, fo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sabre la materia. Si al iniciar la Etapa de lnecripciones,
se ouenta con le reglamentacich de las equivalencias de experiencias de que trata el artfoulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dar± ap!icaci5n de le misma en !a etape de Verificaci5n de Requisites Minimce y
en la prueba de Valoraci6n de Antecedentes.

ARTICuLO 6, FINANCIAC16N DEL PROCESO DE SELECC16N. De conformidad con el artfoulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentade por el Decreto 3373 de 2007, asi como el artioulo 263 de la Ley
1955 de 2019, Ias fuentes de financiaci6n de los costos que conlleva la realizaci6n del presente proceso
de selecci6n seran las siguientes:

1.   A cargo de los aspirantes: El monto recaudado par concepto del pago del derecho a participar
en  este proceso de seleccich,  el  oual se cobra fa segt]n  el Nivel Jefarquico del empleo al  que
aspiren, asi:

•   Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio mfnimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

•     Para los Niveles T6cnico y Asistencial: Un salario minima diario legal vigente (1  SMDLV).

Este pago se debefa realizar en la forma establecida en el artieulo 12 de este Aouerdo y en [as
fechas  que  fa  CNSC  determine,  las ouales sefan  publicadas  oportunamente  en  el  sitio web
www.onsc.aov.cot enlece de SIMO (httDs://simo.onsc.aov.co/).

2.   A cargo de  la ESAP:  EI  monto equiva]ente a  La diferencia entre el  costo total del  proceso de
seleccien, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derecho§ de participaci6n que
hagan !os aspirantee a este prceeso.

PARAGRAFO.  Los  gastos  de  desplazamiento y  demas  gastos  necesarios  para  asistir al  lugar de
presentaci6n de las pruebas y a la diligencia de acceso a Las mismas, en los casos en que este tlltimo
tfamite proceda, los asumifa de manera obligatoria el aspirante.

ARTicuLO 7. REQulsITOS GENERALES DE PARTICIPAC16N Y CAuSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben oumplir pare participar en este proceso
de selecci6n y las causales de exclusion del misrno.

•   Requisitos generales pare participar en el Proceso de Selecci6n:

1.   Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2.    Registrarse en el SIMO.
3.   Aceptar en su totalided las regles establecidas para este proceso de selecci6n.
4.   Cumplir  con   los  requisitos   mfnimos  del  empleo  seleccionado,   Ios   ouales  se  enouentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el oual se realiza
este proceso de selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

5.    No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad. incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos pdblicos, que persistan al momento de posesionarse.

6.   No encontrarse inourso en situaciones que generen conflicto de intereses durante fas diferentes
etapas del presente proceso de selecci6n y/a que persistan al momento de posesionarse.

7.    Los dem±s requisites estab!ecidos en normas !ega!es y reglamentarias vigentes_
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•   Son causales de exclusi6n de este proceso de selecci6n:

i.     Aportar doetiiTlei-itos faisos a adijiterados para su ii-Isci-ipci6i-..
2,     No cumplir o no acnditar les requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en

el MEFCL vigente de la entidad que lo Ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

3.    Conocer y/o divulgar con  anticipaci6n  las pruebas que se van  a aplicar en  este  proceso  de
selecci6n.

4.     No presentar o no superar las pruebas de cafacter eliminatorio establecidas para este proceso
de se[ecci6n.

5.    Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en este proceso
de selecci6n.

6.     Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n.
7.     P`ea!izar accieiies pale-a cciT,eter frauds u ctras irre§iJ!aridac!es e,i este pi'ecesc c!e se!ecci5n.
8.    Presentarse  en  estado  de  embriaguez a  bajo  los  efectos  de  sustancias  psicoactivas  a  las

pruebas previstas en este proceso de selecci6n.
9.     Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selecci6n.
10.  Transgredir las djsposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo coma en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecci6n.

Las  anteriores  causales  de  exclusion  sefan  aplicadas  al  aspirante  en  cualquier momento  de  este
proceso de selecci6n,  ouando se compruebe su ocurrencia,  sin  perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARACFtAFO 1. E! trfemite `,J cijmp!imiento de !as disposicjones pre`vJistas en esta normati`,Jidad ser§r,
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacidn, sera impedimenta para tomar posesi6n del cargo.

AI momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Ptlblica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498  de  2020  dio  a  conocer  ante  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil.  Ios  servidores  que  se
encuentran en el Nivel Asistencial o T6cnico vinculados con anterioridad a la expedici6n de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisites para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculaci6n, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presunci6n de la buena fe de que trata el arti'culo 83 de la Constituci6n
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informaci6n veraz.

CApiTULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC16N

ARTfcuLO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N. La OPEC para este proceso de selecci6n
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PAFtA EL PROCESO DE SELECC16N

NIVEL JERARQUICO NtlMERO DE EMPLEOS NgMERO DE yACARTes

Profesional 20 21

T6cnico 13 15

Acie+enrial 14 qQ
1'`-.-.-'.-.-. 11

TOTAL 46 69

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
en`,J!'o a !a CNSC, con base er. el cua! se rea!iza este process de se!ecci6n, segLlr, !os deta!!es expuestcs
en   la   parte   considerativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia,  no correspondencia con las normas que ap!iquen, equivocaci6n, omi§i6n y/a falsedad
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de  le  informacien  del  MEFCL  y/o  de  la  OPEC  reporfada  por  fa  aludida  entidad,  asi  coma  de  les
modificaciones que realice a esta informacich una vez iniciada fa Erapa de /nschgivones, sefan de su
exctusiva  responsabiiidad,  per i6 qije  fa  CNSC q¥eda exeiifa  de ouakiui€r eiase de  respeiisabiiidad
frente a teroeros por tal informaci6n. En case de exjstir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
per  la  entidad  y  el  referido  MEFCL,  prevalecefa  este  ammo.  Asf  mismo,  en  caso  de  presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y fa ley, prevalecefan las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pdblica informar mediante

;I;#'¥]er£:a.faT±¥_'raedaffis:::'q::=:#±S#±:-a#Fin::;###e:esffi8£:=st8:del ajilste del MEFCL para fas vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
pfanta de personal. En todos los cases, Ios correspondientes alustes a la OPEC registrada en SIMO

:E¥_n:;fqE::¥:rofapom#T:Ee£T=d:eabd:Fe:fi¥fi¥,quffi.q€£::a]:g#teE;aorTT#:±:s=:::#F;Ilegase a identificar en la OPEC registrada.  Iniciada la Efapa de /nson'p{y.ones y hasta la oulminaci6n
d_el  Perioqo  .de.  Pru`e?a.de  l.p?  poe.psj!onados  ep  use  £_a  las  resp6diIvas  Ljistas  de  Elegibles.  el
Representante Legal de la entidad pt]blica no puede modificar fa informaci6n registrada en SIMO para
este proceso de selecci6n.

PARAGRAFO 3.  Los ajustes a la  informaci6n registrada en SIMO  de ]os empleos  reportados en  la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a fa aprobaci6n de este Aouerdo y antes de que inicie
la  correspondiente  Etapa  de  lnscripciones,  los ouaies  no  modiflquen  la  cantidad  de  empieos  a  de
vacantes reportadas par Nivel Jefarquico,  ni ninguna otra infomnacich contenida en  los artfoulos 'del
presente Aouerdo en los que se define la OPEC o las regfas que rigen este proceso de selecci6n, se
tramitaran corforme !o es±ab!ecidc en e! Acuerc!c No. CNSC -20211 eeoeeo8ee de! 6 de abr!! de 2021.

PARAGRAFO  4.  Bajo  su  exclusiva  responsabilidad,  el  aspirante  debefa  consuhar  los  requisitos  y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el oual se realiza e] mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informaci6n que se enouentra publicada en el sitio web de la CNSC www.onsc.aov.co. enlace
SiMO.

CAPITULO Ill
DIVuLGAC16N DE LA CONVOCATORiA E !NSCRIPCIONES

ARTicuLO  9.  DIVuLCAC16N   DE  LA  CONVOCATORIA.   El  presente  Aouerdo  y  su  Anexo  se
divu!garan en e! sitjQ web de !a  CNSC;  \^rww:cnsc:qo¥:_£€;  en!ace S!MO:  en  e! sitio web de !a entidad
para la que se realiza este proceso de selecci6n y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la  Funci6n  Pdblica,  a  partir  de  fa  fecha  que  establezca  esta  Comisi6n  Nacional  y  permanecefan
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a to dispuesto en el artfoulo 33 de fa Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En ios terminos dei artieuio 2.2.6.6 dei iJecreto i083 de 2015, ia OPEC se pubiicafa
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada par los ciudadanos interesados
en  este  proceso  de  selecci6n,  con  al  menos  cinco  (5)  dfas  habiles  de  antelacich  al  inicio  de  !as
in§cripciones.

PAR^GFtAFO  2.  Es  responsabilidad  de  la  entidad  para  la  que  se  realiza  e!  presente  proceso  de
selecci6n, fa publicaci6n en el sitio web del presente Aouerdo, su Anexo y sus modificaciones.

AARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el artioule 2.2.6.4 del
Decreto  1083 de  2015,  antes  de dar inicio  a  la  Efapa  de  /neon.|pcjones,  Ia  Comrocafor7.a  pod fa ser
modificada a complementada, de oficio o a solicitud de fa entidad para la oual se realiza este proceso
de seiecci6ii, debidamerite justificada y aprobada per ia CNSC, y su divuigaci6n se hard en ios iiiismos
medios utilizados para divulgar le Con`rocafo#.a inicial.

Iniciada fa Efapa de /nschpofones, Ia Convocaforia solamente pod fa modificarse por fa CNSC en ouanto
a las fechas de inscripciones y/a a fas fechas, horas y lugares de aplicacich de las pruebas. Las fechas
y horas no pedfan anticiparse a fas previstas inicialmente. Estos cambios se divulgafan en el sitio web
de la CNSC, www.onsc.aov.co. enlace SIMO, y par diferentes medios de comunicaci6n que defina esta
Ccomisi6n Nacional, por lo menos dos (2) dfas habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO1.Sinperiuiciodeloestablecidoenestea"oulo,loserroresformalessepodfancorregir
efi ouakiuieF tieffipe de 6ficie 6 a petici5n de parfe, de ceiifeiffiidad con ic> previst6 per e! aFtfou!c> 45 dei
C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA

PARAGRAFO2.Losactosadministrativosmediantelosoualesserealicenaclaraciones,correcciones,
adiciones y/o  modificaciones  al  presente Aouerdo y/o  su  Anexo,  sefan  suscritos  t]nieamente  par la
CNSC.

ARTicuLO  11.  CONDICIONES  PREVIAS  A  LA  ETAPA  DE  INSCRIPCIONES.  Los  aspirantes  a
participar en este proceso de selecci6n, antes de iniciar su tfamite de inscripci6n, deben tener en ouenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Aouerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICuLO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informafa en su
pagina web, www.onsc.govoco, enlace SIMO, con al meno§ cinco (5) dfas habiles de antelaci6n, le f{acha
de inicio y duraci6n de la Etapa de lnscripciones para este Proceso de Selecci6n. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcich es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presents Aouerdo.

:£Eae=£=a:£i::ts=#:#:#!gn:£e#£j:¥rice:=:=£::;;:::a;I::{:;=:g==£#
con menos inscritos que vacantes Ofertadas, la CNSC pod fa ampliar dicho plazo, lo oual se divulgafa
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.onsc.aov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de selecci6n.

cApmuLO lv
VERIFICAC16N DE REQulsITOS IvliNIMOS

ART[CuLO 13. VERIFICAC16N DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacidn del oump"miento de los
requisites minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empieos ofertados en este proceso de seiecci6n, se reaiizara a ios aspirantes inschtos coil base en ia
dooumentaci6n que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la tiltima "Constanci.a de /nsen.pcfon" generada par el sistema.

Se aclara que fa VRM no es una prueba ni un instrumento de selecci6n, sino una condici6n obligatoria
de arden constitucional y legal, que de no oumplirse genera el retiro del aspirante en ouaiduier etapa
del proceso de selecci6n.

Los aspirantes que acrediten oump«r con estos requisitos sefan admitidos al proceso de seleccich y
quienes no, sefan inadmitidos y no pod fan continuar en el mismo.

¥ng#::n=+a:i=:::;;::±2fa]:n!c:I:ar::fae£:#dma#2e°E:=pe#:::fe:::g:;¥i"d=esctuee#:#:
PARAGRAFO 2. EI artieulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11  al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para ds funcionarios
pt]blicos provisionales activos, que fueron vinoulados antes de la entrada en vigencia del Deoreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Tecnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de selecci6n. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta noma que se inscriban en otros empleos a que la respectiva entidad
no los certifique en los terminos y condiciones requeridos per la CNSC, van a ser tratados con las reglas
genera!es de VRM estab!ecidas pare este process de se!ecci6n.

ARTICuLO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Elapa de VIM,
Ios aspirantes deben tener en ouenta  las  respectivas especificaciones fecnicas establecidas en  los
correspondientes apartes del Anexo del presents Acuerdo.

ARTicuLO 15. PuBLICACION DE RESULTADOS Y fRECLAMAcroNES EN LA ETAPA DE VRM. La
informaci6n  sobre  la  publicaci6n  de  resultados y las  recfamaciones  para  la  Erapa de  VIRA/ de este
proceso de selecci6n debe ser coneuhada en los respectivos aparies del Anexo del presente Aouerdo.
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CAPITULO V
PRLjEBAS A APL!CAR EN EL PROCESS DE S=LECci6N

ARTICULO  16.  PRUEBAS  A APLICAR,  CARACTER  Y  PONDERAC16N.  De  conformidad  con  el
artfoulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artfoulo 31  de la Ley
909  de 2004,  fas  pruebas a  aplicar en  este proceso de selecci6n  tienen  coma finalidad  apreciar la
capacidad,  idoneidad, adecuaci6n y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan,  asi  como  establecer  una  clasificaci6n  de  los  candidatos  respecto  a  las  calidades  y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad fas funciones de los misrnos. La valoraci6n
de  estos  factores  se  realizafa  con  medios  tecnicos  que  respondan  a  criterios  de  objetividad  e
imparciawdad, con pafametros previamente establecidos.

En !es t5rmines de! numeral 3 de! artrcH!o 31  de !a Ley 909 de 2004, /as 3rL/ekes ap/f.cades a a ut;./;.z€rse
en esta clase de Drocesos de selecci6n tienen cafacter reservado. Solamente sefan de coriodim.lento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamaci6n.

Especificamente,  en  este  proceso  de  seleccli6n  se  van  a  aplicar  P/i[/ebas  Escrifas  pare  eve/uar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoraci6n de Antecedentes, segan se dctatla en
la siguiente tab fa:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

j`f!/i`,   :   i    \`       ,~       i   `-\:,,.-.?.*/',-L,,>`1,(-,.

•`--,     A   ,l.:A:i-,,i-,   J`,J,
rfu

Competencias Funcionales Eliminatoria GOO/a 60.00

Competencias Comportamentales CLasificatoria 25% N/A

`/-lr`r.i.`SJl.i  rJ^   ^ bi+.`fwir1.iTr`+r`~ C!a3ificatsria 1EQ/

I                  N'A                  I

I,,u

TOTAL 100%

• Con excepei6n de los empleos de Conductor Mecanico a Conductor (u ctros con diferente denomlnaci6n pero que su
Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PFtocESO DE SELECC!6N PAFtA LOS EMPLEOS QUE NO

REQulEREN EXPERIENCIA

-I.i   -    I      '.(,
-y,,     --,        *T-Y,        ,-              -                                                                            ,,,`        `,,,

`1

•,      ,'`,    ;-I          L   , -    .-    -     -      ,I

'.-,,r --r-'-iif I `,L

I,,,,:r`,,,:,,:(.t,,:  ,,,1(,^   ,-:`,|t`,`     ^,,  `(,;    ,\,`-?`,     lx,   ,,.I,,`            ,`,     - as
i: -,,,, :       ,   ,                                    ,   , .    -1,J:  ;-,:,,..:;,,..\,

\,-,i(,r:2             a, '.ii:   ,,`:!"i :` +-i,,'    `,f   `  `/`  yl`•,:+A,-,-|,i,`-,,;\'`2-I-I,z`„a,I,(,`y/-,,,":-T-,-)`-`

:1t,i`:,t)R:,\_,?  r  ,\=`,(I    .i    i---    -, I .:I, '  -I  ^\, ..,i:-. I   i  :, ,i: ,    ;:'/ii,!i* i,-.,,,`l . :RT.,/I ,I."  ,\ I .,   `F?,;  =L:,

Competencias Funeionates E«mlnatoria 75% 60.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

TOTAL 1oo®/h

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N PARA LOS EMPLEOS DE

CONDUCTOR MECANICO 0 CONDUCTOR*

=-I;,i ;fS -,  ;-:::   ;    -(-I  ..-I-,  --    ,i-r``--  ;,I,''-X*;:`: :`-r;:!,  (i  i,.:;, ,:` ;i,-: r.   I,':'`f      ,:   ;i  ,I,;,:jf.i   ,`-     ,---i,:,, `         A.J.       `

;`T;,`,;,`<i,:\(,,,-,,i

``.-
--;(.,r,. ;.`   --

i
`    `=,  T`lJ-,``£,-`=-?-,,A1<`

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 60.00

Competencias Comporfamentales Clasificatoria 25% N/A

Prueba de Eiecuei6n Clasificatoria 45% N/A

* U ortyos con difereate denom.Inaci6n pero qua su Prop6sito Principal sea al de conducir vehiculos.
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ART[CuLO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones t6cnicas, Ia citaci6n y
las ciudades de presentaci6n de las Pruebas Eserifas y de E/ecwc/.6n se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARA6RAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/a locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaci6n
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de selecci6n, los aspirantes citados a las mismas
deber±n acudira!  !ug3r de  su  ap!icaci6n  ccr,  !os  e!em.er!tos  de  bjcsegurid3d  estab!ecidos  en  tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para e§ta etapa. A
quienes  incumplan  con  lo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  les  permitifa  el  ingreso  al  sitio  de
aplicaci6n de las referidas pruebas.

ARTieuLO  18.   puBucAc!6N   DE   REsuLTADQs  y  RECLAMAe!ONEs   EN   LA§  pRUEBA§
ESCFtITAS Y DE EJECUCION. La informaci6n sobre la publicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTfcuLO  19.  PRUEBA  DE  VALORAC16N  DE  ANTECEDENTES.  Solamente  se  aplica,  a  los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo  16 del  presente Acuerdo que hayan
supei-adc]  ja  i/-i/-e5a  Ei'j.;-f7;.j]afo/-/a,  segdri  ias  especificaciories  t6criicas  defiriidas  eii  ios  respectiv-os
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El artl'culo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicafa para la Valoraci6n de Antecedentes
de este proceso de selecci6n solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de lnscripciones, se cuenta
con la reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentaci6n. se aplicafan las reglas generales de este proceso de selecci6n
para esta prueba.

PAR^GRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el artfculo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Tecnico y Asistencial en los que fueron vinculados
arites de ia eiitFac!a erl vigericia dei Decreto 785 de 2005 y erl !os que desde eiitorices hall peFrr.ariecid€,
la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de selecci6n.

ART[CULO  20.  PUBLICAC16N  DE  RESuLTADOS  Y  RECLAMACIONES  EN   LA  PRUEBA  DE
VALORAC16N   DE  ANTECEDENTES.   La   informaci6n   sobre   la   publicaci6n   de   resultados  y  las
reclamaciones en  esta prueba debe ser consultada en  los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTicuLO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECC16N, Por posibles fraudes, por
copia  o  intento  de  copia,  divulgaci6n  y/a  sustracci6n  o  intento  de  divulgaci6n  y/o  sustracci6n  de
in.ateria!es  de  !as  p"ebas  pre`,'istas  pare  este  procesc  c!e  se!ecci6n,  sijp!antaci6n  o  intento  de
suplantaci6n, ocurridas e identificadas antes] durante y/o despues de la aplicaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas a en desarrol!o del procesamiento de los
respectivos  resultados,  Ia  CNSC  y/a  la  Escuela  Superior  de  Administraci6n  Pt]blica  que  se  haya
contratado  para   el  desarrollo  del   presente  proceso  de  selecci6n,   adelantafan   las  actuaciones
administrativas correspondientes,  en  los terminos del  Capi'tulo  I del Ti'tulo  111 de la  Parte  Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicafan por escrito, en medio
fl'sico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

EI  resultado  de  estas  actuaciones  administrativas  puede  llevar  a  la  invalidaci6n  de  las  pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, par ende, a su exclusion del proceso de selecci6n en
clJa!ql.Iier memento de! in.isms, sin perjlJicio de !as den.§s accion.es !ega!es a qlJe ha}Ja !tjgar.

ART[CuLO 22. MODIFICAC16N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECC16N. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artieulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Ia CNSC, de oficio o a petici6n de parte,
pod fa modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seiecci6n, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTfcuLO    23.    PUBLICAC16N    DE    RESuLTADOS    CONSOLIDADOS    DE    LAS    PRUEBAS
APLICADAS  EN  EL  PROCESO  DE  SELECC16N.  Con  los  puntajes  definitivos  obtenidos  por  los
aspirantes efi coda uiia de ias pFifebes ap!icadas en este peceso de seiecci6ri] ia CNSC pLjbiicara en
el sitio web, ww.onsc.aov.co, enface SIMO, Ios respectivos resultados consolidados.

CApiTULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTjcuLO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del artioulo 31 de la Ley 909 de 2004, modifiicado por el artiouto 6 de la
Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformafa y adoptafa, en estricto orden de merito, fas i/isfas de EHegib/es
pare proveer las vacantes definitivas de los ernpleos ofertados en el presente proceso de seleccich,
con  base en  fa informaci6n de  los resultados definitivos  registrados en SIMO para  cada una de las
pruebas ap!icac!as.

De conformidad con lo previsto en le norma ibidem, el artfouto 1  de! Deoreto 498 de 2020, par media
del oual modifica el artiouto 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y to sefialado en el Aouerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida fa CNSC, las
listas  de  elegibles  debefan  ser  utilizadas  para  empleos  iguales  o  equivalentes  que  surian  con
posterioridad al proceso de selecci6n en fa misma entidad, atendiendo pare ello las disposjciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PAIRpeRAF.O!+ospopceptosdeLis!a.Unific€d_a_de|rpi_smoempleoyListaGeneraldeElegiblespara
emp/eo equiva/ente, de los que trata el Aouerdo No. CNScro165 de 2020 o la norma que le modifique
o sustituya, sefan ap!icab!es en este proceso de se!ecci6n, segt!n !as c!isposicienes de esa norms.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograncas o
sedes,  fa  escogencia  de la vacante a ooupar par cada uno de  los elegibles se  realizafa  mediante
audiencia  pL]blfca,  de  conformidad  con  fas  disposiciones  del  Aouerdo  No.  CNSC0166  de  2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEIVIPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el conourso, dos o mss
aspirantes obtengan puntajes totales isuales en la conformaci6n de la respectiva i/.sza de E/egr.bfes,
ocupafan fa misma posici6n en condici6n de empatados. En estos casos, para determinar qui6n debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debefa realizar el desempate, pare lo oual se tend fan en ouenta
!Qs sigiJientes criterios; en sii arden:

1,     Con el aspirante que se enouentre en situaci6n de discapacidad.
2.     Con quien tenga derechos en camera administrativa ouando se trate de conourso abierto.
3.     Con el aspirante que demuestre fa calidad de vlctima, conforme a lo descrito en el artioulo 131

de la Ley 1448 de 2011.
4.     Con quien demuestre haber oumprido con ei deber cie vofar en  fas eiecciones inmediatamente

anteriores, en los terminos sefialados en el artfoule 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5.     Con quien haya realizado la Judicature en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliaci6n

Pt]blicos o coma Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los terminos previstos en el incise
2 del artioulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6.     Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sabre Competencies Fiincionales.
7.     Con quien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes.
8.    Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
9.     La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar oblisatorio,  ouando todos

los empatados sean varones.
10.  Finalmente,  de mantenerse el empate,  6ste se dirimifa  mediante sorteo con  fa citaci6n de los

interesados, de io cuai se debefa dejar ia evider]cia docuiTientai.

ART[CuLO  26.  PuBLICAC16N  DE  LISTAS  DE  ELEG!BLES.  A  partir de  la  fecha  que  disponga  la
CNSC, se publlcafan oficialmente en el sitio web, www.onsc.aov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Lisfas de E/egjb/es de los empleos
Ofertados en el presente proceso de seleccich.
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ARTicuLO  27.  EXCLUSIONES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los  terminos  del  articulo  14  del
Decreto Ley 760 de 2005,  dentro de  los cinco (5) dfas  siguientes  a  la  publicaci6n  de una  i/.sfa de
Efeg;.bi'e, !a C3ffiisi5n de PeFs6ria! de ia eritidad papa !a ctiai se reaiiza ei presents preces6 de se!ec6i5ri,
pod fa solicitar a la CNSC, exclusivamente a trav6s del SIMO, en forma motivada, Ia exclusibn de esta
I!sta de la persona a personas que figuren en el!a. cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado artieulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sefan tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusi6n que redna todos los requisites anteriormente jndicados,  [a CNSC
iniciafa  la  actuaci6n  administrativa  de  que trata el  ar[iculo  16 del  Decreto  Ley 760 de 2005,  Ia que
comunicafa por escrito al interesado para que intervenga en la mjsma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendfa de iniciar la referida actuaci6n administrativa.

!g¥a!mente,  de con,fermidad con e! art:'cu!o 15 de !a precitada nc.rna,  !a exc!usi5r. de 'jn aspirants de
una i/.sfa de E/egi.b/es podra proceder de oficio a a petici6n de parte, cuando se compruebe que su
inclusi6n obedecid a error aritm6tico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicada§ y/a
en la ponderaci6n y/o sumatoria de estos puntajes.

La  exclusion  de i/.sta de E/eg/.A/es,  en caso de prosperar,  procede sin  perjujcio de  [as acciones de
cafacter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTicuLO28.MODIF]CAcioNESDELISTASDEELEGIBLES.Unavezejecutoriadaslasdecisiones
que  resuelven  las  exclusiones  de  Lisfas  de  E/eg/`b/es  de  las  que  trata  el  artfculo  27  del  presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a petici6n de parte, al igual que
en !es cases en qiJe !a m!sma CNSC- debs adicic.n.a.r!es uns o mss personas c reiJbicar otras, ctjar!dc
se compruebe que hubo error.

ARTICULO  29.  FIRMEZA  DE  LA  POSIC16N  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.  La  firmeza  de  la
posici6n de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se enouentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los artfculos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en ias normas que ios modit-iquen o sustituyan,  de cant-ormidad con ias disposiciones dej artieujo Z8
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posict6n en una i/.sfa de E/eglb/es para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PAR^GRAFO.  Agotado  el  tramite  de  la  decision  de  exclusi6n  de  Lista  de  Elegibles,  Ia  CNSC
comunicafa a  la  correspondjente entidad  la firmeza  de dicha  lista,  por el  medio que esta  Comisi6n
Nacional determine.

ARTicuLO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Li.sfa de
E/eg/b/es se produce cuando la misma tiene plenos efectos jurjdicos para quienes la integran.

ARTicuLO   31.   RECOMPOSIC16N   AUTOMATICA   DE   UNA   LISTA   DE   ELEGIBLES.    Es   la
reorganizaci6n  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  una  i/.sfa  de  E/eg/'b/es  en  firme,  como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el oual
concijrsa.ron  a  en  un  emp!eo  eqlJiva!entej  sin  ql!e  deba  emit!rse  otro  acts  ac!min!strativo  q!_!e  !a~
modifique.
La posesi6n en un empleo de cafacter temporal realizado con base en una Li.sfa de Elegi.b/es en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTicuLO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad con  las disposiciones
dei  numerai 4 dei articuio 3i  de ia  Ley 909 de 2004,  modiTlcado par ei  articuio 6 cie ia  Ley  i960 de
2019, par regla general, las Li'sfas de E/egl.b/es tend fa una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepci6n de las i/.sfas de E/eg/.b/es para los
empleos vacantes Ofertados en este proceso de selecci6n ocupados por servidores en condici6n de
pre-pensionados, Ias cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Pafagrafo 2 del artieulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores ptiblicos en condici6n de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios o menos para adqujrir el derecho a la pension, se hard usa de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO.  Para los empleos ofertados que ouenten con vacantes ocupadas por empleados en
condici6n de pre-pensionados, Ios respectivos nombramientos en Pen.ado de Pmeba se realizafan en
estricto  orden  de  elegibilidad,  iniciando con  la vacante  que  cuente  con  la fecha  mas  pr6xjma  para
re=!!zar este nombram!ento.

ART[CULO33.VIGENCIA.ElpresenteAouerdorjgeapartirdelafechadesuexpedici6nypublicaci6n
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PuBLiQUESE Y COMPLASE

atEL^49RE#f#NPresidente CNSC

Dado en Bogota, D.C., 29 de

./     rii-call:-wiLri;i6;i

€
ALES

Aprob6: M6niea Mar(a Morerio Bareho- Comtslonada
-.+_

Feevls6: Elkjn Orlando Marl(nez Gordon - Asesor Despacho Comisionade M6nica Maria Moreno

Claudia Prieto Torros - Gerente Proceso de Selecct6n Gil.`derd 42m

Pnyect6:Paul8AldyandraMorenoAndrede-Abogadaprocesodesolecci6n'::S`.±~


