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Cordial saludo.

Con el fin de dar respuesta a la Suscripcién Acuerdo para la realizacion dei
Proceso de seleccién por Méritos No.2077 del 2021- Municipios de 5a y 6a
Categorfa, en virtud de lo anterior comedidamente remito el Acuerdo Ne 1187 DE
2021 de 29-04-2021 No. 20211000011876 Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
AGUILA- VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 2077 de 2021 - Municipios
de 5%y 6° Categoria”
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ACUERDO Ne 1187 DE 2021

29-04-2021
I
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20211000011876
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecicntes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIFAL DE EL. AGUILA- VALLE
DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 2077 da 2021 - Municipios de 5 y 67 Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CHEC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas én ol ariculo 150 de

la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 28 v 30 de la Ley 90U de 2004, moditicada par L
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, en el arlicudo 263 d
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6 da la Ley 1960 da 2019 y an el articulo 2 dol Decralo 4L U

2020, v

CORSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y enlidades el
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a loc cargos da canera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que jo klsy
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Cormisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las caireras de los servidores pablicos, excepeion
hecha de las que tengan cardcter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administraliva (...) se desanolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridacdl, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceplos, el arliculo 7 de la Ley 909 de 2004 establete que ta
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de caricler pennancnie de nival pacionul
independiente de las ramas y 61ganos del poder publico, dotada de peis
adiministrativa y patrimonio propio (...) [quel "(...) eoit el fii de garanbizar la plooa vigenciz del prn i
de mérito en el empleo piblico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objelividad
independencia e imparcialicad”.

oderia Joidica, allononiic

De conformidad con los literales ©) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, ks comssponds ol
CNSC, entre otras funciones, ‘Elaborar las convocaloiias a concurso paia el desenperio de cripicus
ptiblicos de carrera, de acuerdo con los (&rmines y condiciones que establezcan la presenie ey y o
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a bravés Je
las universidades puiblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que conlrale para tal fir".

El articulo 28 ihidem sefala que la gjecucion de los procesos de selescion para el ingraso y o
los empleos plblicos de carrera administraliva, se realizard de acuerdo con los principics Jde il
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los Srgancs
técnicos encargados de ejecutar eslos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspiranies, gficacia y
eficiencia.
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oy cu parie, ef articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que Mla provision definifiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
medinpie procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)" precisando que el de ascenso (...) fiene
coma finalidlad pemnilie fa movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entilad, del mizmo zeclor adminisirativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complamantariamente, el articulo 31 idem, establecié que las etapas de eslos procesos de seleccion
o Convacaloria, el Reclutamiento, 1as Pruehas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
Ianclo en au numeral primero que la Convocatoria “(...) es nonna reguladora de todo concurso y

Cont fos pesuliacos de fas pruabas la Comision Nacional del Servicio Civil o Ia entidad coniratada, por

racion de agualla, efaborard en estriclo orden de mérito la lista de elegibles que lendra una vigencia
afios Cont esta v en estriclo orden de mérilo se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
w0y las vacantes definifivas de cargos equivalenies no convocados. que surjan con poslerioridad
o da convocatoria del concurse en la misma enticad,

Por olra parle, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, moadificado por el
arliculo 1 del Decrelo Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
nmpleos de carrera.

A auvez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impana a los Jefes de Personal @ a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
Ine Sislemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Caprera = OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
v lineamienios que esla Gomision MNacional establezca,

Imenle, eslablece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunia y ammonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente aclualizados sus respeclivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
imprne ol dehar a lns entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para

wlesbatitar [as eoneursos do merito

i corespondencia con lo anterior, el paragralo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
claptiontn 2 de ta Loy 10650 de 2019, ordena a las entidades puiblicas referidas en el articulo en cita del
Dieerelo 1003 e 2015, areportar la OPEC, (...) con ef fin de viabilizar el concurso de ascenso regufado

el L) [este] aficilo”.

Parn el repoite de la OPEGC realizadn en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la
Opothinidad, en adelante SIMO, Ia CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
sopticmbie de 2012 y Circular Externa Mo, 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio los
lineamiontos, of plazo v olras inshucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
aporlunamente con esta obligacion.

1 incizo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, “(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacanles en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta v sexia calegoria serdn adelantados por la CNSC, a lravés de la Escuela Superior de
Administracion Pablica (ESAP). como institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumira en su lotalidad, les costos que generen los procesos de seleccion (...)"

Adlicionalmenle, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

5 empleos vacanies en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
npefiados con personal vinctilade mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y

an ditlares a la fecha de enfrada en vigencia de la presente ley fe falfen tres (3) afios o menos para
cansar o derecho a la pension de jubilacion () deberan proveerse siguiendo el procedimienio sefialado
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamientanios, Para &l efecfo, las ;o elagibles (ue ce

conformen en aplicacion del presente articulo lendran una vigencia de tres (3} anus,

icntes a la lochia de

malaila. ..

£l jefe del organisino debera repoitar & fa CNSC, dentro de los dos (2) meses s
publicacion de la presente ley, los enipleos que s& encuentren en la siivacion am

De confarmidad con esta Ultima obligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 sl Discrelo TUHS de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, aslablece quat T
administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera idadingn
los empleos que estan ocupadas por perselias ei condicion de prepensionados paca dar aplicaciin J
lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 te 20197

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y annonica del concurso de ménios”, la Coils
Constitucional, en Sentercia C-183 de 2019, con magistrado poncnte, doclor Luis Guillering Gueire o
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anieriores elementos de juicio se procedio a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004). Este andlisis coneluyd, en pritner lugar,

que la interpretacion seqln la cual para poder hacer la convocaloria son necesarias las dos voluniades: la
de Ja CNSC vy la de la entidad u organisma, cuyos carqos s& provaeldn por el concuisn, es higrtanente

incompalible con la Constitucidn. Sin embaigo, dado que hay olra inferpretacion posible. que se gjusia
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion arménica y de colaboracidn (art. 113y 200 CF): la
de entender que, si_hien_el jefe de la entidad u organismo puede_suscribic la_convocglona, coing
manifestacion del principio de colaboracién armonica, do asta posibilidad no s 2i Lodo (1)
que pueda elaboraria, modificaria u obstaculizaila v (i} Gue [a validez de fa ©

firma del jefe de la entidad o u organisma, y que la CNSC, en lanio aulor g1 :
pueds disponer la realizacion dal concurso sin que pievianents se hayan Cnplids & la e
cargos se van a proveer por mechio de éste, s presupussios cle plancacion y presupuesla
la ley (Subrayado fuera de texto).

sitjue cle i

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo & al Titulo 1 s la Parle 2 dal Likeo
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)" establece {...) los linsamienios paia que las ahtidacles del ok
den cumplimiento a lo establecido en el aficulo 196 de la Ley 1955 de 2014, relacioniads Gott
vinculacion al servicio ptiblico de los jovenes entie 18 y 28 afios, que 1o acrediten expeieneia, oo ¢l
fin cle mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién’.

En aplicacion de esta norma, la Direcliva Presidencial 071 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directiiz al Deparlansnio Administrativo da la Funcidn Pablica, vn
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia delinitiva que s& encuenticn
ofertados mediante concursos de méritos, que no requisren Experiencia Profesional o que it L
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovencs micdinnie su publicacién e o
sitio web de las entidades del Estado que se encuentien adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidio 1a no realizacion de la prueba de Valoracion de Anfecedenies para los smpleus del Hivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito Minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el arliculo 2.2.2.4.11 al Capilulo 4 del Titulo 2 de fa
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pliblicos del nivel asistencial y (dciico que hayan sido vinculados
expeclicion de los clecrelos 770 y 785 de 2005 que paylicipen en procesos de sele
como requisitos para el cargo al que concursan, 1os INIsmos e s¢ ericonfraban vigenies ol momant
de su vinculacion, esto siempre que dichos senvidores Convuiseit pars gl misino enpleo en que fueron
vinculados. La entidad debera hacer la precision ¢n el momento de repoitar los cargos en la Oleria
Pablica de Empleos de Carrera-OPEC que administva la Cor sian Nacional del Seevicio Clvil eniicad
quie viabilizard su participacién (...).

cor antediondad a la

W1 se 168 e4 .';!J'I'I".h'.l

Medianie el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modilicado por el Acuerdu Mo, CHEC-013 de 20
CNSC (...} reglamenta la conformacion, organizacion v manajo del Banco dNMacional ds L

Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especilicos y Esj
lo que les aplique”.

(% [

clales de Ungen Leqgal en
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o

ot el Acnerdo Mo, CHSC-016G de 2020, adicionado por el Acuerdo No, 236 de la misma

nralidad Ia CRIGE establecio el procedimisnto *(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de
vacante da i emipleo con diferenfes ubicaciones en fa jurisdiccion de un municipio, deparfamenio o a
npeef ol

aticuln 2 de fa Ley 2029 de 2020 establece que

ARTICULG 27 Zquivalencia de experiencias. Con el objelo de establecer incenfivos educalivos y
s para os estudianies de educacion superior de pregracdo y poslgrado, educacion 1écnica,
fecnoldaica, universitaria, educacion para el trabaje y desarrollo humano, formacion profesional integral del
SENA, ezcuelas nonnmales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presenie ey, las pasanlias, practicas, judicaturas, maoniforias, contratos laborales, contratos de
prestacion de seivicios v la parficipacion en grupos de investigacion debidamente cerlificados por la
auloriclad campefente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
conleniclo se relacione directamente con el programa academico cursado,

Iaciral

{...)

=eterafo 17, La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culiminado el programa académico,
aungue o e haya oblenide el respecfivo ilulo, siempre y cuando no se lrale de aguellos casos
ralabiecidos en el aitfculo 128 de la Ley Estafularia 270 de 1996,

Pordarale 27 En los concursos pablicos de mérflo se debera tener en cuenta la experiencia previa a fa
obizncion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
pribticn, ga tepdid on centa como experiencia pievia para los fines de la presente ley, la adquirida en
asanioll v ejzrcicio de profesiones de la misma drea del canocimienio def emplea publico.

iHo Adpnisitalivo de la Funcion Publica v el Ministerio del Trabajo regfamentaran, cada uno
an un ennine no superior a doce (12) meses contados a partir de la

T0ld L a fin de eslablecer una fabla de equivalencias que penmita convertir dichas
< & la ohlencion del titulo de preqraclo en experiencia profesional valida (...). (Subrayado

SHICITCIaS IHE

fiera e foxio)

i nalenia, ol arlicule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligatoria como
svperinnein profasional vio relacionarla aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
Vo seclor privado como opeion para adauiri el correspondiente (ilulo”, precisando en sus arliculos 3 y
G
Articulo 3% Definiciones. Para los efeclos de la presenle ley enliéndase como practica laboral lodas
aguelias aclividades formativas desarrolladas por un estudianie de cualquier programa de pregrado en las
miodalidades de formacién profesional. tecnologica o lécnica profesional, en el cual aplica y desarnolla
actiludes. habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en ef enforno laboral sobre los
astmitos refacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educalivo y oblener un (itulo que io acreditara para el desempefio faboral.(...)

Artietdn 67, Certificacion. EHiempo que el estudiante realice como praclica laboral, debera ser certificado
porfa enfidac heneficiada v en lodo case sumard al tiempe de experiencia profesional del praclicante.

iy aplicacion de la anierior nomatividad, en uso de sus competencias conslitucionales y legales, la
GG paatizo conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL AGUILA- VALLE
DL CAUCA, la Ciapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos
e uacancia deliniliva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

i camplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el SIMO la correspondiente OPEC para
Al e proceen de seleceian, laocoal Tue cerlificada por su Representante Legal al registrarla en
cnte onlicalive wio al aceodor a este zilio web yio aceplar sus Condiciones de Uso, directamente o
micdisnie af Jdefe de o Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u olros usuarios creados,
iorizados por el mizmoe o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
pedimente ) que la informacian registrada en este sifio web corresponde exactamente a los
mpleos e parern e vacancia definitiva existentes a fa fecha en la enlidad y que la infermacion
reportada coneaponde a la consignada para lales empleos en el Manual Especifico de Funciones y

fiahilitados o ¢
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC” el cual fue remitido a la CNSC medianie ¢l
radicado No. 20206001372872 del 23 de diciembre del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el arliculo 263 de la Loy Ul
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el ailicuio
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizo a través de la OPEC &l registro de los sarvidores plblicos
que se encueniran en estado de prepension, conforme a las condiciones alii sstablecidas i
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionaies del Nivel Técnico y .
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podiian patlicipar por &l empleo que ocupla
actualmenle.

I STRRIS TR

(e N i

Al (UG GSEn

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sislema SIMO, 1a Sala Plena de la CHEC e sesion
del 27 de abril de 2021, aprob6 las reglas del proceso de seleccion para provear por mérto s criplon:
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Cariera Administiativa de la planta o

personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL AGUILA—- VALLE DEL CAUCA, siguicndo los pardanctios
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico,

En mérito de lo expuasto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién per mérito, en la modalidad do
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacanles a qgule hace referencia el arliculo &
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL AGUILA - VALLE DEL CAUCA, que se identificara como
“Broceso de Seleccion No. 2077 de 2021- Municipios de 57 y 6% Categaria”.

PARAGRAFO. Hace parle integral del presente Acuerdo, el Angxo gue conticne de manera delallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del adiculo 31 de la Ley 909 da 2004, es
su Anexo son las normas reguladoras de esle proceso de seleccion por médiin y obiigan @nto o o
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Puablica y « 1o
parlicipantes inscritos.

CO I e

ACLEEa0

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL FROCESO DE SELECCION. El presente procesy de
seleccion sera adelantado par la CNSC a través de la Etcusla de Adiinisir
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en =l arliculo 268 ds la Ley 1955 de
que se encuentra acreditada anle la Comision Nacional del Servicio Civil para realizar 52108 procca:
de seleccion.

o0 Plablica — ESAP, o

i3 :
200 9, i

ARTICULO 3. ESTRUGTURA DEL PROGESO DE SELECCION. El presenle procsso de celeccion
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Parlicipacion e lnscripciones para &l Proceso de Scluccion.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VR, de los paiticipantes insciilos en &l process

de seleccion.

. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en &l proceso de seleccidn.

. Aplicacién de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las piuebas esciitas de

competencias funcionales en este proceso de scleccion.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a las pariicipantes que supararon las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para agusllos emplaos
establecidos en el arliculo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacian y adopcién de las Listas de Elegiblas para los emplecs ofeilados en esle provesu &
seleccion,

[ 8 -5

e

r——
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BiicHLo 4, PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba es
fle exclusiva compelencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigenla sobre la maleria.

ARTICULO 5, MORMAS QUE RIGEN FI. PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
209 ¢ln 2004 v suzs Decretos R gl'm"nr-nt‘u.os el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
I Loy 1022 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
e 20019, el Decrelo Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
e brentidad, conen que se realiza esle proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
Vot las domas nonmas concordantes v vigentes sobre Ia materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
cienta con o rr‘rl'nmﬁrlhrir"r) de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la

A020 e 2020, se darg aplicacion de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y

| 1 prareha de \f"1 oracion de Antecedenies.

FHOULO S FINANGIAGION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
I Ly 1033 di 2006, reqlameniado por el Decrelo 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
[l e s usntes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
oloccion seran las siguientes:

Aenrgo oz napirantes:; Elmonto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
e enle procesn de seleccion, o cual se cobrara segan el Mivel Jerarquico del empleo al que
anpiren, asi;

~ Para fon Mivalen Azazory Profezional; Un salario y medio minimoe diario legal vigente (1.5
SMDLY),
-~ Taraloz Miveles Téenico y Azistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Csle pago se debera realizar en la forma establecida en el arliculo 12 de esle Acuerdo y en las
fechas que la CNSC delermine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web
v cnsc,gov.co, enlace de SIMO (hilps://simo.cnsc.gov.col).

S A eargo de la ESAP: El monlo equivalenle a la diferencia entre el costo total del proceso de
selmcoion, maenos el monto recaudade por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los azpirantes a esle proceso

AGIATO. Los gasios de desplezamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
pruehas y a la diligencia de accese a las mismas, en los casos en que este Gltimo
asumira de manara obligatonia el aspirante,

e eniacion de los

tramite proceda, los

FOULO 7. REOWSITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
sinvienles son los requisitos generales cum 1\1;9 spirantes deben cumplir para participar en este proceso
snnsales de exclusion del mismo.

il seleeeion v |a:
"aguinilon generalen para participar en el Procezo de SQIQ(:CEI:H\:

i, Sercudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

en el SO,

feeplar an m elalidad as reglas astablecidas para este proceso de seleccion.

Complir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

5 on el MEFGL winenie de la entidad que o oferla, con base en el cual se realiza

s proceso de saleccion, lrascrilos en la correspondiente OPEC.

5. Mo enconlrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

6. Mo encontrarse incurso en situaciones que generen confliclo de intereses durante las

pas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de

veeitly

diferentes €

|rrJ A5 |r1|1 wee
7. Loz demas wruu lilos establacidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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¢ Son causales de exclusion de este proceso da selacoion:

—

Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisiios minimos del empleo al cual se insaiibio, establecidos o
el MEFCL vigente de la enlidad que lo ofrece, con base &N &l cual s& realiza esle proceco
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer ylo divulgar con anticipacion las prughas que se van @ aplicar en esle procesu doe
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de cardcler sliminalorio establecidas para esle proceuo

de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las prughas previslas én esle proceso
de seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u olras imegularidades en esle proceso de selacaion,

8. Fresentarse en estado de embriaguez o bajo los efeclos de sustancias peicoaclivas a lu

pruebas previstas en esle proceso de seleccion.

Renunciar volunlariamente en cualgquier momenio a continuar &1 8&le Process de seleccion

0. Transgredir las disposiciones conienidas fanio en ef presente Acuerda Y suU ARESKG Conia an o
demas documentos que reglamenten las diferenles elapas de esle proce

-

so dé selecaion,

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadus al aspiranle en cualquier momento o cul
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocuriencia, sin pequicio de lag aeciones judicl

disciplinarias, penales yfo administrativas a que liayd lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de lag disposicioies previslas en esta nonnatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los nunerales qoiciore:
de los requisitos de pariicipacion, serd impedimento paia [oman pos i

Jon del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferia Pablica de Empleos de Carrera - OPEC, s
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, maodificato y adicionzdo por el Decrew
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Macional del Servicio Civil, los
encuentran en el Nivel Asistencial o Téenico vinculados con anierioiide
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requigitos para el cargo al gue concirsan, 1os misino
qua se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempra v cuande concurssn para el nisiig
empleo al que fueron vinculados.

btk s Blescreton

il ala @H izl

PARAGRAFO 2. En virlud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constilueici
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en ledo momenlo informacicn veraz,

CAPITULO ii .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL MROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este procese de seleciin
es la siguisnte:
TABLA Hu. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

[ NIVEL JERARQUICO HUMERO DE BPLEOS \ FUMAERO BE VAGAUITES
Frofesional - B - ___;lm - i o .l o .
4..T_écmco = . E g _[ - : 2
Asistencial _ i __3_ R .Zs R
TOTAL ._‘i i -_.5 o
PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presenle Acuerdo fue regisirada e SIVIO

cerlificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva asi como el MEFCL que dichiz cilidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de s
en la parte consideraiiva de esle Acuerdo, Las cons
inconsistencia, no correspondencia con las normas tue apliquci, equivocadion, omision ylo falsadid

ceidn, seglin los detalles expuczio

ias dervadas de la inexocdibid

=CLIEN
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Porelcual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleceion, en la modalidad de Abierfo, para

proveer fos emplees en vacancia clefinitiva pertenecienies al Sistema General de Carrera Administrativa de la
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Mo, 2077 de 2021 - Municipios ce 57y 67 Calegoria”

decininformanion del MEFCL yfo de Ia OPEC reporlada por la aludida entidad, asi como de las
medificacionoes que realice a esla inlormacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su

selisiva jesponsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
liente s iareares por lal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
poe la entidad v el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferenciag entie dicho MEFCL y laley, prevaleceran las disposiciones conlenidas en la norma superior.

AR ACEAT - B responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
tnnEcseion oficial o lo GGG, anfzs_del inicio_de la Etapa de [nscripciones de este proceso de
leecion, cualguier mr..n_liiif_;nci{m fue reguiera realizar a la informacion registrada en SIMC con ocasion

Aot ajunte del MEFCL para las vacanles de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva

plantade personal. En lodos los easos, los correspondientes ajustes a la QPEC registrada en SIMO

Peddeho reatizor o misma enlidad, iqualmente, anies de! inicio de la referida Etapa de Inscripciones.

Conesto misma opofunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que

e aidentificar en In QPEC, registrada, Iniciada la Eiapa de Inscripciones y hasta la culminacion

del Periodo e Prieba de los posesionados en use de las respeclivas Lislas de Elegibles, el

Uopresantanle Legal de la entidad piblica no puede modificar la informacidn registrada en SIMO para

csle procaeso de seleccion.

RAGRAFO 2, Los ajusles a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OFEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
l1 correspondiente Elapa de Inscripciones, s cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de
aeanles reportadas por Mivel Jerarguico, ni ninguna ofra informacién contenida en los articulos del
|~ir~-~m'.n Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
ramilaran conforme In eslablecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRARO A, Bajo s exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
nmeciones da fos empleos a proveer mediante esie proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
s pespacliva enlidad, con base an el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
cotidlad informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.qov.co, enlace

ARy,
CAPITULO N
DIVIILGAGION DE LA COMYOCATORIA E INSCRIPCIONES
THAO 5, .'-."..fs'r_r:.-‘r'1!'5.“ e LA CONVOCATORIA, F I_n|{_m§;{-_\ﬂl-:) Acuardo ¥y Su Anexo se
tleparan en ol aitio web de o CHSE. ) L0508 0, eniace SIMQ, en el sitio web de la entidad

a e se realiza esle proceso de s ) ! sitio web del Departamento Administrativo de
Fimeisn Poblica, a ;'1|||r de 1o I'r‘r ha run astablezea esta Comision Nacional y permaneceran

nilicades ihnante o desarello del misma, confonme a lo dispuesto en el articulo 33 de 1a Ley 909 de
[NIRE
NAIAG L los terminos del articulo 2.2.6.6 del Dacrato 1083 de 2015, la OPEC se publicara
e lon m,-f_].w; aniernionnenta referidos, para gue pieda ser consultada por los cruciadanos inieresados

en esle proceso e ssleccion, con al menas cinco {(0) dias habiles de antelacion al inicio de las

inzeripciones,

PATRAGRAFO 2. Es i'f“"f}Uf"’%i‘l!i]'[d'ld de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
Clegaion, In publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

PTCULO 10, MODIFICACION DI LA CONMVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decizio 1063 de 2016, antes de dar inicio a la Elapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
vovlificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
deseder it dehidameaents justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
mdios wlizoados para divalgar la Convocaloia inicial.

ficindda ba Clapa de Inscipeionas, la Convocataria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
heras nn podian anticiparse alas pre p almente. Eslos cambios se dwulqar"m en el silio web
B Jce GIMO. v por diferentes medios de comunicacion que defina esta
oz (2) dlins hahiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

a lar fachaa de inseripoinnes yio a las fechas
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este ailiculo, los Griores [erna
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de paiie, de conformidad con lo previsto por cl aiicula 45 gl
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencios Adeninistiative, en adelante CPALA

SE POAan Gorre i

PARAGRAFO 2. Los aclos administraiivos mediante 108 cuales se raalicen acliiaciones, Colretuitnes,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo Yo su AREXo, seran suscilns tnlcunsila po
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A La ETAPA DE INSCRIPCIONI:
participar en esle proceso de seleccion, anles de iniciar su lramite de insaripeidn, debeh lene
las respeclivas candiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientas aparies
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA L& ETAPA DE INECRIPCIONES. La Ui IO G

pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menaos cinco (5) dias habiles de anislacion laleiia
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Procaso de Seleccion, El procedimiento e
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripeion es el que se describe en los respeclivos aparies

del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selac
modalidad Abierfo no se han inscrito aspirartes para uno o varios empleos o para alguno(s) se
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgaié
con eportunidad a los interesados en el sitio web de la CHNSC, www.cnsc.qov.co, y en &l sitio web de [a
entidad objeto del proceso de seleccian.

c WPITULO Y _
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIWOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS winhaos. La verticacion del camplisnicnto de fo
requisitos minimos exigidos en &l correspondiente MEFCL, ascritos en la OPLEC para cads tio de e
empleos oferlados en este proceso de seleccion, s& | 4 los aspiranics insc
documentacion que registraron en SIMO hasta o fecha as
3 la cltima *Constancia de Inscripeion” generada por ol sisiom

erre de la etapa de inscriptionas, Gonlon

Se aclara que la VRM no es una prugba ni un instrumernio de seleccion, sino una condicion obligalon
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse geneia el reliro del aspirante en cualguicr etipn
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisiiog serdn adimitidos al proceso de selecciun v
quienes no, seran inadmiticos y no padran continuar en &l misimo.

PARAGRAFO 1. El arliculo 2 de la Ley 2030 de 2020, se aplicara para la VR de esie procaesu e
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Efapa_de Inscripciones, Se CuSiia con b
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de gue frala esta nonna.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 de! Decreto 498 de 2020, que adiciona &l articulo 2.2.2.4.11 al Capilulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para 10s funcionaius
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 7k
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde enlonces no han camnbiado s
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en &l presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban cn otros emplaos o que la respactiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requendos por la GNSC, van a ser watados con las reglis
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECHICAS PARA LA ETARA DE VR Paca la Elapa de Vi
los aspirantes deben tener en cuenta las res

correspondientes apartes del Anexo del presenie Acuerdo.

eclivas especificaciones ecnicas establecidas en lus
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WETICHLO 45, PURLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
misrmacion sobre I publicacion de resullados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este

1

procesa de seloccion debe ser consullada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO v
PRUERAS A APLICAR EM EL PEOCESQO DE SELECCION

ARTICULO 16, PRUEDBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conformidad con el
aliculo 2.2.6.13 del Decrelo 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
08 de 2004, 1as prusbas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y pelencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
comvoean, asi como eslablecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
compelencias requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
e estos faclores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
iiparcialidad, con paramealros previamente establecidos,

Lndos terminos del numeral 3 del articula 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
on esfa elase de procesos de seleceion tienen cardcter reservado. Solamente seran de conocimiento
naz qua indigue la CHSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Dopecilicamenle, sn esle proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Compefencias Funcionales y Comporlamenlales, y la Valoracidn de Antecedentes, segin se detalla en
In sicnisnie ahbla;

TABLA Mo, 2 -
PRUERAS A APLICAR EM EL PROCESO DE SELECCION

PIRUERAS cARACTER | PESO Pr:qjimﬁgg
| =% e | F"D-'ECEI‘iLI,!\_I APROBATORIO
j Competencizs Funcionales Eliminataria 60% 60.00
Conmpetencies Gomporiamentales Clsifcatoria | 26% oNA |
Valoracion de fnlscedentes Clasificatoria 15% MIA
N W | " TS = 8y T 100%

Lon excepeion de los empleos de Conductor Mecanico o Conduclor (v olros con diferente denominacion pero que su
Froposito Principal sea el de conducir vehicuios).

TABLANo.3
PRUERAS A APLICAR EM EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUERAS CARACTER Fio0 Prﬁi?ﬂTMAéE
N S PORCENTUAL | ApROBATORIO
t“,:mmr-,lrl-,nc.i:m FUl!t‘.i()il-:l_f;}G Eliminatoria 5% 60.00
ntonie Comppranastaey | G .::-{u-r:a 25% N7
[ A ' 100%

TABLA No. 4 A
TUERAR A APLICAR EM EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO G CONDUCTOR?

PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO

FRIGEAAS CARACTER

Campainincias Funcioralas

25% MNIA

|
‘ 30% 60.00

ilicatoria

Compelancias Comporlamentales
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Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% MIA )
TOTAL 1o 100%

U otros con diferente denominacion pero que su Proposite Principal sea el de conducir vehicuios,

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especilicaciones téenicas, la cilacian y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encueniran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

vio ook

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nack
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la facha de prescniaciin
de las Pruebas Escritas previstas para este procesu de seleccion, los aspiranies cilados @ las wisnis
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de hioseguridad eslablecidos an tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamenic los prolocolos que se definan pura eola elapi. &
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les pernnilira &l ingreso ol silio de
aplicacion de las referidas prugbas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOUS ¥ RECLAMACIONLG L Las i s
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobie la publicacion de resuliados y las reclamacions:
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondicnies apartes del Anao del fiicsenle Actiendn

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDERNTES. Solamenie ss aplica, & los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en &l arliculo 16 del presenile Acusrdo que hayon
superado la Prueba Eliminatoria, segun las gspeciiicaciones éonicas definidas en 105 vaep
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAEO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Antecedanles
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Clapa de Inscripcionss, so cuchila
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que lrata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas gencrales de este praceso de seleccian
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiers el articulo 2 del Decrelo 498 de 2020, que su
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asisiencial en los que iueron vinculadas
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2006 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a parlir de los requisitos que se exigen para eslos anplecs
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAWMACIONES L La PRUELA L
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resullados y e
reclamaciones en esta prueba debe ser consuliada en los correspondientes aparies del Ansxo ual
presenle Acuerdo.

ARTICULO 2. IRREGULARIDADES EN EL ROCIESO D L GO, Por posibiles wandas, pao
copia o intenta de copia, divulgacion ylo susiraccion o inlento de divulgacion y/o sustiaccion
materiales de las prugbas previstas para esle proccso do selaccion, suplanlacion o inleuto d
suplantacion, ocurridas e idenfificadas antes, durante yio despuds de la aplicacion de dichas pricha
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamienio de lus
respectivos resultados, la CNSC ylo la Escucla Superior de Adminislracion POl
conlratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las acluacions:
administrativas correspondientes, en los términos del Capilulo | del Titulo 1l dé ta Paite Primars del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrila, en niedio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

i (e na

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion Jde las piuebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de s
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

slecelon e

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUELAS Al LICADAS Eid
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) v h) del anticulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2008, la CNSC, de oficio 0 a petician de parle,

e

————— e
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podia modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
e neleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICHLO 22, PUBLICACIOM DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
ATLICADAS N EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
azpiranies en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
.cnze.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

1 sitior el waa

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

Pl o 2 COMEORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con

sedinposicionaa del pumeral 4 del arliculo 31 de la Ley 209 de 2004, modificado por el arliculo G de la
Loy 1000 de 2000, 1 CHEC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
pars proveer Ins vacantes definitivas de los empleos oferfados en el presenle proceso de seleccion,
can base an la informacion de los resuliados definitivos registrados en SIMO para cada una de las

pushas aplicadas,

D conformidard con lo previsio en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el aiticulo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0105 de 2020 o el que lo adicione o modifique vy los lineamientos gue al respecto expida la CNSC, las
liztas de elegibles deberan ser uliizadas para empleos iguales o equivalentes gue surjan con
posterioridad al procesa de seleccion en la misma enlidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acoerdo Mo, CHNSC-0165 de 2020 o del gue lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceplos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
ennyeo ognivalenie, de los que lrata of Acuerdo Na. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
/ ! | A | q

o anatiiova, saran aplicables en esle proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAIO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
mewlen e eneogencia de la vaeante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
andiencia pablica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
aoliciopado por ef Acoerdo Mo, CNSC-236 de la misma anualidad, o del gque lo modifique o sustituya.

ARTICHILO 25 DEAEMPATE M LAS LISTAS DE FLEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mas
anpirantes oblengan puntajes iotales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
upadn g mizmea posicion en condicion de empalados. En estos casos, para determinar quién debe
wnda en paviodo do prueba, sa deberd realizar el desempate, para o cual se tendran en cuenta

I sivienten criterios, on au orden;

e el

. Conelazpirante que se encuenbre en siluacion de discapacidad.
2. Con quien lenga derachos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
aslie |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

4. Con el aspiranle que demu
dela Lay 1448 de 2011,
Con quinn demuestre habar cumplide con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anleriores, en los lanninos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con guien haya realizado 1a Judicatura en las Casas de Juslicia o en los Gentros de Conciliacion
Publicos o come Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 Jel arliculo 50 de la Ley 1395 de 2010.

B Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

i Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empalados sean varones,

[0, Finalmente, de mantenerse el empate, ésle se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesardon, de lo cual se debera dejar Ia evidencia documental,
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELECIBLES. A pailir de la focha que disponya L
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, wiww.cisC.qov.co, enlace Banco Nacional de Li

de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoplan las Listas de Elegibles de los cinmplans
ofertados en el presente proceso de seleccion.

Slas

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los (Erminos del arlicula 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes & la publicacién de una Lisla e
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente procaso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma molivada, la exclusion de esia
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquizra de los hechos
a los que se refiere el precilado articulo de dicha norma. Las soliciludes de esia clase que se (etibai
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramiladas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anterormente indicados, la Gty
iniciara la acluacion administrativa de que (rata el arliculo 16 del Decréto Ley 7060 de 2005, Lt que
comunicara por escrilo al interesado para que inlervenga en la misma. Da no chconbrada gjusiecda i
estos requisitos, seré rechazada o se abslendra de iniciar la referida acluacion agdministiativa

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precilada nonma, la exclusion de un aupitanie o
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a pelician da parte, cuanda se camprusbe qua 2u
inclusién obedecid a error artmético en los puntajes obtenidos en las distintas prusbes aplicadas yo
en la ponderacion yio sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin peijuicio de las aochones e
caracter disciplinario, penal o de olra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez sjsculoniadas las decizives
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que lata el articulo 27 del prescnle
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a pelicion de pails, al igual g
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuanilo
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La limeza de li
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no s encuenira NINErss en
alguna de las causales o situaciones previstas en [os arliculos 14 y 15 del Decrelo Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones dsl articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspiraite que la confonna Opetant de
plenc derecho.

PARAGRAFO. Agolado &l tramite de la decision de exclusion de Lista de Clegibles, la Gl
comunicara a la correspondiente ertidad la firmeza de dicha lista, por el madio qua esla Camisitn
Nacional determing.

ARTiCULD 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA OE ELECIBLES. La firmaza tolal de una Litta o
Elegibles se produce cuando la misma fiene plenos efectos juridicos para quienes la inmeyran,
ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UidA LISTA DE ELCECHLES. Be ol
reorganizacion de la posicion gue ocupan los elegibles en una Lista de £
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virlud al nombramianto en el cnpleo P b Gl
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba gmilirse olio aclo adminisiralive gue L
modifique.

La posesién en un empleo de caracler temporal realizado con base en una Lisia de Elegibles en finne,
no causa el retiro de la misma.

iblag &n e, caino

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las dispasiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo © de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) anos contadas a parkiv
de la fecha en que se produzca su firmeza lotal, con Ia excepcion de las Listas de Elegibles para los

o=




Continuacion Acuerdo Me 1167 DE 2021 Pdgina 14 de 14

For el coal se convoea y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la mocdlalidad de Abierto, para

provesre [ns empleos en vacancia definftiva pertenecientes al Sisfema General de Carrera Administrativa de fa

nhita e personal de fa ALCALDIA MUNICIPAL DE EL AGUILA— VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion
Ne. 2077 da 2021 - Municipios de 57 v 6? Calegoria”

cinpleos vacantes ofeitados en este proceso de seleccidn ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales lendran una vigencia de tres (3) aios contados a partir de su firmeza total,
ovforidard con Ias disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Enovithoed de o anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicion de pre-
poncionados v que a 20 de noviembre del 2018 se encantraban vinculados en calidad de provisionales
s allare res (3) anos o menos para adguirir el derecho a la pension, se hara uso de la respecliva

linla dao aleaibhles.,

YA A

AT Para los empleos oferlados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
1o pre-penzionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
cotricto arden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar 2sle nombramiento.

ARTICULO 33, VIGEMCIA, El presenie Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
o el silio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
23 de la Ley 809 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., 29 de abril de 2021

| 5
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

TR

Al responder cite este numero:
20212320017656

Bogota D.C., 5/3/2021

Doctor

YULIAN DANIEL GALLEGO GARCIA

Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE EL AGUILA- VALLE DEL CAUCA
Correo Electrénico: gobierno@elaguila-valle.gov.co
VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: Suscripcion Acuerdo para la realizacion del Proceso de seleccion por Meritos No.
2077 del 2021- Municipios de 5% y 62 Categoria.

Respetado doctor Gaiiego:

La Comisién Nacional del Servicio Civil le informa que en cumplimiento de la Ley 1955 de
2019, adelanté la etapa de planeacion con las diferentes entidades de los Municipios de quinta
y sexta categoria, dentro de las cuales se encuentra la entidad que Usted dirige.

Con base en io anierior, me permilo remiiiie ei Acuerdo de Convocaloria No.
20211000011876 del 29 de abril del 2021 y el anexo al Acuerdo aprobado en sesion de Sala
Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizada el 27 de abril del afio en curso, el
cual establece las reglas que regulan el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal.

En virtud de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento al cronograma establecido entre la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Escuela de Administracion Publica ESAP, solicito
comedidamente que a mas tardar el dia 07 de mayo del afio en curso dicho Acuerdo se remita
debidamente firmado por Usted, al correo electronico municipiosquintaysexta@cnsc.gov.co,
conforme lo establece el articulo 11 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

Agradezco el compromiso con este proceso de seleccién, ya que con ello se contribuye a la
garantia del mérito en nuestro pals.

Atento saludo,

7. =gs b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
Comisionada

Elaboro: Elkin Orlando Martinez Gordon — Asesor Despacho &

Sede Atencion al Ciudadanc y Comrespondencia: Carrera 16 Ne 96 - 84, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01800 3311011
www.cnsc.gov.co = Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cédigo postal 110221 e Bogoté D.C., Colombia
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