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ASUNTO:  Suscripcion Acuerdo para la realizacion del Proceso de seleccion por Méritos Mo,
1548 del 2021- Municipios de 5* y 6 Categoria.

Respatado doctor Mendoza:

La Comisién Nacional del Servicio Civil le informa que en cumplimiento de |a Ley 1855 de
2019, adelantd |a etapa de planeacién con |as diferentes entidades de los Municipios de quinta
y sexta categoria, dentro de las cuales se encuentra la entidad que Usted dirige.

Con base en ko anterior, me permito remitile el Acuerdo de Convocatoria No.
20211000006586 del 29 de abril del 2021 y el anexo al Acuerdo aprobado en sesion de Sala
Plena de la Comision Macional del Servicio Civil, realizada el 27 de abril del afo en curso, &l
cual establece las reglas que regulan el proceso de seleccidn para proveer los empleos
vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal.

En virtud de lo anterior v con el fin de dar cumplimiento al cronograma establecido entre la
Comision MNacional del Servicio Civil y la Escuela de Administracion Pablica ESAP, solicitd
comedidamente que a mas tardar el dia 07 de mayo del afio en curso dicho Acuerdo se remita
debidamente firmado por Usted, al correo electrénico municipiosquintaysextadlcnsc.goy.co
conforme lo establece el articulo 11 del Decreto Legislativo 481 de 2020,

Agradezco el compromiso con este proceso de seleccion, ya que con gllo se contribuye a la
garantia del mérito en nuestro pais.

Atento saludo,

7 T7=&s~b AR

MONICA MARIA MORENOQ BARENO
Comisionada

Elabord: Ellin Orianco Martinez Gordon - Asescr Despacho
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“Por al cual se convoea v 5e establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, pars provesr los empleos en vacancia definitive perfenaclantes al Sisfema
Genaral de Carrers Administrativa de la planfa de persanal de la AL CALDIA MUNICIPAL DE

LETICIA- AMAZONAS, Proceso de Sefeccitn Mo, 1548 de 20217 - Municipios de 5° y 6 Cafagoria’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constilucionales v legales, en especial, las conferidas an el articuka 130 de
le Constituclon Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de [a Ley 909 de 2004, modficada por la
Ley 1960 de 2019, en fos arliculos 2.2.6.1 v 2.2.6.3 dal Dacretn 1083 de 2015, en &l artlculo 2683 de la
Lay 1955 de 2019, en los articulos 2 v 6 de la Ley 1960 de 2018 y en el ariculo 2 del Decrelo 458 de
2020, ¥

CONSIDERANDO:

El articula 125 de la Constitucidn Politica establece gue kos emplens en los organas vy entidadas del
E=tadn son de camrera, salvo las excepciones alli pravislas, v que el ingréso & los cangoes de camars y
e} ascenso en los mismos, 58 haran previo curmplimeento dis bos requisitos v condiciones que Tlje ka ley
para determinar kos meritos  las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comision Necional del Servicio Cril
responsable de l8 administracian v vigilancie de fas careras de Jos servdores publicos, excepcion
hecha de las que fengan cardcter especial’.

En igual santida, al articulo 209 ibldem determina que s fincian agdministrafiva {...) =8 desamalls con
fundamanto en los principios de igualded, morslidad, eficacie, economis, celendad, imparcialidad y
publicidad {...)"

En concordancia con ks anberores precaptos, el articuls 7 da [a Ley 309 de 2004 establece gue la
Comisicn NMacional del Servcio Civil, en adelante CNSC, 7...) 85 ur drgana de garandia y profteccidn
del sisterma de mérito en el emplec publico (..) de cerdcter permanente de nivel! nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder piblico, dofads de personerla juridica, aultonomis
administrativa y patrimanio propio {...J. [quel *(...) con ! fin de garentizar la plana wigendia del pAncipio
de mantp en of emplea pablico (o), [...) actvard de scuerda con oz prncipios de abjelvidad,
indapendencia @ imparciatidad”,

De conformidad con los literales ¢} e i) dal articula 11, de la Ley 309 da 2004, le corresponds a la
CHMSC, entre atras funcicnes, "Elaborar [as convocalorlas & conclvso para & desempefo de ampleos
plblicos de carrera, de acuerdo con los témminos y condiciones que establercan (a presants ley y el
reglamenta” (...} y “Realizar los procesos de sedeccion para @ ingreso al emplea plblica a fravés de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacin supenior, que confrate para fal fin”.

El ariculs 28 ibidem sefiala que | ejecucion da los procesos de saleccion para el ngraso y asCenso a
las emplecs poblicos de carers administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparancia, aspecializacion de los drganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparciaidad, confiabiidad y vakdez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
aficiencia,
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“For pd cus 58 convoca s astabiecen fas reglas del Procaso de Ssdeccion. 0 las modaldadas de Ascanss i Ableo, parm
PrOvEEr ios emivens an vacansy definifiva perenecientas al Sistema General dp Camare Adminisirative de la pianta de
parsonal de g ALCALDNA MUNICIFAL DE LETICIA- AMAZONAS, Proceso do Selaccin Mo, 1548 de 2027 - Municipios ds

EY y 6% Calegoria”

Por su parie, el arliculo 28 de la Ley 309 de 2004, modificado por el artlculo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina gue “la prowisidn definitive de los emplecs puiblicos de carrere admimisiralive se farg
mediahle procesos de seleccidn abierfos y de gscenso [...)"7 precisando que e de ascenso .. .| fiane
comno fnalidad permiliv ls moviidad a un carga supenor deniro de le planla de personal de le misma
entidad, de! mismo seclor administrative o dendro del cuadro funcional de empleos”

Complamentariamente, el articulo 31 idem, establecid que las etapas de esios procesos de seleccion
son la Comvocaloria, al Rechiamiento, las Pruehas, las Lisfas oe Elegibles v el Perode de Prueba,
safalando en su numeral primer gue la Convocatoria ...} es nomme reguiadora de todo concurso y
obiiga tanfo a8 la sdminiziracidn, como 8 las enlidades confraladas para la realizacion del congursa ¥ &
los parficipanies”,

Adamas, el numaeral 4 dal misma articulo, modificado por ef articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que:

4, Con los resufados de las pruebes s Comisidn Meclonal del Seracio il o la entidad confratads, por
dedegacidn de squells, slaborara en esfricto orden dis mérido (g Vsla de clegiblas que ferdr ung wgencia
de dos (2} afas. Con esla v en estriclo orden de mérito se cubnirdn (a8 vacanles para s cuales se efeciud
o CONCUrED ¥ fas vacanfes delinfivas de cargos aquivalentes No convosados, Que SWIan con postenovidad
& 1A cohvwosatons del concurso an la misma antiosd.

Por atra parte, el articulc 2.2 .5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
ariiculo 1 del Decrefo Reglamentano 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva da los
emplacs da camrera,

A su vz, el arliculo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articule 3 del Decreto 051 de
2014, Impane a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes &
los Sketemas General de Carmera v Especificos o Especiales dz arigen legal vigiledos par 1z CRSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en al aplicativo Ofera Piblica de Empleas
de Carrera — OPEC de le CSC, gue sa encuentren vacantes de manera definltiva, con la perlodicidad
y lineamientos gua asta Comlsidén Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y amgnica ded concurso de méritos, debiando tener previamente aclualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones v Compealenclas Laborales, an adelante MEFCL; asl comao, le
impone &l dabar & las enfdades de priorizar v apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursas de mérito.

En correspondencia con lo anterior, el parégrafo del articulo 29 de la Ley %08 de 2004, modificado par
af articulo 2 de la Ley 1960 da 2018, ardena a las antidades plblicas referidas an el artieula en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reporar la OPEG, *.. ) con &l fn de viabilzar @l concurso de ascenso reguiado
en {...) [aste] arficula”

Para el reporie de la OPEC reslizado en el Sistema de Apoyo para ke Igualdad, el Bariio vy la
Oportunidad, en adelante SIMO, s CNSC, mediants Acuardo No. CMSC-20191000008736 dal 6 da
septiembre de 2018 y Circular Extarna Ma. 0006 del 19 de marzo de 2020, impartid los lineamientos, &
plazo y ofras instruccionas para que as aludidas antidades plblicas cumplieran oportunamente con
esta ablgaclan.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 13955 de 2019, establece que °(...) Los procesos de
selecciin para proveer (a5 vacantes en los emplens og carerg adminisiraliva en los muicipios de
guinta y sewta calegoria serén Bdelsntados por fa CNSC, a favds de la Escuela Supetior de
Administracidn Publice (ESAF). como inglitucidn acreditada ante ia CNSC para ser operador oel
procese. La ESAP asumira en su lofalldad, los cosfos que generen los procasos de seleccidn (.17

Adicipnalments, el paragrafo 2 ibidem, detarming ques

Los emplecs vacanies en forma defniive del Sislema Genevsl oo Carers, gque egfén siando
desempeiados con parsnnal wWnculado mediants mombremiento provisional antes de diciembre de 20718 y
cuyos Walares 8 /s fechs de enfreda an wigencia de la presenls ley fe fallen ftes (3] afas o menos para
causar &l derecho a la pension de jubilasicn (.. deberdn provesrss sgulends &l procedimisnio seflalado
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“Far el cuial 58 comeecs i 28 estebiecen s mglas tef Procrss da Selaccian, an lzs modalidades de Ascenso ¥ Ahiedn, pefs
orovesr s smpleos &0 vacancia defnitiva pedeneciemiss o Sidema Genemid de Carraa ddministraliva ds fx planta de
parEanm de fa ALCALDLE MUNICIEAL DE LETICIA- AMAZONAS, Procaso de Saiecoidn No. 7548 de 2021 - Muwdeiros de
5° y 6 Caleporia”

&n la Ley B09 de 2004 y ern jos decrelos reglameniadas. Para el electo, las lizlas de efegibles gue ze
confornmen en apbcackin del prezente siflculo tendrdn wna vigencls de tres [3) sfoz

£l jofe dal organizmo debard repordfar 2 i3 CNSC, denfro de lps dos (2} messs sigeniss a3 la fecha de
publicacion de fa presarla lay, los empleos glle 52 ehcuenlien &n la sitbacion anles sefalada,

De conformidad con esta dltima obligacion. el pardgralo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articuo 1 del Decreto 488 de 2020, establece que: Ta admimisiracion antes de
ofarfar jos ampleos a la Comisidn Nacional del Sendcio Ciwl, deberd Identificar los empleos que estan
oclpedos por personas en condicidn e prepensionados para dar aplicacién a o sefialado en el i
pardgrafo 2 del articido 263 de it Lay 1955 de 20757

Con relacign ol deber de “pizneacion conjubfa ¥ armohkca del cofcurso de medios”, 1la Cotle !
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guermero
Pérez, precisd:; !

Con fundamento en las anferionss elementos de fulcio se procedid 8 analizar fa constifucionaidad e fa
frartns demandeda farticulo 37, numeral 1, de 1z Ley 9059 de 2004]. Esle analisls conciuyd, en primer legar,
q'ua @Emtﬂmn aa@n I8 ciial pars podiar hac-:ﬂa convocalonks 500 nesesanas Bs das w#un!an'c; .'a

E'E'FS ;ﬂ @ﬂm @ |l§ -L"nnﬁr.lrudén S“h amtrﬂ.rgu d.adn qua ha}f iy mrsrprafam'dn pasa'.b.la. guie S8 a_rus-:fa
mejar 5 lag exigencias constifucionalss de colaborecién ammanics ¥ ds colaboracion farl 113 200 CP: la

de antendsr que, i bisn au_afs de o Mﬂmﬂwﬁﬁﬁw E panvnceloha, fofeo

M{M_&W_Mmg j.r qrua .'-5- ENEG & !En!l:l autor B.!I:JL'EFH'D u’a- b1 cumrl:u:'-at-:msr no
puede disponar fa reabEacion da concivad Sin que proviamente e hapan cumpiols en B ealidad cuyos
QS S0 van @ provess por medio de ésle, los presupussios da planession y presupuesiales previsios en
Ea Jey (Sulprayedo fuera de textol.

Ahora, el Dacrato 2365 de 2019, "Por el cual se sdiciona &l Capltuio 5 ol Tifwlo 1 de la Parfe 2 del Lilvo
2 dal Cecreto 1083 de 20715 {...)", establece ...} los ineamienfos para que las enfidages del Cslado
den cumplimiento a lo esfablecido en el articulo 196 de la Ley 1885 de 2019, relacionado con la
vincuiacian al servicio plibiico de los fovenas anire 18 v 28 afdos, que mo acredilen experancia, con o
firy deo miticar fas barraras da enfrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacian de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de |a Rama
Ejecutiva del Orden Nacionsl, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coprdinacian con la CHSC, de identificar los emplecs en vacancia definitiva que s& ancuentran
ofartades medianie concurscs da méritos, que no requieren Experencia Frofesional o que permiten la
aplicaclaén de Equivatencias, con el fin de darlos a conocer & los jdvenes mediante su publicacion en el
silio wab da kas entidades dal Estado que se encueniren adelantando tales concursos,

Al respecta, la Sala Plena de Comisionadas, &n sesiones del 31 de marzo v el 25 de junio de 2020,
decidic Ia no realizackin da la prusba de Valoracidn de Anfecedentes para los ampleos del Nivel
Profeslonal que no reguicren experencia, ademas de hacerla extensiva a los emplecs de los Niveles
Técnica v Asisiencial que no requieren experancia en sy requisitc mimima.

El articulo 2 del Decreto 438 de 2020, que adlclana &l articulo 2.2 2.4.11 al Capitulo 4 del Tlulo 2 de la
Farie 2 del Libvo 2 del Decreio 1083 de 2015, dispone que

A o gervidores pabficos del nivel asistencial y f8omico gue hayan sido wincuwlados con snfesondad a fa
axpedicion de jos decretos 770 y 785 de 2005 gle parlicipen &n Drocesos o8 selecoiin &8 les eximan
coma reglisios pae ol cargo &l gue concursan. las mismos que s encontaban viganies sl momeanio
oe sl MRCUACKN, eslo shempre gue dichos servdoes concursen para &f mismo emplec on que fueron
vinculados. La entidad deberd hacer s pracisidn em of momenio de feporlar fos cargos en i3 Ofeda
Piblice de Empleas de Carrers-OPEC gue admimisira i Comisian Naclonal del Senvieio Ciwl entidad
gue Wighiizara su participacion

-l

Mediante el Acuerdo No. CHSC-01685 da 2020, modificads por el Acuardo Mo, CMSC-013 da 2021, la
CHEC *...| reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
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For &l cual 56 convons ¥ s esfablecen lbs regiss dw Froceso de Sefeccion. &n las modalidedas de Ascanso i Ablsto, pare
provear ks empiegs s wacancia definlive parferacientas af Siafema Genenal de Canrere Adminisiedive de \8 peste de

prrsonm de is ALCALOIA MUNICIEAL DE LETICIA- AMAZONAS, Process de Selacclivi No. 1548 de 2021 - Municipios de
5* v 5% Cataporis”

Elegibles para e Sistema General de Camera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
io gue les apligue”,

A través del Acuerdo Mo, CHNSC-0186 de 2020, adiclonado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecid e procedimianto .. .) para las Audiencias Plblicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicacionas an la jursdiccidn de wun municipio, deparfamenio o 2
nivel nacionai”,

El arficuln 2 de la Lay 2033 da 2020 establece que:

ARTICULO 2°. Equivalencia de sxperiencias., Con & objelo de esteblecsr wincentivos sducafvos
Iaborales para fos osludlanies oe educacidn superor de pregrado y posigrado, oducackn lécnica,
tecrologics, univeraitana, educaciin para of frabajo y desarrolo humana, formaciin profesionsl integral del
SENA, escualas normales superiores. asi como toda le ofeda de formagidn por competencias, & partir de
Ia preserds ley, las pasaniias, praciicas, judlcaluras, moniforzs, condralos Bborales, coniafos de
prestaciin de servicios y (8 participacidn en grupos de investigacion debidamente cermificados por fa
avloridad compatanie, serdn acrediables como experencid profasionsl valida, slempre y cuando su
comenids sa relacions directamente con &F pragrantd acacemice clrsado.

Pardgrafa 1°. Le axperencia previa solo sevd wilich one vez se haya culminads &l programa academic,
aungue no se hava ohlenids el respectivo tinla, siempre ¥ cuando no 58 lrale de agielos casos
estabiecidos e ef arlicile 128 de ls Ley Estsfurans 270 de 1996

Pardagrafo 2°. En los concwsos publicos de ménts se deberd femer en cuenta & experiencis previa a la
obtencidn dal it profesional En la valoracider de la experiencia profesional requerida para tn ampiao
piiblico, 58 tendrd en cusnla como expenencia previs para los fines de la presente ey, '8 adguinida en
desarrolio ¥ afercicio de profesionss de la misma éras del conocimiento dil emplec pabicao.

p.-&_E_r l'-TH ﬂ de sus mmw, I _4n gﬁmmg ng m;em:r a n'n:n:a [12! meses contades 3 padir de i3
expedicion de ls preasnte Lay. a fir gy gstabivear uns tabls de squivalencias que panmita comvrdic dichog

Expenencias previgs 4 i abtencidn del o de pregreds en expenencia profesipnal vlds (... (Subrayado
fuera de bexiod,

Finalmente, al articula 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ...} reconocer de manara obligafona camao
axperiencia profesional wo relscionada aquelias précticas gue se hayan realizado en 8 seclor pubiico
yio sectar privado coma opclion para adguinr el correspondients tilula”, precisando en sus articulos 3 y
6:
Articuto 3*, Definlclones. Para los sfeclos de fo presents ley enligndase como prachica laboral fodas
aquelias sctividades formetivas desarmoifades por uh estudiante de cuslguier programe de pregrado en fas
modslidadss de formacion profegional, fsencldgica o téenica profesional, en ol cual aplice y desamofa
acitudes, habiidades v compeiencias Necezariss para desompeiarse &n &l antarma laborsl sobre loz
asurios relacionackos con &l programa 2cademico o (NN de esidios que CUTES ¥ QUE SiVe COMO opcion
para culminar el proceso educative y oblenssr un s que o acreditard pars & desempedio reboral,

(2]

Articulo 6%, Cartificackin. £l fiempo gue ef esludiants reslice como practics laboral, deberd sef cerificado
por Ia entidad hanafictara vy en fodo caso sumard al fimmpo de experiencia profesional del prachicante.

En aplicacion de la anterior normatividad. en uso de sus competencias constitucionales y legates, |a
CNSC realizis conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA- AMAZOMAS,
la Etapa de Planescian para adelantar el proceso de seleccion pars provest los emplecs en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento da esta labor, la entidad referida registrd en el SIMD la correspondiente OPEC para
el presente procaso de seleccion, 1a cual fue cerlificada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicativo yo al acceder a este sitio web yo aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediarte el Jefe de la Unidad de Personal, ¢ quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el misma o por dicho servidor plblico, o por sus antecesores, certificando
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“For gl cUs! 8% cOINeoes ¥ Be estalvecen las mglas ol Procese de Selacciin, ah ey mods\detes de Ascanse ¥ Abdarfo. parm
CFOVEST 05 empksas e vacancia deliniia peHenecienles &l Selams Gerars! de Carars Admimsrsiiva oo fa plams oe
parsanal de iz ALCAL DA MUNICIPAL DE LETICIA- AMAZONAS, Frocess de Selaccidn Mo, 1548 do 2027 - Mimicipios da
5y 6 Catogora”

igualmente (...} que la informacidn registrada en este silic web corresponde exactamente & los
ampleos de camera en vacancia definitiva axistentes a la fecha en la entidad y que ia informacian
reportada comesponde 8 la consignads para tales ampleos en el Manual Especifico de Funciones y
Compelencias Laborales vigente &l reqistra da la OPEC" el cual fue remitido a 1a CNSC medianta =l
radicado Mo, 20206000702512 ded 07 de julic del 2020,

Adicionalmente, para el presente Proceso de Saleccian en la modalidad de Ascenso, dichos senvidores
piblicos, mediante comeo slectronica radicado con &l No. 202060007563142 del 23 de julio del 2020,
certificaron para cada uno de los empleos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, el
cumplimiento de los requisitos exigidos an el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 2 de ki Lay 1960 da 2019, en los tdmincs sefialados en la Cicular Externa de la CNSC No.
0006 da 20:20.

En cumplimiento a lo establecido en el articula 2 de |a Ley 1960 de 2018, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y al articulo
2 del Decreto 498 da 2020, |a antidad realizd a ravés de la OPEC el registro da los senvidores publicos
gue se ancuantran en estado de prepension, conforme & las condiciones alli establecidas y comunicd
a aesla Comisidn Macional lo relative & ks provisionales del Nivel Técmico v Asistencial que estan
vinculados en la entidad desde snias del 17 da marze de 2005 v podrian parficiper por el empleo que
ocupan actualmente,

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sislema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesidn
del 27 de abril de 2021, aprobd las regles del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plania de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA- AMAZONAS, siguiende los parametros definidos
en &l presenie Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérlo da ko expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a procaso de selaccidn por miérito, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para la provision definitiva de los empleos y vacantes & gque hace referencia el
articulo & del presenta Acuerdo, pertenacientes al Sistema General da Camera Administrativa de |a
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA- AMAZOMNAS, que se identificara coma
*Proceso de Seieccidn Mo, 1548 de 2021- Municipios de 5" y 6* Calegaria”

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especilicaciones Técnicas de cada una de [as stapas del proceéso de selecion que S8 convoca.
Por consiguients, en kos t@éminos del nuimeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuercg ¥
su Anexo son las normas requladoras de este proceso de seleccion por mérito y obigan tanlo a la
enfidad objeto del migmo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Adminisitracidn Plblica — ESAP y
& los participantes inscritos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracicn Plblica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispussto en el articulo 263 de la Ley 1855 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisidn Macional del Servicio Civil para realizar eslos procesos
de seleccidn ,

ARTICULD 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presante proceso de seleccidn
tendra las slguientas etapas:

1. Comvocatora y divulgacion

2. Adquisicidn de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Procesc de Seleccidn an la
modalidad de Ascensa.

3. Declaratora de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascensa,
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4, Ajusis de la DPEC del Proceso de Seleccion en e modalidad Abierto, para incluir las vacantes
decleradas desiertas en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascensa.

5. Adgulsician de Derechos de Partlcpacion e Inscripsones para el Proceso de Seleccidn en |a
rodaiidad Ablerto,

B, Verficacidn de Requisitoz Minemos, en adelante VEM, dz los paricipantes inscritos an cosiguier
modaBdad de este proceso de seleccion,

7. Aplcecicn de pruebes escrilas a8 ks padicipantes admilidos en cualguier modalidad de eate
procaso de seleccion,

B. Aplicacion da la prueba de ejecucion a los paricipantes que superaron las pruebas escritas de
competancias funcionalas en este proceso de selsccian.

0. Apkcacitn da la prueba de Valoracidn de Antecedentes a los participantes que asuperaron las
Pruebas escritas de Competencias Funcionales en cualguler modalidad de esle proceso da
seleccidn, para aquellos empleos establecidos en el articuko 16 dal prasents Acuardo.

10, I:nnft:irrl'laciﬂn y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
da seleccian,

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Paricdo de Prusba, es
de exclusiva competenca del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas an la normatividad
vigente sabra la mataria.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccidn que
sa corvoca madiante al prasanta Acuerdo, se regird de manera espacial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreta Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2008, al Decreto Unico Reglarmentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 v la Ley 2043 de 2020, con base an el MEFCL vigenta
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo v su Anexo
v por las demas nommas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de inscrpclonas,
& cuenta con la reglementacion de las equivalencias de experiencias de que trata €l anlculo 2 de la
Ley 2038 de 2020, se dera splicacion para la etapa de Verificacon de Reguisitos Minimos y la prueba
de Valoracion de Antecedentss.

ARTICULD 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De canformidad con al articuio 8 de
la Lay 10323 de 2006, reglamentado por e Decreto 3373 de 2007, asl coma al artlculo 263 de la Ley
1955 de 2015, las fuentes de fimanciacion de los cosios que conlleva |a realizacion del presents proceso
de seleccidn seran las siguientes;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concapto del pago def deracha a participar
an aste praceso de seleccldn, en cualguiera de sus modalidades (Ascenso o Ablarla), al cual
se cobrard segun el Nivel Jerarquico del empleo al gue aspiren, asl

= Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigenta (1.5
SMDLWYY,

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un galario minimo diara legal vigente (1 SMDLV,
Este pago se debera realizar en la forma eslablecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las

fechas que la CHSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamante en el sitic web
www ehse.gov.co, enlace de SIMO (htips:(isimo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de |la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre &l costo tolal del proceso de
seleccian, menos el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos de participacian
que hagan los aspiranies a este proceso,

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistic al lugar de
presentacion de las pruebas y 3 |2 diligencia de acceso a las mismas, en los casos ah que este Ullimo
tramite proceda, Ins asumira de manera obligatoria el aspiranta.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
skquientes son (o8 requlsios generales gue los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccldn v [as causales de exclusion del mismio,
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascanso:

1.
2.
.
4.

o,

8.

Ser cludadanaia) colombianola) mayor de edad,

Reqistrarse en ef SIMO,

Acaptar en au totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor pubkco con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece
respectivo emplen en esta madalidad.

Cumplr con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuakes se encuentran
establecidos en o MEFCL vigente de la entidad gue lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de sebeccion, rascritos en la comaspondiente OPEC,

Mo encontrarse incurso en causales constitucionales wo legales de inhabilidad,
incompatibiidad o prohibiciones para desemperar empleas plblicos, que persistan al
momenio de posesionarse.

Mo encontrarse Incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferantes etapas del presente proceso de seleccién yio que persistan al momento de
posesionarse,

Los demds requisitos esiablecidos en normas lagalas v reglamentarias vigenies.

Requigitos generales para participar an ol Froceso de Seleccién en la modalidad Ablerto:

e &y By =

8.

Sar cludadanoia) colombianoia) mayor de edad,

Registrarse an el SIkO.

Acaptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

Mo astar inscrito para un emplen ofertado en este Proceso de Seleccion an la madalidad de
Ascenso,

Cumplr can los requisitos minlmos del empleo seleccionado, loe cuakas a8 encuentran
establacidos en el MEFCL vigenta de la entidad que lo oferta, con base en el cual sa realiza
este pracesn de seleccitn, rascritos en la comespondienis OPEC.

Mo encontrarse incurso en cRusales consttucionales wo lagales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para dessmpedar amplsas publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

Mo encontrarsa incurss en situaciones que generen conflicta de intereses durante las
diferentes etapas del presente procesao de seleccidn wo que persistan al momeanto de
posesionarse,

Los demds requisitos establecidos en normas lagales v reglamantarias vigentes.

Son causales de exclusion de aste proceso de seleccién:

-

@~ @

10.

Aporiar documentos falsos o adullerados para su inscripcion.

Mo cumpdir o no acreditar kos requisitos minimos del emplao al cual 58 inseribid, establecidos
en ¢l MEFCL vigente de ks entidad que ko ofrece. con base en el cual se realiza este proceso
de selecrion, trascritos en le corfespondlants OPEC.

Conpoer vio divalgar con anticipacidn las pruebas que se van a aplicar en este proceso da
seleccion.

Mo presentar o no superar kas pruebas de caracter eiminatorio establecidas para este
proceso de seleccidn.

Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las pruebas previsias en este
proceso de seleccidn.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Raalizar acciones pera comeler fraude U oras irregularidades en este proceso de seleccion,
Frazentarsa en estada de ambriaguaz o bajo los efecios de sustancias psicosctivas a las
pruebes previstas en este procesa de seleccion.

Renunciar volunladamente en cualquier momento a conbinuer en esia proceso da
seleccion.

Transgradir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y U Anexo como en
los damas documentos que reglamentan las diferentes slapas de este proceso de
seleccidn,
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11. Para los inferesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no
acrediter derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta
mixdzlidad el emplen de su interés.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momenio de aste
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin peruicio de las acciones Judiciales,
disciplinarias, penales ylo administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El iramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobsernvancia de lo sefialado en los numeralas antaniores
da los requisitos de paricipacién, serd impedimento para tomar posesidn dal carga.

Al momeanto de hacer el reporta de las vacanias de Ofaerla Piblica de Empleos da Carrera - OPEC. |a
entidad, en virtud da lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionade por el Decreto
498 de 2020, dio a conocer ante la Comision Macional del Servcio Cwvil, los servidores que sa
ancuantran an &l Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion da kos Decretos
770 y TS de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al qua conoursan, los mismaos
gue se encantraban vigantes al momento de su vinculacidn, siempre ¥ cuando concursen para el mismao
empleo al que fueron vincuiados.

PARAGRAFQ 2. En virtud de |a presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de ka Constitucidn
Folitica, el aspirante se compromale a suministrar en todo momento informacion veraz,
CAPRITULO N
EMPLEDS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULD 8. DPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC pars esie proceso de seleccidn
a3 la siguiente;

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERG DE EMPLEDS | NUMEROC DE VACANTES
Frofesional r 1 '
i 2 2
= | - o e e
T totaL § 1 e
TABLA No, 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NIVEL JER.ili.nl.m:':n | lﬂ.'llrlEm:l I:rE EMPLEQS HIJIIERG DE vn:m_ris_'
Profesional 18 18
[Témnieo 23 o .
| Asistencial 12 = w |
ToTAL e o

PARAGRAFO 1. La OPEC que Torma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO v
certificads por la entidad v es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se reallza este proceso de sekeccidn, seglin los delalles axpusstos
en lg parte congiderativa de este Acuerdo. Las consecuencias dervadas de la inexactitud,
inconsistencia, no cofrespondencia con las normas gue apliquen, equivocacian, omisidn yo falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi coma de las
madificaciones gue realice a esta informacion una vez iniciada la Etepa de Inscripciones, seran de su
sxclusiva responsabilidad, por lo gue la CNSC queda exenta de cualquier dase de responsabilidad
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frente a ferceros por tal mfarmacian. En caso de exisfir diferencias entre |a OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referidco MEFCL, prevalecera este (timo. Asi mismo, &n caso de presentarse
diferencias entre dicha MEFCL y 1a ley, prevalecerdn las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabdidad dal Huprasantante: Legal da la Ent:dm!- p-ublma infarmar medianta
comunicacion oficial a la CNSC, anles & de Inscrpcionas de esle pfoceso de
sedeccion, cualguier modificacion que requiera realizar 8 |a informacidn registrada en SIMO con ocasidn
del ajusie dal MEFCL para las vacantes de los empleos repartados o de movimientos en la rezpectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondiantes sjustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, anles del iricio de la refanda Efaps de Inscripoignes.
Con esta misma oporunidad, debe realizar los ajustas que la CNSC |e solicite por imprecisiones qua
llegase a identificar en la OPEC ragistrada. Iniclada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respectivas Lislas de Elegibles, e
Representante Legal de la entidad pdblica no puede modificar la informacién registrada en SIMO para
gste proceso de sekeccidn.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacian registrada en SIMO de fos empleos reporiados en |a
OPEC, que s entidad soliche con posterioridad a la aprobacion de aste Acuerdo y antes de gue infcle
la cormespandienta Etapa de Inscripciones para |18 modakidad de Ascanso o Ablerto, los cuales no
modifiguan la cantidad de empleos o de vacentes reportadas por Mivel Jerdrquico. ri ninguna otra
informacian contenida en los articulos del presenta Acuerda en los gue 52 define |z OPEC o las reglas
gue rigen este proceso da seleccidn, sa ramitardn conforme lo establecido en el Acuerdo Mo, CNSC -
20211000000806 del § de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este procesa de seleccin, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacidn gue se encuenira publicada en el sitio web de la CNSC www.cngc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULD I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO & DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo s
divulgardn en el silio web de la CNSC, www,cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitic web de [a entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio wab del Dapartamenta Administrativo de
la Funcién Pdblica, a partir de la fecha qua establezca esta Comision Macional y permaneceran
publicados durante &l desamollo del mismo, conforme a la dispuestio en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, [a OPEC se publicard
&n los medios antarormants referidos, para que pueds ser consultada por los cludadanos interesados
en este proceso da selaccidn, con @l menos cinco (5) dias habiles de antelacidn al inicio de las
inscripcionas para las modalidades de Ascensn y Ablerto, respectivamente,

PARAGRAFO 2. Es responsabibdad da la entidad para la que se realiza el presente procesa de
seleccidn, ka publicacian en el sitio web del presente Acuerdp, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. D& conformidad con el articulo 2.2.6.4 dal
Decrelo 1083 da 2015, antes de dar inicio a la Efape de inscrpcianes, la Comocalona podra ser
modificada o complamentada, de oficio o a solicited de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificade y aprobada por la CNSC, vy su divulgacion se hara en los mismos
medios utlizados para divulgar la Convocatoria inicial.

iniciada la Eiapa de inscrnpciones, la Convocatona solamente poadra modificarse por la CNEC en cuanto
a las fechas de inscripciones yio a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialments. Eslos cambilos se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www._cnsc.gov.co, entace SIMQ, v por diferentes medios de comunicacion gue defina esta
Comisidn Macional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en esle arliculo, los errores lormales se podran commagir
en cuslguier tampa de oficio o a pelicién de parie, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso Administrativo, en adelante CRACA,

PARAGRAFO 2, Los actos administrativos madiante los cuales se realicen aclaraciones, cormacciones,
adiciones yio modificadones al presente Acuerdo yo su Anexo, seran suscritos Unicaments por la
CMEC,

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar an aste proceso de saleccicn, ya saa en su modalidad de Ascenso o Abkerto, antes de iniciar
su ramitla de insoripcidn, deben tener en cuenta las respeciivas condiciones pravias establecidas en
este Acuerdo v en los corespondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROGEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. . La CNSC informard en
HU pagina web, waww . cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias hdbiles de antelacion, ka
fecha de Inicio v duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccidn en |as
modalidades de Ascenso y Abierio, El procedimiento que deben seguir las aspirantes para realizar su
ingcripckin es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdao,

PARAGRAFOQ, Si antes de finalizar i plazo de inscripciones pera_este Pragesg de Seleccidn en /s
modalidad Abvgrfo no se han inscrito aspirantes para una o varios emplecs o para alguno(s) se cuanla
on menas inscrilos que vacanias aleradas, la CM3C podrd ampliar dicho plazo, o cual se divulgars
con oportunidad a los Interesados en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, v en el sitio web de
Ia antidad obato del proceso de seleccidn.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificaciin del cumplimiento de los
reguisitos minimos exigidos en el comespondiente MEFCL, trescritos en la OPEC pera ceda uno de kos
emplecs ofertados en este proceso de sefeccion en las modabdades Ascenso v Abierfo, se realizara a
los aspirantes inscritoa con basa en la documentacion que regisiraron en SIMD hasta la fecha del clere
de la etapa de inscrpciones, conforme a la ditlma “Constancia de nscripcidn” generada por el sistema.

Se adlara que la VARM no es una prueba ni un instrumente de seleccion, sino una condicion obligatoria
dia orden constitucional y legal, qua de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualjuer atapa
del proceso de seleccian,

Los aspirantes que ecrediten cumplir con estas raquisitos serdn admitidos al proceso de seleccidn y
quienes no, seran Inadmilidos v no podrdn continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, se aplicard para la VRAf de esie procesa de
i ' iniciar_la_res va E de Inscripclones, &e cuenta con la
reglamentacidn de las equivelendias de expariencia de que rala esla norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articule 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 def Thulo 2 da |a parta 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamenta aplca para kos funcronanios
piblicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada an vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Assstencial, gue desde entonces no han cambiado de
amplac y que & inscriban a aste mismao emplao en gl presente procaso da salaccion, Los polencialas
beneficiarios de esta norma que se inscriban en ofros empleos o gue la respectiva entidad no los
certifique en los términos v condiciones requerdos por la CNSC, van a ser Iralados con [as reglas
gensrales de VRM astablecidas para esle proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM, Para la Efapa de VM,
los aspiranies deben terer en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondlentes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
infarmacion sobre la publicacién de resultados v las reclamacicnes para la Efepa de VRM de este
proceso de selecciin debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

cCAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
artlouln 2.2.6.13 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con gl numeral 3 del articulo 31 de la Ley
908 de 2004, las pruebas a aphcar en asie proceso de seleccion benan comao finaBdad apreciar |a
capacidad, idoneidad, adecuacidn y potencialidad de los aspirantas a los diferentes empleos que se
convacan, asi como establacer una clasificackdn de los candsdalos respacto a laz calidades vy
competanclas requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La vakoracidn
de estos factores se realizarda con medios tecnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamante astablecidas,

En los términos del numeral 3 del afticulo 31 de la Ley 909 de 2004, [as pruebas aplicadas o a ulilizarse
gn esla ciase de procesos de seleccidn tenen cardceler regervado. Solamente serdn de conocimiento
de kaz personas que indique la CH3C en desarrollo de los procesos de regiamacian,

Especificamente, an este proceso de sel@ccitn se van 3 aplicar Fruebas Escrfas pars evalusr
Compafencias Fuhclonalas ¥ Compofameniaieas, v la Valoracian de Antecedentas, sequn se detalla en
la siguisnte tabla:

PRUEBAS A APLICAR EMN EL PRI’.‘.IEE;?}LDAEH:EiEE CION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO
- PRUEBAS an _-_I_E_“ Pmﬁﬁnruu: i mngmn
Cnn:;n;;-;as-l;ul;rjl:wmhs Elimimnalziria Bl% 0,00
‘Competencas Componamentales | Clasdcatora 25% i
Valoresitn de Ameosdenies Clasficalona 15% i
(T Ty 100%

* Con excepokin de los emplens de Conductor Mecdnies o Conductor (4 oiros con disrents denpminacitn pem gue su
Propdsifo Prncinal sns of de conducis vehicuns)

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEQS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA NI
REQUISITOS ADICIONALES

PESO PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | Looreymis MiNe

BN o b i |

Compatencdas Funcionales Eliminataria TE% @0,00 |

-Cm;pﬂunmq Comporiameniales Clasifcatarie 255 I i
TOTAL 100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROGES0O DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®

i PESO | PUNTAJE MINIMD
et CARACTER | ooRCENTUAL | APROBATORID
-Enmpemﬁi:l;aa Funcionales Elmnalora W | @00
Competencias Comportemanistes | Clasificaloria 25% M
Prusba de Ejecucian Clasificatoria 45% MU
L e St A

* U ofros con aifarenfa denomiraciin pam pua i Proposiin Pancipal zas el de sonducir vehicubs.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS ¥ DE EJECUCION, L as especificacionas técnicas, |a citacion y
las cludades de presentacitn de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn se encuentran definidas en los
respectivos aparies del Anexo del presenta Acuerdo.

PARAGRAFO. En al evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales yi'o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-18 se encuentran vigenias a la fecha de prasentacion
di: 1as Pruebas Escritas previstas pera este proceso de seleccion, los asplrantes citados a 1as mismas
deberén acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (fapabocas ywu oiros) y cumplr estrictaments los protocolos que 22 definan para esta etapa. A
guignes incumplan con o establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacon de las referidas pruebas,

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADDS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. La infarmacitn sabre la publicacian de resultados v las reclamaciones
en estas pruehas debe ser cansultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Sclaments se aplica, a los
aspirantes Inscritos en los emplecs especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
suparado la Prueba Elimiralons, seglin las especificaciones lécnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del prasante Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Antecedenies
de aste proceso de seleccion solamente si, al iniciar |a respactiva Etapa de Inscripciones, & cuenta
coh la reglamentacidn de las equivalencias de experiencias de gue trata esta norma. En caso que no
g2 cuente con dicha reglamenlacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prusba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los qua s& refiere el articulo 2 dal Decreto 498 de 2020, que se
inscrblercn a los mismos empleos de los Niveles Teécnico v Askstenclal en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los gue desde antonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que 92 exigen pare eslos empleos
en gl MEFCL utifzada para el presente proceso de seleccidn.

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADODS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la publicacién de resultados vy las
reclamaciones en esia prueba debe ser consultada en los comespondientes apartes del Anexo del
prasente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
copia o interto de copla, divulgacidn yio sustreccion o inlento de divulgacion yo sustraccidn de
materiales de las pruehas previstas pars esle procesa de salacclén, suplantacidén o intento de
suplantacion, ocumidas e identificadas antes, durante ylo después de 1a aplicacidn de dichas pruebas
a encontradas durante ka lechura de las hojas de respuestas o en desamollo def procesamiento de las
raspectivos resultados, 1a CNSC yo la Escuela Superior de Administracion Fablica, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientas, en los términos del Capitulo | del Titulo Uil de ka Parte
Primara del CPACA o de la narma que lo madifique o sustituya, de las cuales comunicaran por ascrilo,
en media fisica o an 3IMO, a los interesados para que intervengan en las mismas,
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El resullado de estas acluaciones administrativas puede llever 8 e invelidacion de lpa prusbas
presentadas por los aspiranies inwslucrados v, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cuakguler momanto det reismo, sin perjuicio de s demds acciones legalas a gua hava lgar,

ARTICULD 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de oz literales a) v h) del artlcuko 12 de la
Lay 808 de 2004 y del articuio 15 del Decrelo Ley 760 de 2008, la CMSC, de oficio 0 8 peticidn de parte,
padra medificar las puntajes oblanidos por los aspirantes an las pruebas presentadas en este proceso
de selecsidn, cuando sa compruabe que hubo arror.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS COMSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
| APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos oblanidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas apicadas en este procaso de seleccidn, la CHNSE publicard an
el sitio walb, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, las respectivos resulfados consolidados.

CAPITULD VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
lzs disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo § de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en esiricto orden de mérilo, las Listas de Elegibles
para provear kas vacantes definitivas de los empleos ofertados en el prasente proceso da selaccion,
con basa en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
prugbas aplicadas.

D conformidad con lo previsto en le norma ibddem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
cted cual modifica el articuln 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo Mo, CHSC-
D165 de 2020 o el qua lo adiciohe o madifigua v los lineamienios gue al respacto expida la CHNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utilizadas para empleos lguales o equivalentes gue surfen con
posteriondad a la Convocatora del presente proceso de selecclon en la misma enlidad, atandiarda
para ello laz disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifigue o sustituya,

PARAGRAFQ 1, En ol Pmcesa de Seleccion en la modelidad de Ascenso los corespondientes
elegibles para los emplecs ofertados en esla modalidad lanen derecho a ser nombrados solamente en
las vacanles aferadas en el mismo procass.

PARAGRAFO 2. Los conceplos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalenta, de los que trata el Acuerdo Mo, CHNSC-0165 de 2020 o la noma que le modifigue
0 sustiluya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun ias disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sades. la escogencia da ia vacanbe a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, da conformidad con las disposiciones del Acuarda Mo, CHNSC-0188 de 2020,
adicionado por el Acuerdo Mo, CHNSC-236 de la misma anualidad, o del que ko modifigue o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando an el concursa de ascenso
o abiero, dos o mas aspirantes oblengan puntajes totales iguales en la confarmacian de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicion en condicion de empatados, En esios casos, para
determminar guén deba ser nombrado en pericdo de prusba, s& daberd realizar el desempata, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden;

1, Con el asplrants que se encuenire en siluacion de discapacidad.

2. Con gulen tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abieto,

3. Con al aspirante gue demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el artfcuks 131
de la Ley 1448 de 2011.

4, Con quien demuestre haber cumplido con e deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en ef articulo 2, numeral 3, de ba Ley 403 de 1847,

5. Congquien haya reglizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Cantros de Conciliacian
Poklicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los lEminos previstos an el
incisa 2 del articula 50 de ka Ley 1395 de 2010.

R ]
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con guien haya abtenide mayor puntaje en la Prueba de Valpracion de Antecedentes

B. Con guien haya obtenldo mayor puntaje en |a Prueba de Competencias Comporamentaloes.

8, La regla referida & los varones que hayan prestado el servicio millitar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varonas,

10. Finalmente, de mantenarse el empate, éste se dinmird mediante sorteo con i3 citacion de los
interesados, de o cual se deberd dejar la evidencia documental,

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partlr da la fecha gue disponga la
CMSC, sa publicardn oficialmeante en el sitio web, www.cnsc.gov.co, anlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que confarman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en ol presente proceso de seleccldn.

ARTICULD 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los téminos del arlicula 14 del
Decretn Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientas a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisitn de Persanal de |a entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamante a través del SIMO, en forma mativada, la exclusion de esta
lista de Iz persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera da los hechaos
a los gue sa refiere 8l precitado articulo de dicha noma, Las solictudes da asta clase que s& reciban
par un medio diferente al indicado en el presenta Acuarda, no serdn tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidn gue redna todos los requisitos anteripmmente indicadaos, la CHNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley TG0 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no enconlrarla ajustada a
estos requisilos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referda actuacion administrativa.

lguaimente, de conformidad con el arliculo 15 de la precitada norma. 1a exdusidn de un aspirante de
una Lista die Elegibles podrd proceder de oficio 0 a pelicion de parte, cuendo se comprueba gue sU
inclusion obedecld a ercr artmético en los puntajes obtenidos en las distintas prusbas aplicadas yio
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lisfa de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcter discipbnario, penal o de otra indole a que hubiere lugar,

ARTICULDO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutaniadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Lislas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales fistas podrén ser modificadas par 1a CMNSC, de oficio o & peticion de parte, al igual qua
en los casos en que la misma CNSC deba adicionares una o mas personas o reubicar ofras, cuanda
ge compruabe gue hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La fineza de la
posicidn de un aspirante @n una Lista de Elegibles s& produce cuando no S8 encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en bos articulos 14 v 15 del Decreto Ley 780 de 2005 o
en las normes gue los modifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del artfculo 28
del presente Acusrdo,

La firmeza de la posicion en una Lists de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
plano derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tréamite de la decisidn de exclusién de Lists de Elegibles, la CNSC
comunicard a e correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que asta Comisidn
Macicnal determina.

ARTICULD 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisia de
Elegibles se produce cuando la misma liene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la

recrganizacion de la posicldn que ocupan los elegibles en una Lisla de Elegildes en firme, como
consecuencia del relro de uno o vanros de ellas, en virtud al nombramiento en & emples para & cual
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concursaran o en un empkeo eguivalents, sin gue deba emitree oiro Bcto administrativo gque ks
maodifigue.

La pozesidn en un emples de cardcter temporal realizado con base en una Lisfa de Elegibles an firme,
no causa el retiro de ka misma.

ARTICULD 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, De canformidad can las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Lislas de Elegibies tendrd una vigencia da dos (2) afos contados a partir
de [a fecha en que =& produzca su firmeza total, con la excepcién da las Lislas oe Elegibles para los
emplens vacantes ofertados en este proceso de seleccidn ccupados por servidores en condicidn de
pre-pensionados, las cusles tendran una vigencia de ires (3) afios contados a partr de su firmeza total,
de conformidad con las dispasicionas del Paragrafo 2 dal aricule 263 da la Lay 1855 de 2019,

En wirtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publices en condicidn de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres {3) afos o menos para adguirir el derecho a |a pensidn, se hard uso de |a respectiva
lista da slegitias,

PARAGRAFO. Para los emplecs ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicidn de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en
esiricto orden da eleqgibilidad, iniciando con |2 vacante qua cuante con la fecha mas prixima para
realizar este nombramienta,

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acusrdo rige a partir de la fecha de su expedicion v publicacian
en el sitio web de la CNEC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artlculo
33 dela Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE ]

Dado en Bogota, D.C., 29 de abr] de 2021
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