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ACUERDO No. CNSC - 20191000006026 DEL. 15.05-2019

“Por ef cual se convoca y se estabiecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAILITAS - CESAR - Convocatoria No. 1273 de 2019 -
Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

£n uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial Ias conferidas en el articulo 130 de 13
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de ia Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los ¢rganos y entidades del
Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la adminisiracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
i hecha de las que tengan carécler especial’.

£l articulo 209 ibidem, dispone que fa funcidn administrativa se desarrolia con fundamento, entre
oiros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudenciaimente en la moral publica y !a
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al converirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, |a celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y pairimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de meérito.

£} literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias @ concurso
para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términes y condiciones que
establezcan ia presente ley y el reglamento”.

£l articulo 28 de Ia misma disposicién seiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y

gficiencia.

Asi mismo, el adticulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi:
1 Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

I Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

senala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.
£} ariculo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las

responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el
reso 3 empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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definitiva del Sistema General de Carrera Administoativa de i plantas de personal

La Entidad objeto de 1 presente convocaloria consolido la Oferta Pablica de | mpleoy de
que en adelante se denominard OPLC, en ¢f Sistema de Apoya para la lquaidad, el Mént
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO, Ta cuat fue certificada por el Representante Leqgal
y el Jefe de Talento Humano, v enviada a la CNSC, compuesta por TREINTA Y NUEVE (34
empleos, con CUARENTA Y CUATRO (44) vacanles

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobo las reglas det procass
de selecaion para proveer por mérito los empleos vacantes perlenccicntes al Sistema Gene
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAILITAS - CESA! 2.
siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
vacantes realizado por dicha entidad.

En merito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar e proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva TREINTA Y NUEVE (39) empleos, con CUARENTA Y CUATRO (44) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAILITAS - C =SAR, que se identificara como “Convocatoria No, 1273 de
2019 — Teritorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detaliada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion E
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer TREINTA Y NUEVE (39) empleos, con CUARENTA Y CUATRO (44) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAILITAS - CESAR correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ll presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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v Valoiacion de Anlccedenins
5. Conformacion de Listas do Cegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. i ictimeion admintatiadivivieldivie al pogodo e procsing e
de exclusiva compealencin et Nominador, In cunl dehe seguit T eyl natablecudie cno i
normatividad vigenie sobre 1a materia,

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. [ pracan des selocifn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regind do manstn nopreiod pm o oatablierlo o o b ay
909 de 2004 y sus decretos reglamaentarios, Decrelo luy OO de 2005, o ey 1077 e 2000, &
Decreto 1083 de 2015, al Decreto 648 de 2017, ¢l [ o 001 di 2018, ol Dereto #8145 de 2018 10
dispuesto en el presente Acuerdo y por [9s demas normas concordintig y wngentos sobees oot

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con ¢l artisulo 9% de b Ley 1080 ¢l 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costas que conlievi £
Convocatoria serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monlo recaudado por conceplo del pago de los doreehos di
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi.

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimao diario legal vigente (1.5 SMDLV)
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diano legal vigente (1 SMDLY)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a paiticipar en el Procgso de
Seleccion. Este pago se hara a traves del Banco que se disponga para el electo, en la forma
establecida en el articulo 12° de esle Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, 1as cuales
seran publicadas oportunainente a traves de su Pagina WWW.CNse gov.co ylo enlace de SIMO
(https://simo.cnsc.qov.col)

2. A cargo de fa entidad: Ei monto equivalente al costo tolal del proceso de seleccion menos e
monto recaudado por conceplo del pago de los derechos de participacion que hagan 10s
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gaslos necesarios para asistir al jugar de
presentacion de las pruebas y Ia diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligaloria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

« Para participar en la Convocatoria, s¢ requicre:

—

_ Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspiranle, sefalados en Ja
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de fa
entidad.

3. No encontrarse incurso denlro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad ¢
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la fista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su tolalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

5. Registrarse en el SIMO.

6 Los demas requisites establecidos en normas legales y reglamentarias vigenles,

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripcion,
2 No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio
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responsabiiidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numeraies 1 al 3y 6
de ios requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtuc de la presuncion de buena fe de que ire
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mo:

o i i K
&3 de la Con

Y MEraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes da la Oferta Publica de Emplecs
de Carrera -OPEC-, gue se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL . NUMERO DE EMPLEOS = NUMERQ DE VACANTES
PROFESIONAL ; g | g
TECNICO 1 17 17

ASISTENCIAL R T 18 o
TOTAL | 39 z 44

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAILITAS - CESAR y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso
de diferencia entre la Oferta Publica de Empieos de Carrera ~ OPEC y el Manual de Funcionas que
sirvid como insumo para el presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual, asl
mismo, en caso de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad
plblica y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en ia norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanles objeto de! presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC

) CAPITULO il ‘
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad cbjeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de Ia Funcidn Pablica, a partir de
1a fecha que establezca la CNSC, vy permanecera publicada durante el desarrolio de la misma,

conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo mencs con quince (15) dias
calendario de antelacién al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada 0 complemen!ada{ dei oficio 0 a sofocmud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, dabxda‘meme jusnfa‘cada‘y‘ apromada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de (o estalilecidy e cste articuln, s areoes ainihes e i
corregir en cualquier tiempo de oficio o o peticion da ey, de condoitnekad Lon o gee o jeor ol i
articulo 45° del Cadigo de Procedinianio Administstive y de o Cantneoso Pt |

PARAGRAFO 2. Los aclos administrativas o liaves dedos obilies te peaaligesy aeliiss oo :
correcciones, adicionts y/o modificaciones al pragcrtie Actarrin y ouic Corllerein e dat oy e e i
ANEXO, seran suscritos dnicamente por l3 GNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA D IH3CRIBCION. | as fngainien o
participar en el presente proceso, antes de inicior su rAnates do inscopetn, dobiets baee goouenta e
condiciones establecidas on &l numeral 2.1 del ANEAC qua hace phrte del prasente oy

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DL 1LOG
DERECHOS DE PARTICIPACION, E! proceso de nscnpeifn y padgo oo s derecion de priticagndn
se realizara segun el siguiente cronogramai:

ACTIVIDADES TPERIODO DE RIECUCION LUGAR O UBINACION
.2 etapa de Inscripciones comprende. 1) 17l .
Registro en SIMO o su equivalente, 2 La frginn ey

consulta de la OPEC, 3) La saleccion det | La CHEC informars con ol mongs | weere g gqoy o R
empleo, 4) Condirmacion de los datos de [ dicz (10} ding hdibiles de | oonbagae SO, |
inscripcion al empleo, 5) [t page de log | antelacion, b fechan da imelo y de :
derechos de paricipacion o autorizacidn de | duracion di ot nctividag, i qus ses ddusigne g

la CNSC cuando aplique y 6) La al Py ;
formalizacion de 13 inscripcion N . |
Log asplranes insceos podran !

. . . contultny en o SIML con sl | P egins ey
Relacion del nimero de aspirantes inscrlon | DO con s Paging S
BUAt Y CONWELGAS, GL TGHG | e g ey G yhi

por empieo. PO L G0 Z

Wi dngenlos parn el | el

=

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIFCIONES. Bi antan de hnalfizar ¢ pinzo de
inscripciones no se han inscrito aapirantes pari unn o varing amplcos, o pars alguna (8] 60 cues
con menos inscritos que vacanies ofeiadas, 1o CNSC podrd ampliar ol place de iosepaianes, o oo
se divulgard con oportunidad a los inferesados a través de i phging wiww mise fgov ao.de s aledns.
que se generan en SIMO y al silio web de la entidad objeto di ln Convoonlors

L CAPITULO IV
VERIFICACION NDE REQUISITOS MINIMOS

ARTiCULO 13°,- VERIFICACION DE REQUISITOS MiNlMOQy, Lo vorifleacidn del camplimmmo da
los requisitos minimos para ¢l empleo al que oG &APIrs, 06 g ong prushe Nk w instiumnalo de
seleccion, es una condicion obligatoria de arden contilucional y Ingal, que de no aumplie generm ol
retiro del aspiranta en cualguicr glapa del pracaan de selacelén

La verificacién dei cumplimiento de log requisitos minimos 68 (ealivi a10dos los aspirantes inacritos,
exclusivamente con basa eén la documantacion aporada por gl aspimins an SIMO hasta 16 fegha
dispuesta por la CNSC para el cierre dr In elapa do insclipciones, de sounrdo con log anludion y
experigncia exigidos para el empleo que hayan selecoonnds v gue osthn aefinindas an n QPEE
correspondiente, con el fin de eatablecer si pon o no admitidos a el procrso do selaegion,
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| PARAGRAFCH GITACION. Lon aapirantes dedicn b e coenbn Tan nonsdeganiones satabiodas
anel nurmeral 4 7 dal AR A0 del presento footivgda

ARTHLUL G 177 GIULAL LI AR “:A"l(l” P EAS PPHUE AL, L an anirdarles s ‘m“,‘:vﬁ‘;- gy e ;
s prushas de e Convoeatona Temitonad Goyach, Gesar g thagdalina sedin s sigudenton mn et
Depattamonto de Boyach Tunja, Clagquingaira, Doalis ) Cosagos oo ol Depatamenio del Cean
Lflesdupan y Aguisctica, en el Dopaaiameodo del fagdateros Santo Mo, Platay T Banen

ARTICULO 8 PRULBAS SO COMPETHCIAS  BASIGAYL,  TUHCIONALE S Y
COMPORTAMENTALLS Y RESERVA TH LAS MESMAS L os aoptiantes deben opesy ey curata L
consideraciones sutabilacidin en el el A ded AHE ZG del presente Actisrda '

ARTICULO 14 PUBLICAGION DE RESULTABOS Y RECLAMAGIONE S DE LAY PRUL DAL
SORIE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALLS v COMPORTAMENTALL S Ui inforiadion
fenpelo o fa publicacion de resultados v s cocammoones dolierd s consultadi en os nuimesalos

454 44y AL dul AHEZC del prosentss Acterda

i ARTICULO 20 ALCESG A LAS PRULEAS. Cuiela el anpiranties manibosts onsu rechunacion
AL coamente b necasidad de sogeder g las prvchias, e adetanbana ol procedinisilo satabdsodo en
el 441 dal AREZG del resente o

ARTICULO 21 PRULBA DE VALORACION DF ANTEGEDENTES Done por obijelo L valotacion

des T forrnacitn y du T spsniencis acreditinda por el aspirants, adiclonal a los requisitos minimos
l @xigicos pard al sinplon o provest, Y se aplicans Gricarsndes o b aparanibin e Bayan superado 1o
prtighis el o
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MUN(PIP"\L DEPAITAS © CESAR Gorvocalonnt Noo 170 2010 Tonidioniod Doy &, Crosarg v Miogelahona”

Dado que ln paeba de Valoraidn de Antegoadontog es tna proshe lndilontori e lsne e
finalicnd estableanr crterios diferengisidores con o tcloras de estadio y aepericne, adieaonnles
log requeridos paras el roquisito mininte oxlgida, ke aoguivislenclos establocioan oo el Mool de
Funcionaa y Compaelenciag Lalwralea vio g b OPE O e B entidad abjeto des By aonvocitonn solo
sarhn aplicados an ke etapa di Verilisnelon de Rocesiton Minimos v pon consigoionte 1os doctendus,
adicionalos ol requigito minimg, lante de aducasion come die exporicncta apotlados pos ol anpicnle,
s avalunrdn an su conaspendionte Factor do Vitloracion de Antocedontis, 1o oo sigoitich gue 1o
podran sar utilizados come sauivadancing itk prooha on mencion,

PARAGRAFO: Parn In presanta elapa los anpirantas deban loner oo sueids s conmdsaciones
establecidas an el documento numernl § del ANEXO del pr

suanto Anuordo

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. |ne
factores de mérito para la praeba de Valorncion de Antgendantes, surdn: edueacion y cxporiencia La
puntuacion de los factores gue componan In prushn di Valg n de Antoecdentos se 1@
sobre fas condiciones de los aspirantes, qu excedan los 1o qm sitos mlnimos provislos po
empleo.

Para efectos del presente Acuardo, en a gvaluacion del fuclor Fducacion e tendran an cuentn lies
cateqorias: Educacion Formal, Educacion pium el Trabap y ¢l Desarollo Humano y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Prolesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral, Estos factores se tendidn on cuenta de acuerdo con lo establecido cn la QREC ofedada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuardo,

‘ ARTICULO 23°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIC)N DE
) ANTECEDENTES. &l valor maximo de cada {actor serd el establecido para cada uno, para lo cual s
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

© T TTExpeERENCIA T b
" FACTORIES DEL NIVEL |7 Expariencin | . T are ol ) ‘] o
T K yneticncin | Geduncion - ae Sducogan | TOTAL
PROFESIONAL Profesional ,i;"'(’f'f’f{"_ i | eluncion Teahajo y Desanollo Feucagion
; ) Profisional f-onnal ' Infarmal
: Reincionnda o i Humano | T
Profesional Especializado . - ; [ e
¥ Univarsitario 40 15 25 10 j 10 100

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

-
EXPERIENCIA i
FACTORES DEL - i o T -
- Experiencin [xpetianei el aucac '(5” pinea el - ! Educaaion | TOTAL
NIVEL Trabaje y Doesanollu
Relacionacda Laboral Fonnal M l mfornal |
PN SO AL LLL LU L2 ; I
Técnico 40 » R Ij i 0 i100
Asistenciol 40 20 l 1 ') ! 100"

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberdn ser consullados de manera

detallada en los numerales 5.1 y 5.2 dal ANEXQ del presente Acuerdo,

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESUL TADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respeclo a la publicacion de resultacos y las

reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5,3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que sc haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administralivas por posibles fraudes,
por copia o inlento de copia, sustraccidn o intenlo de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de Ia
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de res puéstas o en desarrolio
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o CAPITULD VI |
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 2%°- PUBLICACION DE RESULT
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seiaccion, confurme 2o predisto en e

APT"M}&.O 26% . CONFORMACION DE

L4 \ « - * ir f trogt
Educacion Buperior '«lz.‘_ 5 0 Lortirate

denidameante ponderados nor el valor de

o ¥ iz i

mediante acto adminglativg conformard lzs Lislas de Bileginles para proveer las vacanies definitivas i
p ‘ » . o O g 2 o PO T S . o pind
de s empless ooielo de B presente Cor ;;«c-.ﬂﬁ»ﬁa cor base en la informeccn gue e ha sido

:
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suministrads, y en ssiriclo orden de mérnto

ARTICULG 307 O mas aspirantes
Grtern {jfjgg purtaies olales guales 60 ia confo rmacitn ge ¢ cuparan la misma
posicién en condicidn de empatades, en estos cases para determinar quién dedbe ser nombrado en

i el desermnoate, para 1o cual e tendrdn en cuenta jos siguientes

y Lista de ©

f&ﬁ(x’;f)’: e pruens, te dennth realiz

ceterios, 60 LU graen

Ll 35,

! 1 \;z, it ywzm”;v que se encuentre en situacdn de dscapatidad
7. L w-" 0% s derechon en carrers administrativa
3 { p el @‘.psmré*fﬁ que demuestre fa calidad de vichma, conforme a lo descrito en el articulo 131 ge

i J 1448 de 2007 ‘ ‘ » .

4 g,gm qgm{ | dernuestee naber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
d(;?(x“()(rot o los terminos sefialados en el anticulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1397_ -

6 Con quien haya reallzado # judicatura en las Casas de Justicia o en 10s Centros de Conciliacion |

Poplions, o cemo /wr'wff:,; de oy Conclindores en Bguidad, en los tdrminos previstos en el

4 Hided
e

neiso 7 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
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*Por al cual se convoca y se ealablecen 1as reglas del Proceso da Selwccion para proveer definitiveinnente los
empleos perienacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de parsonal do la Al CALDIA
MUNICIPAL DE PAILITAS - CESAR- Convacatoria No. 1273 de 2019 - Terilorial Boyacs, Cosir y Magdaiena”.

8. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruchas, en alencion al siguienie

orden:
i a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueha do Competencias Basicas vy
Funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Compelencias
Comportamentales. :
¢. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones. .
8. Finaimente, de manienerse el empate, este se dirimira a fravés de sorleo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga i3
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficiaimente los actos administrativos que adopian las Listas de Fiegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisidn de Personal de la
entidad u organismo inleresado en el proceso de seleccidon podra solicitar a la CNSC. en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lisla de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos 0 adulterados para su inscripcidon o participacion,

No superé las pruebas del proceso de seteccion,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

QRO AN S

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrative previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, io excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del {érmino estipulado, exclusivamente a través del SIMO-, (https://simo.cnsc.gov.col}

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de Ias listas de elegibles a los
pariicipantes en este proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

{ as Listas de Elegibles, iambién podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de pare o
como producto de ias solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resuellas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el pueslo que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado

para que intervenga en fa misma.

La actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Il
de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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"Por el cual se convoca y se establecen lss reglas del Proceso de Selecciin para proveer delimitivamente ko,
empleos pertenecientes al Sistema General de rera Admimistrativa de la planta de personal de fa ALCALIEA
MUNICIPAL DE PAILITAS - CESAR- Convocatoria No 1273 de 2019 - Territonal Bayach, Cosary Magdalena

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La finnesa de las Listas de 1 leogibies
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes o su publicacidn en b pa
co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibndo solicitud do
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 327 del presente Acuerds o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en tarminos hayan sido resucltas v a decisidn
adoptada se encuentre gjecutoriada.

e

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la enlidad la firmeza de lon actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes

de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de public
Inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en o
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3 2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles s
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de o5
términos legales, o sean excluidos de la Lista con fundamento en lo sefalado en el articulo 337 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 37.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 15 de Mayo de 2019

//L« 5 4 U o
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ LUIS SAID CASTRO CUETO

Repregentante Legal Alcaldia Municipal de

Presidente CNSC 4
Pailitgs

Aprobo: Dra. Luz Amparo Cardeso - Comisionada 4

Revisé: Sivle Zufiga Lindso - Asesora de Despachai',/gf Z ,
Revise: Gloria Stelie Gutiérrez Ortega - Gerenle de Convocatoriajijy [/
Proyects. Monica Mantilia / Daniela Nova XK -
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