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ACUERDO No. CNSC - 20191000000886 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas d»f proceso de seleccion por métito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de MANI (CASANARE) - Convocatoria No. 1052 de 2019 - i
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 v
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en ios drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
¢l ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Cornisidon Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que fa funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones i
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia. !

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico de caracter permanente de nivei
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, i
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios '
de objetividad. independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional de!
Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC. la de “Efaborar las convocatorias a concurso
para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”. i

El articulo 2€ de la misma disposicién sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e iguatdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatorie, 2. Reclutamientc, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala e! orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por ei Dec.eto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de i0s procesos de seleccidon por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas. establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la pericdicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por io anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de MANI (CASANARE).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera.
que en adelante se denominaré OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO, la cual fue ceriificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEO No. mediante correo electrénico: personal@mani-casanare.gov.co del
26 de noviembre de 2018, compuesta por veintitrés (23) empleos con veintisiete (27) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de MANI
(CASANARE) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, ta Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccidn para proveer de manera
definitiva veintitrés (23) empleos con veintisiete {27) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la Alcaldia de MANI (CASANARE), que se
identificara como “Convocatoria No. 1052 de 2019 - TERRITORIAL 2019".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer veintitrés (23) empleos con veintisiete {(27) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaidia de MANI (CASANARE)
correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la L.ey 809 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 0571 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre ta materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para ob*ener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFOQ: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de ia
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan at
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resuitado del proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las regias estabiecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

= Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empieo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencid. sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°; En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO DE NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION CHDIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES
Comisario De Familia - 202 9 1 1
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 8 2 T 2
Profesional Universitario 219 7 10 10
Inspector De Policia 3% A 62 Categoria 303 8 1 1
TECNICO inspector De Policia Rural 306 3 1 3
| Tecnico 6perativo T 34a s T 4
T Auxitiar Ad_m"ih_istranvo B A R T3
Conductor 480 3 1 1
ASISTENCIAL Secretario 440 3 1 1
Secretario Ejecutivo Del Despacho Del 438 10 1 1
Alcalde
TOTAL 23 27

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de MANI (CASANARE) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre ésta y
el Manual de Funciones y Competencias Laboroles y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION., E| Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
ta CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no ’
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitic web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por |
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la wpcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas por fa CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del aplicative SIMO, dispuesto en el sitio web
WwWwW.cnsc.qov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamanio y debe estar en formato PDF.

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web

WWW.CNSC.qov.co entace SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

7. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1052 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que l(a

-




20191000000886 Pagina & de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
MANI (CASANARE) - Convocatoria No. 1052 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un Gnico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién det dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuartc de los requisitos de participacién del articulo 6°
del presente Acuerdo.

durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, fa CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personat en SIMO, es obligatorio.

|
!
3
|
10. Con fa inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, |

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrolio dei proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electronico.

11. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un emples no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccidn. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a fo
regulado en este Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcion del correo electrénico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de Ia
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el ment
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado dete hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos E
|
|
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2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1} empleo dentro de las entidades que conforman {a CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

i
!
]
!
i
!
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos, l
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

» Si el aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona {a opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generaré un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online par PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles despué=s de -ealizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechcs de participacion, el aspirante debe continuar el

procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.
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PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé et derecho de participacion
para algun empleo y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion para méas de un empleo y no formalizo
su inscripcion, serd inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La CNSC informara con al

ACTIVIDADES
La Etapa de Inscripciones comprende: 1)

Sitio web www.cnsc.qov.co y/o

El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacion de los datos
; de inscripcién al empleo, 5) El pago de los
. derechos de participacion o aulcrizacion
‘de la CNSC cuando apligue y 6) La
| formalizacion de fa inscripcion.

menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicic
y de duracion de esta actividad.

t

| Relacion del nimero de
! inscritos por empleo.

aspirantes

.Cs aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
ustano  y  contrasefia, el
numero de aspirantes inscritos

enlace: SIMO.

Banco gue se designe para el !

pago.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o;

enlace SIMO.

‘ para el mismo empieo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unc o varios empleos, o para alguno (s} se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cuat
se divulgard en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUESA DFE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquella ciue se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a

grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollc Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles v grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a ia
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

c)

d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
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e)

f)

a)

h)

)

impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquelios cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Ntcleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, |3 experencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciores y Competencias Laborales de [a entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en et
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en ef
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de fa siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su litulc profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

ii} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

ii) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de ia
Ingenieria y Afines, ofrcs Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional vara ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprcobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
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ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita a legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen ¢ sustituyan.

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de preqrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar e! cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiqguen o sustituyan. {

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion pare el Trabejo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades detidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado er el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

v Certificado de Conocimientns 2cadémicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener. coriic minima, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de |2 entidad.

Nombre y contenido del nrocrema.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cuai debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero tota' de horas nor dia.

AN NN

c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucidn.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar inclicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sehalar et nitmero total de horas por dia.

ANENENEN

! El nombre del evento puede indicar de fom.» directa =l contenide del mismo.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollc humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la |
desarrolien o complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocion que 3e dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecidn en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En casc de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencidn del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberar: ser expedidas por el Jefe de Personal o ¢l Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veoss.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan ilevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimere de cedula del empleador contratante, as/ como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y ano).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades cesarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no relnan 'ss condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Paosesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mengcionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de evperiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones sxpedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https.//www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERAC!ONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° det
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimosg v la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcald‘a de MANI (CASANARE) deberan presentarse en !os términos
establecidos en este Acuerdo, en cnnzonarcia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las rec'zmaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimaos ¢ de valoracidon de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscrinciones sehfalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes son los siquientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada pnr ambas caras u otro documarte de identificacion con fotografia y
nimero de cédula,

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) az grado o certificacion de te~ininaciin de materias de ia respectiva
institucion universitaria, corfcrme a los requisitos e estirdio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
piblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de ta OPEC para el cuatl se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenia para la prueba de Vaioracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adiuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la decumentacion qua acradite 1os requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de patticipar en el procezo de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin gue por ello pued? 2legar derechid alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones aue auedeiy en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQLISITOS MIMIMOS. La verificacion del cumpiimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicidn obligatoria de arden constitircioral y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del precese de seleccidn.

LLa universidad o institucidn de educacidn superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y .2 »ciée sedgiades - (3 OPEC ofertada por la Alcaldia de MAN
(CASANARE).

La verificacion de requisitos minimos s2 realizaré exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de |
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios weh de ta CNSC y e la universidad o institucion
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes gue acrediten y cumpian los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC. cuando existan para el emmeo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos ane no cumrlan con todas los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL PESULTARD DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMQ v 2r 'a nigina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de !a fecha que disronga la CNSC. la cual sera informada por
estos mismos medios cor una antelacien no inferior a ainca (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.
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ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través det
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos dei articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unize v masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y Io oreviste por e! articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones ser3n somwniczdas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuitadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
€on su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos v no admitidos para el empleo al que estan inscritos
ios aspirantes sera publicado en 2! sitic web vwww.cnsc.gov co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEEAS. La CNSC yia la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del precese de saleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de edinacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaziones e instruccinnes nera 13 presentacion de las pruebas, asi como 'a
forma en que los resultados de aplicacion de !'as nusmas seran calificadas y/o evaluadas en ia
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente e !as citdades de: Medellin (ANTIOQUI{A), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOTMUIAY Arancz {ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer {CAIICA), Mortens (CORDOEA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE) S2n Ancrés {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejc (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmira (3HCH) v Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, TARACTER Y PONDERAC'ON. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 “e! artic!l> 71 “2 1o i 262 de 2004, las rruzbas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, ideneidad y ac'suiac® ded asrirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de laz zompeterzias ¢ ca'idades recirerides para decemnedar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de ur arrlec. 1.2 wa'craciin d= estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios Jo ohietvidad e imearsialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadre se sefalar las pruebas o2 =n 2plicaran para ina 2mpleos de los diferentes
niveles convocados en el nresente preces dn selecstdn v los parametros para cada una de ellas:
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PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO
el .. __ | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales | Clasificatorio 20% | NoAplica
" Valoracién de Antecedentes Clas¥icatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementios cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaltadas mediante pruebas y/o instrumentos adguiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Comrpetencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir 1a c2pacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenide funcicnal del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y laé capacidad de integracion y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los 2spirentes, asi como a eva'uar las competencias regueridas
para el desempefio de los empleos en relac’ér con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo cispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las oriebas sobre Gempetencias Basicas, Funcionales y Comportamentaies se
aplicaran en una misma sesidn y en un unico ~ia. Gnicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en ja etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe ta CNSC, por lo menas con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacidn de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las nruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, coch una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el misimo aprobatoric de 65,00 puntos @ estas pruchas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del prasente Acuerdo no cortinilarin en =l procesc de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competercias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran =n una escaia 2 =2re {0 a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERYA DE LAS PRUERAS ioac pruebas reslizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter regservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informzd= con una ani:izcks = inferior a cince (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.CNsc.qov.co y/o enlace SIMO.

l




20191000000886 Pagina 16 ce 24

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso Je seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sisterna Genera/ de Caurrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
MANI (CASANARE) - Convocatoria No. 1052 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en conscnancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecio rle los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recitidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder = igs prucbas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las piuelas sobre Compatencias Basicas, Funcionales vy
Comportamentales, debera manifestario dentro de ia respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién,

L.a Comision Nacional del Servicio Civil o la Institurion de Eduracion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sdlo podré acceder a lzs pruchas por €l presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que er ninain nasc estd autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el art’cule 31 72 la ey 909 de 2004,

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos nbjeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reciamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn & que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la ~crsuita y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gque sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion suverior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, anica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cddigo de Pracedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articile 1 de 'z L2y 1785 de 2015

Contra la decision ccn la que se resuelven l1s reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE A RESPUESTA A L AS RECLAMACIONES. En |a fecha que
disponga la CNSC, que sera informada cor. una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.crsc.qev.ce enlace SIMQ, of aspirarte podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a |2 rec'ame. tion presentada, que serd emitida por la universidad
o institucion de educacion superior cont-atacn.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruehss, se publicarén e 2l giie wab www.chse gov.oo enlace SIMO, v podran ser
consultados por los aspirantes ingresando ¢on s usuaric v contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTFS. ‘= prueba de Valoracion de
Antecedentes es un irstrumento de ssiacricn. gue evalda el mérito, mediante el analisis de (a historia
academica y laboral del aspirante en relazion ¢ e 2mpleo para e cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valzracisn de ™~ formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a 'os requisitos winimns eviendos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superadao ia prueba eliminatoria.

= r— SERATAEY TEO S I Y b
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido. las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales v/n en le OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacién de Requisitce Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al reguisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de \'aloracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en |a prieba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones. certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones v 1z docusrentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedenies serd remizada cor la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto po. i CNSZ, excitsivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta "a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran r..mcricas @nte en escala de cero (0) a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales v su rzsaiace sera penderade segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MER'TD PARA ' A YALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la prueba de Vzloracidin de Arteredantes. seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componan la priebe de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantas, qur excedon los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la cvaitacidn dei factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacian ne 2l Trabsjo v el Desarrol'o Humano, y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica e Profasinnal. Profesional Relacionada, Relacionada vy
Laboral. Estos factcres se tendran en cventa de actierde con lo estahblecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccior v o dispiiaata en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cacn factar eard 2! establecido pera cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucid~ d= nrntaies perciales maximos:

Ponderacidn de los factores e 4 priseha de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experienzia ! Educacion
Experiencla f f [ Educacién
Profesin-alo | . . M N . : nara :zl .
vel | rofssonal | Experievci | Expunncia | Edonion | gy | Bdecacién | ot
Relacionada | ° N - Desarrollo :
{*; | L Furaane
Profesionat 40 N.A. L CNA 40 10 10 100
42 | N.A. N .‘i_'v‘_'_____._i_ Lo 0 ) 100
Técnico {*) N.A. i 44 1 NaA 40 L 10 10 100
NA L NA T 0 " 10 100
Asistencial N.A NA a0 40 49 ‘ 10 100
{*} Se vatorara ei tipo de experiencia, en ra sl oe Ta e sasvngiz enigdia on la OPEC del empleo ai que se

inscriba ef aspiranie

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIV: PARA PUNTIAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara la evaluacion de ia formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacicnados a coniinuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, ines cuales son zcumulables hasia el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para caua f4c0r sierivie y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del ernlzo.
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Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacidon Formal que exceda el requisito minimo y gque se
encuentre debidamente acreditada:

1.

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.
[ Titulo Nivel ___ Estudios Finalizados
T Doctorado Maestria___ | Especializacién | Profesional
40 L 30 ! 20 30
Estuaios NO Finalizados (*)
Profesional Doctorado Mzestiia Especializacion Profesional
{Puntaje {Puntaje (Puntaje (Puntaje
Méximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16

ﬁ_ﬁos Estudios NO Finalizados se puntuaizr. con base 21 'r*':wc':aa“.siignado en el literat a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y As:stenciar La surnatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
e — _. e ) _ :
. Fswudios Finalizados
Titulo . o
Nivel io specializaci
Profesional Especiallzapmn Tecndlogo E;p\?cta.hzaclbn Técnico Bachiller
Tecnolégica | ~ 27 | Técnica
. ‘ No se
e izl
Técnico i 40 25 B ..—J | ﬂ _ 30 puntua
1
Asistencial 40 25 N 20 30 Nose |
. R puntua
Estucos NO i
. . I ializacion | . ' .
Titulo Profesional : E?r':i‘:::::ai‘:::n i Yecnologo | . Técnico
Nivel (Puntaje 9 I (Puntais | (Puntaje | Bachiller
Maximo) (Puntaje Vaxmo)  {Fuoiae Miximo)!  Maximo)
I Maéaximo) e SR i
Técnico 12 16 s 12 RE No se
i I i puntua
[ i f
Asistencial | 12 ‘ 16 t ' 1 J 16 No ge
! 1 puntua

S

_(*) Los Estudios NO Finalizados se punwiae -

presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

haca 2r -~ rconinando en el literal b) del numeral 1.2 del

Cuando el aspirante no acredite el titule conespondieate, se puntuardn los periodos académicos

cursados y aprobados en |la misma discipling, . -ayregans:. oz

que trata la tabla anterior, segun la r=lacion ¢« s desciing a continuacion.

a} Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO

rtajes de cada uno de los titulos de

PUNTAJE

35

Cada semestre aprobaco de doctoradce afin & ias Dincicnes el einp.eo a preveer.

En ningdn caso se purduaran semesi =, aoiiea'es de to glisina distipling académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de T seriestres.

Cada semestre aprobado de Maestna afin a lz.. - rcicnes del emyled a proveer.

3.5

R thrr AP R

En ninglin caso se puntuardn sem:a:'ins adicic «es Jde la misma disciplina académica, cuando la
| suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Triamele] B e T m—
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PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 35
proveer. I e
En ningln caso se puntuaran ‘semestres adicionales de la mnsma dlscmllna academlca, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres

1.6

Cada semestre aprobado de carrera profesionai ddlClUlldl y afln a ias funcmnes
del empleo a proveer.

En ningin caso se puntuaran s=tiris.res acicio wes de la misma disciplina académica, cuando la
| suma de estos exceda un tope de *0 serrz

b) Para el Nivel Técnico y Asistercial:

PERIODO ACADEMICC
| Cada semestre aprobado de carrera profesuanal afin a las funciones del empleo a
proveer. o L
En ningun caso se puntuaran Semeslres aulLiunaks e ia msma aisciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semesiues.
Cada semestre aprobado de especializacion tocaoldgica afin a fas funciones del
.emplec aproveer.
En ningtin caso se puntuaran ‘semestras adh
suma de estos exceda un tope de 2 s&:nesuy
Cada semestre aprobado de carrera .eunoiogma “afin a las funciones del empleo
a proveer. -
En ningtin caso se puniuaran semesiies
| suma de estos exceda un tope de & seinestres.
Cada semestre aprobado de formaciéin =n («r-wnalnzauon @unica afin a las
funciones del empleo a proveer. o
En ningtn caso se punfuaran Semesires a0 e \es déa Misfa wsciphra académica, cuando fa i
suma de estos exceaa un tope de 2 s ;
Cada semestre aprobado de carrera tecnica protesiona: afin a las funciories del
empleo a proveer. - _
Nota 1: En ningln caso se puntuamn 3t @5 adicicnales de la misma discipling académica,
cuando la suma de ésics exceda un upe Gy 4 semastres.
Nota 2: Solameite s¢ puntuara i@ iunnacer académica oorrespondiente a los estudios no
finalizados y aprobadcs, siempre que los mismos tengan relacicn con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados poi ia autes ol oinpeterie. i

PUNTAJE
1.2 puntos

8.0 puntos
innales de la misma disciplina académica, cuando la

N

4.0 puntos

naes de a misma aisciphing académica, cuando la

6.0 puntos ,

4.0 puntos

c} Valoracion aa créditos aprobadous para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida cor 'a coirespendiente Insutucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios ne finalizados, se dehe-d outrhnlecer el prrcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar per 100 el nirers de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultarte por el ndniero tuhal de crédiine tre. fon sor ¢ prograna.

Cuando el namero de <réditos no bt tsooomnado o 'a cenufioooidn, se deberd apllcar la cifra
prevista para el correspondiente prog-ame en -t SNIES. Si el SINES no prevé el niomero de
semestres, se tomzra como referenic ur rama aemeEme cue penienezca al mismo Nicleo
Basico del Conocimiente v Area de Con rirmpnte

El porcentaje de créditos obtenidos <o ~one ta2'dar 2 las sinuicmes tahlas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiena:. <¢ ‘a modalidad académica.

["PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE YECNICA
E R PROFESIONAL |
AVANCE EQUIVALENTE | AVANCE . AVENCE | EQUVALERTE AVANCE EQUIVALENTE |
CREDITOS SEMESTRES | CREDITOS | _CREDITOS | SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
10 % I 2% i 16 % i 25 % i
20 % L 24% R N 2
138% : 43 3
. 48 % P i s
80% | b | -
o ‘ o
T eem T -




Pagina 20 de 24

20191000000886

“Por ef cual se convoca y se establecen las regias del pro:ceso de sefeccic: por inerito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genct.i' de Ciir-ora Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
MANI (CASANARE) - Convocalora Mu. 1052 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFES'ONAL PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE TECNICA
o | PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVAIENT ©  AVANCE ' FQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES ' CREDITOS  SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
80 % 8 >96 % I - - o
90 % 9 - | R I o

00w [ 10 Lo I - !

2. Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano- Se calificara teniendo en cuenta el |
numero total de Programas Certiticados y rzlacionados coi las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

 Namero de Piogianias Certificados | Puntaje !
i T A mas 10
e . =

{ 2 ' 6

3. Educacion Informal: La Educacion menmay, se calificard tenendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con ‘as funciones del empleo, de |a siguiente manera:

INTENSIDAD riuiAR]A FUNTAJE MAXIMO

160 0 mas i1

3

Entre 120 y Iij:J_ \rcs N i ) 3

Entre 80y + i~ 1) -x , 6
Entre 40 5 7= i : 2 I

Hasta 39 riar-s P

PARAGRAFO: Los eventos de formaciir ¢: 03 que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

Uy

enros de formacion relacionados con las funciones del
& .25 cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
os procesos de seleccion de la entidad.

En la educacién informal se puntuaran los
respectivo empieo y no se tendran er. .
promocion que se dicten con ocasion de

ARTICULO 37°. CRITERIOS VALCRSTVNS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTE:CFLENTES. Para Ja ovaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistenci:!

NUMERO DE MESES DE Z X"ERIENGIA 17777
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RE! &CHINADIA ©) FUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERWC EN LA |
OPEC

e

' o 97 meses o r.i 40
| ~ Entre 73y 96 nieses - 30
Tntred9y oy W
Entre 25 y'-:-i; Yoo o 0

Delazi eses o T 7

El puntaje es acumulable hasta el maxim~ d=fdc en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente uxperiencia &djwnua we Luanera simulianea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), ¢f tiztnpo de erosiier e 20 contabilizard por una sola vez,
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laborai inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simuitanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiampo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (€) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en fora titec.a funciones oe caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud. se tendra en curenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de frabajo dol parsonal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades rrestarnn 3« de servicios 1o salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semanz coxcoda Yo 66 horas. cualquiera s=a la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: Ei resultado final de I ;.20 oo /zlorasicn. de Aniacecentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articut. 3% ¢« presente Acuzide.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RE™JLTADOS DE !.A PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. & partir de Iz fack: ¢ cispangs o CNST. que sera informada con una
antelaciéon no inferior a cinco (5) dias hahies er el sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultade inc-es:ado con su usuario y contrasedia.

ARTICULO 39°.- RECLLAMACIONES. I.a¢ e ta=uciones oue se rresenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes. se acihiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion sup2rior contratada pes 2 CMSC g través “2l sito web de la Comision
www .cnsc.qgov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones =¢ r cilico (5) mas nabiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultadnc e s términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de H
2005.

Para atender las reclamaciones, la universicaa ~ institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y (o trevisto por el articuio 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admir stz ve sustituide s ! ert'cule 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamadciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMAZIONES. En la facha que disponga ia
CNSC, que serd informada con una an.e i po infericr a ¢ noo (8) cins habiles en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/c enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVDS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados drf:roge o astn proers se rublicaran en el sitio web
www.cnsc.qov.co enlace SIMO, en la feci a que se iforme cor antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirar’=s i3 nizqresa e' o v -0, CON SU USUATIo y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN E. PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Siwerior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de selelcion, podrén il s actizciov s wlnnistrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustra~.v° 1 woapto de secsreciAn de materiales de prueba o
suplantacion o intente de suplantacic= -Lirdoe o idereifiontg anter durante o después de !a
aplicacion de las pruebas o encontradnz st I footen Ao tan bring do respuastas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso e~ e/ =1zl niciara 12 actiacion administrativa correspondiente

y comunicara por escrito sl interesadn Sera o ol tereengs 20 a0 1:ma
La anterior actuacion ad™inistrativa se - -3 imidara v decicrt an Ine términos del Capitulo | del L
Titulo Il de la Parte Primera del C24" 0 A= 2eacadireeats Administrativg v de lo Contencioso

Administrativo.

. B L,:ﬁ_ﬂ-mﬁ-—-————-—_n——_—-——j_tj
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFOQ: Si como producto de esias =cl <riones a wn aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude. copia o intento de core vacetn o nieni de sustraccidn de materiates de
prueba o suplantacion o intento de suplantaciun. previv cahipiniuento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momentc del mismo. inclusive si ya hiciera parte de la Lista ce
Elegibles, sin perjuicio de las demas accior=s 'acles a jue haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 24§ “Teaaisan Nociosrs! del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, artes de quedar en fi<: 'a ' o5 de Dlerirtas nndrg madificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participc . Cute iz e conir cel que nubd error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa coresoonaian's v comunicars por escrite al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion ad ministrative 5¢ i1 > " amiterd y decidivé en los términos del Capituio | det
Titulo Il de la Parte Primera del Cocie.e de Frocedrrienin \dministrativo v de lo Contencioso
Administrativo.
AT O
LISTA DE ELEGIRLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a travas na oy sitio wah wyww.ensc.aov.co enlace SIMO, ios
rescltados definitivos obtenidos po- 1os ~niriri: - en cada na do las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, confarme a lo previsto €01 €. presentz Acuerao.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION CE LisT 43 )3 2. Z318LES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para e! efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderzios por el valor e cage Trosta daey del fetal el proceso y la CNSC
mediznte acto administretivo conformar4 'a= *iz'7 = de Tlegitlas nnra proveer las vacantes definitivas
de ics empleos objnta o la prese~ta Trmiretonal cor raze an la infarmacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mariic

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN L.2% . STLS (5 TLF TIRLES, Cuanda dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en 'z conformacior de la Lesta de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados: €a e cains pore doteringr quiér debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar e' deserpste, naa le ~yal oo tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden

1. Con el aspirante que se encuentre en si*s.x i° . de discakauidad.

2. Con quien osterte derechos encar-c» o ° . 2.1y

3. Con el aspirante que demuestre I3 calidnd co victima conforrse a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuestre haber cumpldn =0~ ot dere- de uotzr 2n las e'ecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefaladce 2 e 3 cwio 2 nurmeran o de la ey 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatis, sv gsan de wustin o enlos Centros de Conciliacion
Publicos, o come Asesores de los 77 =~ lyres »n owii=~ gn los términos previstos en ol
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 139% -

6. Con quien haya obtenido el mayor ;. « Lae 7o oudz L e las pruebas en atencion al siguiente

orden:

a.  Con guien hay=2 obtenido el maver pimavs ap s priere de Competencias Basicas generales.

b. Con quien haya obtenido el mavor - Ly 2a 'z prachs e Como2toncias Funcionales.

c. Con la perscra que haya cuc v o pontac op o lz piuzba de Competencias
Comportamentates.

d. Con el aspi-ante que haya rht = mavu nuntaie 2n la prueba de Valoracion de

Antecedentes.




201810000008386 Pagina 23 de 24

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas de! sro-=s0 Je seleccidn por mérito para proveer definitivamente 1os
empleos vacantes pertenecientes al Sisterna Genera! de Jarrera Aununistrativa ge la planta de personal de la Alcaldia de
MANI (CASANARE) - Convoca.crie No. 1052 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

7. La regla referida a los varones que havan prastad: 2 Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate. esie ve Girttia: - & udves de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www cnsc.gov.cu, enlace Bance Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de salacnoin,

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSIAN NDE ! AS 1 1STAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de a5 Uistas oo E.eginles, la Comision de Personal de ia
entidad u organismo interesado en el procesa Jd= seleccion podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion 1= '3 ~oraszonsdents Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya compicbado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir [os requisitos exigitos en fa Convocaroria.

Aportd documentos falsos 0 adulterados v s ises i citn o varticipacién.

No super6 las pruebas del procese ¢ ooiennt v,

Fue suplantada por otra persona par~ ' nrosantacid » do {ns pruebas previstas en el proceso.
Conocio con znticnacian las preabas ap: - anes

Realiz6 acciones para cometer fraude.

SORWN -

Recibida en término la anterior solicitud .z CMIE 0 zdelantars e tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

En caso de que la TNSC llegara a carorohas ~ i on aerisante neurric en uno o mas hechos
previstos en el nresente articulo, lo excluist o - “istas ue ©oegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y peral a que hubiere imgar,

PARAGRAFO: Cuando ia Comision de Por: .l ircunntrs cue so configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar le solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamen’e a traves cel Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad ~SIMO-.

ARTICULO 49°.- MOLIFICACIONES DiE Lt ivs b ELCGaBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto adrrunistrativo deuvamente motivads 2xcwirg de 1as listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion. cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puniales vbisruLos enius austinas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran sei midilicadas sor la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las soficitudes de correccdun o cesuberdos o taws y reclamaciones presentadas y

resueitas adicionandol> <01 una o mi, . a0 ki dnias) clisndo compruebe que hubo
error, caso en el cual d=nerg ubicarse.: ¢+ = _ .3l ooe ke cer-esnanda.
La Comision Nacional del Servicio Civil u--> oo v ~iidiet L care i y do 2ncontrarla ajustada a los

requisitos sefialados en este Acuerdo. - i 4t edion administrativa correspondiente
comunicara por escritc ai interesado pare .0 iy

La anterior actuaciér administrativa se ir'c
Titulo Il de la Parte Primera del C&7ir -
Administrativo.

RRATE BN [N RTERCY
‘acodnniditn en los términns del Capitulo | del
oty beministrativo y de lo Contencioso

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTA: % SLECIL ES | ¢ firmeza 42 lac Listas de Elegibles
se produce cuando verzidos los cincz (5) Hine =ahiles ciguiantes a su publicacion en el sitio web

www.cnsc.gov.co en'zce Banco Nacieral -+ faf o3 - ooibin: no se haya recibido reclamacion
alguna ni soficitud de exclusion de la misma ~~ ~n~sap-nein ~or | previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdn ¢ cuando las reclamine ~nc s irtar - stag e términas hayan sido resueltas y la

decision adoptada se encuentre ejecutoriagn
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNS{C comuricard a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman zu Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en =i sitio web wasv cnsc.a0v.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el macio rficial dr nublicacisn para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a «fzit i la provsidn por mérito

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles suis se Gtinzaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE 1 A4S ' 13T8S [+£ ELEGIBLES. ! as Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, Una vz o8 alerrhies 19men posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepi~n ' nombr>™iento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DF ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firme»a

ARTICULO 53°.-'PERIODO DE PRUEBA. .2 actacion simiistrtiva relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nomirader ia cpzl dehe sequir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presasie Cove-do rice a cartic de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitic Web de la Comisidn Nacional det Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso fina! de! articule 25 de 1a Ley 909 de 2004.

(\/AC 4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZA' EZ o :
Presidente CNSC Topresonante Legal % Alcaldia
(CASANARE)

PUBLIOMESE Y CUMPLASE
Dado en Bognia 1 C & 4 de marzo de 2019

Aprobi Comisionado Fridole Baien Dugue ‘q-
Reviso. Juan Carlos Peita Medina. Gerente fflo Convacalotia

Revisv y ajusto: Clara Cocie Pardu fbacti¥- Clavdia Lucia Oitiz Catn
Proyocts v qusto: Adnana ldrovo Chaces  Cares Juton Peda Cru
Llabo o Adtiana idrovn Chacd%




