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"Poi ef cuial s& convoca y e eslablecen las reglas def proceso de seleccidn por mérito para proveer
definitivamente los ermpleos vacantes pertenecicntes al Sistermna General de Camera Administrativa de la
planta Jde personal de la Alcaldia de ROSAS (CAUCA) - Convocatoria No. 1078 de 2019 - TERRITORIAL
2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL -CNSG-,

En uso de sus facultades constitucinnales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Polilica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
?.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Eslado son de correra, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
ef ascenso en los mismas, se haran previo cumiplimiento de los requisitos y condiciones gue fije Ia ley
para determinar fos meritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion v vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que
tengan caracter especial’,

ki articulo 209 ibidens. dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, antre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudenciaiments an ta moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiers el deber de conocer y entender sus
responsabilidades ol convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
cebe eslar enmarcado en fa lransparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bl artfculo 7° de la Ley 909 de 2004 preve gue la Comision Nacional del Servicio Civil es un drgano
de garantia y proteccian del sistema de méritp en el empleo puiblico de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y drgahos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y gue asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de uhjetividad, independencia e imparcialidad, con of fin de garantizar la plena vigencia del principio
i marito.

Ei literal ¢) del arliculo 11 de la cilada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de "Efaborar las convocatorias @ concurso
para el desempeiio de empleos publicas de rarrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulu 28 de la misma disposicion senala que los principins que orientan el ingreso y el ascenso a
o amiplaos publicos de carrera admiinistrativa serén los ds midrito, ibre concurrencia e igualdad en ef
ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de los drganos téchicas encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eliciencia.

Asiiismo, el articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004 establecia las etapas del procesa de seleccion, asi: 1.

Convocataria, 2. Reclutamisnto, 3. Prushas, 4. Listas de Elagibles y, 5. Pariodo de Pruaba.

Par su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por & Decreto 051 del 16 de enern de 2018, define lag
responsabitidades en el procesc de planeacion de los procesas de seleccion por meéritos para el
ingreso s empleas de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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ceterminar la periodicidad y lineamientos con gue se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferla Publica de Empleos -OPEC-.

Por lp anterior, en uso de sus competencias constituciphales y legales, la CNSC realizd
eohjuntamente con delegadns de |3 entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Adminislrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ROSAS (CAUCA).

T

|

|
La Entidad objeta de 1a presents convacatotia, consolido la Ofarta Publica d= Cmplecs de Cariora,

| que 1n adelante se denominard OPEC eh el Sistema de Apoyo para la lyualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que an adslante se denominard SIMO, la cual fue certiticada por af Representants
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEO Nao. 20186000838482 del 06 de octubre de 2018, compuesta por diez
{10) empleos con diez (10) vacantes.

La Sala Plena de la Comisian Nacional det Servicin Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ROSAS
(CAUCA) siguiendo los paranietros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
do vacantss realizado por dicha antidad.

adelantarlos, Ademdas, eslablece que la Comision Nacional del Servicio Civit es {a responsable de

R A A, S S————, S

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATDRIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva diez (10) empleos con diez (10) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de 12 planta de personal de la Alcaldfa de ROSAS (CAUCA), que se identiticara como
“Convocatoria No. 1078 de 2018 - TERRITORIAL 2018",

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! proceso de selsction por meérito que se desarrallara
para proveer diez (10) empleos con diez (10) vacantes peitenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de fa planla de personal de la Alcaldia de ROSAS (CAUCA) correspondientes
a lus niveles Profesional, Tecnico y Asislencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
quish  en virtud de sus  competencias  legales podré suscribic  contratos o cohvehios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de procesos,
confarme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

e e
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ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendrd las
siguientus fases:

-

Convocatoria y divulgacion.

Adguisicion de Derechos de Participacion e Insciipciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de priehas.

4.1 Pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Coinpetencias Comportatnentales.

4.3 Valaracion de Antecedentes.

Conformacion de Listas de Elegibles.

Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador),

B

5.
5.

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El procesa de seleccion que
se tonvnca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por o establecido en la Ley
44 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decretn
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1083 de 2019, el Decreto §48 de 2017, ei Deareto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por tas demas narmas concordantes y vigentes sobire la materia.

PARAGRAFO: E| Acucrdo s norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
nbjeto del misino, a la CNSC, a la Universidad o institucian de Educacién Superior que lo desarrolle,
coma a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANGIACION. De conformidad con el articulo 9° de ta Ley 1033 de 200s,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos qua conlleva la
Convocataria seran las siguientes:

!
1

1. A cargo de los aspirantes: El monto rscaudado hor cohcepto del pago de los derechos de
participacion, ef cual se cnbrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y madio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario tegal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derechs a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banca que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 da este Acuerdo y 8n las fechas que la CNSC determine, las cualss
serdn publicadas aportunamente a través de su sitiowab -+ -, ..., - y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto eqUivaiente al costn total del procesn de seleccion, menos 2l
monla recaudado por concepto del pago de los derechos do parlicipacion que hagan los
aspirantes a gste proceso.

PARAGRAFO: Lus yastus de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas v la diligencia de acceso a pruebas, los asumirs de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumiplir con Ins requisitos minimos dal emplea qus escnja el aspirante, senalados en ia
OPEG, conforme al Manual de Funcinhes y Gampetencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de fas causales constitucionales y tegales de inhahilidad e
incompatibilidad o prohibiciones  para desenipefiar empleos publicos, que persistan al
momento da posesioharse, an sl evanto de acupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleceion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en fa Convacaloria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establccidas en namas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar dacumientos faisos o adulterados para su insoripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidns en la QPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter efiminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado pur otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el pruceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de sefeccian.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en Ins demas dociimentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio.
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5. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causalus de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del procesy
de seleocion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1° E| tramite y cumplimiento de I3s disposiciones previstas en estu normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inabservancia de lo senatada en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sard impadimento para tomar posesion dsl cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitugion
Palilica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacanies de la Oferta PUblica de Empieos
ce Carrera — OPEC - gue se convocan para este proceso de seleccion son:

: - NUMERD DE | NUMERD DE
NIVEL ! DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES
[ : VR S
i Comisario Da Famllia 202 11 1 1
PROFESIONAL - B e St —
Profrsional Universitario 213 11 { 1
B Inspector De Policia 3¢ A 6¢ Calegeria 303 10 1 !
TECNICO b e e e L N
: Taenico Adnipistrativo 367 10 5 5
ASISTENCIAL i Auxiliar Admnistrativo 4097 2 2 : 7
TOTAL ] 10 T 10

PARAGRAFO 1°: La OPEC fue forma parts integral dal prassnte Acuerdo ha sido suministrads por
la Alcaldia de ROSAS (CAUCA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presenlarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre esta y
el Manual de Funciones y Competencias Laburales yio demas actos administrativos que la
determinaron, ta CPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articuls 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo v de ip Contencinso Administrativo, teniendo en ruenta o dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismao, las consecuencias que se deriven de dichos errares o
inexactitudes, recaeran cn la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2 La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes vbjeto del presente
poceso de seleccion, estad determinada en la QPEC,

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. E| Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgard en el sitio web
WWW.CNSC.gov.¢o y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
confarme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrolle de la misma.

ARTICULO 9".- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por ia
CNSC y su divulgacion se hara a traves de los mismos medios ulilizados desde el inicio

Iniciada la etapa de inscripciones, 1a convocatoria solo podra moedfficarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripoiones y aplicacion de las pruebas pnr fa CNSC. Las fechas y hpras no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.
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l.as mocificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las prughas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
ciferentes miedios de cumunicacion que dufina ta CNSC, por lo mienos con dus (2) dias habiles de
anticipacinn a [a nusva tacha pravista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicin de lo establecido en este anticuln, los errores formales se podran
corregir en cualquier iempa de oficio o a pelicion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45" del Cadigo de Procedimiecnto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Lus actos adniinistrativos a través de los cuales se realicen maodificacionus,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
L.egal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

|
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ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes 2
participar en sl prassnte proceso debeh tener en cusnta las siguisntes considaraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripeign:
1. B aspiranie debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”. diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de fos pasos del formuiario denominado “Registro o
Ciudadano™ Al respecto, cahe precisar que el registro en el SIMO se realizard por una Unica vez.

2. La inscripcion al procesn de seleccion se hard en las fechas establecidas por la CNSC,

inicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO. dispuesto en el sitin weh

. Alingresar a la pagina, el aspirante debe Ieer cuidadosamente las indicaciones

y oricntaciones secfialadas en ¢l Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos

tuloriales gue se encuentran en el icono de ‘ayuda’ identificado con el simbolo (?) de cads
tormuiario que se debe diligenciar an el aplicativa.

3. Una vez registraco, debe ingresar al sitio web - - . enlace SIMQ, con su usuario y
conlrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documenlos gue considere y sean necesarios, los
vuales (e servirdn para la verificacidn de los requisitos minimos y para la prucba de valoracion di
antecedentaes en el presente proceso da seleccion. Cada documento cargado a SIMO ho debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
¢l proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, |a cual se encuentra debidamente
publicada en of sitio web e ylo enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisilos exigidos para el ejercicio

del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPFC del

Sistema General de Camrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitiv web
enlace SIMO.

g_,‘l

6. Si no cumple con los requisitos del empleo paia el cusl desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna ce las causales de incompalibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante na debe inscribirse.

7. Una vez identificadns Ins empleos para Ins cuales cumple las requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritns, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

& El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1078 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacian de pruebas psoritas se realizara en una mising sesidn y en un Unicn dfa. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunslancia que se entiende
aceptada por el aspirante.
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Con la inscripcion, el aspirante acepla todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
cn los respectivas reglamentaos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 8°
dal pressnte Actisrdo.

10. Con la inscripeién, el aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacién oficial,

durante el proceso de seleccion, es el sitio web ylo enlace SIMO; por lo tanta,
debera cansullarla permanentemente.

D= otro fada, la CNSC podra comunicar a los aspirantss la informacian relacionada con sl procesa
de saleccion a través del correo elestrdnico registradn en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispusstn por el articuln 33 de la Ley 903 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo
electranico persanal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones Gue se
gencren eh desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por tedio de la piatatorma SIMO y/o del corteo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo. el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccioh, se efectué por correo
cleclranico.

1. El aspirante participara en gl procesu de seleccion con los documentas gue lenga registrados en

SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentus cargados o actualizadus
con posterioridad snio seran validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse: para parlicipar por un empleo no significa que ¢! aspirante haya superado el proceso

de scleccion, Los resultados obtenidos en cada fase del mismw, seran el Unico mediv para
determinar ¢l mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
reguladn en este Acterdo.

13, Las ciudades de presentacion de las pruebas seran Uricamente las previstas en el capitulo de

pruehas.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulariv Ce dalos hasicos

en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere fugar.

PARAGRAFQ: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
axclusiva responsabitidad, actualizar datos personates como ciudad de residencia, direccian, numero
di tetéfono, con excepcion del correo electronico y ndmero de cedula registrados en su
inscripcion, datos gue son inmodificables directamente por el ospirante y que solo se actualizaran
previa solicilud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parie de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente procesu de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento eh el SIMO, y es responsable de

ou
Ci

mplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Ustrario - Mddulo
udadano - SIMO™ y publicado en el sitio web en ¢l enlace SIMO y eh el menu

“informacién y Capacitacion”, opaion ~Tutoriales y Videos™.

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante dabe verificar si se shcuentra registrado en SIMO. Si
nn si encuantra registrado debe hacerlo, conforme a lo seiialado an el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante reqistrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ufortacdos en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los reguisitos
tninirmes exigidos para su desempefio.
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SELECCION DEL EMPLEQ: Ei aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y gque debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar 1a
confirmacidn de seleccion del empleo.

Antes de finatizar la stapa de inscripcionss, sl aspirants podra actualizar, madificar, suprimir o
rapmplazar 1a infarmacian yl/o documentos ue ingreso a adjunto cuando se registio en SIMC.
con excepcion del correo electronico y la cedula de ciludadania.

documentos de formacion, experencia y otros documentos que ef aspirante ticne registragos
en el Sistema. El aspirante dabe validar que dicha informacion as pertinents, corracta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar gue los documentos registradus en et SIMO sean legibius,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe 1ealizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco gue para ¢l efecto disponga la GNSC. El pago se podra
clectuar de manera eleclronica Online pur PSE, o por ventanilla en cualquicra de las

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMQ moswara los datos basicos,
sucursales que cstablezea el Banco.

las apciones de pago y €l aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Siel aspirante realiza el pago por la opeion Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
sIMO cnviara un correw electronico con la confirmacion y datos del pago.

o Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habilas antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO gensrara un recibo que debe ser impreso an laser o impreasora de alta resolucion.
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

Al finalizar la confirmacian de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara \

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar ¢l cumplimiento de
lps requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en ia prusha de Valoracidn de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y procedet a formalizar este tramite,
seleccionandn en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consullada en cualquier
nmiomento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Si ¢l aspirante ¢scoge la apcion de pago oniine por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediatn.

Si el aspirante escoge la opcidn de paga por ventanilla en Banco, la opcion inscripciarn se
habilitard dos {2) dias habiles duspués de reaiizar el pago.

PARAGRAFO 1. Cancelacos los derechos de paiticipacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de foanalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripcinnes, el aspirante no podrd moditicar,
adicionar y/o eliminar los docuinentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
selecoion.
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PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para aiguin emplea y no cewd ia inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspiranie. Si el aspirante pago los derechos de participacion para mas de un emipleo y no formalizo
sU inscripcion, serd inscrito al 1ltimo seleccionadn, y todos Ins documeantos gue tenga registrados |s
serdn asociados 2 dicha inscripoion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdu con el siguiente cronograma:

; ~ ACTIVIDADES | _PERIODO DE gqgguclo_N___‘} __ LUGAR O UBICACION
La Exapa de: Ins salipGancs co'np. nela: 1)TLa CNSC informard  con al J Sitio web . \}}a
El Rzgistro en SIMO © su equ |valentr- 2) | menus diez (10) dias habiles | enlace: SIMO.

Lta wonsulta de la OPEC, 3) La salec.caon de antelacidn, la fecha de inicio

del emplev, 4) Conlirmiacion de !cs dalos | y de duracion de ssla aclividad. | Banco gue se designe para sl

de inscripsinh al emplen, 8) £t pago de los | pagqo.

derechios de participacion n autarizacion ! i

fde Iz CNSC cuando aplique y 8) La;

Cfomalizaciondzladesedpeton. o L o

; ! lus aspirantes inscrtos podran | )

' Relacic . rantas | CONSUtAr en SIMO, con su | ,
clacion  del nwwcro de asprantcs Silio web yio

usuarlo  y  contrasepd, el ‘

enjace SIMO.
auners ag aspirantes inscritas ‘
para 8l mismo emplao. i

|
Cinscitos put splso, i
|
- - . - _ H

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
INSCIpCiones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, 0 paia alguno (3] se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, 1a CNSC podrd ampliar el plazo de inscripciones, 1o cual
se divulgarad en oportunidad a los interesados a través del sitio web .. -« de las alertas
que se generan eh SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de: la Convocatoria.

CAPITULO IV '
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13".- DEFINICIONES. Para todas los efectas det procesa de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, culiural y social gue se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

b} Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
sccuencia regular de ciclos leclivos, con sujecian a pautas curriculares progresivas, conducentes &
gradus y tilulos.

¢} Educacion para el Trabajo y el Desarroilo Humanao: ks aquella que s¢ imparte en instituciones
publicas o privadas cerlificadas en los términos del Decreto 43904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos o laborales sin
sujecion al sislema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
oht2ncion de Cenificadns de Aptitud Ocupacional.

d) Educacion informal: Se considera educacion infortnal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, compartamicentos sociales y olros ng estruclurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar pportunidades para complsmentar, actualizar, parfeccionar, renovar o
profundizar conncimientos, habilidadas, téchicas y practicas.
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De coqfurmidad con el articulo 2.6.6,8 det Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellns cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta {160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas acaddmicas o profesiones, de
acuerdo con 13 clasificaciin establecida en el Sistema Nacional de Wformacisn de ta Educarion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y deslrezas adquiridas o
desaraliadas durante sl ejercicio de un smpleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se cdasifica en Profesional relacionada,
Profesianal, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con io estabiecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad abjeto de
convocatoria.

Experiencia Profeslonal Retacionada: Es la adquirida a partir de 1a terminacion y aprobacian del
pensum acadeémico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
gjercicio de empleos o aclividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pehsunt
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel techoldgico en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del emipleo en el respectivo nivel.

En el caso de I3s disciplinas académicas o profesiones refacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de confarmidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ingenieria, la experiencia
profesional se computara de 13 siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su litulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a pantir de la terminacién y aprobacion del pensum
academico respectivo.

ii) Si el aspirants obtuvo su titulo profesional posterior a 1a vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiancia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matriciia
profesional.

i) En caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenierla y Afines, otros Nicleos Bdasicos del Conocimiento diferentes a este, la
experishcia profesional para ase empleo se computard a partir de 13 terminacion y
aprobacion dal pensum académico de educacion superior o af diplama.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleas que tengan funciones
cimilares a las del cargo a proveer o en upa determinada area de lrabajo  area de la profesion,
acupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida can el sjercicio ds cualquier emplan, acupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acredilaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, aclas de grado o titulas otorgados por las institutiones
correspondientes o certificado dc terminacion y aprobacion de materias del respectivp pensum
académico, cuandn asl in permiia ia legislacion vigente af respecto. Para su validez requeriran de ins
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la matetia. La tarjeta
profesional o matricula comespondiente, segun sea el caso, excluye la presenlacion de los
documentos enunciadas anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por Ia
cerlificacion expedida por cl arganisma competente de olorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres {3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siemprs y cuahdo se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesian, el servidor debera presentar la correspondiente larjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese liempo, se aplicara o previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los cstudivs realizados y los titulus obtenidos en
el exlerior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo
con los requerimienios establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

’ Quienes hayan adeslantado estudios de progrado o de postgrado an &l exterior, al niomento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desemperfic estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corespondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
ariog ciguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar las titulos debidamente
homotogados; si no lo hiciers, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de fa Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano. Los programas
uspecificus doc Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con cl
Desreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Téchico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfaclariamente las competencias establecidas en el programa de farmacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satistactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrada.

l.os certificados deberdn contener, como minimg, los siguientes datos, sequn lo prevista en el
Decreto 1083 de 2015:

Nembre o razon social de 1a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse an dias, s=
debe indicar el ndmero total de horas por dia.

AN

“

c) Certificaciones de ja Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

v' Nombre g razon social de la entidad o institucion.

v Nomibre y cuntenido del evenlo!.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse an dlas, ss
debe sefialar el numero total de horas por dia.

<

AN

De acuurdo con fa especificidad de las funciones de algunos empleos y con ¢l fin de lograr &l
desairollo de determinados conocimientos, aplitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de cducacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempenin, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y dernas hormas dque la
desarrollett p complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expediciéon de unag conslancia de asistencia. Se
acreditaran a traves de cerlificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomadaos,

' E nombre del pvento psede indicar de forma directa et contenida del mismo.
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cursos, seminasios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccidn,
cursns de ingrese y/o promocion gue se dicten con ocasién de los procesos de scleccién ent la
entidad.

¢) Certificaciones de la Educacion informal. La educacion iiiformal sc acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacidn en eventos de formacion como diplomados, curses,
seminanos, congrasas, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instilucion que la imparte.

Se excepttan lus cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
ds las procesos de seleccion en la entidad.

¢l Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo emipleo y
seran puntuadas conforme a to establecido en ef acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Aciterdo.

profesional, a parir de la fecha de terminacion de malerias, debera adjuntarse la cerlificacion
Il expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacian de la

El ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabilizacian de la experiencia

totalidad del pepsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a panir de la
obtencion del tituln profesional eh el respectivo nivel de formacian. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenierns se tendrd en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificadus de experiencia en entidades ptblicas o privadas, deben indicar de mancra expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargus descmpenados.

) Funciones, salvo gue la ley las establezea.

4) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano).

‘ En ia prueba de Valoracion de Aniecedentes sdlo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y

a profesional, na es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Parsonal o el Representants Legal de la
entidad o empresa, o quishes hagah sus veces.

Para el casa de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberén llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asl como su
direcoion y tetéfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8] horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

{
\ £n los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
\ por ocho (8).

respectiva cerlificacion de ia ejecucion det contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y ano).

En lus casos en que ¢l aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
nna empresa o entidad actualmente liquidada, ia experiencia se acreditara mediante declaracion del
ismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dfa, mes y ano), el
tiempo de dedicacian y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo ia
gravedad del juramerto.

\ La experisncia acreditada medianty contratos dis prastacion de sarvicios, dehara ser soportada con la
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
{ticmpos lrastapados), ol tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

PARAGRAFO 14 Las cerificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no
Seran tenidas cninn validas y, en cansecuencia, no serdn objeto de avaluacion dentro del protesn de
seleccion, ni podran ser phjeto de posterior complementacion o carrecein, No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar Ia eXperiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
dehida observancia del pringipio de méritu en cualquier elapa del proceso de seieccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados do experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
ebidamiente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos e la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificacianes expedidas por las entidades padran contener los parametros
cetablecidos en los modslos propucstos por la CNSC, los cuales podrén ser consultados en el
siguiente link: : 5 : : S

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definicinnes y reglas contenidas en los articulps 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Veriticacion de Requisitos Minimus y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certiticados de estudios y expsrisncia exigidos para el smpleo por sl qus sl aspirante guiara
concursar en la OPEC de la Alcaldfa de ROSAS (CAUCA) deberan presentarse en los términos
establecidos en esle Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decroto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningin efecto ingal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones di
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cardados o modificados con
posterionicad a la fecha de clerre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
uportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resuitados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes,

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNEC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendn
cotmo fecha de coite, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por fla CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO. tanto para la verificacidn de log requisitas minimos como para la
pruaba de valoracion de antecedenies, son los siguientes:

1. Cédula da ciudadania ainpliada por ambas caras U otto documento de identificacion con fotografia y
ndimero de cadula,

2. Titulols) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de tenninacion de taterias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profcsional o la certificacion de ramite en los casos
regiamentados por la ley.

3. Certiticacion(es) de los programas de Educacion para et Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el arden cronologico de fa
mas recientc & la ings antigua.

4. Cortificaciones de experiencia expedidas por la autoridad comipetente de 1] respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mss reciente a la mas antigua. Estos
doctmentos debersn contener como minimo, ias especificaciones previstas on ef aticulo 1Y del
ptasents Acuerdo,
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5. Lus demas documenlos guo permitan ta verificacion det cumpliriento de los requisitos minimos del
empien de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue ce los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. | a informacidn cargada en el aplicativo para efectos de ta Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inseripciones que sefale la CNSC. Los documentos envisdos o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, n los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
ho seran objeto de andlisis.

] “For el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los

Cuando ol aspirants no presente la documentacion que acredite lus reqguisitus minimos de gue tata

axaluidn del misma, sin que por elio pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momenta
de tomar pusesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segunda del articulo 42 de la Ley 1861 del D4 de agosto de 2017.

ARTICULG 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La veiificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
suleccion, vs una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
1etivo del aspiranta an cualquisr etapa del proceso ds salaccion.

L2 universidad o institucion de educacian superior contralada por la CNSC, realizard s todos log
aspirantes insciitos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
ROSAS (CAUCA).

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme & lo registrado en el certificado de inscripclon generado, en ta forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la GNSC y de la universidad o institucion
de educacion superior gue se contrate para el electo,

uslablecidas en la OPEC, cuando existan para cl empleo al cual se inscribieron, scran Admitidos al
proceso de Selecoion, y aquéllos que no cumplan con todos fos requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

!' Los aspirames que acredilen y cumplan los requisitus minimos establecidos o las cquivalonsias
ARTICULO 19°.- PL!BLIGACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web - L y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de

{ educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por

i

i |

eslus mismos medios con una antelacian no inferior a cinco (5) dias habites.

Para conhotur ¢l resultado, tos aspirantes deberdn ingresar al aplicativa SIMO son su usuario y
contrasena.

1
” este articulo, se entendera que desiste de panticipar en el proceso de seleccion Y. por tanto, quedara
|

ARTICULO 21°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de |3
verilicacion del Curaplimienta de Requisitos Minimas, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de loe dos (2) dias habiles siguientes a ta fecha de publicacion de los resultados, en los
terminos det articuto 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por la CNSC, a
traves de |a universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para alender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacian superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
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proferida par la Corte Constitucional y la previsto par el articulo 22 del Todigo de Procedimiento
Administralivo y de 1o Contlencioso Administrativo sustituido por ef articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantas en los tamines del
articuin 33 de la Ley 904 de 2004 y deberan ser consultadas a traves del aplicativo SIMO, ingresando
Gon sU usuarnio y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el ernpleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web ) . enlace SIMO.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/n la universidad o institucion de edusacion
gue se contrate para ef desarrollo del proceso de seleccion, infarmaran a traves de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su Usuaro y contrasera al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspiraniles deben revisar la GUIA DE ORIENTACGION y EJES TEMATICOS que
realice 1a universidad o institucion de cducacion superior contratada, donde encontraran de mancra
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
cohvoeatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prucbas previstas para el
presente proceso seran aplicadas anicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA], Yarumal {ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yapal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Alimaguer (CAUCA], Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), inirida {(GUAINIA),
San José del Guaviare {GUAVIARE), San Andras (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencla (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdd
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para dessmpehar con eficiencia las
funciones y responsahilidades de un emplen. La valoracion de estos factores se efectuard a traves de
medios téchicos, que respondan @ criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamenle establecidos.

En el siguicnte cuadro se sefialan las pruebas gue se aplicaran para los emplevs de los diferentes
nivales convocados en el prasanta proceso de seleccion, y los pardmetros para cada una de elias:

i_ cemms s ememe o mmememme—meTmmmmmeEmE T T T SemTT T T i PONTAJE_" I

‘ PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO

: L N , APROBATORIO

" Gompetencins Basicas y Funcianales | Eliminatoria_ 3 60% L _

| ' Tompetencias Cuniportamentales | Clasificatorio | 20% ) !

P “Valoracisn de Antecedentes | Clasfficatorie | - 20% .
TOTAL il 0% b

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias lienen elementos cognitivos, aclitudinales vy
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procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos a
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominhio en la aplicacion
de saberes hasicos y/o aptitudes que un servidor piiblicn debe tener para un emplen especitico,

La prueba sobre Coinpetencias Funclonales esta destinada a evaluar y calificar io que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
vy se define con base sn gl contenido funcional del mismo. Parmite establecer, ademas del
conosimianto, ta refacion entre el saber y la rapacidad de integracion y apllc,atlon de dichos
conocitnientos en un conlexto labaral.

lLa prueba sobre Competencias Comportamentales estd deslinada a abtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar las competencias regueridas
para el desempeio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
astablecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lg dispuesto en Ios articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
T083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Compartamentales se
aplicardn en una misma sesion Y en un (nico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2% Todos fas aspirantes adniitidos en 1a etapa ds Verificacion de Requisitos Mimops,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hara que informe la CNSC, por to menos con
cinco (5) dias habiles antes de la apiicacion de las mismas, a través del sitio web WWW. CNSC.QUV.CO
enlacae: SIMO. ‘

PARAGRAFO 3° Las prughas sobre Competencias Bésicas y Funcionales se calificardn en una
escala de cera (D) a cien \100) puntas, con una parte erntera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
1o hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruchas, en virtud de lo previsto
en el articule 24” det presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse du
una piteha de cardctar siiminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre ompetem 1as Comportamentales y demas prusbas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cerg (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
2) du.lmalc,c

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas durants sl proceso ds
seleccion son de cardcter reservado y solo sersn de conocimiento de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenar de o ardenado en el ingiso tercera del
numeral 3 dul articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS

BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la tacha qus disponga la

CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
- y/u enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E plazu para realizar las rectamaciones por
estas priuebas es de cinco (5) rfas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulp 13 del Decreta Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecta de los resultados de las pruebas aplicadas en e
proceso de soleccion SOLO seran recibidas a traves de SIMO ingresanda con su usuario y
cohirasena.

ARTICULO 29.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando ei aspirante manifieste en su reclamacion
gxpresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener 20 cuenta las siguientes
consideraciones:

—
;
/
}
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El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comporlamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMQ, sefalando expresamiente el objeto y las razones en las que fundamenta su petician.

La Comision Nacional del Servicio Civil o 13 Institucion de Educacion Superior contratada, citard en la
rmisma ciudad de aplicacion Unicamenle a los aspirantes Gue duranle el periodo de reslamacion
hubissen salicitads el acceso a las pruebas prasentadas.

Ll aspirante solo podra acceder a las prusbas por &l presantadas, atendiendo el protocolc que para
=l efecto se establezca. advirtienda que en ninglin caso estd autorizada su reproduccion fisica v/o
digiital {fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacidn contenida en el articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contard con un
tarmino de dos (2) dias para completar st reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
par el término antes mengionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad palrimenial de la CNSC y el uso por parte
cel aspirante para fines distintus a fa consulta y trdmite de reclamaciones, se constituye en un delito
quiz sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIGNES. Para atender las reclamaciones, 1a
universidad o institucian de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta cunjunla, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lu
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra Ia decision con la que se resuelven las reclamaclones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
dispenga fa CNSC, gue serd infarmada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitin weh - enlare SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicative con su usuario y
contrasena. y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institugion de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las prusbas, se publicaran en sl sitio web _enlace SIMQO, y podran ser
ocohsultados por los aspirantes ingresando_con su usuatio y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoration de
Antecedentes es uh instrumento de seleccion, gue evalia el mérito, mediante el andlisis de ia historia
acadBmica y laboral dsl aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacidn y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplen a proveer, y se aplicara
unicamente a lus aspirantes gue hayan superada la prueba eliminatoria.

Dadn qua la prueba de Valoracion de Antecedentes ss una prueba dasificatoria que tigne por
finatidad sstablecer aiterios diferenciadores con los factoras de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas enh ef Manual de
Funciones y Compelencias Laborales ylo en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria solo
soran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito miimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante,
st evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo gue significa que no
padran ser utilizades camo equivalenclas en la prueba en menrisn.

Para usla prucba su tendran en cuenta las definiciones, cenificaciunes de educacion y de
axperiencia, asi conio las consideraciones y la documentacion desoritas en el acapile de Verilicacion
de Requisitos Minimos.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
supcrior contratada para el efecta por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por ¢l aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSGC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se caliticaran numsricamente en ascala da cero {0) a cisn (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decitnales y su resultado serd ponderado segun lo establecido en el
articulo 24~ del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores co meto para la prueba de Valoracion de Antecedentos, seran: oducasion y Cxpirichcig. La

puntuacion de los factores que componen (3 prieba de Valoracion de Antecedentes, se realizara |
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos  previstos para el ‘
empleo.
Para efectos del presente Acuerdo, &n ls evaluacidn del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y ¢ Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. £ factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEG de Ja Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.
ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor sera ¢l establecida para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguients distribucion de puntajes parcialus maxinios:
Panderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

| Factores | Experiencia Educacion
C T T T Experiencia | Educacién
i meesi?nal ° 1 Experlencla | Ex eriencia | Educacion para el Educacion Totat
n Nivel :;fafgi:l:::;'a Relzcionada I?aboral Formal TDr:::Ir:o)I"IﬁI fnformal.
L - . . . Humano |
| Profestonal 4D NA | NA 40 10 10 100
T ] NA N.A 40 10 L 100 |
| Teenco ) | NAT T A0 T NAT T 0 T T 10 100 ]
Lo i NA  NA 40 40 _ 1 {10 ] 100
CAsistencial | NA L NAL 40 40 L1 ... Y0 118D

{(*} 3= valwacd = g de expeisncia, en relagion son 1o prpetencia axighta en (4 OPEC vel stoglsg, & gue se l

meribe o aspirant: i

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacidn académica sk tendran
e cuehta los critetios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de ios titulos adicionales al
requisito minimo exigido en ta OPEC, los cuales son agumulables hasta el maximo definido en &l
articulo 35" del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las fuhciones del empieo.
1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se deseribe la puntuacion que puede oblener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo Y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parsiales no pudra exceder de

40 puntos.

| Titulo Nivel Estudios Finalizados }

e ___Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
! 40 ) 30 — 20 30 .
: Estudios NO Finhalizados {*) o
| Prufesional Doctorado Maastria Especializacion Profesional

i (Puntaje {Puntaje (Puntaje {Puntaje

: __...Maxima) Maximo) Maxtino) | Maximo)
SR DR S MU~ T I L
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(*) Laos Esludios NO Finalizados se puntuarén con base on lp consignado en el leral a) del numpral 1.2 del
presente articth, .

b. Empleos de los Niveles Técnico ¥ Asistenclal: La sumataria de los puntajes parciales np
podra exceder de 40 puntos.

' ) ‘ Estudios Finalizados
b Titule | S e
Nivel | i Especializacion . T Especializacién | T

| Profesional | Tecnolagica Taendlogo | Téonica Técnica | Bachiller I
B A B Tt OSSUSUMN SN O SR S N

Teonicu | 40 25 40 20 | 30 No se
e E 1 — e puntia |
CAsistencial | 40 | 25 40 20 30 No se
T S S U S A BN | puntida
! e — studios NO Finalizados {*) -
. Titulo ! Profesional J! E?‘;‘;‘::gif::" Tecndlogo | Especializacion r Techico '
I Nivel | ({(Puntaje | (Punta?e {Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
I 1 ml\_d»af:no) J Maxima) Maximo) |(Puntaje Maximao) Maximo) -
| Técnico 12 ! 16 24 12 16 No sa
s F U S S e L | puNtda
. B ; |1 o
! Asistencial 12 J 16 | 24 10 15 Vf\n se
R 1 1 | o 1 purlda

(*) Los Estudias NO Finafizados se puntuarsn cen buse sn 1o consgnude an ol Mtorai by dei nomers 10 i
prasents arlicaln,

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuandu el aspirante no acredite «f titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicus
cursados y aprobados en la misma discipling, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que rata la tabla anterior, seguin la relacion que se describe a cantinuacion.

a) Para el nivel profesianal:

. PERIODO ACADEMICG ™~ """ "~ " I HiNTAE ]

1
t

i Cada semestre aprobado de doctorado afin a tas funciones del empivo a proverr, 3.5

En ningin caso s puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando ia
! suma de 4slos =xceda un tope de & semestres.
o e L - e !
Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empisa a proveer. L 3.5 i
| L e - . e L 7Y
I En ningdn caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuands ia |
i suIna de estos exceda un tope de 4 semestres, i

I'Cada semestre aprobads de Especializacion afn a las funciones del enpico & _3 )
! proveer. ]

En ningdn caso s= puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuanda la
$uma de sstos exceda un tops ds 2 semestres.

S e |

adicional y afin a las funciones

Cada semestrs aprobade de carrera profasianal -
[}
de! emplea a proveer. i

En ningin ¢as¢ se puniuaran sempstras adicinaies dis fa misma disciplina zsadémica, cuando la
Sdma de sslos exceda un tops de 10 semeslres.

Y |

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

__PUNTAJE ]
1.2 puntos

; PERIODO ACADEMICO ™~

_C;atmeﬂlesn: a'pr_(;bmada Eé_c-;l:rsra profesional afin a las funciones 'Eél"‘éiﬁp’ﬂib'a
Jproveser. L VR

FEn riNgUN case sz opuniuaran semes
8umA de estos exceda un t

2s adicionales de la misma disciplina académica, cuando |a |
0 semestres. |
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__PERIODO ACADENICO ~

R il __PUNTAJE ]
Cada ssmaestre aprobade de especializacion tecnolégica afin a las funcionss del 8.0 punt Q“’
gmpemapoveer " | 8Dpuntos !
| En ringdn caso s2 puntuardn semestres adicionales e 19 mismes disciplina académica, cuanda ia |
suma de estos exceda un tope de 2 semostres. o]
| Cada semestre aprobado de carera tecnologica afin a tas funciones del smplzo i
- { 4.0 puntos
aproveer. . T S SRR
En ningdn casu sa puntuaran semestres adicionales de Ja misma discipling academica, cuando 13 |
. Suma de ostos exceda un tope de B semestres, =

i Cada somestie aprobaco de formacion en especializacion teonics afin 3 (ye P 4.0 'u;;"r‘_ i
funciones del emplec a proveer. TS|

h ningln casc ss puntuaran semestrss adicionales de la misma discipling azadémica, cuando la

semostre aprobade de carrera téenica profesional afin a las funciones del | “'M_W"_m_‘!
! ] i 40 puntos
pi2o a proveer. { |

! Nota 1: En ningan caso se puntuardn senestres adicionales de 14 misma‘:}igcilblina académica, .
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres. I

[ Nota 2: Solamante se puntuars la formacion acedemica correspondisnte a los estudies np

- finalizados vy aprobados, siampre que los mismos tengan relacion ¢on ias funciones del empleo a

| rovaery que estén certificados por I autoridud competente.

e e i}

c} Valaracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
flem de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en creditos det
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el ndmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa,

Cuando el nimero de crédilos no esté especificado en la cerlificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de
semestres, se tomars como referente un programa semejante que pertenezea al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conbpcimiento.

El porcentaje de créditos oblenidos se debe trasiadar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

AVANCE | EQUIVALENTE

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta gl
namero lolal de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de ia
siguients manera:

i'»iﬁri{'e}o de Programas Certificadas | Puntaje |
Smere ¢e Frograinas Certificadas |

,,,,,,,,,,,,, —
! 3 pmas ! 10 !
et U SN S
F _ oz -~ 5 !

1 3 ‘

e e i e e e ]

3. Educacion informal: La Educacisn informal, se calificara teniendo en cuenta el ndmero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

I TECNOLOGICA | PORCENTAJE |~ TECNICA i

Lo " RTANCE T ERURTAL ENTE T A i3 = e s b i oo, PROFESIONAL |

: | AVANCE EQUIVALENTE AVANCE ~ | EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE |

i CREDIT OS | SEMESTRES | CREDITOS | SEMESTRES | EQR_ED_fTP_S.._.L_§§M£§IR_E§_ CREDITOS [ SEMESTRES
, ; ! : ; i :
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 INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 h 3
Entre 80 y 119 horas : 5

i L ' Entre;[]y 79 horas
[ _Hasta3ghoras

PARAGRAFO: Los sventos ds formacion en los que la certificacion no estahlezea intensidad hararia,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de farmacion relacionados con las funciones del
respectiva umpleo y no se tendran en cuenta los cursos de induceidn, ni los cursos de ingreso yio
promaocian gue se diclen cun veasion de los procesos de seleccion de Ia entidad.

ARTICULO 37°.- CR%TERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuertta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

[ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA Co T
i PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL, SEGUN 1.0 REQUERIDO EN LA
L OPEC _ o
" _ 97mssesomas o 4D
b Entre73y96meses — .
’_ _ Entre49y72eses : . 29 o
I _Ete25y48meses o+ - 1 R .
 betsdbmesss s "7

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° dei presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando sc presenie experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
{(tieipos trasiapadns), el tiempo de experiencia se contabhilizara por una sola vez.

Cuando Ias certificaciongs indiquen una jornada laboral inferior a echa (8) horas diarias, el tiempo de
experigncia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adguirida de manera simultdnea, en una o varias instiluciones cuya suma sea
igual o supcriar a B huras diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho {8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para ol
perspnal de salud gque cumpla en forma directa funciones de cardcter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1986, sobre jornada iaboral: *(..) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracler asislencial en las entidades prestatdoras de servicivs de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualguiera sea la modalidad de su
vincutacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de ta prusba de Valoracion de Antscedentes debera sar ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que dispunga la CNSC, que sera informada con una
antelacion nn inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web enlace SIMQ. Ins
aspirantes podran consuitar el resultado, ingresando con su usUario y confraseiia.
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ARTICULO 39°.- RECLAMAGIONES. Las reclamaciohes que se presenten frente a los resultados de

la prueba de valoracion de anteccdentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o inslitucion

de educacion superior contratada por la CNSC, a través del silio web de la Comision
snlace SIMO.

Ci plazo pera realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir dei dia
siguiente 3 1a publicacion de los resultados, sn Ins términos del articilo 13 del Decreto Ley 760 de
2005,

Para alender las reclamaciones, la universidad o inslitucion de cducacion superior contratada, podra
utilizar |a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Gontencioso Administrativo sustituido por el artfculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra ta decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior 3 cinco (5) dias habiles en el sitio web
yin enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitio web
S o .. enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esas mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Univarsidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratadp para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones adininistrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplisacion de las prucbas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desairolio
del procesamiento de resultados, casoe on el cual iniciara fa actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interasado para gus intervenga en la misma.

La anterior acluacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Tituta 1l de la Parte Primera del Coédigo de Procedimienta Administralivo y de lo Contencioso
Administrativo,

E) resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas invesligaciones y por ende a la exclusion del proceso de
selegcion.

PARAGRAFO: Si como produclo de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
irntento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de susiracion ae inateiiales rle
prusba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido procesoe, éste s=a@
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin peruicio de las demds acciones leyales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Givil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se comprusbe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para gque
intervenga en la misma.

Lo anterior antuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en Ins terminos del Capituloe | del
Titulo 11 de la Parte Primera del Codigo de Procedimienta Administrativo y de io Contencioso
Aclminislrativo.
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| CAPITULO V!
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

I PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su sitio web enlace SIMO, los
F resullados definitivos abtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para sl gfecto, consolidard ins resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Flegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
| suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando das n mas aspirantes
obtengan puntajes lotales iguales en o conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
pusicion en condicion de empatados; en eslos casos para determinar quién debe ser nombrade en
periodo de prueba, se deberd realizar ef desempale, para lo cual se tendran an cuenta los siguientes
criteerios, en sy orden:

ll 1. on el aspirante que se encuentre eh situacion de discapacidagd.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con ul aspirante gue demuestre 1a calidad de victima, conforme a lo descrita en el articulo 131 de
fa Ley 1448 de 2011,

! 4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las eleccionss inmediatamente
anteriores, eh los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congiliacian

I Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.

G. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:
a.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en fa prueba de Compelencias Basicas generales.
h. Con quien haya ablsnido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.

I e, Con la persona que haya oblenide mayor puntajc en [a prueba de Competencias

Compartamahtales.
d. Con e aspirants que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion ds
Antecedentes.
l 7. La regla referida a los varonas que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalments, da mantenerse sl empate, esta se dirimira a travas da sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de I3 fecha gque disponga ia
UNSC, a traves del silio web - .- ¢ .. enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se

I publicaran oficialmente los aclos administrativus gue adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofcitadus a traves del presente proceso de saleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro ds los
cinco {5) dias siguientes a la publicacidn de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
enlidad u urganismeo inleresado en el proceso de scleccian, pudra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
persphas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguicra de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Apartd documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conacio con anticipacion las pruebas aplicadas.

N




empleas sacanies perdenecienies sl Sistemnsz Geoeral de Carrers Agministrativa de 1a planta de personal de ia Alcaldia de
RUSAS (CAUCA) - Convoratoria No. 1073 de 2019 - TERRITORIAL 2015°

6. Realizo acciones para cometer fraude.

Recibida en términe la anterior soliciiud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previslo en e
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurfio en uno o mas hechos
previstos en el presenie articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracler disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre gue sc conlfigura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicilud de exclusion, inisma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivaimente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oponrtunidad -SIMO-,

ARTICULO 45°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inglusion obedecid a error
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cnimn produsto de las solicitudes de correceion de resuitados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con Una o mds personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en ¢l cual debera ubicarsele en et puesto que le corresponda.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
La Conision Nacional de! Servicio Civil una vez recibida ia solicitud y de encontraria ajustada a los
requisitns  seflalados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comuricara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los lérminos del Capitulo | del

Tiulo tll de la Parte Primera del Codigo de Progedimiento Administrativo y de lo Gontencioso
Admiinistrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web

o enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacidén
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con to previsto en los articulos 48" y 49°
dal presente Acuerdo, o suandoe las reclamaciones intarpluastas en tarminos hayan sido resusitas y 13

decision adaptada se shcusitre ejecutoriarda.
Una vez en firme las listas de slegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los aclos

administratives par medio de Ips cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en sl sitic web e o enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el madio oficial de publicacion para tndos los efectos legales,
para que ihicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

Py

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizardn para praoveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo senalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
di 2015,

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen pusesion del empleo en estricto
arden de mérito, o cuando ©stos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
témminos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas ds slegibles tandran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas eslablecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partic de fa fecha de su expedicion y
publicacion en el sitic Web de la Comisign Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en et inciso final del articulo 33 de la ey 90§ de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 4 de marzo ds 2013

CC: O

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ JESUS EDUARDD DIAZ RiOS
Presidente CNSC Representante Ldgal — Alcaldia de ROSAS
(CAUCA)
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