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REPUBLICA DE COLOMBIA

AGCUERDO No. CNSC - 20181000008016 DEL 07/12/2018

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abjerto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pen‘enec:entes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de-personal de fa Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA, PROCESO DE
SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el atticulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2. 6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de- 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Tetritorial
(PDET) como un instrumento de planmcaczon y gestion para implementar de manera priaritaria. los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articutacian con los Planes Territoriales en los. Municipios
Priofizados, para facilitar y asegurar la implementacion del Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la con_strucmqn de una Paz Establey Duradera,

El articulo 3° ibidem determiné 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificadds
siguiendao los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

‘Conel fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competenmas Y que ingrese por mérito,
se expidio el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es necesario que la Com:s.'én
Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de seleccion y evaluacion del desemperio laboral de Jos
servidores piblicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por.el Gobierno Nacional
para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial v
territorial que tenga en cignta las particularidades economicas, sociales; educativas y culturales de fa
pobiacion”.

En igual sentido, el ariculo 4° ibidem establecit lo siguiente: Procesos de seleccion con enfoque
diferencial, Para el ingreso por mérito al empleo publico en los: municipios priorizados por-el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de fas respectivas entidades, debers disefiar los
procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
partictlaridades econémicas, sociales, educativas y cilfurales de la poblacion.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adicions el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisifos de ingreso, seleccion, capacitacion y- estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Décreto ey 893.de 2017.

Porsu parte el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en .su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. Ef proceso. de.
seleccion con enfoque diferencial ‘que tenga en cuenta las particularidades econdmicas,.
sociales; educativas y culturales de fa poblacion para ingresar a los empleos. de los muricipios
priorizados, serd adefantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Adniinistracion Pablica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser
'opfrador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que. genere el proceso de
SeIeCGION.
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Por lo anterior, en uso de sus'competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con el Jefe de ta
Entidad objéto de convocatoria, la‘etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco dei mandato Constitucional y de jas normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera:Administrativa: de la planta de personal de‘la Alcaldia
de SAN VICENTE DEL CAGUAN- CAQUETA en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 866 de
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° Y 6°
CATEGORIA).

De-acuerdo con lo dispuesto en ef numeral 4°, articulo 2.2.36.3:2; Capitulo 3 def Decreto 1083 de.2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN. - CAQUETA
consolidd y reportd 1a Oferta Publica de Emplecs de Carrera, que en adelante se denominara OPEC
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se
denominara SIMQ', compuesta por trece (13) empleos, distribuidos en veintidos {22) vacantes.,

Atendiendo lo dispuesto, la. Sala Plena de fa Coniisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 4 de
diciembre de 2018 aprobo convocar-a Conclrso Abierto de Mérites para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que irata el Decreto Ley 893 de 2017, los émpleos vacantes pertenecientes
al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaltiia de SAN VICENTE
DEL CAGUAN - CAQUETA siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerde y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manefa
defirtitiva trece (13) empleos con veintidos (22) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de. SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA,
que se identificara como "PROCESO DE SELECCION No.866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS

PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE'5% Y 67 CA TEGORIA)"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE., El Concurso Abierto de Méritos para proveer las veintidos
(22) vacantes de [a planta de personal de la. Alcaldfa de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA,
objeto de la presente Convocatoria,.sera adelantado por la Comision Nacienal del Bervicio Civil a través
de la Escuela Superior d& Administracion Pablica -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038
de 2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer trece (13) empleos con veintidds (22) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN — CAQUETA
de 6 Categoria y que corrésponden a los niveles, Profesional, Técnico.y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadasa la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo. 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SEI__ECCIC)N. El presente Concurso Abierto de-
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones..

3. Aplicacién de pruebas
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales:
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4. Verificacion de Reguisites Minimos

' Sistema.de Apoye para la lguaidad. el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos ios
efectos relacionados.con fas Convocatorias a Concursos.de Mérltos que se adelantan por la-Gomision Nacional del Servicio Givil.
= Articul 2:2,36.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adiclonada por el Decreto 1038 de 2018.
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5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo.de prueba. (Actuacion administrativa de exclusiva competencia del nominador}

PARAGRAFO: En articulos. posteriores de este Acuerdo se desarroilaran cada una de las fases
previstas en-este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas-en
cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la.Convocatoria estaran sujetas a los principios de merito, lire concurrencia e igualdad en
el ingreso, publlmdad transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidn, imparcialidad,. confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO g°.~ NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de.
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por
fo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos feglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto-Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de-
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en €l presente Ac_uerdo y por-las demas
normas concordantes,

PARAGRAFO: El Acuerdo es-norma reguladora detode concurso y obliga tanto a la-entidad objeto dei
mismo, ala CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP como operador del proceso,
asi como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION De conformidad con fo dispuesto en el articulo. 2.2.36.3.7 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el costo-que
genere el proceso de selecgion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE; De acuerde con lo establecido en el
numeral 2° articulo 2:2,36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los- procesos de seleccidn para ingresar a carrera administrativa en los Municipios
Priorizados, no se les exigira el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9° de la
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo ‘anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en fos gastos relacionados con el
desplazamiento'y todos los demas necesarios para asistiral lugar dé presentaclon de las pruebas asi
-como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponeria reclamacion respectiva:

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacion son:

1. Serciudadano(a) colombiano(a).

‘2, Cumplir con alguno de los requisitos especiales de parﬂmpacmn contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacion por su calidad de actsres del conflicto), a saber:

» Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.
Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por -autoridad
competente, haber tenido |a calidad de residente, estudiante o trabajador al menas dos (2) afios
continuos' o discontinuos en cualquiera de fos 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los duales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.
‘Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.
‘Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.
Estar inscrito en el Sistema de Infarmacion de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR).

. Cumiplir con los: reéquisitos minimos del empleo que escoja &l aspirante, sefialados.en el articule
2.2,36.2,1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos. de las disciplinas
académicas serén los.que correspondan a los nicleos basicos del conocimiento o titulos sefialados
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC,
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cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a l]a planta-de personal Alcaldia de SAN
VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA, segun la categoria del Municipio Priorizado.
4. No encentrarse incurso dentre de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos. plblicos, que persistan al momento de
l posesionarse en el evento de ocupar una posicién de nombramiento comao resultado del concurso
abierto de méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas-en. ia Convocatoria:
6. Registrarse en el SIMO.
7. Los deimas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

'PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento. de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante: La inobservancia de lo sefialado.en los numerates 1 al 4 de los
l requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAEO 2° En virtud de la presuncién de buena fe'de que trata el articulo 83 de'la Constitucién

l Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias, ‘
inéonsistencias- y/o falsedades en la informagcian, documentacion y/o en las pruebas, o intento-de

fraude; podra conllevar-a las sanciones legales yfo reglamentarias a que haya lugar, y/o a'la exclusién

l del proceso de seleccion en ef estadoen gue este se encuentre. I

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion del proceso de
seleccion de la Convecatoria, las siguientes:

| 1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurse Abierto de Meritos.
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por fa CNSC .0 por
la’ ESAR.
l 4. Sersuplanitado por ofra persona para la presentacion de'las pruebas previstas-en el congcurso.
5. Realizar-acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
B, Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos gue reglamenten las diferentes etapas del coneurso,
| 7. Incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimos exigidos.en el marco normativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion

de Requisitos: Minimos. . _
8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o hajo éfectos de sustancias
psicoactivas.
I Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspiranie en cualguier momento de- la
Convocatoria, cuando 'se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o

administrativas-a que haya lugar.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTIGULG 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Emplecs
de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN -CAQUETA que se convocan por
esté concurse abierto de méritos son”

NUMERO

_ . , | NUMERO

NIVEL DENOMINACION cODIGO | GRADO DE ~ DE
EMPLEQOS | VACANTES |

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 3 1 2

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 1 1

~ COMISARIO DE FAMILIA 202 1 1 1

TEGNICO TECNICO ADMINISTRATIVO: - 367 8 1 2

TECNICO ADMINISTRATIVO 387 4 1 1
S _||
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. , NUMERO | NUMERO
DENOMINACION cODIGO | GRADO DE DE
EMPLEOS |VACANTES

INSPECTOR DE POLICIA DE 3* A 6° 203 "
CATEGOCRIA T

INSPECTOR DE POLICIA-RURAL 306

SECRETARIO 440

SECRETARIO 440

AUX{LIAR ADMINISTRATIVO 407

ASISTENCIAL .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 407

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

CONDUCTGR 480

TOTAL 13

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en l[a-OPEC registradapor la entidad objeto dela presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitic Web de la CNSC
www.ense.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo. SIMO forma parte integral del presenite Acuerdo,
ha sido suministrada por fa. Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en-caso de presentarse diferencia por error de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras entre ésta y la informacién contenida en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales yfo. demas actos administrativos que la determinaron,
puntualmente en lo relacionado con la denominacién, codigo y grado del empleo ofertado, la dlscmllna
académica exigida, la asignacion salarial vigente, el propdsito principal y las funciones a ejercer, la
OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13°
del presente Acuerdo, Asi misrmio.las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la Entidad que efectusd el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo decada uno'de los empleos vacantes objeto del presente proceso
-de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

o CAPITULO Il _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESQO DE SELECCION No. 861 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 65 CATEGORIA)” se divulgara
en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de 1a entidad objeto de convocatoria,

conforme a lo dispuesto en-el articule 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083-de 2015,

adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de la fecha que determine la.GNSC. La informacién
de la Convocatatia permanecerd publlcada durante el desarrollo de ia misma.,

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a {a etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto-por la
‘Comision Nacional deiServicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitic web www.cnsc.govico
y/o enlace SIMO.

Iniciadala. etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse.en cuanto af sitio, hora yfecha
de recepcidn de inscripeiones y aplicacidn de las pruebas por fa CNSC. Las fechas y horas-no podran
-anticiparse a las previstas inicialmente..

Las modificaciones, respecto de lafecha de i inscripcion y la aplicacion de pruebas se divulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por difereites ‘medios de. comunicacién que defina.la
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CNSC'y ios establecidos en el numeral 7 de!l articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
par el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos-con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en esie articulo, los ‘errores formales se podran corregir
én cualguier tiempo de oficio o a peficion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciogso Administrativo.®

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a fraves de los cuales se realicen ‘aclaraciones y/o

correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Cormision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESOQO DE INSCRIPCION. Las aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en guenta las siguientes consideraciones,
‘antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro- de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en ef SIMO se realizara por una unica vez.

La inscripcion al “PROCESO DE SELECCION No: 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)” se hara.en ias fechas

establecidas por la CNSC, tinicamente de manera virtual a fravés del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la CNSC.

Alingresar a la pagina www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones: y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuaric dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en &l icono de “ayuda” identificade con el simboio {?) de cada
formulario que se.debe diligenciar en el aplicativo.

Uha vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co enldce SIMO, con su usuario y
contrasefia, compietar.los datos basicos y sefialar que cumple con los requisitos minimos exigidos
tanto para participacion en la Convocatoria, como para.el empleo al que aspira.

El aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y r_equis_itos__-.-.exigido_s para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en ¢l “PROCESO DE SELECCION No.866 de 2018 -

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y &2
CATEGORIA)?, tas cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo-en cuenta queé los titulos de las disciplinas académicas sefan los que correspondan
a jos nucleos basicos del conocimiento ¢ titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado-en la. OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de |a
Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA, publicada en el sitio Web www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

St no.cumiple‘con los requisitos del emplec para-el cual desea concursar, o'si se encuentra incurse
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se:
sugiere no inscribirse,

{dentificado el empleo para el cual cumple los requisitos, el aspirante podr_é inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO. La inscripcion solo podra efectuarse en_un (1) empleo, foda vez
gue la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico. dia.

SARTICULO-45.; CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier fiempa, de oficio; 0" @ peticion de parte. se’ podrén corregir- 105
errores simplemente formales conenidos en los actos administrativos, ‘ya sean artmeticas, de digitacién, de trafidcripcidn G de omision de
palabras. £n nifigtin caso fa éorreccion dard Jugar a canibios en ef sentido material de la decisidh, ni fevivird fos férmitios legales para
demandar el acto; Realizada fa correccion, esta debéra ser notificada o tothunicads & fodos fos Interesados, segqun corresponda.
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Con la inseripcidn, el aspirante acepta todas las condiciches cantenidas en esta Convocatoria'y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9 del presente Acuerdo,

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informaciony de divulgacitn oficial, durante:
‘el proceso de seleccion, es el sitio Web www.cnsc.qov.co y/o.enlace SIMO, o podra realizar la
consulta del estade de su inscripcion y demas aspectos del proceso de seleccion en las
instalacicnes de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA por lo-tanto debera
consuitarla permanentemente

De otro lado, Ja CNSC podra comunicar a los aspirantes fa informacién relacionada con.el Concurso
Abierto de Meritos a través del correo electronico registrado en dicho aplicative, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico
personal en SIMO, es obligatorio. De la misma manera, también se publicaran notificaciones y
alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y/o notificacien de las
situaciones gue se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesto’en et Decreto' Ley 760 de 2005, [a CNSC Ja realice por medio de
la plataforma SIMGQ y/o del correo électrénico registrado en SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posterlores a
la- publicacion de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre compétencias' Basicas: y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo “seran validos para futuras
convocatorias.

. Inscribirse.en el “Proceso de Seleccion No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resuitados obtenidos en cada fase del mismo, seran el (nico
medie. para determinar el mérito en €l proceso de ‘seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencién a o regulado en este Acuerdo.

1. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUN!C!PIOS DE 5% Y 62 CATEGOR!A)” dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcién. No obstante, hasta dos (2) meses después: del clerre de las
inscripciones; el aspirante podra modificar dnicamente a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo. 23.

“12. Ei aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin.de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas-cuando a ello hubiere lugar:

PARAGRAFO: Durante el proceso de:-seleccion {0s aspirantes podran, a través de SIMO y bajo. su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales’ como ciudad de-residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nitmero de cédula reglstrados en su inscripcion,
datos que $on inmodificables directamente por el aspirante y que sblo se-actualizaran previa:-solicitud
del mismo adjuntando copia-de su cédufa de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, ‘el aspirante debe realizar el siguiénte procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -- Médulo
Giudadano - SIMO” y publicado en el sitio Web de la CNSC http://www.cnsc.gov_co en el enlace SIMO
y en el ment “Informacion y capacitacion”, opcién “Tiitoriales y Videos”.
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1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se.encuentra registrado
én SIMO. Si no.se encuentra. registrado debe hacerlo, conforme a'lo sefialado en el articulo 14
del présente Acuerdo.

I 2. CONSULTA DE QPECY SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante registrado debe ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimes exigidos tanto para el desempefio del empleo, como de
I participacion en la Convocatorsia, teniendo en cuenta gue tinicamente podra inscribirse para

unh (1) emplec dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya decidido el
l empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la.inscripcion.

3, VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de les requisitos minimos exigides tanto para
participacion en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe. .

4. INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO genierard un repore de inscripcién con los.
datos seleccionados préviamente; informacion gue-podra ser consultada en cualquier momento
par el aspirante al ingresar con su Usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. E! proceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO RE EJECUCION LUGAR O UBICACION

| Inscripciones: Comprende &l registro en | La. CNSC informara con al | Sitio Web www.cnsc.qov.co y/o
SIMO; la consuita de fa OPEC cargada en ; menos diez (10) dias habiles | entace SIMO. '
SIMO, la validacion de la informacion, y la de antelacion, la fecha de inicio
formalizacién de la inscripcién. y de duracion de esta actividad.

Los.aspirantes inscritos podran | Sitio Web www.cnsc.gov.co yfo
consultai en SIMO, con .su | enface SIMO.
Publicacién del nimero de aspiranies usuario y contrasefa, el

inscritos per-empleo. niimero de aspirantes inscritos | Instalaciones de la Alcaldia de
para el mismo empleo. SAN VICENTE DEL CAGUAN -
| GAQUETA

PARAGRAEO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. §i antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, 0 cuenta con menos inseritos
gue vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar ei plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se geheran en SIMO, usando los medios de-
divalgacién estiputados eh el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC.

ARTICULO 17°- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. El nlimero de aspirantes. inscritos.

por empleo en el “PROCESO DE SELECGION No: 866 de 2018.- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y .67 CATEGORIA)”, sera publicado en el sitio Web

WWW,.CNSC.GOov.co a traves de SIMO y en las instalaciones de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL
CAGUAN - CAQUETA. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, €l aspirante debe
ingresar-al aplicativa con su usuario y contrasenia, en el que podra conocer el nimero de aspiranies

inscritos para el empleo al cual se inscribio;

| CAPITULO IV .
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

_ARTiCULQ 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. Er el marco del “PROCESO- DE
SELECCION No. 866 de 2018 - _MUN;*'C.*PIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 57 Y 6% CATEGORIA)", los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMO
la documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto ef cumplimiento de los requisitos
minimos del. émpleo al cual aplican coma los especiales de-participacion,




20181000008016 Pagina 9 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen fas.reglas dsi Concurso Abierto de Méritos pard provesr definitivamente los.empleos

vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de la Alcaldia de SAN.
VIGENTE DEL CAGUAN - CAQUETA PROCESO DE SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)"

L.a mencionada documentaicién podré ser aportada désde el momento en el gue el aspirante hace su
registro en el SIMO, durante |a etapa de Inscripciories y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre- Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.

Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que supéren las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién:_‘E's_un- procesa de formacién permanente, personal, cultural y social gue se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes:

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en est'ablecimient_os educativos aprobados; en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados ytitulos.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene Ias disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior ~SNIES- ¥ conforme o dispuesto en el articulo 2.2.3.5 de! Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudics se acreditardn mediants ia
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
‘academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto, Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacian de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
ceitificacion expedida por el organismo competente de otargarla, cuya expedicién no sea superiora
tres (3) meses contados a partir del dia en que gued6 formalizada la inscripcion, en la.cual.conste-gue
dicho documento se encuentra en tramite; siempre y cuando.se acredite €l respéctivo titulo o-grado.

Dentro.del afio siguiente a |a fecha de posesion, el servidor debera presentar Ja correspondiente tarjeta,
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se-aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995y en las normas que la madifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obténidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espariol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucidn 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su.desempefio estas modalidades. de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con 1a presentacion de los certificados eXpedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) ‘ahos Siguientes .a ia fecha de.
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homolegados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan,

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES G_ENERA_LE.S RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacién dé Requisitos
Minimos,

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de l_a Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA deberan presentdrse en' los
terminos establecidos en este Acuerdo, en consonaricia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
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No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificacienes de.
estudio que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados .o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, ¢ en la oportunidad.
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-; realizaré la Verificacion de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la etapa de cargue de
dacumentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta: el quinto (5) dia-habil posterior-a la publicacion
de los resultados definitivos de la prueba escrita sobre Competencias Basicas y Funcienales. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad s6lo seran validos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran.a través de su sitio web
y efi las instalaciones de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA |2 fecha a partir de
la cual los aspirantes del “PROCESO DE SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 64 CATEGORIA)” deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su equivaiente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
prugbas:

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web.de la CNSC'y de la ESAP, debido.a que
el mencionado documento l&s permitira .conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las‘mismas, asi como la forma en gue los resultados de.aplicacian
de las distintas priebas seran calificados y/o evaluados en fa convocateria,

ARTICULO 23°.- CIUDADES: Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas. en'el “BROCESO DE SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” seran aplicadas (inicamente en las
ciudades o municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momehto de la inscripcion.

MEDELLIN {Antioquia), YARUMAL (Antioguia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Aralica), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Balivar), POPAVYAN.
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDO (Choco);, ISTMINA (Choco), MONTERIA (Cérdoba), ALGEGIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCARA (Norte de Santander), TIBU

(Norte de Santander}, BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA

(valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASiS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y-SINCELEJO (Sucre).

ARTICULQ 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la: capacidad, idoneidad y ‘adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabifidades de un empleoa. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad € imparcialidad, con parametios previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MiNIMO

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y
Funcignales

Eliminatorio 70% 60,00
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PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER ; PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Comportamentales | Ciasificatorio 30% No-Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una Gnica prueba
escrita. Esta prueba se aplicara solo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
'y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Bésicas. evaiia en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes gue un servidor publico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algan contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a-evaluar y ¢Galificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la.capacidad para ejercer un empleo piblico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y-aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de [os aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades.
establecidas por la Alcaldia de ‘SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA a Ia luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales, asf omo. lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6'a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas camportamentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerclales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas exclusivamente para. la
convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competenmas Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicardn en una misma sesién ¥ en un Unico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcién.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los smos de aplicacian, en fa fecha yhora, que
informe ta CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion dé las mismas, a través
del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o en‘las instalaciones de la Alcaldia de SAN VICENTE
DEL CAGUAN - CAQUETA

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de-cero () a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales, Les
aspirantés que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 60,00, en virfud de o
previste en el articulo 24° del presente Acuerdo, ho continuaran en el praceso de seleccion por tratarse.
de una prueba de caracter eliminatoric y por tanto seran excluidos del “PROCESQ DE SELECCION
No. 866 de 2018~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y
6% CA TEGORIA)”.

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, due tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una.escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales,

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas” durante el procesc de
sefeccidn son de caradter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indigue la CNSC
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e_n._dg_sa_r_rol_lo de los: proces_os de reclamacién, al tenor de lo ordenado-en el inciso tercero del numeral
3 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la pagina www.CcNsc.qov.co
yio enlace SIMO, en la fecha que disporiga la CNSC, gue sera informada con una antelacion no-inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio Web de la CNSC y en las instalaciones de la Alcaldia de SAN
VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA '

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de Jas pruebas aplicadas en el procesc de seleccion seran recibidas através de'SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa, donde adjuntaran la reclamacién que consideren pertinente.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados &
partir del dia siguiente a la publicacién de los fesultadds, en consonancia con lo establecido en el
articuio 13 dél Decreto Ley 760 de 2005.

_ARTTC-_’U_LO 29°.- ACCESQ A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
exp_resamente la. necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedirmiento establecido-en
fos reglamentos y/o protocolos expedidos por ta CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a jas.pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer a las. pruebas u
hojais de respuestas de otros aspirantes.

1 as pruebas son propiedad patrimonial de ia ESAP: no obstante se auforiza la utitizacion por la CNSC,
por fo-tanto, el aspirante sélo podré utilizarlas para fa consulta y-tramite de reclamaciones. El'usc de
éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo & la
normiatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC Ne, 20161000000086 del 04 de mayo de
2018, la reclamacion se podré completar durante los dos (2) dias habiles siguientes. al Acceso a
Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacienes, la ESAP podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo. previsto por e} artfculo 22 dei Codigo de Procedimiento
Administrativo y:de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755de:2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO :31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
dispanga la CNSC, que sera informada con una antelacign no inferior a:cinco (5) dias habiles en su
sitio Web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, ‘el aspirante podra ingresar al aplicativo con su- usuario y
contrasefia y consultar la respuesta.a la reciamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°,- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una dé: las: prugbas, se publicaran en el sitic Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefa.

_ CAPITULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos.para el empieo al que se aspira, no @s una prueha Ai un instrumento de seleccion,
e5 una condicién obligatoria de orden. constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del

‘aspirante en.cualquier etapa del proceso -de seleceion..

Los documeritos que s& deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Veérificacion de Requisitos
Minimos son.los siguientes: '




20181000008016 Péagina 13 de 17

"Por-el cual se sonvoca y se estableden las.reglas del Coticurso Ablerta de Méritos pare proveer definifivamente los empleos
vacanres pertenecientes at Sistema General de Carréra Administrativa de fa planta de personal de la Alcaldia de SAN
VICENTE DEL CAGUAN - CA QUETA PROCESO DE SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIFIOS PR!ORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimera.de cédula.

Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articulo @2,

Tltulo(s) academzco(s) o ‘acta(s) de grado, o certificacion de terminacion. de materias de la
respectivainstitucion universitaria, conformé a los requiisitos de estudio exigidos en fa Convocatoria
para gjercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o Ia certificacion de tramite en los
casos reglamentades porla ley.

Los demas docurientos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC. para-el cuat se inscribe el aspirante:

El cargue de documentos realizado a través del aplicative SIMO en el inarco de la Convocatoria, €5
una obligacion a cargo Gnicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que.el aspirante-
hace su registro en el 8IMO, durante |a étapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_habil nosterlor_
a la publicacidn de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y

'Funmonales las cuales son de caracter eliminatorio, No obstante, Gnicamente se& hara. verificacion

documental a los aspirantes gue superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos gue:sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de
decumentos no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no. presente la documentacion que acredite los Reduisitos Minimos de
Participacion en la. Convocateria, se-entendera que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no pedra continuar en el proceso de seleccion; ademas quedara excluido det Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aguelles

aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que ‘acrediten estar desempefiando en provisionatidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los. requisitos sefalados en el
presente ‘Acuerdo y, cuando. haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demés
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escusta Superior de: Administracion Publica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23% def
presente Acuerdo, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. para el empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la- QPEC de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL
CAGUAN - CAQUETA, como en el Decreto 1038 de 2018, que-adicioha al Decreto 1083 de 2015, con
el fin de establecer si el aspirante puede ¢ontinuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma. -y oportunidad establecidos. por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefiatadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018,

teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que .correspohdan a Ios
ntcieos basicos del conacimiento o titulos sefialados en &) respectivo Manual Especifico de Funciones.
y Competencias Laborales reportado en la OFEC de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL CAGUAN -
CAQUETA, que estara publicada &n los sitios web de la'CNSC, dela ESAP y en las instalaciones de
la Alcaldia.

PARAGRAFOQ 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del emplec o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en ‘el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar-en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CATEGOR[A)” serd excluido del proceso de seleccion
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l en cualguier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado !as pruebas Basicas y Funcignales, las
cuales tienen caracter eliminatorio. |

I PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se-analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacién en a Conyocatoria, como |
de los Requisitos Minimos ¢contempiados en la OPEC del empieo al cua!l aspiraron, E! no cumplimiento
de los mencionados requisitos dara lugar a iz exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
l de seleccion. l

PARAGRAFO 7: Cuando.para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo -anterior--en_c_o_ncordancia con &l ordenamiento
juridico vigente, puntualmente io consagrado en el Decreto 1038 de.2018.

ARTICULO :34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultade de la Verificacion de Requisitos Minimos sera. publicado en
el sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESQ DE SELECCION No. 866 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORIA)”
l y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha gue sera informada, por -estos mismos medios y en las

instalaciones. de la Alcaldia con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conoger el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y-contrasefia.

| ARTICULO. 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones .con ocasion de los resultados de la
verificacion de! Cumplimiento de Requisites Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
I SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la-fecha de publicacion de !os resultados, en jos

términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, através
de la ESAP. ' l

Para atender las reclamaciones, fa ESAP podra utilizar |a respuesta conjunta, Unica y masiva, de
l conformidad can la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte.Constitucional y 1o

previsto por el articulo 22 del Codigo de ‘Procedimiento Adminisfrativo y de lo Contencioso l
Administrativo, sustituido per el articulo 1 de la Ley 1755 de 2013,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los pariicipantes de conformidad con lo |
dispuesto por el articuio 33 de la Ley 909 de 2004 y deberén ser consultadas por éstos a traves del

sitio Web www.cnsc.qov.co yio enlace SIMO, “PROCESC DE SELECCION No. 866 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA-EL POST CONFLICTO ( MUNIGIPIOS DE 54 Y 6%CATEGORIA)”,
o0 en &} sitio Web de la ESAP. |

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El fesultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante seréa
publicado en el sitic Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO; el cual podré ser constiltado ingresando con

su usuario en SIMO. ' ' ‘

CAPITULO VII

i

IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS I

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo del “PROCESO-DE SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORIA)” podran
-adelantar actuacicnes administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o |
intento de sustraccién de materiales de prueba, o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos &
‘identificados antes, durante o después.de la aplicacion de las pruebas, o encontrados durante la: leéctura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la l

actuacian administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. '
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Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | det Titulo
[} de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién dé las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Sicomo producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o-intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido procesd, éste sera excluido del
concurso en cuaiguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literaies a) y

h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional def Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido-en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en-el cual iniciaré la actuacion

administrativa corréspondiente y comunicara por escrito al interesado para quie intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se. iniciarg, tramitara y decidira en los términos del Capitulo- [ del
Titulo Ili de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VIl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTI"C'_-ULO 39°.- _PUBLI’Q-ACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. |.a CNSC publicard los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de

las pruebas. aplicadas ‘durante €| Concurso Abierto Méritos, conforme & lo previsto en el presente

Acuerdo, a fravés de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, os cuales pueden ser consultados
ingresando con su usuario y contrasefia y/o en las instalaciones de la Alcaldia de SAN VICENTE DEL
CAGUAN - CAQUETA.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el conéurso, con base
en los resultados consolidados 'y debidamente publicados, la Comiision Nacional del Servicio. Civi,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Unicamente

para los Municipios Priorizades determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado

en la presente convacatoria, y por consiguiente. para las vacantes gue se lleguen a.generar durante
este término., '

En'caso de presentarse empleos -desiertos como resultado del presente proceso de seleccion, estas:
listas de elegibles unicamente Se podran. utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de los municipios priorizados por e! Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la -conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicidn de empatddos; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar ef desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden; _
1. Con el aspirante que se encuentre.en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descriio: en el articulo 131 de
la Ley 1448 de2011. -
Con quien demuestre haber cumplido con -el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Publicos, o.como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de.2010.
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6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje én cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguienie orden: _
a. Con.quien haya obtenido el mayor puntaje.en la prueba de Competencias Basicas. Generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba.-de Competencias Funcionaies. _
¢ Con la persona que haya .obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales. _
7. La regla referida a los varones-que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
‘empatados sean varones: '
8. Finalmente, de manteneise e} empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de la fecha que disponga |
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 866 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORJA)" a través del sitio Web
WWW.CNSC,qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cino (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de |a
‘entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la-persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto-de méritos sin reunir los requisitos exigidos en fa Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados. o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas eliminatorias del-concurso abierto de méritos.

4, Fué suplantada por otra persona para la presentacion de las. pruebas previstas en el Concurso
abierto de miéritos. '

5. .Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo-acciones para cometer fraude en e! Concurso abierfo de méritos.

Recibida en término la anierior solicitud, la CNSG adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciohes de. caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sillegarea comprobar que un aspirante incurfié en uno © mas de los heches
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuenire que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar Ja solicitud de exclusion, misma que presentara dentro

del término estipulado, exciusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante. acto’ administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuardo compruebe gque su inclusion ebedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producio de las: solicitudes de correccién. de resultados o datos.y reclamaciones presentadasy
resueltas, adicionandola con una o nias personas o reubicandola(s) cuando compruebe que htibo error,
caso en el cual debera ubicarsele-en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicia Civil una vez recibida la solicitud de gue trata los articulos anteriores
y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspendiente y comunicara por escrite al interesado para que intervenga en la misma.
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La antertor actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titule Il de la Parte Priméra del Cddigo de Procedimiento Administrativo 'y de lo Contencioso
Admiinistrative.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (8) dias habiles siguientés a su publicacién en el sitio Web
WWW.CNsE:gov;¢o enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 866
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTC (MUNICIPIOS DE 5% Y 67
CATEGOR:'A)" no -se haya recibido reclamacién alguna ni soficitud de exclusion de la misma, en
consonangia con lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas.en términos hayan sido resueltasy la decision adoptada se encuentre ejecutoriada,

Unia vez en firme las listas de elegibles; la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuaies se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y fos publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace. Banco Nacional de Listas
de Elegibles, "PROCESO DE SELECCION No, 866 de 2018 - MUNICIPIOS. PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 54°Y 62 CATEGOR[A) * la cual constituye el medic oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones ‘tendientes a efectuar la
provisién pormérito,

PARAGRAFOQ: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articule 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de. 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentre de los términos:
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado .en los. articulos 43° y 44° del
presente Acuerdo,

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos-a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba es
‘de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir 1as reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de confor nidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, g

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 07 de diglembre dg201

/hi

"""

FRIDQLE BALLEN DUQUé HUMBE T0 SANCHEZ CEDENO
Presidente CNSC Representante Legal - Alcaldia de SAN
VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA

‘Revist: Juan Caros Peds Medina; Garenle da Convogaloria 34,
‘Revisd.y justa: Clara Pardo 1. £ Claudia Ontiz C.
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