REPUBLICA DE COLOMBIA

N A RCEEMGIR

Pagina | dg 21

AGCUERDQ No. CNSC - 20181000007926 DEL 07/12/2018

“Por el cual se convoca y se establécen las reglas para el Goncurso Abigrto de Méritos para proveer
definitivamente Ios empleos vacantes-pertenecientes al Sistems General te Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de FLORENCIA- CAQUETA, PROCESO DE SELECCION No. 862

DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4°
CATEGORIA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO CIVIL -CNSC-,

£n uso de sus facultades constitucionales.y lejales, en especial las conferidas en el articulo 130.de Ia
Constitucion Politica, en los-articulos 11,12'y 30 de'la Ley 908 de 2004, y en los articulos 2,2.6.1'y 2 2.6,3 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de'2017, se crearon.los Programas de.Desarrollo con.Enfoque Territorial (PDET) cofro
un instrumerito de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales vy
programas en el marco de la Reforma Rufal Integral (RRI) y las medidas pertinentes que.establece el Acuerdo
Final, en articulacién con los Planes Tefritoriales en los Municipios. Priorizados, para facilitar y-aseguiar la
implementacion del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto. y la construccion de .uha Paz Estable y
Curadera.

Elarticulo 3° ibidem determino 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados siguiende
los criterios establecidos en el Acuerdo Final,

Con el fin de dotar a estos territorios del personal can mayores competencias ¥ fue ingrese par mérito, se expidid
el Decreto Ley 894 de 2017, a través del eual se dispuso que “es necesario que fa Comision Nacional del Servicio
Civil disefie los procesos de seleccion y evalvacion del desempefio laboral de los servidores publicos vinculadés
0-que se vinculen en los municipios priorizados poriel Gobierno Nacional para la-implementacion de fos planes y
programas def Acueido de Paz, con un enfoque diferencial y territorial Gue tenga én cuenta las particutaridades

econdmicas, sociales. educativas y cufturales de la poblacién”.

En igual sentide, -el articulo 4° ihidem establecié lo siguiente; “Procesos de seleccion con enhfoque diferencial,
Para el ingreso por mérito al empleo plblice en los municipios priofizados por el Gobierio Nacional para la
implementacion de los:planes y programas del Acuerdo dé Paz, la Comision Nacional del Servicio Civil, en
coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, ‘debera disefiar los procesos-de seleceion objetiva e
(imparcial con un enfaque diferencial que tenga en cuenta las particulsridades economicas, sociales. -educalivas
y ctiturales:de la poblacion™

Mediante Decreto 1038 def 21 de junio de 2018; el Gobierno Nacional adiciono el Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para l0s empleos de los Muhicipios
Priorizados en el Decreto Ley 893.de 2017..

Por. su parte, ‘el capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas dél proceso de seleccifn 0 concurso
de meritos para ingresar a los empleos de los Muhi¢ipios Priorizados, y €n el articule 2 2.36.3.1 adicionado al
Decreto 1083 de 2015, consagra: “Operador del Proceso. £l proceso de seleccion con enfoque diferencial
que tenga en cuenta las particularidades economicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion
para ingresar a los empleos de los municipios priorizados, seré adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, como institucion
acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que
genere el proceso.de seleccion”,

Por lo-anterior, en-uso de sls competencias legales, la CNSC realizod conjuntamente con el Jefe de la Entidad
objeto de-convocatoria, la etapa dé planeacidn para adelantar el Concurso Abierio de Méritos en el marco del
mandato Constitucional y de 1as normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva dei
Sistemna General de Carrera Administrativa.de [a planta de pérsonal de fa Alcaidia de FLORENCIA-CAQUETA en
el marco del PROCESO DE SELECCION No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PR!ORIZADOS PARA FL POST

CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4° CATEGORIA).

Il
|
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“Por ef cual se convoca v se establécen las: reglas pard-el Concurse Abierto de Memos para proveer definitivamente fos
empleas vacantes pedenacienies al Sistema General de Carera Adm.rmstrarwa de fa p!ama de personal de FLORENGIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL-POST CONFLICTO
{Municipios de 1% a 4° Categaria)’

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° det articulo 2.2.36 3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA consolidd y reporid la Oferta:
Publica de Empleos de Carrera. que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y.1a.Oportunidad, que en adelante se-denominara SIMO', compuesta por ciento cuarenta y
cuatro (144) emplecs, distribuidos en-doscientos cincuenta y cuatro (264} vacantes,

Atendiendo lo dispueste..la Sala Plena de la Comisicn Nacicnal del Servicio Civil, en sesién del 4 de diciembre
de 2018 aprohé ceénvocar a Concurse Ablerto de Méritos. para los Municipios Priorizados ‘para el Post Conf!tcto_
de que trata el Decreta Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de’ la planta de personal de Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA, siguiendo. los pardmetros.
definidos en el presente Acuerdo y.con fundamento gn el reporte de vacantes reaiizado por dicha entidad.

En.mérito de lo expuesto, fa Comision Nacional del Servicio Civil,
AGUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%.- CONVOCATORIA. Corivocar a Concurso Abierto de Méritos para-proveer de manera-definitiva
clento cuarenta y cuatro {144) empleos corl doscientos cincuénta y cuatro (254) vacantes perlenecientes al.
Sistemd General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de la Alcaldia de FLORENGIA-CAQUETA,
gue se identificara como "PROCESQ DE SELECCION No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIDRIZADOS PARA
El. POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 42 CATEGORIA)",

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Coricurso Abigrto de Méritos para proveer las doscientos
cincuenta y cuatro (254} vacantes de la planta de pefsonal de Ja Alcaldia de FLORENCIA- CAQUETA, objelo dé.
la presente Convoecatoria, sera -adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela
Superior de Administracion Pubhca -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de 2018y acreditada.
ante la CNSC para ser operador del proceso?,

ARTICULOQ 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrolidra para proveer ciento.
cuarenta y cuatro (144) empleos con doscientos cincuenta y cuatra (254) vacantes perteriecientes ‘al Sisterna
General de Carrera Administrativa ds la planta de personal- de la Alcaldia de FLORENCIA- CAQUETA de
SEGUNDA: categoria y qué corresponden a los niveles-Profesional, Técnico y Asisténcial, de conformidad con las
vacantés definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 117 det presente.
Acuerdg.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abiefto de Meritos para la seleccion de
los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Inscripeiones.
Aplicacton de pruebas Primera etapa
31 Pruebas sobre. Compeienc:as Bisicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competenmas Comportamentales
4. Verificacion de Reguisitos Minimos
5. Aplicacion de pruebas Segunda etapa
51 Valoracidn de Antecedentes
Conformacion de Listas dé Elegibles
Periode de Prugba (Actuacion administrativa de-exclusiva competencia del hominador).

W =

7.

PARAGRAFO: Enarticulos posterioresde este-Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases previstas en este
articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para.presentarlas-en cada casoe.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las: diferéntes etapas de la: Convocatoria
estaran sujetas a ios principios de merito. libre congurrencia e 1gua!dad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de ios drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, impargialidad,
confiabilidad i validez dé los instrumentos, eficacia y eficiencia.

“SIMO: Herranmenia informatica desarraiada y dispuesta para todos los efectos relacionados con iad Convocatonas & Coricursoside Méritos
que se adeladtan por ia Cofmision Nacionat del Servicio Clvil,
? Articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decrets 1038 de 2018,
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“Por el-cual §6 convoca y se éstablecen las reglas para el Concurso Abjerto.de Méritos para provesr definitivamente los
empleos vacanies perenetientes al Sistema General de Garrera Adminisirativa de 1a planta de peisonal de FLORENCIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 -~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{lMunicipios. de 1% a 47 Categoria)’

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de seleccidn por
méritos.que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regiré de manera especial, por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. el Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto Ley ‘883 de 2017, Decreto Ley 894 de 2017, Decreto reglamentario 1038 de 2018 y lo
dispuesta en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Ei Acuerdo es norma reguiadora.de'tedo concursa 'y obliga tanto a la entidad objeto del mismo, a
la CNSC, a.la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- comg operador del procese, asi comao a los.
participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con o dispuesto ep el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP ‘asumird en su totalidad el costo que genere el procesc
de seleccion, |

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con fo establecido en el numeral
2°% articulo 2.2.36:3.2 del Décrete 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a los aspirantes, en
l0s proceésos: de selection para ingresar a carrera administrativa en los municipios prierizados, no se fes exigird
el pagd de-los derechios de participacion de que trata.el articulo 9° de fa Ley 1033 de 2006.. '

No.obstante loanterior. es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con-el desplazamiento
y todes los demas necesarios para asislit al lugar de presentacion de las pruebas asi como a la diligencia de
acceso a las'mismas, en caso de interponer la reclamacién respectiva,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de participacion son:

1. Serciudadane{a) colombiano(a). _

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacién contemplados en el aditulo 2:2.36.2.4 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios diferericiadoies. ds la poblacion por
su calidad de actores dé! confiicto), a:saber:

'+ Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentrar relacionados en el Decreto
893 de 2017. _ '

» Acreditar, a través de certificado de veciidad, de estudio o laboral ctorgado por autoridad competente,
haber tenido Ia calidad de residente, estudiante o trabsjador al menos dos {2} afios continuos o
discontinuos en cualquiera de los 170 municipies prisrizados por el Gobierno nacional, los cuales se
encuentran relacicrados en sf Decreto 893 de 2047.

s Estar inscrito en'et Registro Unicoe de Poblacién Desplazada.

=  Estarinscrito en el Registro Unico de Victimas.

«  Estarinscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para fa Reiacorporacion y Normalizacion (ARN),
antes llamada Agencia Colombjana para la Reintegracion (ACR). ' '

3. -Cumiplir-can los reguisitos minimos del emplec:gue escoja el aspirante, definidos &n el Manual de Funcienes
y Competencias Laborales y sefialados en la OPEC consignada y cargada en el aplicativo- SIMO, perteneciente
a la planta de personal Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA, Municipio Priofizado de categoria segunda,
segun lo dispuesta en ef articulo 2.2 .36.2.2 del Decreto 1038 de 2048.. '

4. No. encontrarse incurso dentro de las causales constitucionaies y legales de intiabilidad incampatibilidad o
prohibiciones para desempenaremplecs publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de
‘ocupar una posicion de nombramiento como resuitado del concurso abierto de méritos.

5. Aceptar ep su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria..

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los.demas requisitos establecidos en normas-legales y regiamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1° E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas .en esta nofmaitividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inchservanciaide lo sefalado en los numerales 1:al4 de los requisitos
generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion-del cargo..

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucidn Poiitica, e!
-aspirante se compromete a sumihistrar-en todo momento informacion veraz, Las anomalias, inconsistencias y/&:
falsedades en la informacion, documentacion yio ‘en las pruebas, o intento de fraude, podré conlievar a las.
sanciones legales y/o-reglamentarias a gue haya lugar, y/o a la exciusion del proceso de seieccion en el estado
-en-gue este se encugntre. '

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales generales de-exclusion del proceso de seleccion
de.la Convocatoria, las siguientes: '

||
|
|
Il
|
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"Por el cual se convocs. y se establécen fas regias para-el Concurso Abierto de Meritos para proveer der?nmvamente los:
empleos vacantes perienecientes al Sistema.General de Canera Administrativa. de la planta de persona! de FLORENCIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 - MUNICIPICS PRIORIZADOS PARA EL-POST CONFLICTO
{Municipios de 172 4* Categoria)"

Aportar documentos falsos o adultérados para su inscripcion.

No superar las pruebas.de caracter eliminatorio. establecidas para ef Concurso.Abierto de Méritos:

Nopresentarse a cualquiéra de ld@s pruebas establecidas a gue haya sida citado poria CNSC o por la ESAP.

Ser suplantado por oira persona’pdra la presentacion de las pruebas previstas en'gl Concurso.

Realizar cciories para cometer fraude en.¢l Concurso Abierto'de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto'en el presente Acuerdo come en los demas documentos que

reglamenten ias diferentes elapas del concurso.

7. Incumplir los requisitos de pdrticipacion y/o los réquisitos minimos exigtdo‘s en el marco normativo de la
Convocatoria al dia de cierre de'la etapa de cargue - de documentacion del aspirante coma soporte del
cohcurso, fecha. establecida por la CNSC, sobre fa cual fa ESAP realizara |a Verificacion de Reguisitos
Minimos.

8. Presentarsea la aplicacién de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

.‘.3‘20‘*.43.05!‘3.—‘

Las antériores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momeénto de la Convocatoria.
cuando se.compruebe st ocurrencia. sin perjuicio de:las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
CAPITULO I}

‘EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°,- EMPLEQS. CONVOCADBOS. Los:empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos de Carrérd
- OPEC. de ia Alcaidia de FLORENGIA-CAQUETA, gue se convocan par este concurso abiérto. de.meéntos son:

. . ! 3NUIVIERODE NUMERO DE%
NIVEL DENOMINACION cépiGo | GRADO ! T :
NIVEL MINACIO 6o ° | EMPLEOS | VACANTES |

' PROFESEONAL ESPECIALIZADC 14
PROFES!ONALESPEC%ALIZADO 12 _ :
PRDFES[DNAL UNIVERSFTAREO 219 12 : .

PROFES&ON/\LUNFVERSITAREO . 218 11

PROFESIONAL

TECN]CO ADMIN&STRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO
— TECNICO ADMINISTRATIVO
: TECN[CO ADMINJSTRAT!VO
TECNICO opéﬁl\mﬂvo I .
L TEGNICO OPERATIVO __ ] ; _ i
: : | T sovinsTEATD R e B e
‘ — AUXIUAR.,A DMiNiS%Ri\% R T
. AR AT T T |
: e A e e O A
' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8
sssencia | auiiAR A ADMINJSTRAT!VD e
AR rosTIATI T T
AURLAR ADMNSTRA%NO R e e
: ]NSP ECTDR B e
- SECRETAR}O EJECUTNO B A P T
- ciererd N R AT S e
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“Por ef cual se conveca y se establecen as regias para ef Conturse Abierio de Méritos para proveer definitivamente los
empleos.vacantes perlenecientes.al Sistema General de Carrera Adminisiraliva de fa pfanta de personal de FLORENGIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADGS. PARA EL POST CONELICTO

(Municipios de 1% a 4? Categoria)’ o

. . Ny . 'NUMERO DE | NUMERO DE
| NIVEL 'DENOMINACION cODIG GRADO, ! _ -
T o RADO 1 evipLEOS VACANTES
! —_—
-*' AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. 470 | 1
CEEADOR B 1
TOTAL 144 254

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva’ responsabilidad; el aspirante debera consuitar los empleos a proveer
mediante este:concurso de méritos, en la OPEC, registrada por Ja entidad objeto de ia presente Convocatoria. 1a
cual se-encuentra-debidamente publicada en el sitic Web de 1a CNSC www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada pot la Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo.que, en
caso de preseftarse diferencia por ertor deé digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta y &l
Manual de Furiciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos gue la: determinaron, la- OPEC
se corregira dando aplicacion.a lo previsto en el articulo 45-del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contenciosa Admilnistrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi rismo:
las consecuencias que se deriven de dichos errpres o inexactitudes, recaeran en la-entidad gue efectudel reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion, estard determinada en ta OPEC, la cual forma parte integral de.esta Convocatoria.

o CAPITULO I '
DIVULGACION DE LA CONVOGATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°- DIVULGACION. EI "‘PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNJCIPJ’OS DE 17 A 37 CA TEGORIA)" se divulgara en el sitio
web WWww.cnsc.qov.co, y/o enface SIMO y en ¢ sitio web de la entidad objeto.de convocatoria, canforme a o
dispuesto en el articulo 33 de (a Ley 909 de 2004; Asi' mismo Ja entidad territorial debera atilizar |63 demas madios
enunciados en el numeral 7 del articulo 2:2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de
2078, a partir de la fecha que determine la CNSC. La informacion de la Convocatoria permanecera publicada,
durante-el desarrolle de la misma.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Anteés de dar inicio a la etapa de inscripciones, 1a
Convoeatoria pedra ser medificada o complementada, en Gualguier aspecto por la Comision Nacionai del Servicio
Civil y oportunamente divilgada a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripdiones. la convecatoria solo podra modificarse-en-cuanto: al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones.y aplicacion de las prugbas poria CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, réspecto.de la fecha deinscripeion v la aplicacton de pruebas se divulgaran por el sitic Web
WWW.CNISC-Qov.cO /0 ‘eénlace SIMO. y por diferentes medios de comunicacion que defina fa ONSC vy los
establecidos en.el numerat 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decretd 1083 de'2015, adicionado por & Decreto 1038 de
2018, por lo-menos con ¢inco {5} dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificacionés relacionadas‘¢on fechas o lugares.de aplicacion de las pruebas, seran publicadas en el sitio
Web www .cnse.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos Coi cinco {5) dias habiles de anticipacion a la- fecha
inicialmerite prevista para su.aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo-de oficio o-a@ peticion de parte, de conformidad con lo-previsto por el articulo 45° del Cadigo de
Procedimiento Admiinistrativo y de 1g Centencioso Administrativo.?

PARAGRAFO 2! Los actos administrativos-a traves de los. cuales se realicen aclaraciones y/o correcciones al
presente Acuerdo, seran Suscritos Gnicamente:por el Representanté Legal de fa Comision Nacional def Servicio
Civil.

"ARTICULO 45, CORRECCION DE £RRORES FORMALES. En cualquier tiempo. de oficio 6 a peticion de parte. se podran correqer los
-errores simplemente farmales contenides en los actos  administrativos, ¥a sean aritréticos: de digitacion, de ranseripcidn o de omisisn de
palabras. En ningln ¢aso la correccion dard jugdr a camibios en el sentide material deé la décisiéh. ni revivird los términos legales para
‘demandaiel acto. Realzada la-correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos ios ineresados, segun corresponds.
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“Por éf cual. se convoca y sé establecen las réglas para el Concurso Abietto-de Menfos para proveer definitivamente los

empleas vacantes pertenecienies al Sisterma General de.Carrera Admmrsrralwa de la planta de personal de FLORENGIA-

CAQUETA CONVOCATOR!A No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{Municipios de 17.a 4° Categoria)”

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESOQ DE INSCRIPCION. Los aspirantes a participar
en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes: consideraciones, antes de iniciar su
procesa de:inscripcion:

1.

10.

El aspirante debe registrarse.en SIMO, en la gpcidn “Registrarse”, diligenciar todos _lo_s-dat()s__ solicitados por
el Sistema en cada uno de los pasas del formulario denominado "Registro de Cilidadano”. Al respecto, cabe
precisar que el registro en el SIMO Se realizara por una inica vez,

La inscripcién al "PROCESO DE SEL:'ECCION.NO, 862 de.-_?_Of-B_ - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 47 CATEGORIA)” se hard én las fechds establecidas. por {a
CNSC, unicamente de manera virtual a-través del SIMO, dispuestd en el sitioc Web www .¢nsé.gov.cs.

Al ingresar -al sitio Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente: las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual dé Usuario dispuesto, y ver los vidéos tutoridles due se-
encuentran en.el'icone de "ayuda’ identificado-ton el simbole (?} de.cada formulario que se debe diligenciar
en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitic Web www cngc.gov.co enlace SIMO, con' su usuario y contrasefia,
completar los datos- basicss y sedalar que cumple con los fequisitos minimos exigidos tanto para
participacién en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira.

Elaspirante debe verificar gue cumple con las.condiciohes y requisitos exigidos para el ejercicio del empled
porel que vara concursar en gl "PROCESO DE SELECCIONNo. 862 de 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 42 CA TEGOR:‘AJ las cuales se encyentran definidas
en la OPEC de! Sistema General de Cairera Administrativa dé |a Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA,
publicada en el sitio Web www.cnse.gov.£o enlace SIMO:

Si nd curmple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra ineurso en alguna
de las causales de incompatibilidad e Jﬂhabliidad dispuestas en las normas vigentes, se sugiere no
inscribirse.

[dentificado el empieo para el cual cutple [os requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a traves del
aplicative SIMC. La inscripcion soio podra efectuarse en un (1) empleo toda vez gue la aplicacion de
pruebas escritas se realizard en una misma sesidn y.en un tnico dia.

Con la anscrlpc:on el -aspirante: acepta todas las-condiciones contenidas en esta Convocatoria vy en los
respectivos. reglamentos relacionados con el proceso de seleccion; en concordancia con &l numeral 5 def
articulo 9° del presente Acuerdo.

Con lainscripcion, el aspirante acepta que-el medio de informacion yde dlvuigacmn oficial, durante el proceso
de se[eccron es el sitio Web. www.cnsc.dov.coa y/io erlace SIMO, par lg tanto debera consultarla
permanentemente

De otro lado, la CNSC podré comunicar a jos.-aspirantes Ja informacion relacionada con el Concurso Abierto.
de Méritos:a través del correo electronico registrade en dicho aplicativo, en concardancia conel articulo 33
de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro-de un correo electrénico personal en SIMO, es
obligaterio, De ia misma manera, también se publicaran notificaciones y alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion-yfo notificagion de:las situaciones que
'se generen o acluaciones administrativas. en desarrollo del procesc.-de seleccién, de conformidad con lo
dispuesto.en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC.1a realice por medio de |a plataforma SIMO-y/o del correo
electrénice registrado en SIMO.

|os-documentos cargados o actualizades con posierioridad sélo seran validos. para fuluras convocatorias.

Inscribirse en el *PROCESO DE SELECTION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA.EL
POST CONFUCTO (MUNICIPIOS DE 17 447 CATEGORFA) no significa que el aspirante haya superado el
procese de seleccion. Los. resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el dnico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos; en atencién a lo regulado en
este Acuerdo.

El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las pruebas del "PROCESO DE

SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 17 A 42 CATEGORIA)", dantro de las establecidas en el presente: Acuerdo al momento de realizar la

inscripcion. No obstante, hasta dos (2} meses después del cierre de las inscripciones, el aspirante podra

modificar, Gnicamente a través del enlace SIMO, la ciudad o municipic de aplicacién de las.pruebas.
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Las ciudades y municipics determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el articuio.
25. '

11. Elaspirante en condicitn de discapacicad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
-afin de-gstablecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas
suando a ello hubiere lugar; ’

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los. aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de teléfono, con
excepcion ‘del correo electrénico y numero de cédula registrades en su inscription, datos que. son
inrrigdificables. directamente por el aspirante y que sdlo se -actualizaran previa solicitud del mismo adjuntando
copia de su cedula de cludadania y aceptacion por parte de la CNSG.

ARTICULO 15°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de seleccign. el
aspirante debe realizar el siguiente procedimiento eén el SIMQ, y es résponsable de cumplirlo: a cabalidad,
siguiendo las instruccienes sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO™ y publicado en el
sitio Web de [a CNSC hltp/iwww cnsc.gov.co en el enlgce SIMO y en el menl “Informacion y capacitacion”
opeion “Tulcriales y Videos"” ' ' '

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si sé encuentra registrada en SIMO:
Si no se encuentra registrade debe hacerlo, conforme a lo sefiglado en el articulo 14 del presente
Acuerdo. '

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO,
revisar los empleos.de carrera ofertados en la presenteé convocatoria y verificar en cudles cumple con los
requisitos minimos ‘exigidos tanto para el désempefio del empleo, como de participacion en la
Convocatcria, teniendo en cuenta gue {inicamente podra inscribirse para un (1) empleo dentro del
total de entidades que conforiman el PROCESO DE SELECCION DE MUNICIPIOS PRIQRIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO. Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarig
en SIMO yrealizar la inscripcion.

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En &l marco del p_r'_oc'eso de seleccion los aspirantes deberan
validar en SIMO el cumplimiento de los requisitcs minimos exigidos tanto para la participacion en ia
Convoeatoria, como para ef empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcian INS'CREP_C_ION 8IMQ’ generara un reporte de inscripcion con log -datos
seleccionados previamente; informacion gue podra ser consultada en cualquier momento por-el aspirante
al ingresar ¢on sut usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. £lproceso de inscripcian se realizara
atendiendo.fas siguientes actividades.

L ... ACTIVIDADES =~ ERIODO DE EJECUCION
. Inscripciones: Comprende el ; La CNSC informara con al
registre en SIMO, la consulta de fa | merios diez (10) dias habiles |

OPEC cargada en SIMO, ta | deantelacion, |a fecha de inicio |

validacion de la informacién, y la | y de duracionide esta actividad. |

_formalizacién de la. inscripcion. 3
%

""LUGARO UBICACIOGN
. Sitic Web  www.Cns¢.gov.ca |
yto enlace SIMO.

------------------- Los aspirantes inscritos podran

‘consult IMQ, com su L. ; . .
Esual;i;ar en c?mtra"segg ?e.! Sitio Web  www.cnsc.gov o
e ..y. e o o1 Yo enlace SIMO.

: numero de aspirarfes inscritgs
[ paraeimismoempleo, G

Publicacién del ndmero de gspirantes
1 inscritos por emplec.

PARAGRAFQO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones
o se han inscrito aspirantes para.uno ¢ varios empleos, o cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas,
la CNSC podra ampliar & plazo de inscripeionies, o cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través
de las alertas que se generan en SIMO. usando los medios de divulgacion estipulados en ef Decreto 1083 de
2015, adicionado por e Decreto 1038 de 2018, y por medio de la web de la CNSC:

ARTICULQ 17°.- PUBLICACION DE INSCRITQS POR EMPLEO. Ej numerc de aspirantes inscritos por empleo,
en el "PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 47 CATEGORIA)". sefa publicado en el sitio Web www cnsc gov.co:a traves
de SIMO. Para realizar la consulta det empleo al cual se inscribio, &l aspirante debe ingresar al apiicativo con su

——— ———— — e ——
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usuario y contrasefia, en & que podrd cohocer el nlimero de aspirantes inscrites para el empleo a! cual se
inscribid.

CAPITULO IV _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VER!FICAC_IQN"DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOQCUMENTACION EN LA. CONVOCATORIA DE MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En &l marco del "PROCESO.-DE SELECCION No. 862 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA)", los
aspiranies podran aportar a traves del aplicdtivo SIMC la decumentacidn que consideren pertinente para acredifar
tanto el cumplimiento de los requisitos minimos del empiéo al cual aplican como 105 especiales de participagion,
ademas de’la dotumeéntacién para'fa Prueba de Valoracion de Antecedentes. '

L.a mehcionada documenfacidn pedra ser aportada desde el momento en el due-el agpirante-hade su regisiro en
&l:SIMO, durante la-etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°} dia habil posterior & !a publicacién de log
resultados DEFINITIVOS de las pruebas. sobre Competencias Basicas y Funcionales, 1285 cualgs son de
caracter eliminatorio ' '

Unicamente se hara verificacion documental 4 fos aspirantes que superen 1as pruebas de caracter sliminatoric.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los éfectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta 1as
siguientes definicidnes?

Educacién: £s un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social qué. se furidamenta en una
concepcitn integral de fa persona humana, 'de su dighidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella gue se imparte eh establecimientos educativos aprobados, en una secuéncia
regular de ciclos lectivos, con-sujecion a pautas clrriculares progresivas, conducentes:a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aguella.que se imparte en.insfituciones piblicas ©
privadas certificadas en los términos-de! Decrelo 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conoeimientos y formar. en aspectds académicos o laborales sin sujecion al sistema de. niveles y grados
establecidos en Ja- Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

De- acuérdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrolio de
determmados conocimientos, aptitudes o habilidades, se. podran exigir programas especificos de educacion para
el trabajo y el .desarrolld humano orientados a garantizar su desempefo, de conformidad con el articulo 5° de la
Ley 1064.de 2008 v demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal; Se considera educacion informal todo -conocimiento libre y espontanec adguirido,
oroveniente de pefsonas, entidades, medios masivos de comunicacioh, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos. seciales. y otros no .estructurados. Aquella qué tiene .como objetivo brindar
oportunidades para complementar, agtualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas .y practicas.

De conformidad con &l articulo 2.:6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esla oferta educativa aguellos
cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Sélo darén lugar a ta expedicion de una
constancia de asistencia, Se acreditaran a través de-certificaciones de participacion- en-eventos de fo_rmaclon
como.diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre etros, a excepeion de los cursos de-induccion,
cursos de ingreso ylo promocion gue se dicten con ocasion de fos procesos de seleccion en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las dEsci_p.l.i_na_s-'acad:émic_as 0 profesiones, de acuerde con
la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de ia Educacion Superior -SNIES- y conforme
lo dispuesto en el articulo. 2.2.3.5 del Decreto 1083 de. 2015,

Experiencia: Se entieride.como los conocimientos, Jas habilidadés y destrezas adquiridas o desarrolladas durante
e ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficic.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se.clasifica en profesional, rei_aqi'_a_nada_, profesional relacicnada
v laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecide en ja OPEC que corresponde al Manual de
Funciones y Competencias Laborales de ta entidad objeto de convocatoria,
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Experiencia Profesional: Es fa adquirida a partir de la terminacion y aprebacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.o disciplina académica
exigida para el desempena del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas ¢on el Sistema de Seguridad Social en Salud,

la-expeniéncia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profésitnal de conformidad con la Ley
1164 de 2007 '

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeriieria, la experiencia profesional se
computard de la siguiente manera; '

+ Si el aspirante obtuvo su fitulo profesional antes de: la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se.computara a partir de la terminacion y aprobacion de! pensum academico respectivo:

« Si el aspirdnte obtuvo su titulo profesioriat desde la vigencia de ia Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de la' fecha de expedicién de la matricula profesional.

+ Encaso de que el empleo ofértado contemple como requisito. de estudios, ademas de la Ingenietia vy
afines; otros' Nucleos. Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese
empleo se computard a partir de la: terminacién y aprobacion del pensum académico de education
superior &-el diploma,

La‘experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica
profésional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada; Es la adquirida en el ejercicio de eripleos o actividades gue tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. '

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida .a partir de-la lerminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesicnal y Tecnolégica, en el-ejercicio
de empleos o actividades que tengan funcicnes similareés a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,

Experiencia Docente: Es la adquirida en el gjercicio dé las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida
en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los éstudios se acreditardn mediante |a presentacion
decertificaciones. diplomas, actas de.grado.o titulos otorgados por las instituciones.correspondierites o certificado
de terminacion y aprobacion de matgérias del respectivo pensum academico, cuando.asi o permita 1a legislacion
vigente al respecto. Para su vaiidez requeritan de 16s registros v autenticaciones que determinen las normas
vigentes. sobre la materia. La tarjeta profesional © matricuta cofrespondiente, segtin sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enuhciados antericrmente.

En los casos en que-se requiera acreditar la tafjeta o matricufa profesionat, podra sustituirse por la certificacion
expedida porel organisnio competente de'otorgaria, cuya-expedicion no sea stiperior a tres (3) meses contados
a partir det dia en que quedod formaiizada |a inscripcion, én la cual conste gue dicho documento se encuentra en
tramite, siemipre y cuando se acredite el réspectivo titulo o grado.

Dentrd del afio.siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o.matricula
profesional. De noacreditarse en ese tiempo, se aplicara 1o previsto-en el articulo 5° de ta Ley 190 de 1995 y en
lag'normas gue la modifiquen o sustitayan,

Titulos y certificados obteridos en el extefior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos.en el exterior
requertran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo.con los requerimientos
establecidos en la Resolucion 3269 de 2016.del Ministerio de Relaciones Exteriores.

‘Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de temar posesion de
un empleo plblico que exija para su desempefic estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de' estos requisitcs con la presentacion de los certificados. expedidos por la. correspondiente;
institucion de educacion superior. Dentro de los (2) -afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados; sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de |a
Ley 190 dé 1995 y en las normas-que lo modifiguen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y €l Desarrollo Humano: Los programas especificos. de
Educacion para'el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acredilar mediante certificados expedidos por 1as

!
|
||
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eéntidades debidamente autorizadas para elflo, de conformidad con el Decreto 4904 de 2008, compilado en el
Décreto 1075 de 2015, Los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente fas competencias éstablecidas en el programa de formacion laboral.

« Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente dn
programa de formacion académica debidamerite registrade.

Los certificadoes debgran contener, como minimo, Ios siguientes datos. ségln fo previstd-en €l Decreto 1083 de
2015

« Nombre o razén social de la entidad.

»  Nombre y contenidq del pregrama.

.» Fechas de realizacion.

« Inténsidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias; se dehe indicar
el nimero total de horas per dia.

Certificaciones de la Educacion Informal: La educacién informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, ¢ursos, seminarios. congresos, simposios;
enfre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

«  Nombre o razén social de la entidad o institucion,

= Nombre del evento.

« Fechas de realizacion:

« Intensidad horaria. la cual-debe estar indicada en horas.y en caso de expresarse en dias, se debe sefialar
el nimero total de horas por-dia.

Se exceptian los cursosde induccion, curses de ingreso y/o promocion que se dicten con'ocasion de los procesos
de seleccion en la'entidad ..

En laprueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en-cuenta |a Educacion para el Trabajo y-e! Desarrollo
Humano y la Education Informal relacionadas con [as furiciones del respectivo empleo, en cencordancia corn el
numeral 3> del articulo 23° . de! preseniié Acuerdd, acreditada durante 10s diez {10} afios anieriores al cierre de la.
etapd de ihscripciones de la présente convocatoria,

ARTICULO 21°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la‘experiencia profesional,
a partir-de-la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse: la certificacion expedida por fa institucian
gducativa, en due conste 1a.fecha de termihacion y la aprobacion-de a totalidad.del pensum académico..En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion ‘del titulo profesional. Para €l caso de los
profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo-dispuesto en el articulo 19° del presente: Acuerdo.

Los certificados de experiencia enentidades plblicas o privadas, debén indicar de manera expresa y exacta;

Nombre o raztn social de la entidad gue |la expide:
‘Cargos desempenados. '

Funciones, salvo que ia ley las estabiezca.

Fecha de.ingreso y de retiro (dia, mes'y afo).

a0 gw

En los casos en que la ley esfablezca las funciones del cargo o s€ exija solamente experencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiGuen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe dé Personal o el Representante Legal de la efitidad o
empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso.dée certificaciones eXpédidas por personas naturales, las mismas deberan Hevar la firma, antéfirma
tegible (Nombre completo)y numero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfoho.

De confarmidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1683 de 2015 "Cuando fas certificaciones indiquen una
jorada labdral inferior a ocho (8) hora8 diarias, el tiémpo. de experiencia sé estabidcerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", tomando Como reférencia fa jornada laborzal de 44 horas
semandles prevista en &l 'settor piblico y-48 Horas semanales para &l sector privado.

La experiencia acreditada meédiante contratos de prestacion de servicios, debera ser sopdrtada con [a respectiva
certificacion de la ejecucioh del contrato ‘© mediante €l Acta de Liguidacién o Terminacion, précisando. las
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-_aeliv.ida_des_ desarroiladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del conirato (dia, mes y afio). No se
aceptara la experiencia acreditada cuando-solé se presents la copia del contrato. '

En los casos en que el aspirante-haya efercido su profésion o actividad en forma independiente o-en una empresa.
o-entidad actualimente liquidada, la expefiericia se acreditara mediante declaracion del misme, siempre.y cuando
se especifiquen las fechas deinicio y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y ias funciones o
actividades desarroltadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramenta: ' '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o vadas instituciones {Tiempos
traslapados). el lempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

PARAGRAFO 1: Las certificaciones que 1o reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, nl podran ser
objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos
irrelevantes.para demostrar fa experiencia. No obstante, las mencionadas certificacionss podran ser validadas en
et marco del concurso per parte.de la CNSC en pro-de garantizar |a debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de selaccion,

PARAGRAFO 2: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
tradlicidos y apostillados o legalizados, segtn sea el casc. La tfaduccion debe serrealizada por un traductor
certificado, en los términos previsios en la Resolucion 3269 del 14 de junio de 20186 expedida por el Ministerio-de
Relaciones Exteriores,

ARTICU LO 22°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO.DE LASCERTIFICACIONES DE ESTURIOS
Y EXPERIENCIA. Las definiciones y regias contenidas en ios.articulos 18, 197, 20°y 21° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de-manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
la prueba de Valoracién de Antecederites. h

Los cert_ff'ic_ad'os.de_.-_est_ud'i'os y experiencia exigidos para el empleo por ef que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA, deberan presentarse en ios términos. establecidos en este
Acuerdo, en cansonancia con o dispuésto en el Decreto 1083.de 2015.

Ne se aceptaran para ningon efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones. de estudic o
experiencia que se-apocten por medios distintos al SIMQ, o cargados o modificados cen posterioridad a 1a fecha
de clerre del cargue de documentos establecida en esta Convocatoria, ‘© en la oportunidad prevista pard las
reclamaciones: frente a ios restitados de'verificacion de requisitos minimos, o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Adrinistracion Publica -ESAP-, realizara la Verificacidn de Requisitos
Minimos y la Valoracién deé Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la efapa de cargue

de documentacion-en SIMO prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a fa publicacion
de fos resultados definitivos de a.prueba escrita-sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los documentos
cargados 0 actuglizados con pesterioridad s6l6 sefan validos para fuluras convocatorias,

ARTICULD 23°.- DOGUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los docymentos. que- se deben adjuntar escaneados en
SIMO. tanto para‘la verificacion de los requisitos minimos come para la prueba de valoracion de antaecedentes,
s0n 108 siguientes:

1. Cedula de clidadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidn con fotografia y namiero
de cédula.

2. Thuio(s) academico(s) o acta{s) de grado, o certificacion de terminacion de matenas de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisites de estudio exigidos en la Convocatoria para. ejercer el
empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos reglamentados pdr la.
tey.

3. Certificacion{es) de os programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos.o eventos
de formacién de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden cronologico de la mas reciente
a ta mas antigua, acreditadas durante los diez (10) afios anteriores al cierre de |a etapa de inséripciones de
la presente convocatoria. _

4. Certificaciones de experiencia expedidas. por la autoridad. competente de la respectiva institucion pabiica o
privada, ofdenadas . cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua.. Estos documentos debéran
centener como minimo, las especificaciones previstas en el articylo 21 del presente Acuerdo.

5. Los demas.documentos que permitan la verificacian del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo’
de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos qué corsidere deben ser tenidos en éuenta para
la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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El cargueen la plataforma SIMO de los documentos soporte de la inscripcion ya realizada en la Convocatoria, €s.
uha obligacién acarge Unicamenle del aspirante gue-haya aprobado las-pruebas eliminatorias; y se debe realizar
en los tiempos y fechas establecidos porla CNSC para efectos de la Verificacion de Reguisitos Minimos y fa
Peueba de Valoracion de Antecedentas.

Los documentos gue sean.adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de fa etapa de cargue.de documentos:
no-seran objeto de analisis.

Cuando el aspiranté no presente la documentacion que acredite los réquisitos minimos de que trata este articulo,
se‘entendera que desiste de continuar en’el progeso.de seleccion y. por tantg, quedara excluido del Concurse,
sin gue por ello gueda alégar derecho alguna.

GAPITULO V
PRUEBAS ETAPAS [y I

ARTICULO 24°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o fa ESAP, informaran a través de-sus sitios web, la fecha
a partir.de (a cual los aspirantes de! "PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018 -MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 47 CATEGORIA)” debert ingresar con su usuario y
contrasena al SIMO 6 su equivalente, para consultar ia fecha, hora y lugarde presentacion de las.pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS gue para las
pruebas realice fa ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC.y de 1a. ESAP, debido a gue &l mencionado.
documento les permitird conocer de manera detallada las recomendaciones g instrucciones para la presentacion
de Jas mismas, dsi como fa forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas. seran calificades.
y/o evaluados en la convocatoria,

ARTICULO 25°.-- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en
el “PROCESQ DE SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIQS DE 12 A 4° CATEGORIA) " séran aplicadas Gnicamente en fas ciudades y municipios establecidos
a continuacion. y conforme a la-ciudad o midricipio seleccionado por el aspirante en el momento dela inseripeion..

MEDELLIN {Antioquiz), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Anfioguia), APARTADO {Antioquia), SARAVENA
(Arauca). CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN (Cauca), GUAPI
(Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caquetd), FLORENCIA-CAQUETA (Caquetd), VALLEDUPAR (Cesar),
QUIBBO (Chocd), ISTMINA (CHocé), MONTERIA (Cordoba), ALGECIRAS (Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN
JUAN DE PASTO (Narifie), SAN ANDRES DE TUMACO (Narino), SAN. JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare),
SANTA MARTA (Magdaléna), OCANA (Norte de Santandaer), TIBU (Norte'de Santander), BARRANCABERMEJA
(Santander), CALl (Valle del Caucd), BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOGCOA" (Putumayo) PUERTQ ASIS
{Putumayo), CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).

ARTICULO 26°.-PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo previsto en el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, las pruebas tienen como finalidad’ apreciar la capacidad.
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto dé-las competencias
y caldades requeridas para desempefiar con eficiencia. lds. funciones y responsabilidades de un empleo. La
valoracion de estos, faclores se efectudra a través de medios técnicos; que respondan a criterios de- objetividad e
imparcialidad; con parametros previamente establecidas.

En el siguiente cuadro se sefialan lag pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes niveles
convocados en el presente proceso de seleccion, vy 1os parametros para cada una de eflas:

PRUEBAS ' GARACTER | PESQO P:\lhjlmnﬁ‘]oE |
I . PORCENTUAL | aprOBATORIO |
_Competencias Basicas y Funcionales | Elminalorio | 60% ol 6000 .
| Competencias Comportamentales o Clasificatorio 20% No Aplica
-V_alr;"ra'cién de Anteceden'tés CI;smcatono - 20% o No/—\phca -
.. TotAaL . . 00% 0 o

PRUEBAS ETAPA I

ARTICULO 27°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
De acuérdo-con lo-establecido en el numeral 99 del articulo 2.2,36.3.2 del Decretlo 1083.de 2015, adicionado por




'20181000007926 Péagina 13 de 21

“Por el cual se convoca y se establecén las.reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivarnente fos
empleos vacantes perenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de 1a planta de personal de F_LORENC!A—
CAQUETA- C.ONVO_CA TORIA No. 862 DE 2'0.18-'-_ MUNICIPIOS PRIORIZADUOS PARA EL POST-CONFLICTO

{Municipios'de 1°.a 4% Categoria)" '

el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicarg una Unica prueba escrita. Esta‘prueba se aplicara solo a aquellas
personas-que.se hayan insciito en los términos establecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y evaluara
Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en-general los niveles de dominio en’ la-apticacién de saberes.
basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para. un empleo especifico, 1as cuales también deberan
tener alglin contexto sobre el conflicto y el proceso de paz,

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada-a evaluar y calificar lo que débe estar én capacidad
de hacer el aspirante, -es décir, la capacidad para ejercer un empleg plblico especifico y se define. con base en
el contenido funcional del mismao. Permite establecer, ademas. del conocimiento, [a relacion entre el saber y |a
capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocithientos en un conteidd:taboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta deslinada a obtener una medida de fas variables-
psicologicas personales de los-aspirantes, asi como a evaluar las-competencias requeridas para el desempefio
de los empleos en relacion con las habitidades, actitudes v responsabilidades’ establecidas por ja Alcaldia de
FLORENCIA-CAQUETA, a.la luz de su cultura organizacional; -Sus. prinipios y. valores institUcionales, asi como

lo dispueste en los.articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decréto 1083 de 2015,

PARAGRAFO 1: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir prugbas comerciales o
pruebas estandanzadas, no solo pruebas construidas exclusivamente:para la convocatoria,

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comp¢rtamentales se aplicaran en
una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades y municipios seleccionados por ios aspirantes &l momento
de sy inscripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en Ios sitios de aplicacion, en fa fecha y hora que inform___e._!'a
ENSC por lo menos con. cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas. a fravés dal sitio Web
WWW, CISCIG0V,.Co entace SIVO.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcienales son eliminatorias y se calificaran en
una escala de cero-{0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes gue no
hayan superado e} minima aprobatorio de. puntuacion de 60,00, en wirtud de lo previste en el articulo 267 de
presente Acuerdo, ho'continuardn en ¢l éoncursa por tratarse de una prueba de-cardcter eliminatorio y por tanto
seran excluidos del “PROCESO DE SELECCION. No 862 de 2018 - CONVOCATORIA MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA}™

PARAGRAFO 5 Las pruebas ‘obre Competencias: Compoertamentales tienen caracter clasificatorio,. se
cafificaran con una escala de cero (0) a cien {(100) puntos, con una parte entera.y dos (2) decimales.

PARAGRAFO 6: La prueba. de- Valoracion de Antecedentes se expondrd de manera detaltada en los articulos
35° al 43° déf presenite Acuerdo;

ARTICULO 28.- RESERVA BE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso son de caracter
reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique 1a:CNSC en desarrolio de 16s procesos. de
reclamacion, al tenor de fo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articuls 31 de la Ley 909 de. 2004,

ARTICULO.29°.- PUBLIGACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con unia:antelacion no inferior @ cinco {5). dias-habiles, en el sitic’' Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 30°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones dé los aspirantes respecto de.los
resultados. de'las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion serdn recibidas a fravés de SIMO, ingresando
CON.5U USUario ¥ contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente.a la publicacion de los resuitados, en conscnancia con 1o establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005, N
ARTICULO 31°,- ACCESO A PRUEBAS. Cuando e aspirante manffieste en su reclamacion-éxpresamente la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protacolos, expedidos per la CNSC para estos efectos. B

‘€1 aspirante 's6lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas; sin que pueda conocer las pruebas u hojas de
respuestas de otros aspirantes.

e — ——— —-—-——“-“'——_——_‘
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Las pruebas $6n propiedad patrimonial de Ja. ESAP; no obstante se autoriza la utilizagion par la CNSC; por lo
tanto, ¢l aspirante sl podra utilizarlas para la consulta y tramite: de reclamaciones. E! uso de éstas.para fines
distintos, podra conflevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad Vlgent_e

De conformidad-con lo establecido en ef Acuerde CNSC. No. 20181600000086 del 04. de mayo de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2} dids habiles siguientes al acceso a pruehas.

ARTICULO 32°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atgnder las reclamaciones, la ESAP, podra ulilizar
3 respuestarconjuntd, unicay masiva, de conformidad con-la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Adrinistrativo sustituido por el articulo. 1 de Ta Ley 1755 de 2015

Contra'la decision con'la que se resuelven 1as reclamaciones ne procede ninglin recurso.

ARTICULD 33°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES: En la-fecha que disponga fa
CNSC,.quesera informada.con unaantélacion no inférior a cinco (5) dias habiles en su.sitio Web www.cns¢ Qov.co
enlace SIMO, el aspirante pedraingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consuitar 1a respuesta a la
reclamacion presentada. que serd emitida por la ESAP. '

ARTICULO 34°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.goy cg enface SIMO, y podran ser consultados portos
aspirantes ingresanido Con su usuario y contrasenia.

PRUEEBAS ETAPA.Il

ARTICULO 35°.--PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes
es un instrumento de -seleccion, gue evailia el mérito, mediante €l-analisis de la historia academica-y Iaborai del
aspirante en relacién con el emplea para el cual congursa.

Esta prueba et de cardcter clasificaterio y tiene porobjeto la valoracidn de la formacion y experiencia adicional
a los requisitos minimos éxigidos para €l-empleo a proveer, debidamente acreditada por el aspirante; y se
aplicard a quieneés hayan superado las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales y cumplan
con los requisitos minimos especiales y del empleo.

L& prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la Escuela Superior de  Administracion Pdblica -
ESAP-, con base exclusivainente én los dogumentos adjuntados por los aspirantes en SIMO, hasta el quinte (57)
dia habil postericr a |4 publicacion de los resultados definitivos de 1aprueba-escrita sobre Competencias Basicas
y Funcionales y se cai[ﬁcaran numeéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntes, con una parte entera'y
dos (2) decimales y su fesultado sera ponderado segin lo establecide en el articulo-26° del presente Acuerdo.

La prueba de Valgracion de Antecédentes es clasificatoria y tiene por finalidad valorarios estudios y experiencia
adicionales a los reguéridos coma requisito minime. Las equivalencias establecidas'en ef Manual de Funciones
y Competenczas Laborales para los empleds ofertados solo seran aplicadas.en la etapa de Verificacion de
Requisitos M|n|m__os

_ARTiCULO 36°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORAC]ON DE ANTECEDENTES. Los factores de
meérito para:ja prueba de Valoracidn de Antecedentes; seran: .educacion 'y experiencia. La puntuacion de los
factores-que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara scbre las condictones de los
aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empieo.

Para efectos del presente Acuerde, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta fres categorias!
Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, y Educacicn Informal. B! factor experiencia
se.clasifica-en; Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos factores se tendran-en cuenta
de acuerdg con lo. establemdo en la OPEC del "PROCESO DE SELECC!ON No. 882 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTC (MUNFCEPJ’OS DE 'F"‘A 47 CATEGORIA)"y en los articulos 18 al
21 dei presente Acuerdo:

ARTICULO 37°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, | valor maximo de cada factor sera el establemdo para cada uno, para lo cual se tendra en
cuenta la siguiente d|str;bu0ton de puntajes parciaies.
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e Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes. i

. Factores _ Experiencia Educacién J

: Experiencia; | Educacion | B

Profesional | para ef )

Nivel | o - Experiencia | Experiencia Educacion | Trabajoy | Educacign; Total

: Profesional | Relacionada Laboral Formal el Informal. ;

Relacionada | : Desarrollo

S N/ I f Humano |

: Profesional 40 1 NA NA. 40 10 40 1 4o

‘Tecnico | NA 40 NA. 25 15 20, 100
{ Asistencial N.A ; NA. 40 25 15 20. 1 100

{*) Se valorara élluti_po'- de exﬁeri]encia._. en relacion con |a experiencia exigida en la OPEG del emplég al
gue se inscriba el aspiranta.

ARTICULO 38°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. Para [a evaluacion de fa-formacion académica se téndran en cuenta los

criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al reguisito minimo exigido

en ja OPEC, los cuales son acumulables hasta el maxime definido en el articulo 37° del presente Atuerdoipdra

cada factor, siemipre y cuando.se encuentren relacionados con as funciones.del emplea.

1. Educacién Formal: En fa siguiente tabla se describe la puntuacién que puedé obtener un aspirante con la
presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito Mminimo y gue se encuentre debidamente-
acreditada;

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes. parciaiés no podra éxceder de 40 puntos.

Especializacion
40 30 20

b.. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La'sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de-25 puntos,

e — s : _ S P O — B .
! TI?L[IO Profesional i Espec!ail.za;c_|on Tecndiogo _E__s;p_gc:la.ll_zacmn Técriico | Bachiller |
i Nivel | . Tecnologica _ Tec_mc_a i
._Tecnico_ { Nosepuntia | 25 25 20 20 i Nosepuntia
| Asistencial | Nose puntiia | No.se puntla 25 _ 20 ) 20 No se puntia |

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el nimero total de
programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Para el Nivel Profesional:

3.0 mas 10
e A . 6
1 3

Para el Nive| Técnico y Asistencial:

o 3 0 més ,,,,, 15 .........
I 2 1210
l 1 5

3, Educacion Informal: La Educacion informal, se caifficard teniendo en cuenta el nimero tot_'ai. de horas
certificadas: dufante los Ultimos 10 afos, de cursos: rélacionados con las funciones del empleo, de {a-siguiente
manera;
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Para el Nivel Prefesional:

Emre 120 y ‘159 hofas . e
| Emre 80 y ‘119 horas
Entre 40y 79 horas

| Hasta 39 horas "

Para el Nivel Técnico y Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO |

= 160 o0 mas horas 20 |

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que’ la certificacion. no establezca intensidad horaria, no se
puntuaran.

En ia educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las: furiciones del respectivo
emplep ¥ no se téndran en cuenta los cursos de induccion, ni los cufsos de ingreso ¥/e promoeion gue se dicten
con ocasion de [0s procesos de seleccion de'la entidad,

ARTICUL® 39°.- CRITERIQOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACICON DE ANTECEDENTES -Para & evaluacitn de [a experiencia se tehdran en cuernita los siguientés
criterigs:

Nivel profesional?
. NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA )
PROFESIONAL O PROFESIONAL. PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA SEGUN OPEC

S g? m es eS 0 m as e e e L SR ATl e 1o F e SR E L S LT LAEY MRlamEime % m s 4 = e s e mm e ie ma = e s e s e e
L Enre73yS6meses 0
Entre 49 y 72 meses

] NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA I 1
}_\__RELACIONADA Q LABORAL SEGUN QPEC

Enwe 25 45 meses [
_De't 224 meses B S

El puntaje es acumulable hasta-el maximo definido en el articulo 37° del presente Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adgquirida de manera simultanea, en una ¢ varias instifut:_i_onés {tiempos
traslapados):; el tiempo:de experiencia se:-contabilizara por una sola vez..
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Por el.cual se convoca Y se astableceri las regias para el'Concurso Abiefto.de Méritos para provesr definitivarente lbs
empfeos vacanfes pertenecientes al Sistemna General de-Carmera Adniinistrativa de fa planta de personal-de FLORENC!A—
CAQUETA CONVOCATORIA No..862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTOD
(Municipios de 17 a 4° Categoria)'

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Cuando Jas certificaciones. indiquen una
Jormada laboral inferior @ ocho (8) horas d;anas el tempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)". tomando como referencia la jornada iaboral de 44 horas
semanales prevista en el sector publico y 48 horas semanales: para el sector privado.

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debers ser pondeérado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior d cinco (5} dias:
hapiles en el sitic Web www cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar el resultado. ingresando
CON SuU usuario y contrasefia.

Enla publicacion de resultadosde la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante de manera detallada-
el puntaje dado en cada factor {(educacion’ y-experiencia) y la observacion sabre cada folie verificado,

ARTICULO 41°,- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a les resultados de fa prueba
de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se décidiran por la ESAP, a través del sitio Web www.cnsc.qov.co
enlace SINMO:

Dentro de la oportunidad para. présentar reclamaciones de ia prueba de Valoracion de Antecedentes, los:
aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados, én el cual observaran la.calificacion obtenida en
cada uno de los factores gue.componen [apruebay la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido.
-en gl presente Acuerdo.

Bl plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias habiles contades a partir del dia siguiente a la-
publicacién de'los resuitados, én ios términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC atraves de la ESAP sera responsable de resolver las reciamaciones y de comunicarias al peticienario.

Para atender las reclamaciones, la ESAP, podra utilizar |a respuesta conjunta, Unica y masiva, de-conformidad
can la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y io previsto.por el articulo 22
del Cddiga de Procedimiento Admiinistrative y de lo Contencioso Administrativo sustituido por-el articulo 1 de la
Ley:1755 de 2015.

Lontra la decision cori 1a que se resuelven las reclamaciones no.procede ninglin recurso.

ARTICULO 42°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En |a fecha que disponga la CNSC, que serd
informada cen una antelacion no inferier a cinco(5) dias habiles, ef. aspirante podra consultar la respuesta emitida

a la rectamacion presentada ingresando con su usuario y contrasefia al sitio Web www,Cnsc.qov.co yio enlace
SIMO.

ARTICULO 43°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
resultados definitivos de esta prueba, se publlcaran en el sitioc Web www.cnsc.gov.co entace SIMO en la fecha
-que-se infofme con antelacién por esos mismes medios. Para conocer los resultados, (05 aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa,

_ __CAPITULO VI y
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 44° . VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. L a verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos para el empleo al que se aspira, No es Una prueba A un instrumentd de seléccion. es una condicén
obhgator;a de.orden constitucional y legal .que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién:

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO: para la verificacion de os requisitos. minimos.son
los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras U otro documento de. identificacion con fotografia 'y numero
de céduia.

2. '_Documentos gue acreditenlos: reqws:tos ge participacion previstos en los numerales 2 y 3 del articule 9°.

3. T|tulo{s) academico(s}_ a acta{s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de 1a respeciiva
institucion universitaria, conforme a los requ;s:tos de estudio exigidos en la Convocatoria para gjercer el
empleo al cual aspira y 1a Tarjeta Profesional ¢ la-certificacion de tramite en los casos reglamentados por |a
ley.

|
ll
|
|
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“Poref cual se convoca y se ésfabiecen las reglas para el Conicurso Ablerto de Meritas pard proveer definilivamente los
emplecs vacanles peffenecientes af Sisterna General de Carrera Administrativa-de la planta.de personal de FLORENCIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{Municipios de 1° a 47 Categoria)’

4. Los demas.documentos-que permitan ta '\_r.erificact'_c'jn del cumplimignia de .'i_'os-. reguisitos minimos del empleo
de la:OPEC para el cual se ingcribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para
la prueba de Valpracion de Antecedentes.

El cargue de docurnentos realizado a través del dplicative- SIMO én el marco dela Convocatotia, s una obligacion
a cargo 'L'm'ica'm'ente del 'asnirante y podra darse desde el momentoen el gue el 'aspi'rame hace su reg istro en el

res_ultadns. DEF[NIT[VOS de las pruebas sohre Competenc.nas Basu:as_ y Funcionalgs, las cuaies son-de.
caracier eliminatorio. No obstante, Unicamente se hara verificacidh documental a log aspirantes qué superen las
pruebas de caraciér elimindtorio.

Las documentos gue sean ddjuntados ocargados con posterioridad al cierre deé la etapa de cdrgue de documentos:
no seran objeto de analisis.

‘Cuando-el aspiraite no presente 1a documentacion gue acredite los Requisitos Minimos de Partigipacion e la
Convocatoria, se entendera que no cumple con el llend delos mismos'y por tanto no pedra continuar en el proceso.
de seleccion; ademas guedara excluide del Concurso, sin que porello pueda alggar derecho alguno.

La etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos se llevara a cabo con anieridridad. a la prueba de
Valoracion de- Antecedentes para aquellos aspirantes gue hayan superado las pruebas dé caracter
eliminatorio. '

PARAGRAFO 1: Para los‘aspirantes que acrediten éstar desempenando en provisionalidad el cargo’ofertado. ‘el
Jeferde Persdnal respectivo certificard el cumplimiento de 10s requisitos sefalados. en el presentée. Acuerdo vy,
cuando haya lugar, los del Manuai Especifice de Funciones y de Competencias Laberales. &l operador del
concurso verificara el cumplimiento de |08 requisitos de-los demas aspirantes.

PARAGRAFOQ 2; La Escuela Superior de Administracion Plblica -ESAP- realizara a todos los aspirantes inscritos
que-hayan superado las pruebas eliminatorias; establecidas en él articulo 26 del préserite Acuerdo, | verificacion
del cumplimiento de los Reduisitos Minimios exigidos para el empieo que hayan seleccicnado y que estén
sefalados tanto en (3 OPEC dé'la Alcaldia-de FLORENCIA-CAQUETA, comc en el Decreto 1038 de 2018, gue
adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de establecer si el aspirante puede coritinuar en el goncufso de
meritos.

'PARAGRAFQ  3: La Verificacioh de Requisitos Minimos se realizaréd exclusivamente con base en ia
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la fotma y oportunidad establecidos por la CNSC, v de-
acuerdo con las €xigencias senaladas en la OPEC dé la Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA; gue estard
publicada en el sitic web dée la CNSC.www cnsgc gov.co.

PARAGRAFOQ 4: L.os aspirantes que acrediten y.cumplan los requisitos minimos del empleo o las equivalencias
establecidas en la-OPEC, cuando existan para.el empieo al cual se mscnb;eron seran aceptados para conlinuar
en el proceso de seleccién.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales ex;g|dos para participar en el marce
del "PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2078- MUNICIPIOS PRIORIZADDS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)". serd excluido del proceso de seleccion en cualguler: etapa del mismo,
incluso-habiendo aprobado las pruebas Basmas y Funcionales, las cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: £n la-elapa de Verificacion de Requisitos Minimos.se analizara el cumplimienito por parte de los.
asp1rantes tarito de los Requisitos Especiales de Part;c:pac:on en la Convocatorla como de los Reqwsrtos
Minimos contemplados en la OPEC del empleg al cual aspiraron. El no. -cumplimiento de los- mencionados
requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier elapa-del proceso de seleccion,

PARAGRAFO 7: Cuando para €l gjercicio de un empleo se exijan reguisitos contemplados en normas especiales,
los mismos no podrén ser disminuidos. Lo anterior-en concordancia con el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 45°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacion de Reguisitos Minimos sera publicado en-el sitio Web.
WwWw.Cnse gov.cd y/o entace SIMO, “PROGESQO DE SELECCION No. 862.de. 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4% CATEGORIA)” y en el sitiocWeb de la ESAP, en la fecha
-gue sera informada por estos mismas fedios con una-antelacién no infertor a cinco (5) dias habiles, Para conocer
el resultado, 10§ aspirantes deberan ingresar al SIMO ¢con suusuario y coffrasena.

ARTICULO 46".--. RECLAMACIONES.. Las reélamaciones gon ocasion de 10s resultados de Ia verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimas, se presentaran por [os aspirantes a través del SIMO, dentro de |os dos.{2)
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"For el cual se.convoca y se establecen las reglas para el Concurso.Abigrio de Méritos para proveer définifivamente los.
empleos vacantes perteneciéntes al Sistema General de Carrera Administraliva de 1a planite de-personal de FLORENGIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{Municipios de 1%a 47 Categoria)’

dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
780 -de 2005, l1as cuales-serdn decididas por la CNSC,.a traves de 1a ESAP. '

Para atender las reclamaciones la ESAP, podra utilizar la respuesta conjurta, Gnica y masiva, de conformidad
-con la Sentencta T-466 de 2004, proferida por [aH, Corte Constitucional y lo previsto-por el articulo 22 del Codigo.

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso. Administrative, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de-

2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo dispuesto por
el articuio 33 de fa Ley 909 de-2004 y deberan ser consultadas por éstos a traveés del sifio Web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO. "PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4* CATEGORIA)™ © en el sitio Web de la ESAP,

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no' procede ninglin recurso.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Ei
resullado, definitivo de admitidos y no.admitidos para el empleo al que estd inscrito el aspirante serd publicado &n
el sitio Web www:cnsc.gov.cg entace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuaric en SIMGO.

ARTICULO 48°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP entidad
encargada para el desarrollo del "PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4% CATEGGRIA)® podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento
de'sustraccion de materiales de prueba o-suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados artes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de 'as hojas de respuestas o
én desarrolio'de] procesamiento de resultados, caso en-el cual iniciara la actuacion administrativa.corraspondierite
y comunicara por escrite al interésade para que intervenga-en la misma.

La anterioractuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo HH-de
ia Parte Primera del 'Cé‘digo-de_-._Procedimiento_.Adminis.trativo_y'de lo Cantenciosg. Administrativo.

Elresultado de las actuaciones administrativas puede ilevar a la invalidacion de |as pruebas de log aspirantes que
sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si come producto de.estas actuaciones:a un aspirante se [8 comprueba fraude e intento de fraude,
copia o intento-de copia, sustraccion o intento de sustraceion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacidn, previo cumplimiento del debido proceso; éste serd éxciuido del concurse &n cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Efegibles, sin perjuicio de as demas acciones legales a que
haya tugar.

ARTICULOD 49°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido ‘en los literales a) y hy del
articulo 12 de la Ley 908 de 2004, la'Comision Nacional del Servicio Civil.de oficio 6 2 peticién de parte, antes de
la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes,
cuando se comprugbe que hube error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion adrinistrativa se.iniciara, tramitara y decidira en los términos dél Capitulo| del Titulo [|! de
la Parte Primera del Codigo-de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso'Administrativo,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. La
CNSC publicara los, resultados definitivos obtenidos por los aspirantés en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto Méritos, conforme-a lo previsto en el presente Acuerdo, & través de su sitio. Web
WWW CNse.qov.co enface SIMO, los Cuales pueden ser consultados ingresando con-Su usuario y centrasefa.

ARTICULO 51°.- CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Firalizado el concurso, con base en los
resultados consofidados y debidamente publicados la Comisior ‘Nacional del Servicio Civil, mediante: acio
administrativo. conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito,

Las listas tendrdn una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez unicamente para. los
Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893: de 2017, qué hayan participado en la presente
convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que sé lleguen-a generar durante este término.

I
||
|
|
|
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“Por of cual se convaca y se establecen las raglas para el Concurso Abierto de Meéritos hara proveer definitivarmente-fos
empleos vacantes peﬂenec;enfes al Sistema General de Carrera Adminisiraliva de {a planta.de personal de. FLORENCIA-
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 8§62 DE 2018 - MUNICIPIOS. PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(Municipios de 1%a 4* Categoria)’

Encaso depresentarse empleos desiertos como resultado-del presente proceso-de seleceion, y de acuerdo con
lo-establecido por el Decreto 1038 de 2018, estas listas de elegibles Gnicamente se _podran. utilizar de manera
general para los empleos iguales. o equwalentes dentre.de los Municipios Priorizados por el Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 52°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales igualesenia conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion en condicion-de
ermpatados; en estos casos para.determiinar qulén debe ser nombrado en periode de prueba, se debera realizar
el desempate, para lo cual sextendran en-cuentalos siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en sifuacion de discapacidad.
2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de 1a Ley
1448 de 2011 _
4 Con glien demuestre haber cumplido con el deber de votar en tas elecgiones inmedialamente anteriores. en
los t&rminGs sefialados en el artictlo 2 numeral 3 de la.Ley 403 de 1997
5. Con quien haya realizado la judicatura er las Casas de Justicia o en los Centros de. Conciliagion Pubhcos o}
como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los térmings previstos en el inciso 2 del articulo 50 de.
fa Ley 1395 de 2070
6. Conquien haya obtenido el mayar puntaje en cada unia de las pruebas del Concurso, en atencion al siguiente
arden:
a. Con quien haya obtenido el mayor punitaje en la prueba de Competencias Bésicas Generales.
b, Con quien haya obtenido el mayor puntaje de ta prueba de Competencias Funcionales.
¢ Con la-persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias Comportamentales.
d. ‘Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. La regla feferida a los varones gue hayan prestado el. Servicio Miitar Obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones:
8 Finglmenie, de-mantenerse el empate, éstese dirimira através de sortea.

ARTICULO 53°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, se
publicaran oficialmente los actes administrativos que adoptan las Listas de. Eleg1b|es de los empleos. ofertados en
el "PROCESQ DE SELECCION No. 862 de. 2018 - CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4> CATEGORIA)", a través del sitio Web www.cnsc gdv.co. enlace
Bancoe Nacipnal de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de fos cinco (5) dias
siguientes a la publicaciéh de las Listas de Elegibies.. Ia Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado. podra selicitar a ta CNSC, en jos {érminos del atticule 14 del Decreto Ley 760 de 20085, 1a exclusion
de la cosrespondiente Lista de Elegibles de la persona o personas.que figuren en élla, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida ai Concurso abierto de meritos sin reunir los requisitos exigidos er 1a Convocatoria.
. Aporto documentos falsos. o adulterados o por haber incurrido enfalsedad de informacion para su inscripeién

o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas eliminatérias del coricurse abierto de mérifos.

4, Fue suplantada por'ctra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Conclirso ahierto de
méritos. '

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

5. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso:abierto.de merntos:

Recibida en iérming la anterior solicitud, ta CNSC adelantara el tramite-administrativo preyisto en el articulo 16
dei Decretp Ley 760 de 2005.

La CNSG excluird de:las Listas de Elegibles, sin p_er]'uicio__de_ las acciones de caracter disciplinario y penal a gue
hubiere Jugar, si llegare a comprobar que un asplrante incurrid. en uno o mas de los hechos previstos en el
présemnte articllo.

PARAGRAFO: Cuando fa Comision de. Personal encuentre que-se configura alguna de las causales descritas en
&l presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidn, misma que.presentara dentro del término- estipulado.
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y fa Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 55°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio.o a peticion de parte.
‘mediante acto administrativo debidamente mativado excluira de |as listas de elegibles a los participantés en este
Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su inclusion cbedecid a error aritmetico en la sumatoria de
los puntajes ebtenidos en las distintas pruebas.




|
|

2081000007926 Pagiha 21 de 21

“"Por el cuat se convoea y-se establecen fas reglas para-of Congurso: Abierfo de Méritos: para proveear deﬁm!rvamenre los
empleos vacantes. poﬁe.-wc;entes at Sisfema: General de Carrera Adm.-nr.strauva de fa planta de. personal de FL DRENC!A~
CAQUETA- CONVOCATORIA No. 862 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{Municipios de 1? 8.4 Categoria)’

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio. a peticion de parté o como.
producto de las solicitudes -de” correccion de resultados ¢ datos y reclamaciones preséntadas y resueltas
adicionandola con urna 0. mas personas o, rétibicandola{s) cuando compruébe gue hubo error, casc en el cual
debera ubicarssele en el puesto-que ie corresponda:

La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida |a solicitud de gue trata {os articuics anteridres y de
encentrarta ajustada 2 los requisitos sefalados efi este Acuerdo, iniciard la -actiacion administrativa
correspondiente y ‘comunicara por escrito al interesado para que intervénga en fa misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard; tramitara y decidira en los términos del Capitulo |.del Titulo i de
la Parte Prirhera.del Codigo de Procedimiento Administrativo y de to Contenciosd Administrative,

ARTICULO 56°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de las Listas de Elegibles se produce

cuando vencidos 10s ¢inco {5) dias habiles siguientés a su publicacidn en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, "PROCESC DE SELECCION No. 862 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4° CATEGORIA)”, no se haya recibido
reclamacion alguna, ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con 1o previsto en los articulos 54° y
55° del presente-Acuerdo, o cuando las reclamaciones inferpuestas en término hayan sido resueltas y la decision
ad_optada se ehicuentre. -ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC ecomunicarg a cada entidad la firmeza de los ‘actos
administrativos por medio. de’ los cuales se conforman las, Listas. de Elegibles para los diferentes’ empleos
convocados y Ios. publ:cara en el sitic Web. www .cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.
“PROCESQ.DE SELECCION No. 862 de 20_1_8 MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
[MUNICIPIOS DE 1A 4% CATEGORIA). 1a cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos
legales, para gue inicien ias .acciones tendientes a efectuar la_ provision por mérita..

PARAGRAFO: Las- Listas de Elegibles se ulilizardn en los {érminos consagrados en el numeral 11 de! articulo
2.2 36.3.2 del Decreto 1083 .de 2015, adicionado por el Degreto 1038.de 2018.

ARTICULD 57°.- RECOMPOSIC]ON DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles serecompondran
de ranera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en.estricto orden de mérito, o cuande
esios no a_cep_ter‘ el nombramiento.c no se posesionen dentro de los términos.legales, o sean _exc_iuados__de. fa-lista:
con fundamento en 1o sefalado en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de e!eg:bles tendran una vigencia de
dos (2} aras a-partir de su firmeza.

ARTICULO 58°- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba es' de
exclusiva competencia del nominador, la-cual debe séguif las reglas establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. Ef presente Acuerdo rigea partir de a fecha-de su expedicion y publicacion en el
sitio Web www.cnsc.qov.co yia enface SIMO, de conformidad con lo dispuestd-en-el inciso. final del articulo 33 de
la Ley 909-de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C: el 07 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE y. laB>
Presidente CNSC ‘Representante.Legal - Alcaldia-de FLORENCIA-
CAQUETA
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