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ACUERDO No. CNSC - 20181000006586 DEL 16-10-2018 

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General d. Carrera Aninistrativa de la 
planta de personal de Ia.ALCALDIA DE CÁCOTA - NORTE DE SANTANDER Proceso de Selección No. 

782 de 2018-Convocatoria Teiiitorial Nortee 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERViCIO CIVIL - CNSC, 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la 
COnStitUCiÓn Politica, en los artículos 11 y30 de la Ley 909 de 2004. y  en los articulas, 216.1 y  226.3 
del Decreto 1083 de 2015 y,. 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el mgreso a los cargos de carrera y el 
ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para detemvnar los méritos y las caridades de los aspirantes. 

Así mlsmo, el articulo 130 de la Carta dGpone: '7labrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la adminislración y vigilancia de las canetas de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especiar 

Aunado a ello, el articulo 70  de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del Servicio Civil es 
un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público de carácter permanente 
de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personaría 
jundica. autonomía admusbativa y patrimonio propio y que así mismo actuará de acuerdo con los 
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantar la plena vigencia del 
principio de mérito. 

A su turno, el literal c) del artículo 11 de la Citada ley, establece corno función de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, Ja de: LElaborar  las convocatorias a concurso 
para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuen*i con los términos ycorwiciones que establezcan 
la prPsente ley ye! iaEamento 

El artículo 2& de la misma Ley, señala: PÑrcjkis que orientan el xrgreso ye! ascenso a lsempteospúb&»s 
de carrera administrativa. La e,cucan de los p',sos de selección para el ingreso y ascenso a los empleos 
públicos de carrera administrativa, se desarn,Uará de acuerdo cori los siguientes pñncs. 

a) Mérito. Pcjrió se9ún el cual el vagreso a tos cargas de ,era ackninistrativa, el ascenso y la permanencia 
en los mismos estarán determinados por la desnostracór pemranente de las calidades académicas, la 
experiencia y las competencias requeridasa el desempesb de les emj*os. 

b) Litre coricrmenaa e igueklad en el wrgieso Todbs les cágladanos que aaei*ten los requisitos determinados 
en las convocatorias poc*n part.b'paren los icursos sin d a'rinacktr de ninguna índole. 

c) Publicidad. Se entiende por esta la ¿hTusíón efectiva cte las convocatorias en ajnrikiónes que permitan ser 
conocidas por la totalidad de los canr1atos potenciales. 

d) Transparencia en la gestión de les procesos de selecrwi y en el escogkníento de los jitados y órganos 
técnicos encargados de la seiecci& 

e) Especialización de ¡os oranos técnicos encargados de ec*tartosxocesos de s&eccür. 
1) Garantía de imparcialidad de tos órganos encargados de gesl& y Nevar a cabo los procedenientos de 

seleaón y. en especial, de cada uno de los miembros responsables de ecutatlos. 
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizarlos para verificar la capacidad y competencias de los 

aspiranles a accedero los empleos públicos de carrera 
h) Eiicacia en ¡os procesos de s&eó'l para garantizarla adecuación da los caniklatos seleccionados al perfil 

del emmo 
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) EiÓenó en bs ¡woces cte scn. sn pe4w iefo cte Irlas y c una de las garanlias que han 

de nxfearalpnxeso de seIccíin 

La Constitución política de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos 
de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando prácticas o interpretaciones que 
permitan eludir su aplicación o su aplazamiento fliefanido. 

La ALCALDIA.DE- CÁCOTA es una entidad territorial de la organización político.- 
Estado Colombiano, cuya linakdad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento 
de la cahdad4e vida de la población en su respectivo territorio. 

En virtud de lo antenor y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizó con untamente con 
delegados de la ALCALDIA DE CACOTA objeto del presente proceso de scion la etapa de 
planeacron para adelantar el concurso.abierto de meritos en cumplimiento del mandato conatijucional 
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC. con el fin de proveer los emp1é6s en vácancia 
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del 
Procesó de Selección No. 782 de 2018 - Convocatoria Térrítoríal Norte. Para elefecto se adelaribron 
reuivofles y actividades Coñjuntas 

Ene sentido,elrepresentantelegalydjefedelalentohumanooqurenhagasusveces,dela 
ALCAJ..DLA DE CACOT'A consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que err ant se 
denorflnaráOPt en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Memo y la Opórtunidaci, qeen 
adrláñte se deñóminaraSIMO1  y sus&1b1ó1a respectiva certificación generada por este Sistema. 

La Convocatoria seadelantará en concordancia con el articulo 31" de la Ley 909 de2004 qleci 
las etapas del proceso de seccióno concurso, así: 1. Convocatoria, 2. Recfutamiéntó, 3 Pruebas, 4. 
Listas de Elegibles y;5 Peñodó de Prueba 

Atendiendo lo expuesto, la Sala PleÉ de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión de1 09 dé 
Octubré de 2018, aprobó convocar a Concursoabierto de méritos les empleos vacantes perteáiét.s 
al Sistema General dé Çarrera Administrativa delá planta de personal de la ALCALDÍA DECÁCOTÁ. 
siguiendo los parámetros definIdos en I presente Acuerdo y con fundamento É el reporté de vacárites 
realizado por dicha Entidad. -' ' 

En mérito de lo expuésto. la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

ACUERDA: 
- 

- CAPITULO 1 -.--,: t; 

DISPOSICIONES GENERALES 

ART CULO 10  PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de 
manera défitviiva ochO (8) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la ALCALDIA DE CACOTA. que se identificará como Proceso de Selecc*n M 
782 de 2018- Convocatoria Territorial Norte' : 

ARTÍCULO 2". ENTIDAD RESPONSABLE El concurso abierto de méritos para proveer las ocho (8) 
vacantes de la planta de persónal de la ALCALDÍA DE CACOTA., objeto del presente Proceso de 
Selección, éslará bajo la directa responsabilIdad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias 
legales, podrá suscribir contratos o convenios interadininistrativos para adelantar las diferentes fases 
del proceso con universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, acreditadas 
para realizar este to de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y el 
artículo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modifIcado por el artículo 134 de Ja Ley 1753 cte 2015. 

S6 de popc paa 9. d ø y - SIiG dw,Id y triu,. g tDd 
ecio5 teicsdo con sCon,çaConuros Nr Serw 
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ARTÍCULO 3°. EN11DAD PARTICIPANTE. El conaiso abierto de méritos se desarrollará para 
proveer las vacantes previstas en el articulo V del presente Acuerdo, pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Mmrnistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE 
CACOTA, y que corresponden a los niveles profesional. técnico y asistencial, de conformidad con la 
certificación de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 
1? del presente Aajerdo 

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E) presente Concurso Abierto de Méritos tendrá tas 
siguientes fases: 

1 Convocatoria y divulgación. 
2 Adquisición de derechos de participación e lnsaipaones. 
3. Verificación de requisitos mír*nos. 
4. Aplicación de pruebas. 

4.1 Pruebas de competencias básicas 
4.2 Prueba de competencias funcionales. 
43 Pruebas de competencias compoitaTlentales. 
44 Valoración de antecedentes. 

5. Conformación de bstas de elegibles. 
6. Periodo de prueba 

PARÁGRAFO 1. En arliculos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las fases 
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentadas en 
cada caso. 

ARTÍCULO 5'. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso 
estarán sujetas a los priocios de mérito, ubre cuncr.eiencra e igualdad en el ingreso. publiodad. 
transparencia. especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de 
selección. imparcialidad. confiabilidad y validez de los instrumentas, eficacia y eficiencia. 

ARfiCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El proceso de 
seleaión por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regvá de manera especial, 
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y  sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, 
elDecretoLey785de2005,elDecreto1083de2015,elDecreto648de2017,laLey1033de2006. 
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demás nor'mas concordantes. 

PARÁGRAFO. Éi presente ierdo es la norma reguladora, del concurso y obliga tanto a la entidad 
objeto de la nisma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior que ejecute el 
desarrollo de la convocatoria, como a las participantes. 

ARTIcULo 7°. FINANCIACIÓN. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006. 
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, tas fuentes de financiación de los costos que conlieva el 
proceso de selección, serán las siguientes: 

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de 
participación, el cual se cobrará segiin el nivel del empleo al que aspiren, así: 

Para el nivel asesor y profesional: Un día y medio de salario mínimo diario legal vigente (1.5 
SMDLV) 
Para fos niveles técnico y asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDt.V) 

Dicha suma la pagarán los aspirantes  para obtener su derecho a participar en el concurso. Este 
pago se hará a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrónica online 
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 deI presente Acuerdo y en las fechas que la 
CNSC determine, las cuales serán publicadas oportunamente a través de la págia web 
wwwcrc.00v.co  ylo enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y  la Oportunidad - 
SIMO. 
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2. A cargo de la ALCALDÍA DE CÁCOTA: EJ monto equivalente a la diferencia entre el costo total 
del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado par concepto del pago de los derechos 
de participación que hagan los aspirantes a este proceso. 

ARTÍCULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta 
que al participar en el proceso de selección se obhga a incurrir en los siguientes gastos: 

1. PagO deio derechos departicipación en el.concurso. conforme el numeral1 dJei- -
presente Acuerdo. 

2. iento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las paes y 
diligencia de acceso a pwebas. 

ARTÍCULO9° REQ&JISnÓS GEÑERALES DE PARTICIPACIOP4 
:;: 

Par artkipai- én el próceso dé seIcción se requiere: 

1. 5erciudadaiio(á)coloñlbíanca). . 
2 c&niórequisiminnos del émpléo que esctjael aTOP 

c6t1lX)ndielte. -' -. . 

3	 I&iir deñb-ó daT las causáles constitucionales y legales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicas, que persistan al momento 
é seÓ evento ' oupar una posiciór de elegbibda&con .iitatié 
*ñütó abiertodé niéritÓs . . . . 

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección. 
5. Registrarse en el Sistema de Apoyé para la igualdad, el Mérito y la Opórtuñidad . SIMO. 
6. Los demás requisitos establecidas en normas legales y reglamentarias vgentes. -. 

PARÁGRAFO 1. Eítráriitey cümplimiento de tas disposiciones previstas en esta normatividad será 
responsabilidad exclusiva del aspirante.  La inobservancia de lo señalado en los numerales.1.y 3.de tos 
requisitos dápatícipación serán impedimento pata tomar posesión del cargO.. 

ÁRTIC-IJLO lo' CAUSALES-DE ExCLUSiÓN. Son causales de exclusión del Proceso de Selección, 
Iassiguientes: 

1 Aportar documentos falsos o adulterados para su mscnpaon 
2. IncuRilIr los requisitos minunos exigidos en la OPEC o no acreddarlos conforme a lo estableado en 

elprAcuérdo. ' -. - ''- 
3 No superar las pruebas de carácter ekniinatono estableadas para el Concurso AbÑ, de MéxiIo 
4. No psentaisea cuak era dé las pruebas establecidas a que haya sidé dtádó poí la t4Scó por 

la Universidad o InstItÜciónde Educación Superior contratada para tal fin. 
5. Ser suplantado por óta persona para la presentación de las pruebas previstas en el Concurso. 
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Conurso. 
7. Transgredir las disposiciones cÓntenida tanto en el Acuerdo como en los demes documentos que 

reglamenten las diferentes etapas del concurso. 
8. Presentarse a la aplicación de las píuebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de tandas 

pcoactivas. 

PARÁGRAFO 1.Envirtuddelapresuncióndebuenafedequetrataelarticulo83delaconstjtución 
Política, el aspirante se comproáuete a surmnistrar en todo momento información veraz. Lasánornálias, 

ylo falsedades en la información, documentación ylo en las pruebas, o intento de 
fraude, podrá conllevar a las sanciones legales ylo admiuistrativas a que haya lugar, ylo a la exdusión 
deiproceso deSelección en el estado en que éste se enCuentre. .. 

CAPÍTULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS 
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ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferte Pública de Empleos 
de Carrera - OPEC, de la ALCAU)IA DE CÁCOTA. que se convocan por este Concurso abierto de 
méritos son: 

orarAcróIu W4RO DE 
.EOS 

MO 0€ 
VACANTES 

PROFESONAL ComisañoDeFama 1 1 

Inspector De Policía 3!  A 6! Categoría 1 1 
Técnico Administrativo 5 5 
Auxiliar De Servicios Generales 1 1 1 

TOTAL 1 

PARÁGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consul los empleos a 
proveer mediante este concurso de méritos en la Cierta Publica de Empleos de Carrera - OPEC. 
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Selección, la cual se encuentra debidamente 
publicada arr la página Web de la Comisión Nacional del Servicio Civil w crscciovco enlace: SIMO 
y tos Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la 
presente Convocatona 

PARÁGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la 
ALCALDÍA DE CÁCOTA y es de responsabilidad exdusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse 
diferencias por error de digitación, de transcripción o de omisión de palabras entre la OPEC y el Manual 
de Funciones y Competencias Laborales o tos actos administrativos que la determinaron, la OPEC se 
corregirá dando aplicación a lo previste en el articulo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Adinínistrativo Así mismo tas consecuencias que se deriwen de dichos errores o 
inexactitudes recaerán en la entidad que repod(, la OPEC. 

PARÁGRAFO 30  La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso 
de selección, estará determinada en la OPEC. la cual forma parte integral del cuncurso 

CAPÍTULO III 

DIVULGACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN E INSCRIPCIÓN 

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El Foceso de Seleccson No 782 de 20i& - Convocatoria 
Tejyjtorjaj N(jrtese divulgará en la página web ascovai, ylo enlace SIMO y en la página web 
de la entidad objeto del concurso,, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. así 
corno en los demás medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y 
permanecerá publicada, dotante el desarm8o de la rrisma 

ARTÍCULO 130. MODIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Antes de dar inicio a la etapa de 
inscripciones, el Proceso de Selección podrá ser modificado o complementado, de olido o a solicitud 
de la ALCALDiA DE CÁCOTA,, debidamente justificado, aspecto que sara supervisada por la CNSC y 
oporkmmamente divulgado a través de la página web w wascnovco ylo enlace SIMO. 

Iniciada la etapa de inscrciones, el Proceso de Selección sólo podrá rnodíflcarse en cuanto al sitio. 
hora y fecha de inscripciones y aplicación y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podrán 
anticiparse a las prevístas ¡nicíalmente. 

Las moditicaciloraes respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los mismos medios 
utilizadas para la divulgación del Proceso de Selección, por lo menos con dos (2) días hábiles de 
anlicipación a la fecha de iniciación del periodo adicional 

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán publicadas 
en la pága web www.cnsc.govco yio enlace: SIMO. con por lo menos dos (2) días hábiles de 
anlicipación a la fecha iniciatinento prevista para su aplicación. 
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PARÁGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior., k)s errores formales se podrán correg en cualquier tiempo 
de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 ael Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

PARÁGRAFO 2. Los Actos Administrativos de corrección de errores de redacción, errores aritméticos 
y,o aciaraciones, serán suscritos únicamente por el Presidente de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil 

ARIICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los aspirantes a 
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones 
antes de iniciar su proceso de inscripción: 

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opción Re strwse, diligenciar todos los datos 
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado Registro de 
Ciudadano'. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizará por una única ve 

2. La inscripckn al Proceso de Selección No. 782 de 2018. - Convocatoria TemtonalNofle' se hará 
en las fechas establecidas por la CNSC. únicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, 
dispuesto en la página Web de la Comrsión ww.cnscg0vc0 
Ai ingresar ala página www.cnsc.qcv.co  botón SIMO. el aspirante debe leer cuidadosamente tas 
indicaciones y orientaciones señaladas en el 'Manualde Usuario - Módulo Ciudadano - S1MO' en 
el menú información y capacitación* opción 'Tutoriales y Videos" que se encuentran en el icono 
de ayuda identificado con el símbolo (?)de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo; 

3. Una vez registrado, debe ingresar a la página web www.cnsc.gov.co  enlace SIMO, con su usuario 
y contraseña, completar los datos básicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su 
formación académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales 
le servirán para la verificación de los requisItos mínimos y para la prueba de valoración de 
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no aebe 
exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato POF. 

4, El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio 
del empleo por el que va a concursar en el *Pmceso  de Selección No. 782 de 2018. - Convocatoria 
Territorial Norte los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la ALCALDIA DE CACOTA, publicada en la página wvw.cnscQov.co  enlace: 
SIMO. 

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar osi se encuentra incurso 
e alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el 
aspirante no debe inscribirse. 

6.. Una vez identificados los empleos para tos cuales cumple los requisitos, el aspirante podrá 
marcarlos en SIMO como favoritos. Luego seleccionar y confirmar el empleo al qué desea 
postularse; para así proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a 
concursar. 

7. Efectuado el pago, el aspírante solamente se podrá inscribir a un (1) proceso de selección y a un 
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial NO. 782 de 2018 - Convocatoria Territorial 
Norte, toda vez que el concurso de méritos es uno soto y está conformado por vanas entidades, y 
la aplicación de pruebas escritas se realizará en una misma sesión y en un único dia, en las 
ciudades reiacíonadas en el articulo 27 del presente Acuerdo. 

6. Con la inscnpción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso ae 
Selección y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con & 
numeral 4 del articulo 9 deI presente Acuerdo. 

9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación oficial, durante 
el proceso de selección, es ¡a página www.cnso.gov.co  y10 enlace: SIMO, por lo tanto deberá 
consultarlo permanentemente. 
La CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con el Concurso Abierto de 
Méritos a través del correo electrónico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 
33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrónico personal en SIMO, 
es obligatorio. 
El aspirante acepta que para efectos de la notificación de las Actuaciones Administrativas que se 
generen en desarrollo del proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Ley 760 de 2005. la CNSC lo realice por medio del correo electrónico registrado en SIMO. 
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10. El asp4rante participará en el Proceso de Selección con los documentos que tiene registrados en 
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, confom 
al procedimiento indícado en el numeral 6. Artictilo 15 del presente Acuerda Los documentos 
cargados o actualizados con posterioridad solo serán válidos para futuros procesos de selección. 

11» lnscríberse en tmProceso de Selección No. 782 de 201& - Convocatona Tenitona! Nwte, no 
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del 
mismo, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso de selección y sus 
consecuentes efectos, en atención a lo regulado en este Acuerdo. 

12. El aspirante debe 1ndkar la dudad de presentación de las pruebas del 'Proceso de Selección No. 
782 de 2O1 - Convocatoria Territorial Norte de acuerdo con el listado desplegado en S1MO 
previo a efectuar el pago para realizar la inscripción en concordancia con lo dispuesto en el articulo 
27 del presente Acuerdo. 

13. El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos básicos en 
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que puéda presentar las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. 

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO. actualizar 
bajo su exdusiva responsabilidad, datos personales como dudad de residencia, dirección, número de 
teléfono, con excepción del correo electrónico y nrimem de cédula registrado en su inscnpción, datos 
que son ínmodiflcables directamente por el aspirante y que solo se actualizará previa solsatud del 
mismo y aceptación por parte de la CNSC. 

ARTICULO 150.  PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para insaibirse en el presente proceso de 
selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito 
y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones 
señaladas en el Manual de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO" publicado en la página web de la 
CNSC http.//wwwcnsc.qov.co  en el menú información y capacItaczÓn opción "Tutonales y 
Videos: 

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si 
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo señalado en 
el articulo 14 del presente Muerdo.. 

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, 
Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso 
de Selección y verificar en cuales cumple con los requisitos mínimos exigidos para su 
participación y desempeño. 

3. SELECCIÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar, 
verificando que cumpla con los requisitos minimnos exigidos para su participación y desempeño, 
teniendo en cuenta que únicamente podrá ¡nscribirse a un (1) proceso de selección y a un 
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 782 de 2018 - Convocatoria 
Territorial Norte, reiterando que el Proceso de Selección es uno (1) solo y está conformado 
por varias entidades del orden territoriaL Así mismo, la aplicación de las pruebas escritas se 
realizará en una misma sesión, en un únáco día, en las ciudades a las que se hace referencia 
en el artículo 27 del presente Acuerdo. 

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionado en SIMO y realízar 
la confirmación de selección del empleo. 

Antes de realizar el cierre del proceso de rnscnpdón, el aspirante podrá actualizar, modificar. 
suprimir o reemplazar la información y/o documentos que ingresó o adjuntó cuando se registró 
en SRIO. 

.4. CONFIRMAC1ON DE LOS DATOS DE 1NSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrará los datos 
básicos, documentos de formación, experiencia, producción intelectual y otros documentos que 
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su ¡nscripción. El aspirante debe 
validar que dicha información es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. 
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados e el SIMO sean legales. 
correspondan cci los requisitos del empleo y que la formacón que sumínistra coindda con 
los documentos cargados. 

Para continuar con siguiente paso (pago oe derechos de padic4ación),  el aspirante debe 
seleccionar la ciudad de presentación de tas pruebas esaitas.. 

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN: El aspirante debe realizar el pago de los 
deros de participación, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSÇ. El pago se 
podrá efectuar de manera electrónica onfline por PSE o por ventanilla en uakuiera de las 
sucursales que establezca el Banco desionada 

...............- - - . 

ALfinakzar la confirmacron cielos datos de nscrpaon al empt SIMO tiabará tas opcsoiié 
de pago y él a*anle  debe seleccionar la de su preferencia. 

. Si el aspirante realiza él pago por la oióón online por PSE, el sistema abriráuna ventaná 
.emergwite con el listado de k bancos para realizar el pago. Una vz efectuado el pago. 

- SIMO enviara Pa conflrmaoón y dalos del pago 
- 0•

-.-:' 

' Siecoona a opción de o por ventanlla en el Banco, deberá hacer 
el pago por lo menos dos (2) das hábiles antes de vencerse eJ plazo para las 
inscripciones SIkO generara un recto qe debe ser impreso en la'er o a 
resoIucióÓparaefectuar el pago en cuakpiiera de las sucrtsates del Banco. 

El aspirante sonente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar 
efectuado el pago no habrá lugar a la devolucson del cuneo por nrngwt melivo ixcunstanciá 
que se óntieñde aceptadapor el aspirante. . . -- - 

El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago no queda inscrito; debe continuar 
el procedimiento de formalizar La inscripción señalado en el siguiente numeral 

6 P4SCR1PC1óN: Una vez realizado el pago y ccrifado por el Banco, el aspirante debe verificar 
que los documentos car9ados son los que le permiten acreditar el curnplimientodé eqisó 
mirumos y te sirven jara ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antécedeites erel 
presente concurso de méritos, y procede. a foímalizar la mscnpción seleccionando en SIUOI, 
la opción inscnpclán. SIMO generará un repode de irtscrlpción con los datos cargados 
previamente, iunnación que podrá ser éonsultada en cualquier momentopo-e1irhté 
mgresar con su usuario a SIMO - 

Si el aspirante  escoge efectuar el pago ontine por PSE, la opción 'ósé1abilitará de 
inmedIata

- - 

Si el ásprrante escoge efectuar el pago or nlarülía en Banw, la o óninScripCmsé habifita 
dos 2) das hábiles después de reaar el pago 

Luego de íormalzado el proceso de wiscnpoón, el mismo no podrá ser anulado, ni se 
modificar el empleó para el cual se inscribi& 

El aspirante podrá modificar, acucionar o eliminar los documentos para padicanel 1'rocáóié 
Selección No. 782 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte', rmicarnente hasta teféda cusTlb 

por la CNSC para el iéne de te etapa de rscrçciones, siguiendo la si9uiente ruta era StMO Iaiiel 

de ontr -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuación debe sefecciónarla oxión 

ActuaIización De Documentos" El Sistema generará un nuevo Certificado delns iFfllá 

actualizaciones efectuadas. T . - - - - - 

PARÁGRAFO. Si al finalizar la etapa de ínscxipcnes. el aspirante pagó los derechos de 

parcipación para a'gún empleo y rio cerró la ción da la que trata el numeral 6 del présente 
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articulo, el sistema automáticamente realizará La inscñpción del aspíran1e Si el aspirante pagó los 
derechos de participación para más de un empleo, será inscrito al último, y todos los documentos 
que tenga registrados al momento le serán asociados a dicha ínscnpción 

ARTiCULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTiCIPACIÓN. El proceso de rnscnpción y pago se realizará atendiendo las 
siguientes achvidades 

PARÁGRAFO: AMPLiACIÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de 
scnpciones no se han inscrito aspirantes para uno o vanos empleos o cuentan con menos inscritos 

que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar el plazo de insaciones, lo cual se divulgará en 
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de La página 
web de la ComisiÓn. 

CAPÍTULO IV 

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDEPTES. 

ARTICULO IT. DEFINICIONES. Los factores que se tendrán en cuenta para determinar los requisitos 
de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y 
la Ley 1064 de 2006. serán La educación formal, la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, 
ylae3qenencia 

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones: 

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamente en 
una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. 

• Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones públicas 
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientesa la educación básica 
prmara, básica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las 
modalidades de formación técnica profesional, tecnológica y profesional y en programas de postgrado 
en las modalidades de especiazaciÓn, maestria, doctorado y postdoctorado. 

Educación Fonnal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una 
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curricutares progresivas, conducentes a 
grados y titules.. 

Núcleos Básicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de 
acuerdo con a clasdicación establecida en el Sistema Nacional de Información de la Educación 
Suerior-SNlES y conforme lo dispuesto en el articulo 2235 del Decreto 1083 de 2015. 



81OOO€E556 Página 10 øe 25 

'Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCALDIA DE CÁCOTA -  NORTE DE SANTANDER uProceso  de Selección No. 782 de 2018 -  
Convocatoria Territorial Norte" 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aqueta que se Unparte en instituciones 
phcas o privadas certificadas en los rminos del articulo 2643 del Decreto 1075 de 2015. con el 
objeto de complementar. actuatizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales 
sin sujecrón al sistema de niveles y grados establecidos en la Educación Formal y conduce a la 
obtención de Certificados de Aplitud Ocupacional 

Educación InformaL Se considera educación informal todo conocimiento laxe y espontáneo adquirido, 
proveniente depersonas. entidades, medios masivos de 
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo 
brindar :opoduflidados para complementar.  actualizar, perfeccionar, renovar :a;pipf&piizar 
conocimientos, habdidades, téaiicas y prácticas. 

Decooforiidad con e 6-8 del Decreto 1Ó75 de 2015, h cen parte deí a 
aquellos ursos que tebgan tina duración inferior a ciento sesenta (160) horas Soto daai luqar a la 
expedición dé uná co istánciade as!sténcia Se ácredltarán a través de certificaciones de aitiijación 
en eventos de formación como diplómados. cursos, seminarios, congresos. simposios, entre otros; a 
excepción de los aasos de mduccicn cursos de mg-eso y/o promocron que se dicten con ocasion de 
los deléciéñléntidad. - - 

lós conocáflíenkjs, tas habdesieiadÑftdás'ó 
desauólías dumnté'el ercicíó de bn empleo profesión arte u olido 

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, 
relordá, y abcial y se tendrá en cuenta de conkxmidad cori lo establecido en 1a- OPEC que 
corresporide al MañualdeFunciones•y Competencias Laborales de la entidad objeto  del Pesófé 
5e1ección 

Experiencia prófesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico de la respectiva formacion profesional tecnologuca o tecoica profesional en el ejercicio de 
fas actividades propias de fa profesron o drsclina académica exigida para el desempeño de empleo 

En eícaso de las dis naacadémicaso protesione refldas el Sisteiiia de Se9iridad 
SocialériSaud;ierféncia prófesioñalse computará a pailirde lainsaçcióno registri profesional 
deconfornucladconfaLeyll64de2007 

En el caso de las discj)Iínas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la expejenca 
profesronse computará de lasrgwente manera 

aspirante obtuvo su titilo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003 la 
experiencia profesional se computará a tir de la terminación y aprobación de IpéndrIi 
académico respectivo; 
Siel aspirante obtuvo sulitulo profesional posterior a la vigencia de la Ley842de2OÓ3,-iá 
experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
pnesionaI. 

• En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios ademas de la 
Ingeniena y Afines, otros Nucleos Basacos del Conocimiento derentes a este, la expenepcsa 
profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y aprobación del pehsum 
académicodeeducciónsupesioroeldiploma 

La expenencia adquirida con postenondad a la terminacron de estudios en las modalidades 'de 
fonnación técnica profesional ó tecnotógicá, no se considerará experiencía profesional - 

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la temáiaciófl apróWiéi 
pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la Técnica Profeelonal y 
Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo 
aproveer 
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Experiencia re1ac1onada Es la adqueida en el qercucio de empleos o actividades que tengan 
funciones senílares a las del cargo a proveer. 

Experiencia laboral: Es la adquinda con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio 

Experiencia docente: Es la adquÑida en el ejercicio de las actividades de divulgación del conocimiento 
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas La experiencia docente será váfida 
cuando así esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de 
la entidad y por consiguiente en la OPEC. 

ARTICULO ir. CERTiFiCACIÓN DE LA EDUCACIÓN Los estudios se acreditarán mediante la 
presentación de dqlomas, actas de grado o títulos otorgados por las instituciones correspondientes o 
certificaciones sobre la obtención del titulo, o certificado de terírenación y aixobación  de materias del 
respectivo pensum académico, cuando así lo permita la legislación vigente al respecto. Para su vafldez 
requerirán de tos registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La 
tarjeta profesional o matrícula correspondiente, según sea el caso, excluye la presentación de los 
documentos enunciados anteríonnente 

Dentro del año siguíente a la fedra de posesión, el servidor deberá presentar la correspondiente tarjeta 
o matricule profesional. De no aci-editarse en ese tiempo, se aplicará le previsto en el articule 5 de la 
Ley 190 de 1995 y en las normas que Ja modifiquen o sustituyan. 

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. los programas específicos 
de educación para el trabajo y el desarrolle hwnano, se deberán acreditar mediante certificados 
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para e8o, de conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser: 

• Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado 
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formación laboral. 

• Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado 
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado. 

Las certificaciones deberán contener, como minino, los siguientes datos, según lo previsto en el 
Decreto 785 de 2005: 

• Nombre o razón social de la entidad. 
Nombre y contenido del curso o programa. 
Fechas de realización. 

• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en o de expresarse en días, se 
debe indicar el número total de horas por día 

Certificaciones de la educación informaL La educación informal se acreditará mediante la constancia 
de asistencia o participación en eventos de formación tales corno: diplomados. cwsos. seminarios. 

ngresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institución que la imparte. y deberá 
contener mínimo le siguiente: 

• Nombre o razón social de la entidad o institución. 
• Nombre del evento. 
• Fechas de realización. 
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días, se 

debe señalar el número total de horas por día 

Se exceptúan los cursos de inducción. cwsos de ingreso ylo promoción que se dicten con ocasión de 
los procesos deselección en la entidad. 
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Tiiulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios reazados y los títulos obtenidos en el 
exericr requerirán para su validez, estar apostados y tiaducidos en idioma español de acuerdo con 
os requenmientos establecidos en la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriore& 

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exlerior. al  momento de tomar 
posesión de un empleo público que exa pera su desempeño estas modakades de formacíón podrán 
acreditar el cumpíTúento de estos requisi' con la presentación de k cet4icados expedidos por la 
correspondiente institucióndeeducación superior. Dentro de k (2) os:sguaia-fecha 
posesión el empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se 
aplicaidíspueslo en el articulo 50  de la Ley 190 de 1995, aillcolo 7 del Decreto leyJ5de2006 y 
en Las normas que lo modifiquen o sustituyan 

se tendrá en cuenta la ed 
iesarrolo Mano Laeducion ifoanaFcuando sean retaoonadas con las jurdo.,del '- . 
emPleo. ei umel u'' 3 del articulo 21 del p esenk edoii&t .. 
cualquier tiempo. 

La exierienda áci "?liediáilfé la 
- la døridÍ cámpeté*é . . 

rlIrde la da'de ten 6uníáré 
la tíhóáción dlda1xir  lá institución ed6ca1iva, en que "conste hade 
aprobáción de dáddéacádémico. En caso de rio apnitáe,1aisina 5e100nfráa 
paitirde la obtención dél tituló ØrofisionaL Para el caso de Los pesó a1esdeb akid é ingeeró 
se tendrá en cuérrta Lo dispuesto en el aiticuio 17 del presente erdo.. , 

Los certificados de experIencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y 
exacta: - - - - ...,,-.-.... -.------- - .. ,..:...._._-,_;. 

a) .P1ornb'éó razón sociai de fa empresa que la expide 
E*ij1eó o érnpleos desempeñados con fecha de inicio y terminación para caibtmódé 

''(dí'a:rnes y año), evitando el uso de la expresión actua1men1e 
c) Tiempo de servicio como, se indica en el nerat anterior -. - 
d) Funciones corrspondrentes al empleo o empleos desemperiados sa!Vo b lé las 

En tos casos en que La Ley establezca ias funcones del cargo o se enja solamente expenencia laboral, 
no es nd©aioibs certiticaclenes Las especifiquen 

Las certificaciones deberán sér expedidas por el jefe de personal o el representane1aldé laenhidad 
o empresa, o quien haga sus veces. ...- - 

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberán llevar la firma, 
antefirma legtle (Nombre completo) y numero de cédula del empleador Óñtrátarid. áSi corno Su 
dreccíón y teléfono 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada Laboral inferior a ocho (8) horas dianas, el tíempode 
expenenca se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) 

La expenenc a acreditada mediante confratos de prestación de sercios, deberá ser soportada con la 
respectiva i'ación de ecución del contrato o mediante el acta de quktación ó náiónT 
precisando' las áctividades desarrolladas y las fechas de micio (día, mes y año) y terminación de 
ejecución del contrato (día, mes y año). No se aceptará la experiencia acreditada cuando sólose 
presente ta copia del contrato; sin que La misma esté acompañada de k', 
mencionados. . - - 
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Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos pasa proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER Proceso de Selección No. 782 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Norte" 

Cuando se presento experiencia adquirida de manera sinu.4tánea en una o varias instituciones 
(flempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. 

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente o en 
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditará mediante dedaración del 
nvsuio, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminación (dia. mes y año), el 
tiempo de dedicación y las funciones o actividades desatolladas, la cual se entenderá rendida bajo la 
gravedad del uramento. 

PARÁGRAFO 1° Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas no serán 
tenidas como válidas y. en consecuencia, no serán objeto de evaluación dentro del proceso de 
selección r podrán ccrreguse o complementarse posteñonnerde. No se deben adjuntar actas de 
posesión ni documen diferentes para demostrar la experiencia 

PARÁGRAFO?. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán presentarse 
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La traducción debe ser 
realizada por un traductor certificado, en los termirms previstos en la Resolución No 3269 de 14 de 
junio de 2016 exped la por el Ministerio de Relaciones Exteriores 

ARTICULO 2. CONSIDERACiONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTiFICACIONES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los artículos 17° a 21° deI 
presente Acuerdo, serán aplicadas de manera irrestricta pata todos los efectos de la etapa de 
verificación de requisitos mínimos y la prueba de valoración de antecedentes. 

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar 
en la OPEC de la ALCALDÍA DE CACOTA. deberán presentarse en les términos establecidos en este 
Acuerdo en consonarx con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005. 

No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de 
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados 
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este 
Proceso de Selección, o en la oportunidad prevista para las redarnadones frente a los resultados de 
verificación de requisitos mínenos o de valoración de antecedentes. Los documentos de estudio y 
experiencia adjuntados o cargados en el SlMO podrán ser objeto de comprobación por parte de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institución de educación superior que se 
contrate para el desarrollo del concurso de méritos. 

ARTÍCULO 21°. DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFiCACiÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA 
LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar 
escaneados en el SIMO. tanto para la Verificación de los Requisitos Minarnos como para la prueba de 
Valoración de Antecedentes, son los siguientes: 

t Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras u otro documento de identificación con fotografla 
y número de cédula.. 

2. Título(s) acadénico(s)o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del respectivo 
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Selección para 
ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificación de trámite en los casos 
reglamentados por la ley 

3. Certificación(es) de los programas de Educación a el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos 
o eventos de formación de Educación Informal, debidamente organizadas en el orden cronológico 
de la más recíente a la más antigua 

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institución 
pública ó privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más antigua. Estos 
doarmerrtos deberán contener como mínimo la información indicada y las especificaciones 
previstas en el articulo 19 del presento Acuerdo. 
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Por  el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER aProceso  de Selección No. 182 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Nortee 

5 Los demás docLunentos que permitan la verificación del cumplrn*ento de los requisitos rninos 
del empleo de la OPEC para el cual se vnscnbe el aspirante y aque$os que conskiere deben ser 
tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes. 

Cuando el empleo requiera pasa su ejercicio la acreditación de la Licencia de Conduaión, ésta debe 
apodarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigenle y escaneada por l dos caras para 
Iasespactivavadacióri 

EJ .(gu? dios documentos es una obligación del aspirante y se efectuará ünicarnejdea el 
SIL4O. hasta la fecha depuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscrciones conforme al 
pdecadoen elrtneral6 ArtiWo 15 del presente doDespué4 esa fecha la 
infonnaci&l cár9da en el apbcabio.para efeos de la vecaon de requisitos ipjf [l1J!U4 
de valoradon d ntecedentes es sruiodlflcable y no pcdra ser complementada. - 

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO. o los que sean 
achuntados o carados con posteixidad a la fecha dispüesta por la CNSC para el ne de la etapa 
de inscripciones no serán objeto de anásis. - - 

CuÓpiiñte nÓséñtÉ la dOinen p.ie acrédile 
este ailtáilo se dáqse ds$de continuar en el procesó de selección y, por tanto. quedara 
excluido del Concurso. - - - -_ '- 

PARÁGRAEOsfljaci6flsiidebefá ser acretktada en les lénniños del 2delatey11 
de 2C17 

ARTiCULO 22'. VERIRCACUÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación de! cumphmíento dé kií 
reqwsdos minsmos oara el empleo a que se aspira no es una prueba ni un instrumento de eleccson 
es una condicion obuigatona de orden constitucional y legal que de no asmpíirse genera eJ-retiro del 
aspirante en cualquier etapa d8tproceso de selección. - 

La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC. rea11zaá a todos los 
asperantés inscritos, la verificación Iel cump&ríento de los requisitos mininos exigidos eíen1Ø1ed 
que hayafl -seleccionado que estáis señalados en la OPEC del (Municipio o entidad), cÓñ el fin de 
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos. 

La verificación de requisitos minimos se realizará exdussvamente con base en la documetsatiíi 
aportadapor el aspirante ariel SiStema de Apoyo para la l!dad, el Mérito y la Opodunidád -SlMO 
hasta la fecha dispuesta porla CNSC para el cierre de la etapa de ociones conforme a lo registrado 
en el último certificado doinscnpciÓn generado por el Sistema1  anta forma estableçída y de acuerdo 
con las exigencias señaladas en la OPEC de la ALCAIDIA DE CACOTA publicada én las páginas eb 
de la CNSC w*w.cnscco.  y en Ja de la universidad o institución de educación superior que la 
CNSC contrate para el electo

- - 

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos msrvmos establecidos o (as equrwakn -o 
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen pera el enipleó al se 
mscnbieron, serán admitidos para continuar en el proceso de selección, y aquéllos que no cumplan con 
todos los requisitos mininos establecidos serán ínadntidos y no po*ijn continuar en concia. 

PARÁGRAFO r. En lo no prewsto en los anteriores artíciios, se aplicarán las disposiciones refenintes 
a la prueba de Valoración de Mtecedesíes del presente Awerdo -. 

PARÁGRAFO 2'. De conformidad con lo establecido en el Artículo 2236 del Decreto 108 de 2015, 
lOs aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familial, Agente de Tránsito, o ínspectóÑsdé 
Policía, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la: orertayc'icí :de 
Empleos de Carrera — OPEC de ácuerdo con los requisitos exigidos en La Ley 1098 de 2006 y 1310 d 
2009, respectivamente. - 
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Por el cual se esbIecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genelal de Carrera Adinini4iitiva de la planta de personal 

de la ALCAUMA DE CÁCOTA - NORTE DE SANTANDER Proceso de Selección No. 782 de 2018- 
Convocatoria Territorial Norte 

ARTÍCULO 23. PUBUCACION DEL RESULTADO DE LA VERFICAC1ÓN DEL CUMPUMNTO DE 
REQUISITOS MIN1M05 El resultado de la verificación de requisitos miremos será publicado en la 
página web w w.cnscaov.co  y/o enlace: SIMO. Poceso de Selección No. 782 de 2018 - 
Cnvocatoría Territorial i*w1e. y en la página de la universidad o institución de educación superior 
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC. fecha que será informada por estos mismos 
medios con una antelación no inferior a cinco (5) días hábites Para conocer el resultado. los aspirantes 
deberán ingresar al aplicativo S1MO con su usuario y contraseña, en donde podrán conocer el listado 
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. 

ARTICULO 24. RECLAMACIONES. Las redarnaciones con ocasión de los resuliados de la 
verificación del cumplimiento de requisitos mininos, deberán ser presentadas por los aspirantes a 
través del SIMO, dentro de los dos (2) días hábites siguientes a la fecha de publicación de los 
resultados, en los términos del aliado 12 del Deaeto Ley 760 de 2005. las cuales serán decididas 
por la CNSC a través de la tzversidaI o institución de educación superior contratada por la CNSC. 

Para atender las redamaciones, fa universidad o institución de educación superior contratada, podrá 
utilizar la respuesta conjunla. única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004. 
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de 
Procedimiento Mministrafivo y de lo Contencioso Ñkninistralivo sustituido por el articulo 1 de la Ley 
1755 de 2015. 

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes en los términos del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004 y  deberán ser consultadas por estos, a través de la página web, 

wçnsc.qovco  y/o enlace: SIMO, 'Proceso de Selección No. 782 de 2018- Convocatoria Territorial 
Norte, o en la página web de la universidad o institución de educación superior contratada 

Los doc*xnentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporáneos, por 
lo que no serán tenidos en cuenta en el proceso de selección. 

Contra la decisión que resuelva las redamaciones no procede ningún recurso. 

ARTÍCÁO 25. PUBUCACIÓN DEL RESULTADO OEF*4111V0 DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDO& 
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, será publicado en la página web wwasciov  
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contraseña. 

CAPÍTULO V 
PRUEBAS 

ARTÍCULO 26° CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institución de 
educación que se contrate para el desarrollo del concurso, informarán a través de su página web, la 
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificación de requisitos mínimos del 
1oceso de Selección No. 782 de 2018- Convocatoria Te oral Norte', deben ingresar con su usuario 
y cOntraseñe al SI MO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentación de las 
pweba& 

PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUÍA DE ORIENTACIÓN que para las pruebas realice 
la universidad, institución universitaria o institución de educación superior contratada, debido a que el 
mencionado documento le permitirá conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones 
para la presentación de las mismas, así como la forma en que los resultados de aplicación de las 
tintas pruebas serán calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Selección. 

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APUCACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las 
pruebas escritas previstas en el 'ceso de Selección No. 782 de 2018 - Convocatoria Territorial 
Ncrte, serán aplicadas en las siguientes ciudades y municípios El aspirante debe seleccionar el lugar 
de aplicación previo al pago de los derechos de participación para su inscnpdón 
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'Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER Proceso de Selección No. 782 de 2018— 
Convocatoria Territorial Noite 
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ARTÍCULO 2. PRUEBAS A APLICAR. CARÁCTER Y PONDERACION. De conformidad con lo 
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004. tas pruebas o ins*nenenbs de selección 
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación del aspirante y establecer una 
clasificación de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeñar 
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. la valoración de estos factores se 
efectuará a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con 
parámetros previamente establecidos. 

En el siguiente cuadro se señalan tas pruebas que se aplicari para los empleos de los diferentes 
niveles convocados en el presente proceso de selección y los parámetn para cada una de elias: 

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TÉCNICO Y ASISTENCIAL 

CAR PESO 

CaIegK 60% 65i)O 

Caias Cw caioiic 20% NoApSra 

V&otde Aece Cai NoAØca 

TOTAL 110% 

PARÁGRAFO. En la Guía de Orientación se informará el sistema de calificación que se aplicará a 
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como será calificada su prueba 

ARTÍCULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCLAS BÁSICAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudínales y 
procedimeritales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrwnentos adquiridos o 
construidos para tal fin. 

t..a prueba sobre competencias básicas evalúa en general los niveles de dominio sobre los saberes 
básicos y/o aptitudes que un servidor p(trflco al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe 
axiocer o tener. 

la prueba de competencias funcionales está destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en 
capacidad de hacer el asjxrante, es decir, la capacidad para eiercer  un empleo público específico y se 
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, además del conocauaento. la 
relación entre el saber y la capacidad de integración y aplicación de dichos conocinienlos en un 
contexto laboral 

La prueba de competencías coinportamenbles está destinada a obtener una medida de las 
variables psicológícas personales de los aspirantes, así como a evaluar las competencias requeridas 
para el desempeño de los empleos en relación con las habilidades, aptitudes y responsabilidades 
establecidos por la ALCALDIA DE CACOTA. a la luz de su cribsa organizacion* sus principios y 
valores instítucionales, así como lo dispuesto en los Artículos 214.6 a 2148 del Decreto 1083 de 
2015. 
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Por el cual se establecen las reglas del Concaso abierto de méritos para prereer deliitívanente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCALDIA DE CACOTA NORTE DE SANTANDER Pmceso de Selección No. 782 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Norte 

PARÁGRAFO. Las pruebas sobre competencias básks. funcionales y cornportamentales se aplicarán 
en una mrsma sesión y en un único día, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al 
pago de derechos de participación para su inscrción. 

Las pruebas obre competencias básicas y funcionales se calificarán numéricamente en escala de cero 
(0) a cien (100) puntos, con una entera y doS (2) decimales y su resultado será ponderado con 
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, según lo establecido en articulo 28 del 
presente Acuerdo. 

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 650O puntos, en virtud de lo previsto 
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuarán en el proceso de seleón por tratarse de 
pruebas dé carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del 'Poceso c Seleccói No.. 782 de 2018 
- Convocatoria Territorial Norte. 

Las pruebas sobre competencias cornporlamentales, tendrán carácter clasificatorio y se calificarán 
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y 
su resultado será ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo 
establecido en el articulo 23° del presente Acuerda 

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS.. Las pruebas reaizadas durante el proceso de 
selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que indique la 
Comisión Nacional de Servício Civil en desarrolto de los procesos de reclamación, al tenor de lo 
ordenado en el inciso 3' del numeral 3de1 artículo 31' de la Ley 909 de 2004. 

ARTICULO 31'. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRifAS SOBRE 
COMPETENCIAS BÁSICAS. FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga 
la CNSC. que será inhonnada con una antelación no interior a cinco (5) días hábiles, en Pa página web 
wwwcnscclovco y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su 
usuario y contraseita 

ARTICULO 32'. RECEPCIÓN DE RECLAMACK)NES. Las recnacicnes de los aspirantes respecto 
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección SOLO serán recibidas a través 
de SIMO Ingresando con su usuario y conhaseña 

El plazo para realizar las redamaciones es de cinco (5) días h4es contados a partir del día siguiente 
a la publicación de los resellados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 
760 de 2006. 

ARTÍCULO 33'. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su redarnación la 
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el procedimiento establecido en los reglamentos 
yki protocolos expedidos por la CNSC pera estos efectos. 

.Elaspitante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, srm que pueda acceder a ¡as pruebas u 
hras de respuestas de otros asp.ites 

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizadas para la consulta 
y trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrá conllevar la exclusión de) 
concurso yio sanciones de acuerdo a la nonnalMdad vIgente. 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de 
2016 la reclamación se podrá completar durante los 2 días hábiles siguientes al acceso a pruebas. 

ART CULO 340,  RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad 
o institución de educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de 
corrmidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo 
previsto por el artículo 22 del Código de Pmcedeniento Adninistrativo y de lo Contencioso 
Mmíéstiatívo sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015 
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCAII)IA DE CÁCOTA - NORTE DE SANTANDER "Proceso de Selección No.. 782 de 2018 — 
Convocatoria Terntorial Noria" 

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso 

ARTÍCULO 35. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACK)NES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que seta informada con una antelación no inforior a cinco (5) días hábiles en su 
pigina web cnscqovco enlace: SIMOD  los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo 
con su usuario y cxmtraseña. 

ARTÍCULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se pu aránn la 
págna web wwwcnscgovco enlace: S1M0 los aspuantes deben consultar ingresando con su usuario 

- . 

- --- -..---:- •- -
- 

ARTICULO 37°PRUEBA  DE 1AÓRACION DE ANTECEDENTES La prueba de-VaJoron de 
Antecedentes es un instrumento desçleoció-que evalúa el mérito, mediante el análisis de la historía 
académica y laboral del aspirante en relación con el empleo para el cual concursa 

Esta prueba tendrá carácter clasifacalorio y tiene por objeto la valoración de la formación y de la 
e*ri rédltádaói el adicional a las reqüisdos ara el empleo a 
QVy seplráú(ijcajqt.a los aspirantes que hayan superadoia paieba sobre comencias 

::. 

1a pbaieVakxaclon de Mtcecíentes sera realizada por la unr-wersidad omstítutor de educarlón 
uperioi contratada para el efecto por la CNSC. con base exckisiwamente en los documentos 

auntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la mscnpcion y se cakflcaran 
numéncament.e en escala de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) dcimales y 
su resultado será ponderado por eívéirite por ciento (20%) asignado a esta pruéb, de acuerde con el 
rol del empleo convocadó según O éstablocído en el articulo 28' del preserit-ftcriérd 

ARTÍCULO. 38°. FA ORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES4 Los 
factores tie rríérito para la prueba ce Valoración de Antecedentes, n:-educaci 4Óeti i 
puntuación de los factores que tcmponen la prueba de Valoración de Antecedentes se ealizar eobi 

lástondbones de lOs-aspádeS, ipJeéccedan los requisitos mínimos...stóa el empteo - 

Para efectos del preente Acuerdo en la evaluacron del factor Educacron se ten&an riue(ltá Il 
EónFórnEdúcciónpaiael Trabajo-y el DesarrollO Humafló;y la EduM!l€Ói 
experiencia sé cIasdica en profesional profesional relacionada relacionada y Iatmrat EStér ldés 
seLendrarieri cuenta de acuerdo con Noestablecido en la OPEC yen Nos adiculos 17" a21 de presente 

uerdo. - . . .• - 

PARÁGRAFO. En la váloraci n dé arítecedentes se aplicarán en lo pertinente. laS 
contenidaS en Nos artículos 17° a 21° de este Acuerdo. - 

ARTÍCULO 39°. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBÁ DE VA ORACIÓN 'i)E 
ANTECEDENTES. El valor rnaxmio de cada factor será el establecido para cada unO, para lo cuat se 
tendrá en cuenta la siguiente distribución de puntajes 

- - 

F1111 Epeoenc. -'- 'c.n í 

1
•, 

 

-- 

Nivel 
. 

Eiiioa .. 

- PonaI. - - 
Reac*jna 

r 
__________ j 

. _______ 
- 

1 
__________ . Eipie. 

Lalga1 
- 

E&cac 
- 

çdTai _________ 6,c' 
- - 

- 
- 

-- 40 - itA itA 40 

- 

10 - iCI) 

ro rt* 

J

e io 

1 PtA N.A 40 20 20 20 

.1 
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ARTICULO 400.  CRITERIOS VALORATJVOS PARA PUNTUAR .A EDUCACIÓN EN LA PRUEBA 
DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de Ía fonnación académica se tendrán 
en cuenta k)s criterios y puntajes relacionados a continuación respecto de los títulos adicionales al 
requisito mmsno exigido en la OPEC, k cuales son acumulables hasta el máximo definido en el 
artículo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del 
empleo 

1. Educación formal: En la siguiente tabla se establece la puntuación para los estudios de 
educación formal finalizados que excedan el requisito minino, de acuerdo con el nivel jerárquico 

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La surnatoria de los puntajes parciales no podrá 
exceder de 40 puntos. 

Tduio 

35 20 20 20 

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no 
podrá exceder de 40 puntos para el nivel técnico y  20 puntó para el nivel asistencial. 

Teaiolóca Teus6ago Téaice 
TécÑco ____ 

TtcÑcu 10 20 

1 
20 1 20 

IiØI øiepu Pase 20 20 20 

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación pera el Trabajo y el Desarrollo 
Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas certificados y relacionados con 
las funciones del empleo, de la siguiente manera: 

Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico: 

Nede Pvogrs Cei'd, 

5omás 10 
4 e 
3 6 
2 4 
1 2 

b. Empleos del nivel Asistencial: 

N(vode Pmaas Cado 

20 
4 15 

3 10 
2 5 
1 3 

3. Educación Informal: La Educación informal, se calificará teniendo en cuenta el número total de 
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: 

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico: 
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IITDrSaD HORARIA PUNTAJE Áxio 

Be120y159iesr a 
Ee0y119lTaas 6 

&e4Oj7Shcns 

-, 

b. Empleos del nivel Asistencial: 

PflRA HORARIA 

20 
42Oy9tictas 15 

ErOy119&as i0 

Ee4Cy7tcis 5 

3  

- - 

- r4 
..:-- ;2j2!:- 

PARÁGRAFO. Los eventos de fopci losque la er1iliicaci,n no establezca intensidad horana. 
nosepuntuarán. 

En la educación informal se punhiii ntos de formación relacionados con las funciones del 
respectivo empleo y no se tendrán en cuenta k cursos de inducción ni los cursos de ingreso yío 
promocmn que se dicten con ocasron de lo procesos de selecaon de la entidad 

ART CULO 41° CRITERIOSVALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA 
DE VALÓRACIÓN DE ÁÑTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se Iendranen cuenta 
tos sigtaentes criterios: - 

Nivel Asesor y Profesional: 

NUNO 1SFS OERIA 
PROF ESIC»IALO 

*cm,oÁ 
sAi. - 

49rreseson 40 

Ei*e37y4arn t 20 
- 5-y3S 20 
Ee13y2*iwees 1 

Oe1a12e 5 

Nivel Tecnico:- 

- N O DE MESES DE EXPERIE$CIA 
IONADA 

40isesøra 40 

Eme37y4*us 
Ee20y3S*r 20 
Ez*e13y24neses 10 

Delal2metes s 

Nivel Asistencial: 

MiMEROzDE MESES DE EXPERENcrA 
LARORAL 

45 
fte37y4$mr*ses 

Ee25ymeses j 20 
Eø*e13y24ses 10 

1a12meseç 5 

El puntaje es acumulable hasta el máximo deliriido en el articulo 4O del presente Aurdo para cada 
flNel. 
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Cuando se presente experiencia adquirida de maieva simultánea, en una o varias instituciones 
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contablbzará por una sola vez 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por odio (8) 

PARÁGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoración de Antecedentes deberá ser ponderado 
de acuerdo con k) establecido en el articulo 29' del presente Acuerda 

ARTÍCULO 42°. PUBUCACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC. que sara informada con una antelación 
no inferior a cinco (5) días hábiles en la página web nscovco enlace: SUMOç el aspirante debe 
consultar ingresando con su usuario y contraseña. 

En la publicación de resultados de la valoración de antecedentes se informará al aspirante de manera 
detallada el pontaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la discriminación sobre cada folio 
verificado. 

ART CULO 43°. RECLAMACIONES Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de 
la prueba de Valoracíón de Antecedentes se recibirán y se decidirán por la universidad o institución de 
educación superIor contratada por la CNSC, a través de su pagma web y de la página de la Comisión 
wwwcnsc..govco ylo enlace: SIMO. 

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoración de Antecedentes, 
los aspirantes tendrán acceso a través de SIMO a los resultados de valoración de antecedentes, en el 
cual observarán la calificación obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la 
puntuación final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo. 

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día siguiente 
a la publicación de los resultados, en los términos del artículo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. 

La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Superior contratada será responsable 
de resolver Las reclamaciones y de comunicadas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SUMO. 

Para atender las redamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada, podrá 
utilizar la respuesta conjunta. única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 
piierida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Código de 
procedimiento AdministratM) y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 
1755 de 2015. 

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTÍCULO 44'. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC. que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábes en la 
página web de la CNSC  wcnscov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podrá ingresar al aplicativo 
con su usuario y contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o instítudón de 
educación superior, a la reclamacÍón presentada 

ARTÍCULO 45". RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE 

ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web 

wwwcnscoovco ylo enlace: SIMO, y en la de la universidad o institución de educación superior 

contratada, en la fecha que se informe con antelación, por esos miamos medios. Para conocer los 

resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseña 

ARTÍCÜLO4S". IRREGULAREADES EN EL PROCESO DÉ SELECCIÓN. La CNSC y la Universidad 

o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el desarrollo del 'Proceso de Selección 

No. 782 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte', podrán adelantar aduaciones administrativas por 

posibles fraudes. por copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de 
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sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación. ocurridos e identificados 
antes, durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas 
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará la actuación 
admmisttativa correspondiente y comurncará por escnto al interesado para que intervenga en la misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará. lrarrntará y decdira en los términos del Capitulo 1 del 
Ttr* lii del Código de Procenlen10 M srativo y de lo Contencioso PuinslratÑo. 

El resulado de las actuaciones adininisirativas puede llevar a la invalidación de las pruebas de os 
aspiratqlJe sean sujetos de dichas invatigaciones. 

PARAGRdWQ .Iut*oçie,esas actuaciones a un aspuante se niebafraudejptento 
de tfat4% xo mteiito de gz, susfracwi de matenales de prueba o ,ien4 diraçiiflie 
matenalesdepjiebao sup acioro mIento de suplantacion previo çnmr*dedebsrfçeso 
éste será éxcfuido del concurso en kpñer momento del mismo. indusive si ya hiciera parte de la lista 
de elegitrles. sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya logar. 

ARiiCbLÓ 4' ATRATWAS. En virtid de lo 
h) del kik 121  de laieyT909 de2004 la Ccirnsison Nacional del Servicio Crvcd'etó1ñ 
de parte are5 de c$ecienhime te *a d elerft'les pocká rnoøicar el i*me oaeiirñ l 
prúeba ádá a los ñdó seínØiuebe que hübóermr, Váib 

jxw eal 

La anterior aduac n adminisbeliva se ñC& baiaá y decirá'n lo íd C 
Titulo III del Códo de PmceçJu.e, nestrabvo y de lo Contencioso nwralivø 

- - CAPÍTULO VI 
-

-.
- - LISTA DE ELEGiBLES 

ARTICULO 4 PUBLJCACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA'IJN DE LAS 
PRUEBAS La CNSC poblicará kis resultados defindnios obtenidos por los asprrantesen cada una de 
las pruebas aØ adas,pondeadospor el vakw de cada prUeba dentro del total del Concurso abierto de 
méritos, ccmfor'me a lo previsto en el presente Acuerdo, a tras de su pág$a  w cnscqov.co  ylo 
enlace SINO Los aspiraites dpben consultar rigresando con su usuario y contaselTd/- r 

- - : -.;.- . - - '.- - - : . 

ARTICULO 49 COtFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en 
definitivos crsolitádoCNSC-onnará la liste deelegbles para proveerlas dei 
de los einpleos objeto del jire1eProceso dé Selección, en estricto oidende'Wi&ó.. 'y-' "'-! 

ARTICULO 500.  DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el a.1iculo-,, 
2.26.20 del-Dédalo 1083 de: 2015 y demás noms ónncodes, cuando doso;á:aj*íúdde 
obtengan pttdajes totales iguales en la conformación de la lista de elegibIe. atojiarán la nismé 
posición 'en condición 'de empatados; en estos casos para deteniinar cpiién debe ser nombrado en 
periodo de prueba, se deberá realizar el desernpate para lo ami se tendin en cuenta los siguientes 
criterios, en su ordefi: 

1. Con el aspirante que se encuentre en Situación de discapacidad, . 
2 Con quien osterite derechos en carrera administrativa. ' - 
3 Con el aspwante que denireshe la cdad de vscsma cordeime a lo desa en el artiCtd 13i de 

tat.ey1448de2011. .-- 
4 Con.qiien deneiestr,iiabe cwnplido con el deber dé rota' en taé-Ieccionei ismerliatárnerde 

anteriores, en los términos señalados en el articulo 2 nigneral 3 de la Ley 4O de 991.... 
5 Con qiaen. haya realizarlo la judicatura en las as de justicia o en los centros deccncíkac4% 

prticos,o como asesores:de los concadores en equidad, en los términos presi-weI'lncsó 
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de2010 

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Çoncwso, en atención 
alsguiente orden: -. . 
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales. 
b Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas. 
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias 

comportamentaies. 
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de Antecedentes. 

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los 
empalados sean varones. 

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dwwnuá a través de sorteo. 

ARTÍCULO 51°. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga (a 
CNSC. se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los 
empleos ofertados en dplvceso  de Selección No. 782 de 201& - Co,wocakwia Territorial Noite a 
través de la página wcnscgovco enlace Banco Nacional de listas de Elegibles. 

ARTÍCULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco 
(5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u 
organismo interesado, podrá solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005. la 
exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos: 

1. Fue admitida al Concurso abiedo de méritos sin reunir los requisitos erúgidos en el Proceso de 
Selección. 

2. Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incunido en falsedad de información para su 
inscripción o participación en el Concurso abierto de méritos. 

3. No superó tas pruebas del Concurso abierto de méritos. 
4. Fue suplantada por oua persona para la presentación de las pruebas previstas en el Concurso 

abierto de méritos. 
5. Conoció con anticípación las pruebas aplicadas. 
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abíerto de méritos. 

Recibida en término la antenor solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo previsto en el 
Decreto Ley 760 de 2005. 

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, am peqiacio de las amones de carácter disciplinario y penal 
a que hubiere logar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en uno o más de los hechos 
previstos en el presente articulo. 

PARÁGRAFO. Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente articulo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará dentro 
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO. 

ARTÍCULO 53°. MODIFICACIONES DE USTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de ollao o a petición de 
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado exduirá de la lista de elegibles al 

':paI1iCipalite  en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su indusión obedeció a error 
aritmético en la sumatoda de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC. de oficio, a petición de parle o como 
producto de tas solicitudes de correccIón de resultados o datos y reclamaciones presentadas y 
resueltas adicÍonándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando compruebe que hubo error, 
caso en el cual deberá ubicársele en el puesto que le corresponda. 

La Comisión Nacional del Servicio CM una vez recibida la solicitud de que trata los articules anteríores 
y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la actuación 
administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en Ja misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y dec&á en los términos del Capitulo l del 
Titulo III del Código de Procedíniento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
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ARTÍCULO 54'. FiRMEZA DE LAS USTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se 
produce, cuando vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación en la página web 
ww.cnscgov.co  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. Proceso de Selección No. 782 de 
201a - Convocatoria Territorial Norte no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión 
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52' y  53° deI presente Acuerdo, o cuando 
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre 
ejecutoriada. 

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la flmnezade los actos 
adminhtiati.. por medio de los cuales se coníorman las listas de elegibles para los dieteerupleos 
convocados y los publicará en la página web w cnscgovco enlace Banco Nacional de Listas de 
E1egibles1  'hoces de Selección No. 782.de 2018. -Convocatoria Territorial Nwte',Ia.çualconstitye 
el medio oflcsaíde publicacion pwa*odós )oefectos legales para que inicien las aiI.eS1e41eI11 S 
a :: . ¿: 

ARTÍCULO 55'. RECOMPOSICIÓÑ DE LS USTS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se 
recocrpondran un vez los elegible tomen . - del empleo en estricto orden de mentq. o cLiando 
esaptnélnonilami&doonose '•. -' dentrodelostosle dú 
(lila lista con fundamenloefl foséiblado enios artiatlos 52' y  53'dei presente Acu&db 

- ' - -. 
560 V1ÓEN1JA D LAS LISTAS Dt ELEGIBLES 1.askstas de eeb1 tn&án 

' :'' 
-- - -, - .:- 

-. - CAPÍTULO VII 
PERODO DE PRUEBA 

ARTICÚLO 51°'. PERÍODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN Y EFECTOS. Una vez publicados los ctS 
administrativos que cóntiónen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriado - 

cumplidos los requisitos para la vínailacion y toma de posesión en el cargo previstos en las nouna 
legales y reglaméntarias que.:se  expiden para el efecto, el Representante Legal tendrá diez -(1 0) dias 
hábe para producir el ácto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrá una 
duración de ses (6) '!' -. -: 

Aprobádocho eriodó pór obtener caIíflceiión satisfactoria en su evaIuaciÓnl deñÓ1bÓi 
en el ejércíció cte sus funciónes, el émpleado adquiere los dérechos de ca debe insito 'en 
el Regoblicode 'Carrera Administrativa. 

Sino lo aprueba, una vez en fume la caldicación. su nombramientodeberáserdéclak - itént 
porresolüdóh motivada emitida por la entidad nominadora. 

El servidor pübhco inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera administrativa 
que supere el proceso de selección, será nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene 
calificación satisfactoria en la évaluación del desempeño laboral, le será ac1u01a2ad5 su ínscnpción en 
el Registro Público de Carrera. En caso contrario, regresará al empleo que venia desenipefsando antes 
del Concurso y conservará su inscripción en la Carrera Administrativa. - 

AR11CULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERÍODO DE PRUEBA: Elservid& público que se 
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a 
menos que incuria en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este período no 
se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal que impbque el ejercicio de un 
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso ni se le podran asignar ni encargat 
funcioñes diferentes a la contempladas para el empleo para el cual concursó. - - - - - 

ART CULO 59'. INTERRUPCIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA: Cuando por justa çausaháya 
intrupcióii énet periodo de Prueba por un lapso superior a veinte (20) diasT (ontimios, stserá 
prorrogado por igual término. - 
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ápor e cual se estáblecen las reglas del Concurso abiedde méritos *ra proveer definitivameñte los 
eii,4óos váites petenecieriIes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

de la ALCAU)IA CE CÁCOTA - NORTE DE SANTANDER 'Proceso de Selección No. 782 de 2018— 
Convocatoria Tenítodal Norte" 

PARÁGRAFO. SETUACIÓN ESPECIAL DE EARAZO. Cuando ima mujer en estado de embarazo 
se encuentre vmcufada a un enleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el 
servicio, este periodo se interrumpirá a parl de la fecha en que dé aviso por asado de su situación, al 
jefe de talento humano o a qtHeri haga sus veces, y se reiniciará al vencimiento de las dIeciocho (18) 
semanas sigiaentes a la fecha del parto o de la cubr*iación de la licencía remunerada cuando se trate 
de aLto o parto prematuro no viable. 

CAPITULO VIII 
DISPOSICIONES FINALES 

ARIXULO 6O' VIGENCIA. EJ presente Acuerdo rige a pai1 de la fecha de su expedición y pubbcación 
en la pagra web de la Comisión Nacional del Servicio Civ - CNSC ylo enlace: 51140, de conformidad 
coniodstoeneliridoIáaIdelazticuIo33delaLey9O9de2OO4 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
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