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ACUERDO Mo, CNSC - 20131000006546 DEL 16-10-2018

REPUBLICA DE COLDMBIA

"Por el cual se establecen [as reglas del Concurso abierts de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genaral de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccion No, 778 de
2018 - Convocatoria Territorial Norta”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades conslilucionales y legales, en especial las conferidas en &l Articulo 130 de la
Constitucion Politica. en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2261y 2263
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constilucion Polifica estabiece gue fos empleos &n los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo 1as excepciones alll previsias v que el ingreso a los cargos de carrera v el
ascensd en [9s mismas, se haran previo cumplimienio de los requisiios v condiciones que fije la ley
para determinar los merilos y las calidades de los aspirantas,

Asi misma, el articulks 130 de la Carla dispone; "Habra una Comisidn Nacional del Servicio Cnal
rasponsable de la admimistracion y vigilancia de las cameras de (os senidores pablicos, excepsion
hechs de [as que tengan cardoler espacial”,

Aunado a ello, 8l adiculo 7 de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es
un argano de garantia y prataccion del sistema de marito an & empleo plblico de caracter permanente
de nivel nacignal, independienie de las ramas v drgancs del poder pablico, dolada de personeria
juridica, autonomia administrativa y palnmonio propio y que asi misme actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independancia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
princigio da mérito.

A stiurna, el iteral ¢) del articule: 11 de la citada lay, establece coma funcidn de la Comisidn Nacional

del Sarvicio Civil. que en adelanle se denominara CNSC. |a de; “Elsborar las convocalonas a concursa
para el desempeno de emplecs puiblicos da carerg, de acwerdo con (08 [Eamiines v condiclones que asfalilazcan
la presente gy ¥ e régramenio”

Elarticula 287 de la misma Ley, sefiala; Printipios gue areman &l ingreso v & ascensd & Ios empleons poblfioos
de carrera admirksirativa. La efgcucion de fos procesos de Seleccion para el ingreso ) ascenso & los empleos
pihlicas de carrera admirisiraliva, se desaroliars de acuendo con iog Siguieies principlos

dp Mermla. Prncrao Segun &) cusd &l igraso 8 o cargos o8 carrerd adimmsiraliva, a8l ascenso y & permansencia
&1 fos misnas eslardn delermunadps por fa demosiacidn penremanle de las caltlates acodemicas. fa
SEpGNEMGE y 145 compelencias rquantas para ¢ desempeno de fas ampleos

b Libre comcurrencia e igualdad e &l ngresa. Todos los ciudadanas que dcrediten los requisios defanninados
en las comvocalonas podrdn paricipar 8n ks conoursos sin oiscamiracidn o8 ninguna indole,

cl Publicidad. Se enliends por asta Ja difugion afectiva de las convocalonias en comndicionss que parmitan Ser
COnMoidas por 18 iaload oe ins canoulaos poldnciEies
Transgarencia an la geskon dg Ios procesos de selacoion w en ol ascogirmianta de los juradas y drgamos
MSEHtos Bncanados 08 /a sseccion,
Especializacidn de ios grganas fecnicos encangadas de efecuwlar los procesos de seleccion
Garaniia de imparciahdad de oS Argands encangadoes oe. gesiionar ¥ lver a cabo os procedrmienios de
selgcoidn ¥, en especial o caols une de los menmmbvos responsables de ejecularios.
Confiabigad vy valder de los instrumanios wliizedos para venlicar la capsoidad y compelenogs e oy
anpiranies 8 acceder o o8 emploos poblos di carmara.

il Eficacia en los procesas oe SelEcoaln DE garaniizar i aceceacion di 0% canddalos Sﬁ'l'r:rt‘:nr:mnal:fns al el
da! amplad.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablero de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 778 de 2018 - Convocatoria

Territorial Norte'™

i} Efiancia an los pocesos de selecoon, s panuicio del respelo de (odas y cads ung Jde las garanfias que fan
de rodaar 8 Hrocaso odp seleceian,

La Constitucidn politica de Colombia, ordena y obiiga s las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de mernios, oporfunamente, evilando practicas o interpretaciones gue
parmitan elodir su aplicacion o su aplazamianta indefinida.

La ALCALDIA DE VILLANUEVA es una entidad temitorial de la organizacion politico - administrativa dele=—
Estado Colombiano, cuya finalidad prnncipal es Ia de asegurar &l bienesiar genaral y el majoramiento
de la calidad da vida de ia poblacidn en su respectivo territorio

En wirtud de lo anlenior y en uso de sus compelencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE VILLANUEVA chjeto del presanie proceso de selacclan, |a el_gi:-é' de
planeacion para adelantar &l concurso abiera de méritos, en cumplimiento del mandato constitugional
¥ da las normas vigentes & instruccionas de la CNSC, con &l fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema genaral de carera adminisirativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 778 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se adelantaron
reuniones y aclividades conjuntas, '

En este sentido, &l representante fegal y el jefe de lalenio humane o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE VILLANUEVA consolidd la Ofena Publica de Emplacs de Carrerg que en adélanie =o
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, gue'en
adelanie se denominara SIMO" y suscribid la respectiva certificacion generada por este  Sistema

La Convocaloria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que establecid
las etapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodc de Prueba,

Alendienda lo expuesto, la Sala Plena de la Comesion Nacional del Servicio Civil, an sesién del 09 de
Cictubre de 2018, aprobd convocar a Concurse abierto de mériles los empleos vacanies perenacientes
al Sistema General de Carrera Admmnistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE

VILLANUEVA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en al
reporie de vacantes realizada por dicha Entidad,

En manto de lo expuesto, la Comisidn Macional del Sarvicio Sivil,
ACUERDA;
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adslantar el concurso abiero de méritos para proveer de
manara dafiniive ccho (8} vacanles perenecientes al Sistema Geaneral de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la ALCALDIA DE VILLANUEVA, que se identificara como “Broceso de Seleccicn
Mo. 778 de 2018 — Convacaioria Termritaral Norte™

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concuren abierto de meritos para proveer las ache (B)
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE VILLANUEVA, objelo del presente Proceso de
Selaccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, |a que, en virlud de sus compatencias
legales, podra suscribir confralos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso con universidades pablicas o privadas o instiluciones de educacin superior, acreditadas
para realizar esle lipo de procesos, conforme lo reglado en los arliculos 30 de la Ley 908 de 2004 y &l
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015,

! Sighama e Apaya gard la Iguaidad, al Mesilo ¥ lm l:'.lp-ur!url.-l:l-:u - I Herramierda mlommabca Sesarmolada y dispussin pada dos ks
eleclo: telaconados con fas Convacabonas @ Conewsas ¢a Merdos que se adelantan por ln Comisan Naconal del Sengco Civi




2018 1000006546 Pagina 3 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierio de méritos para proveer definitivamente los
empless vacantes pertenecientes al Sistema Goneral de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccion No. 778 de 2018 - Convocatoria

Territorial Nore"

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer [as vacanles previstas en el ariculo 1° del presenle Acuerdo, pertenscientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
VILLANUEMA, y que correspanden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con

la cerfificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manara detallada en el ariculo
11° del presents Acuerdo

ARTICULQ 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente Concurso Abierio de Méritos lendra las
siguientes fases:

Convacalona y divulgacion
. Adguksicion de derechos de paricipacidn e Inscripciones
. Verificacion de requisitos minimos,
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.7 Prueba de competencias funcionales
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion do antecedantas,
5. Conformacion de listas de elegibles
6. Periodo de prusha,

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de esle Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
pravistas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y al término para presentarlas en
cada caso

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes alapas dal concurso
esleran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad an al ingreso, publicidad
lransparencia, espacializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrurmentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleceion por menlos, que se convoca mediante € presente Acuerdo, s regird de manera especial
por lo astablecida an la Ley 508 de 2004 v sus decretos reglameniarios, el Decrelo Ley 760 de 2005,
&l Decrelo Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, al Decreto 648 de 2017, la Lay 1033 de 2006,
o dispuasio an & prasente Acusrdao y 1as damas normas concardanias,

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, & la CNSC, a 1a Universidad o instilucidn de Educacion Superior que ejecule el
desarrolic de la convocatonia, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo °de la Ley 1033 de 2006,
reglamentads por el Decralo 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de selecoidn, seran las sigueniss;

1. A cargo de |los aspirantes, g monio recaudado por concepio del pago de los derachos de
participacian, el cual se cobrara segun el nivel del emplee al que aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario egal vigenta (1.5
SMOLY)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diano legal vigenta {1 SMDOLY).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a participar en el concurso. Este
pago s& hara a traves del Banoo que se disponga para gl efeclo o de manera alecironica onling
por PEE, en la forme establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo v en las Techas que ia
CNSC determine, las cugles seran publicadas oporunamente a traves de la paging web
WWW.CNSC qov.co yio enlace: Sistema de apoyo, para la [gualdad, el Mérito y la Oporunidad -
SIMOD

T
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“Por el cual se establecen las reglas del Cencurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
ampleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE VILLAMUEVA - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccién No. 778 de 2018 - Convocatoria

Tarritorial MNorte™

2. A cargo de la ALCALDIA DE VILLANUEVA: El monio equivalente a la diferencia enftre el costo
total del concurso abierto de mériios, menos el monto recaudado por conceplo del pago de ios
derechos de parlicipacidn gue hagan los aspirantes a asla proceso,

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir &n los siguientes gasios:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 det—-
presenta Acuerdo.

2. Desplazamienio y demas gasios necesancs para asislir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligancia de acceso 8 pruebas

ARTICULD 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para parlicipar en el proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano{a)
Cumplir con los reguisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
correspondienie.
No encontrarse incurse dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad e
incompatibibdad o prohibicones para desampeafiar empleos poblicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evenlo de oocupar una posicidn de elegibilidad como rasultada del
concurso abiero de méritos.

4. Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en gl Proceso de Selaccion

5 Registrarsa an el Sisiema de Apoyo para la igualdad, al Mérito y la Oponunidad - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenies.

PARAGRAFO 1. E! tramite y cumplimianto de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabiiidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimeanto para lomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causakes de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientas!

1. Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripcion.
2. Ineumplir los frequisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecide en
el presente Acuerdo.

. Mo superar las pruebas de caracler eiminatorio, establecidas para el Concurso Aberlo de Merntos
Mo prasentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin
Ser suplaniado por ofra persona para la presentacion de las pruabas previstas en el Concurso.

. Realizar accionas para comeater fraude en el Concursao.

Transgredir [as disposiciones contenidas 1anto en &l Acverdo como an los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del conourso

Fresentarse a la aplicacion de las pruebas bajo eslado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoaciivas.

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo B3 de la Constitucion
Palitica, el aspirante se compromate a suministrar en lodo memeanie informacion veraz. Las anomalias,
incansislencias yio falsedades en la informacidn, documeniacidn yio en las pruebas. o intenlo de
frauce, podra conllevar a las sanciongs legales ylo administralivas a gque haya lugar, y/o a la exclusian
del proceso de seleccidn en el estedo en que ésle se encuenire.

CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADDS
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“Bor el cual se establecen las reglas del Concursa abierto do méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal
de la ALCALDIA DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA "Proceso de Seleccion No. 778 de 2018 - Convocataria

Territorial Marte"

ARTICULO 11¢, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
da Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE VILLANUEVA, gue se convocan por este Concurse abiero de
merilas son;

[ wms -k
| PROFESIONAL | Profesional W gl
— Inspector De Policia 39 A &% Categaria 1 - S
" Técnico Operativo 1 1
ASISTEMCIAL | Auxiliar Administrative 3 3
P ) H_'T?THL B | ]

PARAGRAFOQ 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranle deberd consultar fos emplecs a
proveer mediante este concursa de méritos en fa Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
ragistrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual e encuentra debidamenie
publicada en |la pagina Web da |la Comision Nacional del Servicio Civil www cnsc gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parle integral de fa
presante Convocaloria

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por ia
ALCALDIA DE VILLAMUEVA vy es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, &n caso de
preseniarse diferencias por error de digilacidn, de transcripein o de omision de palabras entre la OPEC
y &l Manual de Funciones y Competencias Laborales o los aclos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacidn a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrative y de la Contencioso Administrativo. Asl mismo las consecuencias gue se derven de
dichos emores o inexactitudes recaeran en la entidad que repartd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanles objelo del presente proceso
de seleccion, eslara determinada en la OPEC, 1a cual forma parte integral del concurso.

CAPITULD Il

DIVULGACION DEL PROCESD DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccidn Noo 778 de 2018, — Convecalona
Tamitoral Norfe” sa dwvulgara en fa pagina web www.cnsc.gov.co, ylio enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en @l articulo 33 de la Ley 908 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a parlir de la fecha que se esiablezca, y
permanecera pubficada, durante &l desamolio da la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes de dar inicio @ la etapa de
ingcripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complemantado, de oficio o a soficitud
de-la ALCALDIA DE VILLANUEWVA, debidamente justificado, aspacto gue serd supervisado por la
CMNSC y oportunamente divulgado a traves de la pagina wab www.cnsc. gov.co yio anlace SIMO,

Iniciada I8 etlapa de inscripcionas, el Procese de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al silio,
hara y fecha de inscripciones vy aplicacidn v acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmenta.

Las modificaciones respecto de [a fecha de las inscripciongs, se divulgaran por los mismos meadios
utilizados para |a divulgacion del Proceso de Selaccidon, por lo mentcs con dos (2) dias habiles de
aniicipacion a la fecha de iniciacian dal periodo adicional

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seréan publicadas
an la paging web www.cnsc.qov.oo yio enlace: SIMO, con por lo menos dos (£) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmanie prevista para su aphcacion

=
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“Por el cual se establecen las reglas de! Concurso abierto de mérites para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenaciantes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE VILLANUEYA - LA GUAJIRA “Proceso de Seleccién Mo, 778 de 2018 — Convocateria

Tarritorial Morte”

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peficidn de pare de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procadimiento Administrative ¥ de o Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los aclos adminisirativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
comecciones, adiciones y'o modificaciones al Acuerdo de Convocatona, serdn suscrilos dnicamente
por gl Representante Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en ol presante concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
anles da iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspiranta debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar lodos los dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado *Regisiro de
Ciudadana®, Al respecta, cabe pracisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez

. La inscripcion al *Proceso de Seleccion No. 778 de 2018, — Convocatoria Terntorial Norte®, se hard
an las fachas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesio en la pagina Web de |a Comigitn www.cnsc gov.co
Al ingresar a la pagina www cnsc.gov.co batdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y arientaciones sefaladas en el “Manwal de Usuano - Madulo Cludadana — SIMO”, en
&l mand "Infoermacion v capacitacion” opcidn “Tutoriales vy Videos™ que e encueniran en &l icono
de ayuda identificado con el simbolo {7) de cada formulano gue se debe diligenciar en el aphcativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co anlace SIMO, con su usuano
y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con s5u
formacion académica, experiencia y ofros documantos que considers y Sean necesanos, los cuales
|z serviran para la verificecion de ks requisitos minimos y para la prugbe de valoracion de
anlecedenias an &l presanie concurso de méritos. Cada documenio cargado a SIMO no deba
exceder de 2 MB de tamafio y debe eslar en formaio POF
El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones ¥ requisitos axigidos para al gjercicio
del emplea por el qua va a cancursar en el “Proceso de Seleceidn No, TF8 de 2018. - Convocelona
Temitorial Norfa” los cuales se ancueniran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrara
Administrativa de la ALCALDIA DE VILLANUEVA, publicada en la pagina www.cnsc gov co enlace:
SIMO,
=i ng cumple con 105 requisitos del empleo para el cual desea concursar o 8 se encuentra incurso
en alguna de |as causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favontos, luego =zeleccionar ¥y confirmar &l empleo  al que desea
postularse; para asl proceder a efectuar el pago sclamenta para el empleo para &l cual va a
cOncuUrsar,

Efectuado el pago, & aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
{1) empleo en el marco de la Convocatoria Territarial No. 778 de 2018 - Convocatoria Territarial
Morte, toda vez que el concurso de méntos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas 5o realizara en una misma sagidn y en un Onico dia, en las
cludades relacionadas en el artieulo 27 del presenle Acuerds.

Con la inscripcion, el aspirante acepla lodas les condiciones contenidas en este Proceso de
=ekeccion ¥ en o5 respectives réglamentos refacionados con el mismo, en concordanscia con el
numeral 4 del articulo 9 del presania Acuerdo,

Caon la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
al proceso de saleccion, es la paging wew cnsc gov.co wo enlace SIMOD. por ko tanto debera
consultado parmanantemante.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con @l Concurso Abiarto de
Mérilos a través del comreo electranico registrado an ese aphcalivo, en concordancia con el aticulo
33 de la'Ley 909 de 2004; an consecuencia, ol registro de un correo alecirdnico personal en SIMO,
&5 obligatorio,

El aspirania acepta gue para eleclos de la nofificacion de las Actuaciones Adminisirativas qua se
generen en desamolio del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 780 de 2005, la CNSC lo realice por madio dal correo elecironico registrado &n SIMO,
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10, El aspirante participara en el Proceso de Seleccidn con los documentos que tieme registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNEC para @ cierre de 1a etapa de inscripciones, confarme
al procedimiento indicado en &l numeral 8 Ariculo 15 del presenle Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion

. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 778 de 2018 — Convaocatoria Termtornal Norfe', no
significa que el aspiranle haya superado el concurso. Los resullados oblenidos en cada fase del
mismo, seran el Unico medio para delerminar e merito en el proceso de seleccion y sus
consecusntes efectos, an atancidn a lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del *Proceso de Seleccion No
778 de 2018 - Convocatona Territoria! Norfe” de acuerdo con el stado desplegade an SIMO
previa a efectuar al pago para realizar la inserpeion en congordancia con lo dispuasto en el articulo
27 del presenie Acuerdo,

El aspiranie en condicion de discapacidad debe manifestario en &l formulario de datos bascos en
SIMO, a fin de eslablecer los mecanismos necesanios para que puada presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar

PARAGRAFO. Durante &l proceso de seleccion los aspirantes podran, & traves del SIMO. actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero da
taléfono, con excepcidn del correo elacirdnicn y nomero de cédula registrado an su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspiranie y que solo se aclualizard previa saolicitud del
mismo v aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el prasente proceso de
seleccion, gl aspirante debe realizar gl siguiente procedimianto en el Sistema de Apoyo lgualdad, Mérito
y Oporunidad - SIMO. y es responsable de cumplido a cabalidad, siguiendo ias instrucciones
senaladas en el “Manual ge Usuware - Madiio Civdadana = SIMO” publicado en le paging web de la
CHNSC http2/fwew cnsc.gov.co en el mend "informacion y capacilacion” opcion “Tuloriales y
Videos™.

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe vernficar si se encuentra registrado en & SIMO. 5i
na s encuenira registrado debe hacerlo, v para & efecio debe tenar en cuenta o sefalado en
el articuln 14 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante ragitrada debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad
Mérito y Oportunidad — SIMD, revisar los emplecs de carrera ofertados en al presente Proceso
de Seleccion ¥ verificar en cuales cumple con los reguisios minimos exigidos para su
participacion y desemperio,

. SELECCION DEL EMPLEQD: E! aspiranie debe escoger el empleo para &l cual va a concursar
venficando que cumpla con los requisitos minimos exigidas para su participacidn y desemperio
lgniende &n cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 778 de 2018 - Convocatoria
Terrilarial Morte, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y esta conformado
par varies entidedes del orden lerntorial. Asi mismo, la aplicacidn de las pruebas escrilas se
realizard en una misma sasitn, en un Unico dia, en las ciudades a las que s& hace referencia
en gl aniculo 27 del presente Acyerdo.

Una vez haya decidido el emplen de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
Ia confirmacidn de selecclon del emplea.

Antas de realizar el ciarre def proceso de inscripcion, el aspirante podrd aclualizar, modificar
suprimir & reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
an SIMO

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: 5IMC mosirard los dalos
basicos, documentos de formacion, expenencia, produccidn intelectual ¥ otros documenios gue
gl aspiranlte tene registrados en el Sistema al momenio de su Inscripeidn, El aspirante debe
validar que dicha informacion es perinente. correcta y se encuenira aclualizada.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el 5IMO sean lagibles.
comaspondan con las requisiios dal empleo v que |a informacion gque suministra coincida con
kos documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de parlicipacién), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacidn de las prusbas escritas.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar e pago de los
derachos de participacion, en al Banco que para & efeclo s& designe por la CNSC. El pago sa
podrd efectuar da manara elecirénica onling por PSE o por ventanilla en cualquiera de Ias
sucursales gue eslablezca el Banco designado

Al finalizar la confirmacién de los datcs de inscripcion al empleo, SIMD habiitara las opciones
de pago v el aspirante debe seleccionar |a de su preferencia

» 5ielaspiranta realiza el pago por la opein online por PSE. el sistema abrira una ventana
emergenie con el lislado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SO enviard la confirmacidn y datos del pago.

5i el sspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
al pago por lo menos dog (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o ala
resalucion, para efecluar al pago en cualgquiera de [as sucursales dal Banco.

El aspirante solamente debe electuar ef pago para €l empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucdn dal dinero por ningtn motvo, circunstancia
gue s& enliende acepiada por & aspiranta.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar l1a inscripeidn sefalado en el siguiente numeral,

6. INSCRIPCION: Uina vez reglizado &l pago y confirmado por e Banco, el aspirante debe verificar
que los documeantos cargados son los que ke permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimas y e sinven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de anlecedenies en el
presente concurso de merilos, vy proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcidn inscripeidn, SIMO generard un repore de inscripeidn con los dalos cargados

previamente, informacion que podra ser consultada en cualgquier momento por &l aspirante al
ingresar con su usuano a SIMO,

o1 el aspirante escoge electuar & pago online por PSE, la opcidn inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si gl aspirante escopge efectuar 8l pago por ventanilla en Banco, 1a opcion inscripcion se habilitars
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego da formalizado al proceso de inscripeion, &l misme no podrd ser anulado, nl s podra
modificar &l empleo para &l cual se inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar ¢ eliminar los documeantos para participar en el "Proceso de
Salaccion Mo, 778 da 2018 - Convacatona Terrilorial Nona®, dnicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etepa de inacripciones, siguiendo la siguiente ruta an SIMO: Panel
de control -> Mis empleos -> Confimar emples -> A cenbinuacidn debe seleccionar la opcion
‘Actualizacion De Documentos" El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripclén can las
aclualizaciones efectuadas,

PARAGRAFOQ®. 5i al finalizar la elapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
pariicipacibn para algun emplec ¥y no cerrd la inscripcidn de la gue trata gl numeral 6 del presente

+
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articulo, el sistema avtomaticamente realizara la inscnpsian del aspirante. Siel agpiranie pago los
derechos de paricipacion para mas de un empleg, sera inscrito al uiime, v todos los decumentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripcidn y pago se realizard atendiendo las
giguientes actividadas:

ACTIVIDADES PERIODD DE EJECUCION | LUGAR O UBICACICN

La etapa de inscipcicnes comprend=: 1) El Pagimn Vel waw erds goy. 60 i
Aegstee an SIMO o su eguivaienle, Zj La Enlace. Setamdg de apoys para BB
consulia de la OFEC. 1) La seisccidn oal Eu-ﬂdnd. E_Ja H#-;ifiln y &
empheg, 4 Conlirnacion de os dalcs de ; noiunidad -51

nstricitis sl emgles; ) B page o F‘:" mu:: ity y de duracidn de esta |

derechos de particioocian, 81 La famalizocitn | BANGD Ggua 88 oSeegne pars @l
de la inscripcian pag

La Comcn infannaid &0 8l Menos
giek {10% dins habies de arbalaton, la

Los - seapraniss ImBSGE  podran
consultar & S0 o 3w equvalenie, San Prigios Web wvw 3G, 00V.00

L znlace: Simierna de apoyo
sU uEuario y conlrasefa, e isiado de | o i
axnianies TEcrigs para &l s
| mpla

Pubfcacisn dal numand & B praras naordas
P Empled para a Igualdad, & Mo ¢ i

Cipormunidan - 5O

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no 58 han nscrito aspirantes para uno o vanos empless o cuentan con Menos inscrios
que vagantes ofertadas, la CNSC podra ampliar €l plazo de inscripcionas, lo cual s8 divulgara &n
oporiunidad a lps interesados a traves de las alertas que s generan en SIMO y por medic de la pgma
web de la Comisian

CAPITULD IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEEA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17*. DEFINICIONES. Los factores que se lendran an cuenta para determinar os requisilos
dalos empleos de las entidades lemitoriales conforme a o previsio en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Lay 1064 de ZD0E, serdn la educaciin formal, la Educacidn para el Trabajo v &l Desarrollo Humano,
v la experencia

Para todos los efeclos del presente Acuerds, se tendran en cuenta las siguientes definiciones

Educacion; Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que sa fundamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos v de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debkdamenie reconocidas por el Gobierno Macional, correspondientes a la educacion basica
pnmana, basica secundaria, media vocacional, supenor en Ios programas de pregrado en las
madalidades de formacidn técnica profesional, tecnoldgica v profesional y en programas de postgrado
en las moedalidades de especializacion, maesiria, doctorado y postdociorado.

Educacion Formal; Es aguelle gue se imparte en establecimientes educativos aprobados, en una
sacuancia ragular da ciclos lectives, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentas a
grados vy tilulos.

Miclens Béslcos de Conocimiento = NBG: contiens las disciplinas academicas ¢ profesicnes, de

acuerdo con la clasificacion establacida en al Sistama Maciondl de Informacitn de la Educacitn
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el adiculo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015

%‘.
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollc Humane. Es aguella que se imparte en insfituciones
piblicas o privadas certificadas en los términes del adicule 2.6.4.3 del Decrato 1075 de 2018, con el
objato da complemenlar, actualizar, suplir caonacimientos v formar, en aspectes académicos o laborales
sin sujecion al sistema de nivelas y grados establecidos en 1a Educacion Formal y conduce & la
ohbtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal. 3& considera educacion informal 1oda conocimiento libre v espontanas adquirida,
provanienie de parsonas, entidades. madios masivas de comunicacian, medics impresos, radicionas,
cosiumbras, comporlamienios sociales ¥ ofros no estruclurados. Agquells que Liene como objetivo
brindar oporlunidades para complementar, aclualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conccimientos, habilidades, 18cnicas v praclicas,

D canformidad con el arlicule 2.6 6 8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parle de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo dardn legar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acredilaran a través de cenlificaciones de participacion
en aventos de formacion como diplomados, cursos, Seminaros, congresos, simposios, entre otras, a
excepcion de los cursos de induccion, curses de ingraso y/o promocion que se diclen con ocasion de
ios procasos de selaccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimentos, 1as habilidades v destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un emplag, profesidn, arte u oficio,

Fara efectos del presents Acuerdo, la experiancia se clasilica an profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se lendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Gompeatencias Laborakas de la entidad objeto del Proceso de
Seleccidn,

Experiencia profesional: Es la adquinda a partir de I8 terminacidn y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnalogica o écnica profesional en el ejercicio de
|as actividades propias de la profesitn o discipling académica exigida para el desempefio del emples

En el caso de las discplinas academicas o profesiones relacicnadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se compularad a partir de la inscripcion o regisiro profesional
de conformidad con fa Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la expenencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« 5i ¢l aspirante obtuvo su tilule profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 12
experiancia profesional s& computard a panir de la terminacidn v aprobacion del pensum
academico respectivo.

51 &l aspirante obtuvo su fitulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, |a
experiencia profesional s& compulard 8 parir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional,

En caso de que el empleo oferlada contemple como requisito de esiudios, ademas de |3
Ingenieria y Afines, otros Ndcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este. |3 experiencia
profesional para ese empleo se compulara a partir de la tarminacion y aprobacion del pensum
academico de educaciin superior o el diploma.

La expenencia adquirida con posterioridad & la lerminacion de estudics en las modalidades de
farmacian técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a la Téenica Prolesional ¥
Tecnoltgica, en el gjercicio de emplens o aclividades que tengan funcionas similares a las def amplac
a proveer.
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Experiencia relacionada: Es la adguinda an el sjerciciy de empleos o aclividades gue lengan
fungignes similares a las del cargo & proveer.

Experiencia laboral: Es la adguirida con el ejercicio de cuakguier empleo, ocupacion, are u oficio

Experiencia docente: Es la adquirida en &l jercicio de las aclividades de divulgacin del conocimignio
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguienta en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esludios se acreditaran mediante |a
presantacitn de diplomas, aclas de grado o litulos clorgados por [as insliluciones correspondientes o
cenificaciones sobre |a obtencion del tiulo, o cerificado de lerminacion y aprobacion de matenas del
respectivo’ pensum academico, cuando asl lo permila la legislacion vigente al respecio. Para su validez
requeriran de los registros v autenticacionas gue determingn las normas vigentes sobra la matena. La
larjeta profesional o mairicula corespondiente, segun sea &l caso, excluye la preseniacion de los
documanios enunciados anleriormente,

Dentro del afio siguienta a la fecha de posesion, el servidor debera presantar |a correspondiente tarjeta
o malricula profesional. De no acreditarse en ese fiermpo, se aplicard lo previsto en el arficule 57 de la
Ley 150 de 1995 y en las normas gue la modifiguen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el lrabajo y el desarroflo humano, se deberan screditar mediante certificados
axpedidos por fas entidades debidamenta aulorzadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 107E de 2015, 105 cerificados pueden ser:

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a guien haya aslcanzado
salisfactoriamente las compelencias establecidas en el programa de formacion laboral

= Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacidn académica debidamenta registrado.

Las cerificacicnas deberan contener. como mimimo, los siguentes datos, segun ko previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Mombre o razdn =acial da la entidad.

Maombre y conlenido del curso o programa

Fachas de realizacidn,

Imensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nomero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacidn mformal se acreditara medianie 1a constancia
de asistencia o padicipacion en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos, saminarios,
congresos, simposios, enlre olros, expedida por la enlidad o inslitucion que la imparle, y debera
conlenar minimo 1o stguienie

Mombre o razon 5063l de la enlidad o institucion

Mombre del evento,

Fechas de realizacion,

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nomero (ofal de horas por dia,

Se exceplian los cursos de Induccion, cursos oe ingreso ywo promacidn que se dicten con ocasion de
log procesas de eelaccitn en la entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los tilulos obtenidos en &l
exterior requeriran para su validez, eslar apostilades y raducidos en idioma espaniol de acuerdo con
las requerimianios establecidos en la Resclucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relacionas Exteriores.

Quienas hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posasitin de un @mpleo piblico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cerificados expedidos por la
corespondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de—=-=
posesion, &l empleado deberd presentar log lildins debidaments homologados, si no o hiciers, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, aiculo 7 del Decrato ey 785 de 2005 y

en las normias gue o modifiguen o sustiluyan

En la prueba de valoracion de anlecedenles sdlo se lendra en cuanta la educacién para el trabajo y el
dasarrollo humano y |2 educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
ampleo, en concordancia con & numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerds, acreditada an
cualquier liempo,

ARTICULDO 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara medianie la
prasentacidn de cedificados escrilos, expedidos por la auloridad competente de a8 respectiva
instlituciones oficiales o privadas. ;o

Para validar [a experiancia profesional a pariir de la fecha de lerminacion de malerias debera adjuntarse
la cerificacidon expedida por la institucidn educativa, en que conste fa fecha de terminacidn v 18
aprobacidn de la iotalidad del pensum académico. En caso de no apordarse, |a miema se coniara a
partir de la oblencion del titlwlo prafesional. Para el caso de los profesionales de la salud & ingenieros
s tandrd en cuenla lo dispueslo en el articulo 17 del presente Acuarde.

Los cerfificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
gxacla

Nombre o razon social de la empresa qua la expida

Empleo o empleos desempenados con fecha de inicio y lerminacién para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitlando &l uso de la axpresidn aclualimenta,

Tiempo de servico comao s& indica en el numeral anlenor

Funciones correspondientes al emplec o empleos desempafiados, salvo que la ley fas
establezca

En log casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solameénte experiencia laboral,
no-es necesario que kas cerificaciones las especifiquen

Las cerificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representanta legal de 1a entidad
O empresa, o quien haga sus vecas.

Fara el caso de certificacionas expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar ta firma,

anlefirma legible {Nombre completo) v nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y tekéfono.

Cuando las cerfificaciones indiquen una jornada laboral inferior @ ocho (B) horas diarias, el iempo de
axparencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por oche (8).

La experiancia acredilada medianle coniratos de prestacion de servicios. deberd ser soportada con la
respectiva cerlificacion de |a ejecucion del contratn o mediante el acta de liquidacion o terminacion,
precisands las aclividades desarroiladas y las fechas de inicio (dia, mas y afio) y terminacidn de
ejecucitn del confrato (dia. mes y ano). NO s& aceplara la exparancia acredilada cuando sdlo se
prasanie la copw del contralo, sin que la misma esle acompanada de los documentos: anies
mencionados,

ED
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Cuando se presenie experiencia adquirida de manera simullanea en una o varias inslitucionas
(Tiempos trazslapados). el tiempo de experencia se contabilizara por una sala vez

En los casos en que el aspiranle haya ejercido su profesion o actividad en forma independients o an
una emprasa o entidad actualmente liguidada, |a experiencia se acredilara medianie declaracion del
mismo. siempre y cuando se espacifiquan las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), &
lismpo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se enlendera rendida bajo la
gravedad del juramanto.

PARAGRAFO 1° Las cerificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consacuencia, no seran objeto de evaluacion dentrg del proceso de
seleccidn ni podran corregirse o complementarse posieriormente. No se deben adjuntar aclas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°, Los certificados de expensncia expedidos en el exlerior deberan presentarse
debidamente traducidos y aposlilados o tegalizados, segun sea &l caso. La traduccion debe ser
raalizada por un traduclor cenificado, 2n los Wrminos previstos en @ Resolucidn No, 3268 de 14 de
junicde 2016 expadida por el Ministeno de Relaciones Exleriores.

ARTICULD 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los arliculos 17° a 21° del
presenta Acuerdo, seran aplicadas de manera (rrestricta para {odos los efectos de la etapa de
verificacion de requisites minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Las cenrificadas de estudics y eXpenencia exigidos para el emplec al que el aspirante quigra concursar
an la OPEC de la ALCALDIA DE VILLANUEWVA, deberan presentarse an los termincs establecidos en
este Acuerdo en consonancia con o dispuasio en e Decreto 78S de 2005,

Mo se aceplaran para ningdn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cefificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por madios distinios al aplicative SIMO, o cargadas o modificados
con posterordad a |a fecha dispuesta por la CMSC para el cierre de la etapa de inscripciones en aste
Procaso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
varificacion de requisitos minimos o de valoracion de anlecedentes. Los documentos de estudio y
expenencid adjuniados o cargados en el SIMO podran ser objelo de comprobacibn por pare de la
Comisién Macignal del Servicio Civil o de la universidad ¢ instiucion de educacion superior que se
zonirale para al desarroilo del concurso de menlos,

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el 5IMO, tanto para la Verificacion da los Raquisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecadentes, son os siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de idenlificacion can fotografia
¥ nEmers de cédula,

Tiulo(s) académicols) o actais) de grado, o cerificacion de terminacion de materias dal respactivo
cantra universitano, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
ejercer @l empleo al cual aspira y 1a Tarjela Profesional o la certificacion de trdmile en los casos
reglamentados por |a ley

Cartificacain{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolle Humano v de cursos
o eventos da formacion de Educacién Informal, debidaments organizadas en el orden cronoldgico
da la mas reciente a la mas antigua.

. Certificacones de expenencia expedidas por |a auloridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mas recients a la mas antigua Esios
documentos deberan contener como minimo la informacidn indicada y las especificaciones
previsias en el arficulo 18 del presanie Acusrda.
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5. Los demas documentos que permilan la venficacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de Anlecedentes.

Cuando gl empléo requiera para su ejercicio la acreditacian de la Licencia de Conducsian, ésla debe
aporiarse teniendo en cuenia que la misma se encuenire vigente y escaneada por las dos caras para
la respacliva validacién pa.

El cargue de los documentos @z una obligacitn del aspirante y 2@ efleciuara unicamanle a lravés del
=IMO, hasla [a fecha dispuesia por la CHSC para el cierre de la elapa de inscripciongs conforme al
procedimiento indicade en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acusrde. Después de esa fecha la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimaos y la prueba
de valoracitn de antecedantes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisice o por medios distinios al SIMO. o 108 gue sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC-para el ciarre de 1a etapa
de nscripciones no seran objeto de analisis

Cuzndo &l aspirante no presenta la documentacion que acredile los requisilos minimos de que trata
ezl articulo se entenderd que desiste de confinuar en el proceso de selecoson v, par lanlo, guadara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacidn militar debera ser acreditada en los términos del aniculo 42 de la Ley 1861
de 2017

ARTICULD 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimianta de los
requisiios minimos para &l emplao al que s@ aspira, no @5 una prueba ni un instrumento de seleccion,
a2 una condicidn obligatona de orden constitucional v legal que de no cumplirse genara el ratiro del
aspiranle en cualquier alapa del procaso de salecoidn.

La universidad o insbtucion de educacion superior conlratada por la CNSC, realizara a todos los
aapirantas inscrilos, la verficacian del cumalimianio de los requisitos minimos exigidos para gl emplao
gue hayan seleccionato y que estén sefalados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
eslablecer si son 0 no admilidos para confinuar en el concurso de mentos.

La verficacion de requisilos minimes =8 realizard exclusivamenie con base en |la documentacion
aportada por el aspiranie en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oparunidad - SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CHNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme a lo registrade
en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistama, en la forma eslablecida y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE VILLANUEVA publicada en las paginas
web de [a CHSC www cnse gov.co, v en la de la universidad o insiilucion de educacion superior gue la
CNSC contrate para el efecto

Los aspirantes que acredilen y cumplan los requisitos minimos eslablecidos o las equivalencias o
aiternativas determinadas en la OPEC cuando esias existan ¥ apliguen para e emplec al cusl =g
ingcrinieran, seran admilidos para conlinuar en @l proceso de seleccidn, v aquallos que no cumplan con
lodos los reguisitos minimos establecides seran inadmilidos vy no podran continuar en el concurso

PARAGRAFO 1°. Enlono previsto en los anteriores arliculos, 5e aplicaran las disposicionas referantes
a la@ pruaba de Valoracion de Anletadanias del presente Acuardo,

PARAGRAFD 2°. De conformidad con lo esiablecido en el Articulo 2.2 3.6 del Decreic 1082 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agenie deé Transifo, o Inspaciores de
Faolicia, deberan dar cumplimienio a los requisilos minimos astablacidos en la Ofeda Poblica de
Empleas de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1088 de 2006 v 1310 de
2009, respectivamente,

=
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pagina wab www.onsc.gov.co ywo anlace: SIMO, "Procesc do Seleccion No. 778 de 20718 -
Comvocatoria Terrilorial Nore®, y an la pagina de la universidad o institucion de aducacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga ta CNSC, fecha que sera informada por esios msmos
madias con una anlelacion no infarior a cinco (5) dias habiles, Para conocer &l resultado, los aspirantes
daberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaro y contrasefia, en donde podran conccer el listado
de aspiranies admilidos ¥ no admitidos para &l mismo empleo

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dantro de los dos (2) dias habiles siguienles a la fecha de publicacion de los
rasultados, en los érminos del articulo 12° del Decrete Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de |a universidad o institucion de educacidn superior coniratada por la CNSC,

Para atender las reclamaciones, [a universidad o institucion de educacidn superior contratada, podra
utilizar ia respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
profenda por la Honorable Corle Constilucional y lo previsto por el arliculo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Conlencioso Administrativo sustituido por el articula 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuastas a las reclamaciones seran comunicadas a los paricipantes en los Brmincs del aticulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de |a pagina web,
WWW.CNSC.0ov.co yo enlace: SIMO, “Procesa de Seleccion No. 778 de 2018 - Caonvocaloria Temilonal
MNarte, o an la pagina wab de la universidad o institucitn de educacién superior contratada,

Los documentos prasentados por los aspiranias en la etapa de reclamaciones son exiemporaneos, por
I que no seran enidos en cuenia en el proceso de seleccion.

Contra |a decisién que resuelva las reclamaciones no proceda ningun recurso

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resullado definifivo de admitidos v no admilidos, serd publicado en la pagina web www cnisc.gov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes. ingresando con SuU UsUarno y coniraseda

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC o la universidad o institucion de
educaciin que se confrale para 2l desarrolio del concurso, informardn a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspiranies admilidos en la elapa de verificacion de requisitos minimas del
‘Proceso de Seleccidn No. 778 de 2018 - Canvocatoria Tesritorial Norfe”, deben ingresar con sU usuaria
y confraseda al SIMO o su equivalente. para consultar ka fecha. hora y lugar de presentacion de las
prugbas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar Iz GUIA DE ORIENTACION gue para las pruebas realice
ta universidad, institucion universitania o inslitucidn de educacion superigr confralada, debido a que el
mencionade documenia le permilita conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas. asi como la forma en que los resullados de apbcacitn de las
distinias pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Procaso de Seleccion

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIFIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las
pruebes escrilas provistas en el “FProceso de Sefeccion No, TT8 de 2078 - Convocaloria Tarmifonal
Norfe®, seran-aplicadas en las siguientes ciudadaes y municipios. El asprante debe selecconar el lugar
de aplicacion previo al pago de Ios derechos de paricipacion para su inscripcian,
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~ Dopartamento = | Municipio de aplicacion de prulbn oECTilas
GUAJIRA : Riohacha
EUAIIRA = Ean e
.I-.TL.-'-'-.MTICG : — Barranguila
ATLANTICO 1 __Sabanalarga
BOLIWAR = Cartagena
BOLNVAR Magangué
BOLIVAR Carmen de Bolvar
NORTE DE SANTANDER Cicola
NORTE DE SANTANDER Ocana

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31* de la Lay 909 de 2004, las prugbas o insrumentos de seleccion
Bensn como finalidad apreciar la capacidad, idonaeidad y adecuacion del aspirante y eslablecer una
clasificacidn de los mismos, respeclo de las competencias y calidades requeridas para desempenar
con aficiencia las funciones y responsabilidades de un emplea. La valoracién de estos factores sa
electuard g traves de medios 1écnicos que respondan 2 crilerios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En gl siguienle cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferantos
nivales corvacados an al presante procaso de saleccidn y los paramatros para cada una da ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

PRIFEEBAS CARACTER | FESO PORCENTUAL APROBATORIO

E-:u'npuluw: Bamicos y lunconales Eliminaigra | B0 5,00

DuﬂnHLt"lmll Em‘rﬂrﬁmhlﬂu:. | il Clagdcaioma 203 Mo Aplica

Valceacidn de Anbecadenias . Clasdicalonn A% Ho Aplica

TOTAL 109%

PARAGRAFO. En la Guia de Onentacion se informara el sistema de calificacion que se aplicars a
cada emplen, afin de que el aspirante conozca ia forma como sera calificada su prusba.

ARTICULDO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen elementos cognilivos, acliudinales y
procadimentales, que pueden ser evaluadas medianle pruebas yio instrumenios adquindos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles d& dominio sobre los saberes
basicas ylo aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un ampleo especifico, debe
Conocer o fener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que deba estar en
capacidad de hacer el aspirania, &s decir, la capacidad para ejercer un empleo plblico especifico y &a
daefine con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, 2
relacion entre el saber y 1a capacidad de integracian y aplicacion de dichos copocimen|os en un
contexio laboral.

La prueba de competencias comportamentales esld deslinada a oblener una medida de las
varables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las compelencias requernidas
para el desempeno de los empleos en relacion con las habilidades, aplitudes y responsabilidades
astablecidos por la ALCALDIA DE VILLANUEVA, a la luz de su cultura organizacional, sus principios ¥
valores instifucionales, asi como lo dispuesio en los Ariculos 2246 a 2.2.4.8 dal Decrelo 1083 de
2015,

¥
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
BN UNa mMisma sesion y en un unico dia, en las ciodades seleccionadas por los aspirantas, pravio al
pago de derechos de participacion para su inscripgian.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificarén numéricamente an escala de cero
{0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera penderado con
basa en el sasenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo eslablacido an articulo 28 del
presente Acuardo,

Las aspirantes gue no hayan superado al minima aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previslo
an el articulo 28 del presente Acuerdo. no continuaran en el procaso de seleccion por lratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por fanto seran excluidos del "Procaso de Seleccion Mo. 778 de 20718
- Convoceatoris Temitonal Norte”

Las pruebas sobre competancias comporamentales, lendran cardoter clasificatorio v se calficaran
numéricameante en escala de cero (D) a cien (100) puntos, con una parte anlera y dos (2) decimalas y
su resullade serd ponderado con base en el veinle (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establacido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracler resarvado y sOlo seran de conocimi@nto de k@s personas que indique l2
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de ko
ordenada en el inciso 3" del numeral 3 del articulo 31" de |a Ley 508 di 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETEMNCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMEMNTALES. En |z facha que dispongs
la CNSC, gue sera informada con una anlelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co vio enlece SIMD. Los aspirantes deben cansultar sus resultados ingresando con su
usiana y confrasefa.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecio
de s resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a lravéas
de SIMOD ingresando con U USUBNO ¥ conlrasana.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a parlir del dia siguisnte
a la publicacidn de los resullados, en consonancia con lo eslablecido en el articuls 13 del Decrato Ley
760 .de 2005.

ARTICULD 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamecién fa
necesidad de acceder 8 las pruebas, se adelantara el procedimiento eslablecido en los reglamenios
yio prolocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas a al aplicadas, sin que pueda acceder 8 |as prugbas u
hojas de raspuesias de olros aspiranies.

Las pruebas zon propledad patrimonial de la CHSC v el aspirante solo podra ulilizarlas para 2 consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de eslas para fines dislinlos podra conllevar la exclusién del
concurso Yo sancionas de acuardoa la normatividad vigenie,

De econfarmidad con o establecido en el Acuerdo Mo, CHSC = 20161000000086 dal 11 de abril da
20186, ta reclamacion se podra completar durgnte los 2 dias habiles siguienies al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, |a universidad
o instilucidn de educacién suparior contratada, podrd utilizar |3 respuesia conjunia, Unica y masiva, de
canformidad con |8 Sentencia T- 468 de 2004 proferida por la Honorable Corle Constitucional y o
pravisto por @l arficulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative vy de o Contencioso
Administrative sustituido por el articule 1 da la Ley 1755 de 2015

=3
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Conlra la decisibn con la que e resualven las reclamaciones no procade ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferkor a cinco (5) dias habiles en su
pagina web waw cnsc.gov.co enface: SIMO, los azpirantes deben consultar ingresandag al aphcative
CON 50U UsuaTio ¥ contrasana.

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitives de cada una de las pruebas, s& publicaran an la
pagina web www cnsg.gov.co enlace: 5IMO; los aspiranies deban consultar ingresanda con U USUANGD
y contrasedia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mento, mediante el analisis de la historia
académica y labaral del aspirante en relacidon con el empleo para el cual concursa.

Esla prueba lendrad caracler clasificalorio v tiene por objelo la valoracidn de la formacién v de la
experiencia acreditada por el aspirants, adicional a [os requisilos minimes exigidos para el empleo a
provear, y se aplicara Gnicamenta a los aspirantas que hayan suparado |a prueba sobre competencias
basicas y funcionales ¥

La prueba de Valoracidn de Anlecedentes, sard realizada por la universidad o institucion de educacion
supenor contratada para el efecto por @ CNSC, con base exciuswaments en s documentos
adjiuntades por los aspirantes en el SIMO en e momento de la inscripcion, y sa calificaran
numericamente en escala de cero () 8 cien (100} puntos, con una pare enlera ¥ dos (£) decimales y
su resullado serd ponderado por ef vainte por ciento [20%) asignade a esta prueba, de acuerdo con el
rol del emples convocado, segun lo establecido en el aricule 26" del presenie Acuerdo.

ARTICULO 38°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
lactores de meérnto para la prueba de Valoracion de Anlecedentes, seran: educacion y expenencia. La
puntuacian de los factores que componen ka prueba de Valoracion de Anlecadenies, se realizard sobre
las condicicnes de los aspiranies, gue excedan los requisitos minimos previstos para el emples.

Fara eféctos del presente Acuerdo, en l& evaluacion del facior Educacion se tendrén an cuenta la
Educacidn Farmal, Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. El factor
expenencia se clasilica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos Tactores
ga landran an cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los arliculos 17 a 21 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO, En la valoracidn de anlecedentss se aplicaran en |o pertinente, |as disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerda.

ARTICULD 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
lendra en cuenta |a siguiente distribucion de puntajes:

Fondoeracian

Exparioncia Edisepisn
|
Experiencia Educacien
Pralesional o Expemencia | Expenenca Educacion para el Trabao ECucanein
Hewnl Profesonal Relaciorada Labgiai Fomal |y Desarodo Il
Rulpsiarada Humano

ARSI O
pralasicnal

40 A H A 10

NA | & M4

| Asistencial M | MO a0

-
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenia los criterios y puntajes reélacionados & continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisitc minimo exigido en 8 OPEC. los cuales son acumulables hasla el maximo definido en al
ariculo anterior, para cada faclor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

empen.

Educacion formal: En la siguenie labla se establace la punluacion para los estudios de
aducacion formal inglizados que excedan gl requisito minimo, de scuerdo con el nivel jerarguico

. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumaloria de los puntajes parciales no podra
excader de 40 puntos.

Tituba !
|

b. Emplecs de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaioria de los puntajes parcigles no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Proftesianal Especiafzacitn 5 n Eapecializacion Tecnicn Bachillsr
Teenobdgies e Tecrite I

[ Mo 58
Tiemica i i 20 | | s

—— ———— e

| LRt
Agsisncial | o se pisiua Mo =& puriia 20 el
- e — — e e e

Z. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para &l Trabajo v el Desarrolio
Humano se calificara teniendo an cuenla ef ndmero total de Programas cerlificados y relacionados con
las funcionas de! empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnica:

Mismarg de Programas Caeniiicados

5 o mas
&

34
F
1

b. Empleos del nivel Asistencial:

Mimtvero die Progremas Certilicados.

B omas

3, Educacién Informal: La Educacion mfoermal, se calficars teniendo en cuenta el numera total de
horas cartificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo. de la siguiente manera

a, Empleos del nivel Asesor, Profesional ¥y Técnico:
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| INTERSIDAD HORARIA PUNTRIE MAXINMO

i 150 mas hotes
| Ertm 130y 150homs
{ Enke B0 § 119 horas

| Erfire 48 y 74 hoias

p—

Hasis 30 horas

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIEDAD HORARLA PUNTAJE MAXIMD

180 b Mg harss 1]
~ Ent 120y 155 hores. 15

Enbre B0 y 175 hioras. - hLL

EIE'-! dD r_i".g?';ulau | A

_ Hasta 39 horas. 3

PARAGRAFD, Los eventos de formacion en los que & cerificacion no establezca intensidad horaria,
fio &8 punluaran

En la educacion informal se punluardn los eventos de formacian relacionados con las funciones del
raspeclivo empleo y no se lendrén en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de Ingreso yo
promocitn gue se dicten con ocasion de Ios procesos de seleccion de [a entidad.

ARTICULOD 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la avaluacion de la experiencia se fendran en cuenta
los siguienies crilenos.

Nivel Asesor y Profesional:

WUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIO
RELACIOHADA

48 meses o mas a0

Enire 37 y 48 meses ) 30
Enira 25 ¥ 35 mases 20
Enlen 13 ¥ 24 meses i0

LA T | =

Mivel Técnico:

HUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA |
RELACIOMADA PUNTAJE MAXIND

48 mewes o mis L1l
[Entre 37 y 4B meses ..
Ente zr;'r:iﬁmma ) r ]
Enire 13 y 24 mEscs ; | 10

-1

Mivel Asistencial:

[ HWUMERO OE MEBES DE EXPERIENCIA | Y
 LABORAL T

A ThELEE O Mk
Enire 37 y 4B meses
Entre 25y 36 mesas
Erfirg 13 3 34 mesns

Be 1a 12 meses

El puntgje es acumulable hasta el maximo definido en el afticulo 40° del presenta Acuerdo para cada
ninvel

-3
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Cuando se presenis experencia adguirida de manera simullanea, en una o vanas instituciones
(tiempas traslapados); el iempo de experiencia se contabilizarad por una sola vez.

Cuando |as certificaciones indiguen una jomada laboral inferior a ocho (B) horas dianas, el hempo de
experiencia se eslablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resullado par ocho (&)

PARAGRAFO; El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberad ser ponderado
de acuerde con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga s CNSC, que sara infermada con una antelacion
na inferior a cinco (3) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consuliar ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de @ valoracsan de antecedentes se informara al aspirante de maneara
detallada el puntaje dado an cada factor (educacion y expenencia) y la discriminacion sobre cada folio
venficado

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes gue se presenien frenle a los resultados de
la prueba da Valoracion de Anlecedenles se recibiran y s decdiran por la universidad o institucion de
educacion supenor contratada por la CNSC, a travas de su pagina web y de la pagina de la Comision
WL CnSc.gov.ca wo enlace; SIMO

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciin de Anlecedentes,
I aspirantes lendran acceso & fravés de SIMO 3 los resultados de valoracion de antecedanies, en el
cual obsarvaran la calificacion oblenida an cada uno de los factores que componen [ pruaba y [a
punivacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presenle Acuerdo

El plazo para realizer las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguienia
a la publicacion de ios resultados, en 105 lérminos del articulo 13 del Decrato Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Inslitucion de Educacidn Superior contralada serd responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a través de la plalaforma SIMO

Fara alender las reclamaciones, |a universidad o institucion de educacion supenor conirateda, podra
utiizar la respuesia conjunta, Gnica v masiva, de conformidad con |a Sanfancia T- 488 de 2004
proferida por la Honoreble Corte Constitucional y o previsto por el arliculo 22 dal Codgo de
procedimiznto Administrativo y d& lo Contencioss Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Confra la decisidn con [a gue se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC. que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habdes en la
pagina web de la CNSC www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
Con su wsuaro ¥ conlrasefa, y consullar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion supenor, ala reclamacion presentada,

ARTICULD 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esla prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSC.Qov.c0 vio enlace: SIMO, y en la de fa universidad o institucidn de educacidn superior
contratada, en la fecha gue se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
rasullados, los aspirantes deben ingresar al aplicativa, con su usuario y contrasefa

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC v la Universidad
o Instilucion de Educacidon Supanior que s& haya coniralado para el desarrolio del “Proceso de Seleccidn
Mo. 778 de 2018. = Convocatoria Terntorial Norfe®, podran adelaniar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o inlenio de copia. sustraccién de maleriales de prueba o intanto da
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacion, ocurridos & identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el gual iniciara la actuacion
adminiztrativa correspondienie y comunicard por escrito al interesadao para qua intenvenga en la misma.

La anterior acluacidn administrativa se iniciard, tramitard v decidird en los éerminos del Capituls | del
Titulo |l del Cadigo de Procadimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

El resultado de las acluaciones administralivas puede llevar a la invalidacidén de las pruebas de los
aspirantes que seansujelos de dichas Investigaciones.

PARAGRAFO. Si como praducto de estas aciuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, suslraccidn de matleriales de prusba o intento de sustraccitn de
matenales de prueba o suplantacion o inlento de suplantacién, previo cumplimiento del debida processo,
gsie sora excluido del concursa an cualguier mamanio del mismo, inclusive siyva hiciera parte dala lista
de elegibles, sin perjuicio de lag demas accionas legalas a que haya lugar.

ARTICULD 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virlud de lo establecida en log literales a) y
h} ded articulo 12° de la Ley %09 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a8 peticidn
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegitles podra modificar el puniaje oblenido an' las
pruabas aplicadas a [os paricipanies, cuando s2 compruebe que hubo arror, caso én &l cual iniciarala
acluacion administrativa comrespandiente ¥ comunicara por escrila al interesado para que intervenga
en la misma,

La anlerior actuacion administraliva se iniciard, tramitard y decidira en los 1érminos del Capitulo | del
Titula 1 del Cédigo de Procedimiento Administrafive y de o Contencioso Administrative

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara ips resultados definitvos ablenidos por les aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Congurso ahiero de
meéritos, conforme a lo pravisto en el presante Aguerdo, 8 través de su pagina Www.Cnsc.Qov.co yio
enface; SIMO. Los aspirantes deben conzultar ingresands con su usuang y contrasena

ARTICULD 49*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resullados
definitivos consolidados, la CNSC conformard |a ligta de elegibles para provear |as vacantes definitivas
de los empleocs objelo del presente Proceso de Seleccidn, en esiricto orden de mérilo,

ARTICULO 50°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo esfipulado en el articulo
22620 del Dacrelo 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantas
oblengan puntajes lotales iguales en le conformacidn de la lista de elegibles, ocuparan la misma
paosicitn én condicidn de empalados; en eslos casos para determinar gquien debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el dasempate. pama lo cual se tendran en cuenta los siguientas
Grilenas, en su orgen:

1. Con el aspiranie que se ancuentre en sluacidn de discapacidad

2, Congquien oslenle derachos en carrera administrativa

3. Con el aspiranie gue demuestre |a calidad de viclima. conforme a fe descrito en el articula- 131 de
la Ley 1448 de 2011

4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de volar en las elecciones inmediataments
antarioras, an los erminos sefalados en el aniculo 2 numeral 3 de la Lay 403 de 18387,

3 Con quian haya realizado la judicalura eén las casas da juslicia o en los centros de conciliacian

publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad. en los $&rminos previstos en el inciso

2 dal articule 50 de |3 Ley 1395 de 2010,

Con guian haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién

al siguente orden:

5.
X
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a, Con gquien haya oblenido &l mayor punlae en la pruaba de compelencias funcionales
b. Con quien haya oblenido &l mayor puniaje en la prueba de competencias basicas.
o Con |a persona que haya oblenide mayor puntaje en l@ prueba de competencias
comportameaniaias.
d Con el aspirante gue haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes
7. La regla referida a los varones que hayan presiade el servicio militar obligatons, cuando lodos los
empalados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el ampate, esie se dirimira a (ravés de sorleo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A panir de la facha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmenta los actos administratives que adoplan las listas de elegibles de los
amplens oferlados en “Proceso de Seleccidn No. 778 de 20718, = Convocatoria Territorial Norfe” a
freves de la pagina www cnsc.gov.co enlace Banco Macional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro da los cinco
15 dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
arganismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los l@rminos del Decreto Lay 760 da 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos

Fue admitids &l Concurso abierta de menitos sin reunir 105 reguisitos exsgidos en el Proceso de
Saleccidn.

. Aporld documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcitn o parlicipacian en el Concurso abierio de méritos
Mo superd las pruebas del Concurso abierto de maritos.
Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previsias en &l Concurso
ablero da méarnilos.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizd acciones para comeler fraude en el Concurso abierle de ménlos

Recibida an l&armino i3 anterior solicited, la CHNSC adslantara @l ramite administrativo previsio en &
Decreio Ley 760 de 2005

La CHSC excluira de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracier discipiinario y penal
a gue hubiere lugar, s llagare a comprobar gue un aspiranta incurrid en uno o mas de 108 hechos
pravisios an el prasante arliculo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisitn de Personal encuentra gue se configura alguna de las causales
descrias en el presente arliculo. debara mativar ka solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del 1&rming eslipulado, exclusivamanta a traves dal Sislema de Apoyo para fa igualdad, al Manto y ia
Cporunidad = SIMO

ARTICULO 53, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante aclo administrative debidamente molivade excluira de la lista de elegibles al
- -parlicipants an esle Concurso ablero de merilos, cuando compruebe que su inclusién obadacit a error
ariimético en fa sumaloria de los puntajes obtemdos an las distintas prugbas.

La lista de elegibies. lambién podra ser modificada por s CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de les solciludes de correccion de resultades o datos y reclamaciones presentadas y
resuaiias adiconandola con Una o Mas parsonas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo arror,
caso en el cual debera ubicarsele en el puestio gue le cormesponda

La Comizion Macional del Servicio Civil una vez recibida |a solicitud de que rata los articulos anlenores
y da encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en esle Acuerdo, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en ia misma,

La antenor actuacion administrative se iniciard, tramitara y decidira an los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimignto Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibkes se
produca, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www. onsc.gov.co enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccidn No. 778 de
2018. - Convacatoria Terriforial Norfe”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidn
de |a misma, an consonancia con 1o previsto en el ardicule 52° ¥ 53° del presente Acuerdo, o cuanda
las reclamaciones interpuestas an términos hayan sido resueltas y la decision adoplada se encuentre
epecutoriadga.

Ura vez an firme las listas de elegibles, la CHNSC comunicard a cada enbidad, la firmeza de los aclos
adrmmisirativos por medio de 10s cuales se conforman lag listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y log publicara an la pagina web www onsg gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccidn No. 778 de 2018, — Convocatoria Terrtarial Note”®, 1a cual constituye
el medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para que inicien las acciones fendientes
a efectuar la provisian por marita,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listaz de elegibles se
recompondran, una vez los elegibfes tomen posesion del empleo an astriclo orden de mérito, o cuando
estos no aceplen &l nombramiento o no s& posesionan dentro de los términos legales, o sean axcluidos
de a lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° v 53 del presante Acuerdo i

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a parlir de su firmeza

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los aclos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ojeculoriados y
cumplidos los requisiios para la vincwlacion v loma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Represantante Legal tendra diaz {10) dias
habiles para producir @l acte adminisirative de nombramiento en pericdo de prueba. que tendra una
duracion de seis (6] mesaes.

Aprobado dicho periodo por oblener calificaciin satisfacioria en su avaluacién del desempeno laboral
en &l ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de camera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrara Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacian, su nombrameents debars ser declarado insubsisiente
por resolucidn molivada emitida por la enlidad nominadora.

El servidor piblico inscrito en ef Registro Fublico de Carrera o con derechos de carmera adminisirativa
que supere &l proceso de selaccon, sara nombrado en periodo de prueba; sl al final del mismo obtiena
calificacion satisfacioria en la evaluacion del desempeio [aboral, le sera actualizada su insgripsion en
&l Registra Publico de Carrera, En caso contrano, regresara al empleo que venia desempefando antes
del Concurso y consarvara su inscripcion an la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pdblico gue se
encuentre en periodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargd por el {&rmino de estg, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este pericdo no
se & podra efeciuar ningdn movimienlo denira de la planta de personal que impligue &l gjercicio de un
ampleo cuyo perfil sea distinto al emplec para al cual concursd, ni 58 le podran asignar ni ancargar
funciones diferentes a las contempladas para el emplec para el cual concurse

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haye
interripcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continucs, aste sara
prorrogado por igual terming,




201 81000006545 Paging 25 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplaos vacanfes pertenaciantes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA “Procesa do Seleccién Na, 778 de 2018 - Convocatoria

Tarritorial Norte™

FARﬁ;GHﬁ.FD SITUACION ESPECIAL DE EMBAEAEEI Cuando una mujer en eslado de embarazo
s& encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicio de conlinuar prestanda gl
sanvicio, esle perlodo sa interrumpird a partir de |3 fecha en que dé aviso por escnlo de su siluacion, al
jefe de talenlo humano o a quien haga sus veces. y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguigntes a la fecha del pario o de la culminacién de [a licencia remunerada cuando se trate
de aborto o paro prematurg no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presante Acuerdo rige a panir de |a facha de su axpadicion y pudlcacion
en |a pagina web de 1a Comision Nacional del Servicko Civil - CNSC yio enlace; SIMO, de condormidad
con lo dispuesto en el inciso final dal adiculo 33 de |a Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 16 de Oclubre de 2018,

UIS ALBERTO BAQU EHID DAZA
Represenianie Legal _
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