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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006366 DEL 16-10-2018

. "Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos y 8¢ convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a
~ planta de personal de la ALCALDIA DE ACHi - BOLIVAR "Proceso de Seleccién Mo. 760 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
En us::Lde £U5 racﬁftades constitucionales v legales, en espacial .Ias conferidas en el Articulo 130 de la
Canstitucian Politica, en los arliculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y.en los articulos, 2.2.6.1 y 2.2.6.3
dﬂd Damtmqaadezn'lﬁ ¥, .

CONSIDERANDO QUE:

El articulo- 125 de la Constitucion Politica establece gue los empleos an los drganos y enfidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en. los mismos, se hardn previo cumplimients de los requisitos y condiciones que file la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

H-.SI mismad, el adiculo 130 de la Carta dispone: "Habrad una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de a8 administracién y vigilancia de las carreras de los servidores poblicos, excepcidn
hecha de las que fengan cargcter gspecial”,

Aunado-a ello, el articulo 7 da la Ley 808 de 2004 prevé gue la Comisidn Nacional del Sanvicio Civil es
un organo de garantla y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico de cardcter permanente
de rrr'.ra]‘ nacional, independiente de las ramas 'y drganos del _poder plblico, dolada de’ perscrieria
;urﬁiu:a au:unnmua administrativa y patrimonio propio v que asi misnio actard de acuerdo con los
prncipios de. objelividad, independencia e m‘tpElrc:raIldad con & fin de garantizar 12 plena vigencia del
pnm:q::m de-ménto. -

A s 1umu,- aJ Iabaral c) dal articule 11 de |a citada:ley, establece como funcidn de |a Comision Nacional
del Saricio Civil, gue en adelante =& denominard CHNSC, [a de: "Elaborar las convacalorias a mncum.\i

para ef gesempeno ' de empleos pubiicgs Je carrera, de aouerdo con 108 I8mmings ftmd-u:u:mes que aéslablezca
i3 nrawnm ﬁi,-,f yal mg.'amam-::

El Etrtiifl._.lh.'._ﬁ 28" de la misma Ley, sefiala: Prncipios gue onentan & ingreso v el 8scenso & 108 empleds piblicos
e cemera sdminisiralive. Le eecucion de 05 procesas de selecckin para el ingreso y escenso a los emplens
poblicos de carrera adminiziralive, 52 desarmolers de ecuerdo con los siguienies prncipios,

.4 Ménto, Pancipro segun ¢ cual ol ingrese 8 Ios carges de carrers admimsiralive, el ascenso y la permanencis
B los mismios eslaran determingdos por la demosiracidn permanenfe e fas calidades académicas, fa
axpanancia y las compelancias requandes para el desampenio da los ampleos

b} Libre concurrancia @ igualdad en &l ingresa, Todos fos cludadanos gue acrediten log requisiios deferminados
en las convocelonas podrdn participar en \os Concursas ain discriminacidn de mingung indole

¢) Publicidad. Se enfiende por esfa fa difusidn efechive de las convocalonas en condiciongs que permilan Sor
canacidas por fa foralided de los candidalos polenciales.

d) Transparencia en la geshion de los procesos de selecoidn v en &f escogimienio de 103 juredas y Grganas
lecmicos ancargados de la seleccidn,

el Especiafizacién oe lps drgamos Ecricos encargados de elecular los procesos de selecoidn

fi Garanlla de imparcialidad de los drganos encargados de geshonar y levar a cabo los procedimienios de
seleccion y, en especial, de cada ung de los miembros responsabies de efecLianos.

g) Confiabiided y walidez de los Instrumentos wiizados para werhcar [a capacidad vy compelencias de s
aspiramnies & acceder 0 los emplans pubiicos de carrera,

) Eficacia en los procesas oe selecckdn para garanhizar 'a adecuscion de fos candidaios seleccionsnos al peni
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i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin pequicio del respelo de lodas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de sefecoidn.”

La Conslitucydn politica de Colombia, ordena y abliga a [as entidades del eslado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de mérntos, oportunamente, evilando practicas o inlerpretaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido,

La ALCALDIA DE ACHI es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa del Estado-.:

Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su réspectiva terntorio.

En virud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con

delegados de la ALCALDIA DE ACHI objeto del presenta proceso de seleccion, la efapa de planeacion

para adelantar ¢l concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitlucional y ‘de las

normas vigentas e instruccionas de la CNSC, con el fin de proveer los emplaos an vacancia definitiva

del Sistema general de carrera administrativa de su plania de personal en el marco del Froceso de

Seleccion No. TE0 de 2018 - Convocatona Terntonal Norte. Para el efecto se adelantaron reumnnes 1;
actividades conjuntas.

En gste sentido, el represantante legal v el jefe de lalento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIADE Al.‘.‘.HI consolidd [a Oferta Plblica de Empleos de Carrera que en adelants se demmmam
QPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, gue 2n adefante se
denominara SIMO' y suscribid la respactiva centificacidn generada por esle Sistemna. ,
La Convocatoria se adelantara en concordancia con &l articulo 317 de la Ley 809 de 2004 que establecia
las elapas del procaso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convoecatoria, 2. Reclulamienta, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Dctubre de 2018, aprobé convecar a Concurso abierto de méritos kos emplaos vacanies pertenacientes
al Sistema General de Carrara Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ACHI,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con furuiam&ntu en el reporte de vacanies
raglizado por dicha Enlidad.

En merito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurse ahierto de méntos para proveer de
manera definitiva diez (10) vacantes perteneciantas al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE ACHI, que se identificara como "Proceso de Seleccidn No.
760 de 2018 — Convocatona Temitorial Norte”,

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abigrto de méritos para praveer las diez (10)
vacanies de la planta de personal de la ALCALDIA DE ACHI, objete del presente Procesa de Seleccitn,
estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscrinir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso con
universidades publicas o privadas o instiluclonas de egucaclon superior, acreditadas para realizar esia
tipo de procesos, conforme lo reglado en los articules 30 de la Ley 909 de 2004 y &l arficulo 3 del
Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de a Ley 1753 de 2015,

" Sigtena de Apoya paras la lguaidad, sl Mbdss y i Dpanuuded - SIMD; Harcamisnis infarmisSics desserglinda y dispuesia para indos s
afacios relacicnados con las Cormvocatonas a Concursos de Mérbos que e edelanlen por la Comesidn Nacanal del Senvigo Civil

S
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ARTIC ULO 3%, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
Droveer las_vacantes previstas en el articulo 1* del presente Acuerdo, pertenecientes &l
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ACHI,
¥ que corresponden a los niveles profesional y técnico, de conformidad con la cerificacion de la OFEC
réportada a la CNSC .y que se ancuentran de manera detallada en el articulo 117 del presente Acuerdo.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion,
2. Mqumnﬁn de derechos de participacion & Inscripciones.
3. Verficacidn de requisitos minimos. '
4. Aplicacion de pruebas.
. 4 1 Prugbas de mmpmgnmas basicas
a: 4 2 Prusba. de competencias funcionales.
3, g Prusbas de competencias compartamentales.
44 *.-'aEuraqn&rL da anlecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prusba,

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las fases
previstas an este articulo, incluyendo ias reclamaciones ﬂmcedentaa y el térming para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL ‘PROCESO, Las dflorentas etipas dal concurse
estardn sujelas a los principios de mérilo, libre concurrencia e igualdad en &l ingresa, publicidad,

Iransparencia, especializacion de los organos t&cnicos encargados de ejecutar 05 procesos de

seleccign, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTIGULO: 6% NORMAS. QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO..DE MERITOS. El proceso de
selecoign por meritos, que se convoca mediante &l presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lp, gstablecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentanos; el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Lay 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 548 de 2017, la Leg,.' 1033 de EEIEIE
lo dlspmsm an. alprﬂsama Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFG Etprﬂsanla .ﬂ::uardu es la norma mgujadma del ml}curs.n ¥ l:n-tlhga fantu a Ja entidad
objeterde a misma, .a la. CMNSC, 8 8 Universidad o instilucidn de. Edu::au:mn Eup-annr que gjeculs &
da&annllnda la convocatoria, como 3 los: participantas. 5

ARTH-:UL:: 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglameantado por el Decreta 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccidn, seran las sigulentes:

=#{y- A cargo de los aspirantes, el monio recaudade por concepto del pago de los darechos de

participacion, &l cual e cobrara sagun &l nivel dal empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medic de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMOLY)
Para los niveles técnico y asistencial: Un szlarno minima digrio legal vigente (1 SMDLY)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a panicipar en & concurso. Este
pago se harad a través dal Banco que se disponga para 2l efecto o de manera electrdnica online
por PSE, en la forma establecida en &l articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que |2
CHNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a traves de la pagina web
wwhw.CNsc.gov.co yio entace: Sistema de apoyo, para la |gualdad. el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.

———

-, _—————————
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2. A cargo de la ALCALDIA DE ACHI: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del
concursg abiero de méritos, menos el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos
de participacién gue hagan los aspirantes a esle procaso.

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe lener en cuenia
que al participar en gl proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los sigulentes gaslos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del ariculo 7 del==-:
presenie Acuerdo

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asislir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Caer

.-.I'.J__. B

Para participar en el proceso de selaccion s requiena:

1. Ser ciudadano(a) colombianc(a). et

2. Cumplir con los reguisitos minimos dal empleo que escoja el aspirante, sefalados en 12 OPEC
correspondiante. Xa T A

3. Mo enconfrarse incurso dentro de las causales consfitucionales y legales de inhabilidad e
ingompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento _
de posesionarse en el evenlo de ocupar una posicidn de eleghbilidad como Tesullada-del i
concurso abierio de meritos,

4. Aceptar en su tolalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en al Sistema de Apoyo para la iguakdad, el Mérito y la Opartunidad - SIMO.

6 Los demas requisitos eslablecidos en normas legales y reglamentarias vigenles.

PARAGRAFO 1. El irdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
| requisitos de parlicipacion seran impadimento para tomar posesion del carga.

| ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion
las siguientes: "5 i|

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion ;
. Incumpdir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditaros conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo. '
No superar las pruebas de caracler eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las prusbas establecidas a que haya sido citado per la CNSC 6 per
Ia Universidad o Institucion de Educacion Supenor contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concursg.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposicionas contenidas 1anie en el Acuerdo como en los demas documentos que
regiamenien las diferentes etapas del concurso.

N e kW P

]

Presantarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoacivas,

PARAGRAFO 1. En virtud ce la presuncitn de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete & suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias /o falsedades en |a informacidn, documentacion yio en [as prusbas, o intenio de

fraude, podra conllevar a las sanciones legales ylo administrativas a que haya lugar, yic a la exclusian
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuanire. '

CAPITULO Il |
EMPLEOS CONVOCADOS



20181000006386 Pagina § de 15

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la ALCALDIA DE ACHI - BOLIVAR “Proceso de Seleccién No. 760 de 2018 - Convocatoria Territorial
Narta"

ARTICULO 11, EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Emplecs
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE ACHI, que se convocan por este Concurso abierto de méritos
son:

HNUMERD DE | HUMERD DE
MOV DENOMINACION EMPLEDS | VACANTES

Comisario De Familia 1
Profesional Universitario

PFROFESIONAL

5

Inspector De Policia 37 A 61 Categoria 1
TECNICO Técnlco Administrativo 2
1

Técnico Operativo
TOTAL 10

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los emplecs a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera - QPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccidn, [a cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Sarvicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parle integral de 1a
presente Convocatoria.

PARAGRAFOQ 2% La OPEC que forma parta integral del presente Acuerdd, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE ACHI y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse
diferencias par error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras entre 1a OPEC y el Manual
de Funcionas y Competancias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
cofreqira dando aplicacion a 1o pravisto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Conlencioso Administrativo. Asl mismo |as consacuencias que ga deriven de dichos arrores o
inexactitudes recasran en la enlidad que repond la QPEC,

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proc
oe seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E| "Proceso de Seleccidn No. T80 de 2018, — Convocatonia
Termitonal Norte® se divulgara en |la pagina web www.Cnsc.qov.co, y'o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en |os demas medios que determine la CNSC, a pardir de a8 fecha que se establezca, v
permanacera publicada, durante &l desarrolio de la misma,

ARTICULQ 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficic o a solicitud
de la ALCALDIA DE ACHI, debidamente justificado, aspeclo que serd supervisado por la CNSC y
oportunaments divulgado a través de la pagina web www cnsc.oov.co yo enlace SIMO.

Iniciada |a etapa de inscripcicnes, €l Proceso de Seleccidn solo podra modificarse en cuanto al sibio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscnpciones, s& divulgaran por log mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruabas, seran publicadas
en la pagina web www cns¢ gov.co yio enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha Inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier iempo
de oficic o a pelicidn de parte de conformidad con lo previsie por el arliculo 45 del Codigo de
Procedimientc Administrativo y de lo-Contencioso Administrative

PARAGRAFO 2. Los Acios Administrativos de correccidn de errores de redaccion, errores aritméticos
ylo aclaraciones, seran suscritos Onicamente por el Presidente de la Comision Macional del Servicio
Cinil, ;

ARTICULD 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meritos, deben lener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1 El aspirante debe registrarse en SIMO, en ia opcidn “Registrarse’, diligenciar todos los. dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Registro de
Civdadanc®, Al respecio, cabe precisar gue el regisiro en el SIMO se realizarad por una unica vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccidn Mo, 760 de 2018 - Convocaloria Termtorfal Nofe”, sé hara
en las fechas establecidas por la CNSC, tnicamente de maneara virtual a fraves del aplicativo SII'!..'ICI
dispuesto an la pagina¥eb de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a |a pagina www.tnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leef culdadusamente las
indicaciones y ofientaciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadane — SIMO", en
el menu “Informacidn y capacitacién® opcion “Tutoriales y Videos” que se encueniran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo:

3. Una vez regisirado, debe ingresar a la pagina web www cnsc.goy.co enlace SIMO, con su usuario

y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados con su

formacion académica, expernencia y otros documenios que considera y sean necesarnos, los cuales

le serviran para la venficacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracidn de

antecadentes an el presente concurse de meritos. Cada documento cargado a SIMO no debe

exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formate PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con ias condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio

del amplao por el que va a concursar an el “Proceso de Seleceidn No, 760 de 2018, — Convocalons |

Territorial Norfe” log cuales se encueniran definidos en la DPEC del Sistema General da Carmrera

Administrativa de I3 ALCALDIA DE ACHI, publicada en |a pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los reguisitos del empleo para €l cual desea concursar o si 58 encuentra incurso

en alguna de las causales de incompatibilidad & inhabifidad dispuestas en las normas vigentes, el

aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspiranie podrd

marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo  al que desea £

postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el emplec para o cudl va a 2

concursar
Efectuado el pago, el aspirante solamenle se podra inscribir a un (1) proceso de seleccidn y a un

(1) empleo en &l marco de |a Convocatoria Territorial No, 760 de 2018 - Convocatere Territorial
Norie, toda vez que &l concurso de meritos es uno solo y estd conformado por varias antidades, y

la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesidn y en un dnico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presante Acuerdo.

Con la inscnpcion, el aspirente acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccitn y en 108 respeclivas reglameanios relacionados con &l mismo, en concordancia con el
numearal 4 del arliculz 8 del presente Acuerda,

Con fa inscripcion, el aspiranie acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante

&l proceso de seleccidn, es la pagina www.cnst.gov.co yfo eniaca: SIMO, por lo tanto debers
consuliaro permanentemeante,

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacian relacionada con el Concurso Abierto de
Merlios a traves del corred electronico regisirado en ese aplicativo, en concordancia con &l articulo

33 de 1a Ley 909 de 2004; en consacuancia, el raqistro de un correg alecirdnico persenal-en SIMO,

25 obligatoria,

El aspirante acapla que para efectos da la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se |
generen en desarrollo del proceso de seleccitn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrada en SIMO,
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10.. El aspirantz participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMOCr hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |2 etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 8, Ariculo 15 del presente Acuerdo. Los documentos

ycargados o actualizados con posterioridad solo serdn validos para futuros procesos de seleccidn,

11. Inscribirse an "Progeso de Seleccion No. 760 de 2018, — Convocatoria Terrforial Norte™, no
significa que &l aspirante haya superado el concurso, Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, sarén el Onico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus

; consacuentas efectos, en aténcion a lo regulado en este Acuerdo.

12, El aspirante debe-indicar la ciudad de presentacidn de las prugbas dal “Proceso de Seleccidn No.
760 de 2078, — Convocatoriz Temitorial Norfe" de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
Jprevio a efectuar el pago para realizar la inscripcidn en concordancia con lo dispuesio en el articulo
27 del presente Acuerda

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda nfasentar las pruebas y
accadqr a ias mrarnas ::uamiu a elio hubiere lugar,

FARA.GRAFEI Curante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a-traves del SIMO, actualizar
bajo su. axciusiva responsabilidad, datos p&rsuna{es como ciudad da rasldun-:la direccién, namero de
teléfono, con excapcion dal correo electrénico y ndmero de cédula registrado en su inscripeidn, datos
que son inmodificables directamente por al aspiranie y que solo se actualizara previa soficitud del
mismo y acapiacion por parte da la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente DFE-EEEE' de
seleccién, el aspirante debe realizar ef siguiente procadimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad, Merito
) Clnc-ﬂunld_au:l = SIMO, vy es responsable de cumpliio a :.ahahl:!ad siguiendo las instruccionas
sefaladas en el "Manwal de Usuaro - Mddulo Ciudadane — SIMQO” publicade an la pagina web de la
CNSC http:/iwww cnsc gov.co én el menu "Informacion y capacitacion” opcién "Tutoriales y
Videos™: .

. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuenira registrado en el SIMO. Si
no se.encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe taner &n cuenta io sefialado en
el articula- 14 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante regisirado debe ingresar al -Sistema-de Apoyo lgualdad,
Mérito-y Opedunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en 2l presenta Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con o8 requisilos minimos exigidos para su
namcupacu&n y desempeiio

: EELEECI-‘:IN DEL EMPLEQ: El aspirante debe ascoger el E:rnple::- para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desempedio,
temiendo en cuenta gue Gnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccidn vy a un

{1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 760 de 2018 — Convocatoria s J |

Territorial Morte, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y esta conformada

Zrpee varias entidades del orden teritorial Asi mismo, |a aplicacidn de las pruebas escritas se
realizara en una misma sesion, en un unico dia, en las cludades a las qgue se hace referencia
en &l articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferancia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra aclualizar, medificar,
suprimir o reemplazar la informacion ylo documentos que ingresd o adjuntd cuando se registro

en SIMG.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED: SIMO mostrard los datos
basicos, documentos de formacion, expernancia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados an &l Sistema al momanio de suU inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es perlinenta, correcta y se encuentra aclualizada.
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El aspirante debe verficar gue los documentos regisirados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con '
los documentos cargados,

Para continuar con siguienle paso (pago de derechos de parlicipacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de |as pruebas escritas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranle debe realizar el pago de los

. derechos de participacion, en el Banco que para el efeclo se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera elecirdnica enline por PSE o por ventanilia en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco designade.

Al finalizar ta confirmacion de los datos de inscripcidn al emples, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia

» Siel aspirante realiza el pago por la ocpcion online por FSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efeciuado el pagu
SIMQ enviard la confirmacién y dates del pago.

5
]
23

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO gemerard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirantes sclamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
gue se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que s0lo con el pago no queda inscrito; debe continuar
¢l procedimiento de formalizar ia inscripcion senalado en gl siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizade el page y confirmade por el Banco, el aspirante debe verificar
gue los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser fenidos en cuenta en la prusba de valoracidn de antecadenles en el
presente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de Inscripcidn con los dalos cargados |
previamente, informacion que podré ser consultada en cualguier momento por. el azpirante ak |
fngrésar con su usuario a SIMO. - l‘

41 el aspirante escoge efectuar el pego onling por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de "‘1
inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opeidn inscripcién se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

)

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, €l mismo no podré ser anulado, ni se podra
medificar el empleo para el cual se inscribid

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Froceso de
Seleccidn No. 760 de 2018 - Convocatoria Territorial Morte®, Unicamente hasta ia fecha dispuesta
por fa CHSC para el cierre de |a elapa de inscripeiongs, siguiendo la siguiente ruta en SIMO; Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcion
“Actualizacion De Documentos”. El Sistema ganarard un nuave Cerlificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO®. S| al finalizar la etapa de inscripciones, & aspiranta pagd los derachos -de
participacion para algun empleo y no ceérro [a inscripcion de 2 que trata el numeral & del presente
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articulo, el sislema automahcamente realizara la inscripcion del aspirante. 5i el aspirante pago los
gderechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrito al (ltimo, vy todes los doecumentos
gue tenga registrados al momento e seran asociados a dicha inscripoion.

ARTICULD 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard alendiendo las
siguientas actividades:

. | ACTIVIDADES PERIDOD DE EJECUCION . LUGAR O UBICACIGN

l Le sl#pd de Inscripciores comprende: 1) El
{ Regisira an S0 ¢ 54 equivalonts, 3) La
| corsale de & OPEC. 1) Ls asbaceidn del

|'emplen, 4) Confimacion de bos datos de
|

lnscripcion al emplen, 5)- &1 pago de los

La ComisiGn nfprmard con @ moros
digk (10} dizs hibiles de anlelasdn. b
lecha da micio y de duracdn de esa
achvidad.

Pégina Wb www crge gen oo o
enlace Sikama de apoyo para &a
lgualdad, of Maritle y fa
Cparurdad -5I80,

Banco qua 58 desgne para al

% L inscripeidn., page.

'! dierschos de pariicipacidn, B La fapmalzacdn
I
|

"

Los  aspimnies inggritos  podran
cansullar en SIMD o 80 eguivelande, con
U vsuang y condraseta, o lisisde de
‘ BEpHAMIES  iNECTHOR  DEFA Bl - Miame
|. eralen.

L

F Pagina Web waw ENSC gov.co
Yo emlace: Siglara da &poyo
para ta igualcad, el Mirilo v la

Cpariunidad -51810.

3_ Publicacian del nimem de aspiranies inscrics
! | por ampds.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizer el plazo de
mscrpciones no 82 han inscrito aspirantés para uno o varios empleos @ cuentan con manos inscritos
que. vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plaze de inscripciones, lo cual se divuigara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

CAPITULD IV

L

. .DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

AE-TIGIJ LO 17°.. DEFINICIONES. Los factores que se lendran en cuenta para determinar los requisios
de los-empleas de las entidades territoriales conforme a ko previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Lay 1064 da 200€, serén |a educacidn formal, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humanao,
y a3 experiencia - L [P e

Eara_t-l:gtlnsjns.efaﬂlns del presente Acugrdo, se tendran en cuenta las siguientes definiclones:

Educacion: Es un proceso de farmacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta engs
una concepcian integral de la parsona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus debeares.

-Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por @l Gobiermno Nacional, correspondientes a la educacidn basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, supenior en los programas de pregrade en |as
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica vy profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maes!ria, doctorado y postdoctorado.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobedos, en una
sacuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentas a
grades ¥ titulos.

Micleos Basicos de Conocimiento — NBC. contiens las discipknas academicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacién de la Educacion
Superior = SNIES y conforme lo dispuesto en ef articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas cenificadas en los 1érminos del anticulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con &l
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimiantos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional

Educacion Informal, Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirida,

proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, medios imprasos, tradiciones ;=

costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objelivo
brindar oporunidades para complemeniar, aclualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, (&cnicas y practicas

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrete 1075 de 2015, hacen parie de esta oferla edycativa
aquelios cursos que lengan una duracion inferior a ciento sesenta {160) horas. Solo daran lugar a la
expedicidn de una constancia de asistencia. Se acraditaran a travas de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, S8minarios, congresos, imposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con {I'EEEIDH de
o5 procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por exparniencia, los conocimientos, |as habilidades y destrezas adqwnﬂas n
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, ane u oficio. L

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que

carresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida & pariir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina academica exigida para el desempefio del emplen,

En el caso de [as disciplinas academicas o profesiones relacicnadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partirde la i inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experencia
profesional se computara de la siguiente manera:

= 5l el aspirante obluve su lilulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, la
experiencia profesional se compulard a pardir de la terminacion y aprobacidn del pensum
acadamico respachivo,

« 5i el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley B42 de 2003, Ia

experiencia profesional se computara a parir de la fecha de expedicibn de la matricula ™

profesional,

« En caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de |a
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia

profesional para ese empleo se computara a parlir da [a lerminacion y aprobacién del pensum
academico de aducacion superior o &l diploma.

La experiencia adquirida con poslerioridad a la lerminacién de estudios en las modalidades de
farmacian lecnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adoulrida a partir de | terminacion y aprobacion del
pensum académico de |a respectiva formacion profesional, diferenieé a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de emplaos o aclividades que lengan funciones similares a las del empleo
o QrOVEET.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que lengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es I adquirida con &l ejercicio de cualquier empled, ocupacion, arte U oficio,

Experiencia docente: Es ia adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
abtenida en instituciones educativas debidamenta raconocidas. La experiencia docente serd valida
cuando asi este determinado en el Manual especifico de funciones y com p-&tum:las laborales de
la f:ntldatl y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios ze acreditaran medianta la
WHE&HI:‘HI{:'H de-dlplnrnas aclas de grado o litulos otorgados por las instiluciones cormespondientas o
-:-EI'tIfGEE:L‘ﬂEE sabre la obtencion del titulo, o cerficado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion 'u.l'lQE!'IiE al respecto. Para su validez
requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia, La
tarjeta profesional o matricula correspondients, segun sea el caso, excluye la prasentacion de los
dﬂﬂumantﬂs enunciados anteriormenta:

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el senvidor debera presentar la correspondiente larjeta
o mairicula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas gue la modifiquen o sustituyan.

l:ertlf'r.ﬂf:mnes de educacion para el trabajo y el desarrolle humano. Los programas especificos
de ﬂdunamun para el trabajo y el desarrclle humang, se deberan acredilar mediante cerlificados
axpedidos por 1as entidades debidamente autonzadas para Ellﬂ da mnfﬁrmldad con lo d1s,|:rues'rn en &l
Elni::rul.d 1075 de 2015; los certificados puaden ser:

.'_'CErt'Lﬁ_t'adu de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya alcanzado

' sabsfactoriamente las competancias establecidas en el programa de formacidn laboral,
Certificado . de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
sahsfai;mrlam&nta un programa de formacidn académica debidamente registrado,

Las cemrlcacpqned déberan cantener, come minime, los siguientes datos, segun lo previeio en el
Dacret:} TEE da Eﬂ{jE

Nnmtlre 0 razon social de la enfidad.
o 'Hu‘mhre 1' sontenido del curso o programa,
Fechas de réalizacidn,
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥ a@n caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niomero olal de horas por dia.

Certificaciones de la educacion infarmal. La educacion informal se acreditara mediante la conslancia
_ de asisiencia o partlmpa-:uén en evantos de formacion tales como: diplomados, cursos, SEminarios s

nz :DDHQFE'-EDE. simposios, entre ofros. expedida por la entidad o institucion gue la |rnp&rte y debera

contener minimo lo siguiente:

Mombre o razon social de la enfidad o institucian.
Mombre del avanta.
Fechas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debs senalar @i numearo total de horas por dia,

Se exceptdan los cursos de induccién, cursos da ingreso yo promocidn qua se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccidn en la entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizades y los lilules obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, esiar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requenimientos establacidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exlencres.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el extenor, al momento de fomar
posasion de un empleo pablico que exija para su desempeno estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimianto de estos requisitos con |a presentacion de los certificados expedidos por |3
comrespondiente institucidn de educacidn superior, Dentro de los (2) aflos siguientes a la fecha de==
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados: si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el arliculo 5° de la Ley 190 de 1985, articulo 7 del Decreta ley. 785 de 2005 y
en las normas que lo modfiquan ¢ sustituyan.

En la prugba de valoraciin de antecedentes sdio se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrolic humano ¥ |2 educacién informal cuando sean relacionadas con las funciones del respeclivo
empleo, en concordancia con el numeral 3* del articulo 21° del presante Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia s€ acreditara madiants |a
presentacién de cerificados escritos, expedidos por la autoridad competente -de 135 resp&-r;qwaa
instituciones oficiales o privadas.

Para validar 1a experiencia profesional a partir de la fecha de terminacitn de materias debera adjunidrsé
la cerdificacion expedida por 12 institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion’y la
aprobacion de la tolalidad del pensum académica. En caso de no aporlarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud & ingenieros
se tendra en cuenia Io dispuesto en el articuld 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de maneara expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b} Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
{dia, mes y afio), evitando el uso de la expresidn actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d} Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley Ias
astablezca :

En los casos en que Ia ley establezca Ias funciones del cargo o se exija solamente &xpanancla Iam;al
No @5 NECEsario que las canificaciones ias especifiguen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jgfe de personal o &l representanie leqal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces,

Para el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar Ia firma

antafirma legible (Nombre complete) y numero de cedula del empleador contratante, asi como s .
direccion v ekafono.

Cuando las cenificacipnes indiquen una jornada laboral inferior 3 ocho (B) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecara sumanda las horas trabajadas v dividiendo el resultado por ocho (8).

La expanencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respactiva certificacidn de la ejecucion del conirato o mediante el acta ge liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion def confrato (dia, mes y afio). No se acepfara la experiencia acraditada cuando sblo, sa

presente la copia del contrato, sin gue l&8 misma esté acompaflada de los documentos antes
mencionados.




20181000005366 \ Pagina 13 de 25

“l'?ur el cual se establecen las reglas del Concurso ablerts de méritos para provear definitivamenta los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
|:Ii.- la AL'I:AL[JIA DE ACHI - BOLIVAR “Proceso de Seleccidn l"-lu ?Eﬂ de 2018 = Convocatoria Territorial
Morte"

Euap-:h-se presente. experiancia adquirnida de manera simullanea en una ¢ vanas instiluciones
(Tiempos trasiapados), el tiempo de expernencia se contabilizara por una sola vez.

En los ¢asos an que al aspirante. haya ejercido su profesidn o actividad en forma independienta o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la expenencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre.y cuando se espacifiquen |3s fechas de inicio y.de terminacian (dia, mes y afa), &l
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual $e entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°, Las certificacionas que no rednan las condicioneas anteriormenie seftaladas no sardn
lenidas como validas y, en consecuencia, no saran objelo de evaluacion dentro del proceso de
seleccign ni podran comregirse o complementarse posteriormente. Mo se deban adjuntar sctas de
posesitn ni documeantos diferentes para demaostrar Ia experiencia. ;

PARAGRAFO 2°, Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostilades o legalizados, segun sea el ¢aso. La traduccidn debe ser
realizada por un fraductor certificado, en los términos previstos-en la Resclucion No, 3269 de 14 de
junio.de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exterioras. i

ARTIﬂULU E'IJI‘. EGHEEDERACHGHES GEMNERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los ariculos 177 'a 217 del
presente JAcuerdo, seran aplicadas de manera irresiricta  para todos los efeclos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedenles

Lué cartificados de estudios ? ﬂxperhenma exigidos para el emples al que el aspiranie quiara concursar
er la OPEC de la ALCALDIA DE ACHI, deberan presantarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005,

No se-aceptardn para ningun efecto legal los tilulos, diplemas, actas de grado, ni cerificaciones de
astudio o expariencia que se aportan por madios distintos al aplicative SIMO, ‘0 cargados o modificados
con posteriaridad & |a fecha dispuesta por la CNSC para &l clerre de la etapa de inscripciones en este
Proceso.de Seleceidn, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones franie a los resullados de
venficacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de esludio v
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objete-de comprobacion par parle de la
Comizion Macional del Sgrvicio Civil o de la universidad o institucion de educacion supener gue 52
contrate.para ef desarrolio del concurso de méritos,

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEEA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que sa deben adjuniar
ascangadas an el SIMO, tanto para la Verificacion de los Reguisitos Minimos como para. la pruaba de
Valpracion de Antacedentas, son los siguientes:

1. Cédula ge ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
¥ namere de cédula.

2. Titulo{s) acadeémico(s) o actals) de grado, o cerfificeciin de terminacion de materias del respectivay
centra universitario, confarme a los requisitos de estudio exigidos en el Process de Seleccion para

ajercer al emplao al cual aspira v la Tarjata Profesional ¢ la certificacidn de tramite en los casos
reglamentados por la lay.

4. Certificacion{es) de los programas de Educacidn para el Trabajo v Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente arganizadas en el arden cronoldgico
da [a mas reciente a la mas antigua.

4. Cerificaciones de experentia axpedidas por |3 autoridad competente de fa respactiva instiluckan
publica o privada, ordenadas cronclégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberdan contener como minimo la informacion indicada y las especificacionas
previstas en &l articulo 19 del presents Acuerdo :
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5. Los demas documentos que permitan 13 verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos |
del empleo de la OPEC para o cual se inscribe el aspirante v aguellos que considere deban Ser '
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

Cuando & empleo requiera para su gjercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, esta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma s encuenire vigenla y escaneada por |as dos caras para
la respectiva validacion, i

SIMO, hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral §, Articulo 15 del presente Acuerco. Después de esa fecha |a
informacion cargada en el aplicativo para efectos de |a verificacién de requisitos minimos y la pmel::na
de valoracidn de antecadentes es inmodificable y ng podra ser complamantada. =
Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintes al SIMO, o los que sean !
adjuntadas o cargados con posterioridad a 1a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa |

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara unicamente a traves del I
de inscripciones nn geran ubjetu de analisis. |]
T o i
Cuando el aspirante no presente la documentacidn que acredite los requisitos minimbs de que tratd [

| esle articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, par tanto, quedara |
. excluido del Concurso. |

|| PARAGRAFO, La situacion militar debera ser acreditada en los termingos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
reguisitos minimos para el empleo al que se aspira, No 8§ una pruaba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de ordan constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante an cualquier efapa del proceso de selaccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los ;
aspirantes inscritos, la venficacion del cumplimignto de los requisilos minimos exigidos para el:ampleo |
que hayan seleccionada y que estén sefalados en fa OPEC del (Municipio o entidad), con el finde
eslablecer g1 500 0 no admitides para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por e aspiranie en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Merito ¥ la Oporiunidad = SIMO,
hasta la fecha dispuesta porla CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme a lo regisirado
en &l ultimo certificado de inscripcién ganerado por el Sistema, en Ia forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE ACHI publicada en las paginas web de
la CNSC www cnsc.gov.co, y en la de la universidad o instilucidn de educacion superior que la CHNSC

contrate para €l efecto.

alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para &l empleo al cual sed
inscribieron, seran admilidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que ne cumplan con
tedos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos v no podrén continuar en el concurss,

PARAGRAFO 1*, En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referenias
@ la prueba de Valoracitn de Antecedenias del presente Acuardo.

PARAGRAFO 2*, De conformidad con lo establacide en el Articule 2.2.3.6 del Decrato 1083 de 2015, ,
los aspirantas inscritos a los emplens de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectoras de l
Policia, deberan dar cumplimlento a los requisilos minimos establecidos en la Oferta Publica de -
Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisilos exigidos en la Lay 1088 de 2006 v 1310 de

I

Los aspirantes que acrediten y r.ui"nplan los requisilos minimos establecidos o las equivalencias o !

|

‘ 2008, respectivamentea, |
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Is verificacidn de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web wwwecnsc.oov.co wo enlace: 5IMO, "Proceso de Saleccion No, 760 de 2018 -
Convocatorna Ternlorial Norte®, y en |la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNEC, facha que sera informada por esfos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (3) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario ¥ contrasena, en donde poadran conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULD 24°. RECLAMACIONES. Las reclamacionss con ocasion de los resultados da la
varificacion de! cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12* del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Fara atender las reclamaciones, la universidad o instifucidon de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica ¥y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constilucional v lo previsto por 8l articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuesias a las reclamacionas seran comunicadas a los participantes en los terminos del articula
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
wWWwW.cnsc.gov.co yo enlace: 3IMO, "Proceso de Seleccidn No. 760 de 2018 = Convocalfonia Temfanal
Morfe, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacidn superior confratada,

Los documentos presentados por los aspiranies en la etapa de reclamaciones son exiemporansos, por
o que no seran ienidos an cuenia en el proceso de seleccion.

Contra [a decision que resuelva [as reclamaciones no procede ningun recursa.
ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.

El resultade definifivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en |a pagina web www, Cnsc. qov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yfo la univarsidad o institucion de
educacion que se conirate para el desarrollo del concurse, informaran a través de su pagina web, la
facha a partir de la cual los aspirantes admitidos en |a etapa de verficacion de requisitos minimaos del
"Proceso de Sefeccion No. 760 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuanio |
y contrasafa al SIMO o su equivalenta, para consullar la fecha, hora y lugar de presantacion de 3§43

prugbas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitara o institucion de educacitn superior contratada, debido a que al
mencichado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones & instrucciones
para la presentacidn de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacien de las
distintas pruebas seran calificadas yio avaluadas en &l Proceso de Saleccion,

ARTICULD 27°, CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. T60 de 2078 — Convocatora Termianal
Morte”, seran aplicadas en las cludades relacignadas a continuacion, de las cuales & aspirante debe
seleccionar |a que sea de su preferencia, previo al pago de los derechos de participacion para su
INECrpCIon.
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Departamanto Municipio de aplicacion de pruebas escritas
GUAJIRA Richacha
GUAJIRA San Juan

ATLANTICO Barranguia
ATLANTICD Sabanalargs
BOLIVAR Canagena
BOLIVAR Magangué
BOLIVAR Cdrmen da Bolivar
KORTE DE SANTANDER Cucuia
NORTE DE SANTANDER Deafia

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tenen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respeclo de las competencias y calidades requeridas para desampefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleg. La valoracién de eslos factores se
efectuara a fravés de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamenle eslablacidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que s5& aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocades en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PRUFEE]DHAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL AP:E!::.%M
Compalencias Basicas y lircionalas Ebminatoria B0 £5,00
Compalencias Comportamaniales Clasificaiona 208 Mg Aglics
Valoracitn de Amecedenies Clasificatonia Lk Na Agica
TSTAL 100%

FAHﬁGH_AFD- En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada emplas, a fin de que el aspirante conozea la forma como serd calificada su prugba,

ARTICULD 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias ftienen elementos cognitivos, actiudinales y

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adguiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominic sobre los saberasyy |
basicos yio aptitudes que un sarvidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe ':‘ii‘

conocer o lener,

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debs estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emples piblico especifico y se
define con base en el contenido funcianal del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la

relacién entre el saber vy la capacidad de integracidn y aplicacion de dichos conocimientos en un
contaxto iaboral.

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obiensr una medida de las
variables psicologicas personales de los asperantes, asi como a evaluar las compelencias requeridas
para el desempeno de los empleos en relacion con las habibdades, aplitudes y respansabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE ACHI, a la luz de su cultura ocrganizacional, sus pnincipios y valores
institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 224 68 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015. .

W
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
8 una misma sesion y en un Onica dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, pravio al
pago de defechos de participacion para su inscripcion.

Laa pruabas sobre mnpeteramas basicas y funcionales sa calificaran numéricamente en ascala de cera
{0} a cien (100} puntos, con una parta entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base an el sesania por ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 28 del
presents Acuerdo. -

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatonio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse de
prugbas de caracter eliminatorio y por lanto serdn exclyidos del “Proceso de Seleccidn No. T80 de 2018
- Convocalonia Teritorial Norfe".

Las pruebas sobre competencias compartamentales, lendrén caracter clasificatorio v se calificaran
numericamente en-escala de cero (0) a cien (100} punlas, con una pare entara y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado vy 86lo seran de conocimiento de las personss que indique la
Comision Macional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la.Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31~ PUELIEACI('}H DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la facha que dispanga
la CNSC, que sera mfurmada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW,CNEC.gOoV.C0 yio enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y.contrasefia.

AHTIIE!.I LO, JI‘ EEEEP[:IﬂH DE RECLAMACIONES. Las reclamacmn 85 dﬂ los aspirantes r&spectﬂ
de los resutados de las prugbas apiicadas en el proceso de seleccién EULG seran recibidas a través
de SIMO Jngmsandm £ON 5u usuario ¥ contrasena. .

EI plazn para r&almar las reclamaciones es de clm;:n =] dias habiles contados a partir del dia s;iguﬁnte
a la-publicacion de log resultados, en consonancia con |o establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 da 2005, ; ;

ﬁ.ﬁﬂﬂﬂ[..d 33°, 'ECE'EIEG A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en.su reclamacién I3
n&caﬁdad de. au:::&dar a las pruebas, se adelantara al procedimiento establecids en |08 reglamanto Hi.
ylo protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos

El aspirante s&lo podra acceder a las pruabas a él aplicadas, sin que p-ueﬂa acceder & las pruebas u
. Z=hojas de respuastas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial ce la CNSC v el aspirante solo podra utilizarlas para la consulla
y tramile de reclamaciones; el uso de esias para fings distintos podra conllevar la exclusion del
CONCUrso Yo sancionas de acuerdo a le normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 2016100000008€ del 11 de abrii de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientas al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucitn de educacidn suparior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Honorable Corle Conslitucional y o
pravisto por el ariculo 22 del Codige de Procedimiento Administrativo y de o Conlencioso
Administrativo sustituide por el articule 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Confra la decision con 12 que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacidn no infarior a cinco (5) dias habiles an su
pagina web www.cnsc.oov.co enface: SIMO, los aspirantes deban consultar ingresando al aplicative
CONn SU USUano y contrasedfia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y=
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran an |a
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: 5IMO; los aspirantes deban consultar ingresando con su usuario
v conlrasedia,

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La pnﬁaba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante al analisis de la histora
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa,

Esta prueba tendra caracler clasificalornio v tiene por abjeto la valoracidn de la formacion v de la
experiencia acrediteda por el aspirante, adicional & los requisitos minimos exigidos pera el empleo a
proveer, y s aplicara unicamente a los aspirantes qua hayan superado 1a prueba sobre mmpetemas
bEIEI".,:ﬂE y funcionales.

La prueba de Valoracidn de Anteceflentes, serd realizada por la universidad o institucidn de educacion
superior contratada para el efecto por la CMNSC, con base exclusivamente en log documentos
adjuntados por los- aspirantes en & SIMO en el momenio de la inscripcién, y se calificarén
numernicamenta en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una pare entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segin lo establecido en &f arliculo 28* del presenle Acuerdo,

ARTICULD 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la prueba de Valoracon de Antecedentes, seran: educacidn y experiencia. La
puntuacion de los factoras qua componen la prueba de Valoracion de Antecadentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimas previstos para el emplen.

Para efeclos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educaciin Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y la Educacion Informal. Elfacior
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral, Estos factoras
izler:grén en cuenta de acuerdo con |0 establecido en la OPEC y enlos articulos 177 a 21 del prasentg

uerdo. '

PARAGRAFOQ. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo perinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a2 21% de este Acuerdo.

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, El valor maxima de cada factor serd el eslablecido para cada uno, para lo cual s=
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderasion
Factores | Expesiencia Edusacitn !
:l Experiencia Educacién
_ | Prolesionalo | Experiencia | Expeviencia | Educaciédn | persel Trabajo | Eduescisn | Total
Mive | Profesonal Ralezianasan Labora Foerrmial y Dekarrails Irlgrmma|
|  Retacioraca Humani

Bgmear o
profesienal 4] LA H.A 40 10 10 o |

Thericn A 40 MLA 40 1d 10 100
Agpabencinl LY L& EEi] 20 20 i ] 15l ]
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ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a formacion academica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de [os titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la. OPEC, los cuales son acumulables hasia el méximo definido en el
articulo anharlnr para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funcicnes del
empleo.

1. Educacion formal: En l& siguients tabla se establece:la puntuacion para los estudios de
educacian formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con &l nivel jerarquico

.__Emplnus del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los punizjes pEI‘I:JEIIE-E no podra
Excadur da 40 punlus

Tinsio ; ; '
m‘\ ” ianzacit . Profasional

s | Profesional j A 20
) 1 ol 1

b. 'Empleus de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de |os puntajes parciales no
' p_-::rdré excader de 40 puntos para el nivel tecnico y 20 puntos para el nivel asistencial,

| [
Espaciatizacicn Técnico Bachiller
Técaleo

Titulg | Profesional Especializacidn

Kl ' Tecnolbgics Teondiago

; Mo se
Téenea 1% m Y 20 purtia

: . Mo g
. Asislencial Mg s punila Ka se puniua E'II : - EJ}. : || ouriin

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane: La Ed ucaclnn para &l Trabajo ¥ el Desarrollo
Humana se calificara teniendo an cuenta el numero total de F‘rugramas certificados y relacionados cog 0
las funcicnes del empleo, da la siguiante manera:

a, Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Humers de Programas Corfificadas

5 0 méa
4

3
&
1

‘b. Empleos del nivel Asistencial:

Himere de Programes Carfificados

L amaa 20
4 15
0

3
i
¥

3, Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo an cuenta el nimero olal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera;

a, Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA I PUNTAJE MAXIMD
160 o s haras 10
Entre 120 y 15% hoeas B
Endre B0 v 115 horas E i
Entre 40 y 78 horas i
I Hasta 38 horas F
| b. Empleos del nivel Asistencial: g
INTEMSIDAD HORARLA PUNTAJE MAXINGD
160 o mis haras &0 ) . . :
Entre 120 y 158 horas 15 e |
Erara BO v 115 hoees 1 o5
Erire 40 y T8 haras a
Hasta 39 homas 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que |a certificacian no establezea intensidad horaria,
no s puntuaran,

En la educacion informal se nunlu§rén los eventos de formacidn relacionados con kas funciones del
raspectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni l0g cursos de ingraso :,m:
promaocion gue se dicten con ccasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41%, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la experiencia se fendrdn en n:-:.lﬂnta
los siguientes criterios;

Nivel Asesor y Profesional; ..

\H ‘
HUMERD DE MESES OE EXFERIENGEA s
PROFESIONAL O PROFESKIMAL PUNTAJE MAXIMO
RELACHONADA
44 MBsEE 0 Mas 4
Eriira 37 v 48 riesas i
Ervirg 25 y 36 mesas | 20
Enira 13 y 34 mesag | 10
De 1a& 12 meaes | 5 i | |
Nivel Tecnico: : |
I' Wﬂﬂ& BN IE BATAC
48 moses o mas 40
Enlra 37 4 48 mésas ab
Eriire 25 y 36 feses 20
Enire 13 y 24 Meses 10
De 1.0 12 meses ]
Nivel Asistencial;
MUMERD DE "EEEEHI:FLEPEEIEHGM BUNTAJE MAXIMO
B 49 meses o mas I
Erina 37 y 48 meges 3
Erdre 75 y 35 meses 2
Erdre 13 y 24 moses 10
5

| Oe 1 a 12 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo daefinida en el articule 40" del presente Acuerdo para cada
mivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simullanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); &l iempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

CUEI-'IIUDIJBS cerlificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el lempo de
expeniencia se establecera sumando las horas irabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

EhRﬁgGBAFﬂ: El resultado final de la prusba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acierda con lo establecido en el articulo 25° del presente Acuerdo.

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de Ia fecha que disponga la CNSC, que serd Informada con una antelacion
ne inferior 8 cinco (5) dias habiles en la pagina web www_cnsc.gov co. enlace: SIMO,; el aspiranie debe
eonsyliar ingresando con Su usuario y confrasefia.

En la publicagion de reauftadﬂs de la vaeloracion de antecadentes se informara al aspirante de manera
détaliada el puntaje dado en cada factor {educacidn y experiencia)y la discriminacion sobre cada folio
?Enlmadﬂ

AHT]!:I:.ILU 43°, REL‘LAMAEIDHEE Las reclamaciones que se prasanl:en frente a los resultados de
a prueba da. Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina wab y de la pagina de la. Comisidn
www.Cnsc.gov.co yio enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de [a prueba de Valoracion de Antecedentes,

los aspirantes tendran acceso a fravés de SIMO a los resullados de valoracidn de antecedentes, en el

cual ebservaran la-calificacion obtenida en cada uno de los factores gue componen la prueba v 1a
_purituacion Enal ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

EI plaz{:n para rsallz:gr fas mr.:lama::lnnes as de cinco (5) dias h&bules contados a partir del dia siguiente
ala Put;ﬂlcaq:ujn da los resulladus en los términos del articulo 13 del Decrato Ley 760 de 2005,

Lg,CNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
l:fEI rea:ﬂve-.r Ias. rgclamauanes ¥y de comunicarlas al (la). petlcmnarlm[a]l a traués.dﬂ fa plaiaf{:'rma =40,

Pata ,alﬂt'ld Er las TEE:lEmEEHEI,!'IES la universidad o institucion de u-:l ucaclnn supennr cﬂnlratada pl::-cir:l
UJ;III.IEF Ia raspu.as!a ncln;unta dnica y masiva, de conformidad con Ia S-Eﬂtal,'u:la T- 4668 de 2004

pr-::ufem:la por Ia Honorable Corte Constitucional y lo previste por el arliculo 22 del Cédigo de &

procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo-sustituido por el articulo 1 de.la Ley
1?55 de 2015. : .

[

Co i‘i‘rré I&.::;iEEI_sdﬂil_'l con la que se resusiven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia facha que

- ~ispopga Ja CHSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la

pagina web de la CNSC www cnsc gov.co yo enlace: SIMO, el aspirante podrs ingresar al aplicativo
zon su usuaris y contraserfia, ¥ consultar la respuesta emilida por la universidad o institucion de
aducacitn suparior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prusba, se publicaran en |2 pagina web
www.cnse.gov.co yio enlace: SIMO, v en la de la universidad o institucidén de educacion superior
cordratada, en la fecha que se mlorme con antelacion, por eses mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspiranies deben ingresar al aplicativo, con su usuaro vy confrasens.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SE L.IIEC-GIf:I'N. La CNEC y la Universidad
o Institucidn de Educacidn Superior que se haya contratado para el desarrallo del *Proceso de Seleccidn
No. 760 de 2018. — Convocaloria Territorial Norme”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copis o inlenlo de copia, sustraccidon de materales da prueba o intento de
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susiraccion de materiales de prueba o suplaniacion o intenio de suplantacion, ccurrides e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrilo al interesado para que inlervenga an |a misma,

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los lerminos def Capitulo | del
Titule 11 ded Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

—|-\.-.,_-.,.

El resultado de fas acluacionas administrativas puade llevar a la invalidacion de las pmabas r:la los
aspirantes que sean sujetos de dichas invesligaciones. ;

PARAGRAFO, Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude ¢ |£nent+:'
da fraude, copia o intentc de copia, sustraccion de materiales de prueba o inlento de Eustracl:lnn 1:IE
malersiales de pruaba o suplantacion o intento de suplantacion, pravio cumplimienio del cebido pmcﬁsn
este serd excluido del concurso en cualguier momeanta del mismgp, inclusive si ya hiciera pare de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los ﬁrerlale:; ia} 3._-
h} del articula 12* de la Ley 909 de 2004, la Comision Macional del Sarvicio Civil de oficio o'a pa:tacluﬁ‘rl
de parie, antes de quedar en firme la Ilsta de elegibles podra modificar el puntapa obtenido’ e’n las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo emor, caso en el cdal iniciard'la
actuacion administrativa correspondienie y comunicara por escrilo al interesado para que mieruenga
en la misma.

La anterior acluacidn adminisirativa se iniciara, tramitara y decidira en los \érminos del Capitulo | dal:'
Titulo i del Caodigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADCS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard los resullados. definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por &l valor de cada prueba deniro del total del Concurso abierto de
méritos, conforme a ko previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov. = yio
enlace: 5IMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuaro y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes deﬁnlwas
de los emplaos objeto del presente Procaso de Setecclan, en estriclo orden de merito

ARTICULD 50°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estiputado en el articula
2.2.8.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mdas aspirantes
obtengan puntsjes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles, otuparan la misma
posicion en condicion de empatados, en eslos cascs para delerminar quién debe ser nombrado en

penodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta los siguientes
critgrins, an su qrdan;

Con el aspirante que se encueéntre en situacién de discapacidad.

Con quien oslenta derechos en carrera administrativa.

Can el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 da 2011,

Con guien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las eleccionas inmediatamente
anteriores, an log términos safialados en el arliculo 2 numeral 3 de fa Ley 403 de 1897,

Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los ceniros de conciliacidn
publicos, o como asasores de los conciliadores en equidad, an los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.

Con guien haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
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. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales

. ‘Con quien-haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas

. Con la persona que haya oblenido mayor puntaie en la prueba de competencias

comportamentaies.

. Con el aspirante que haya oblenido mayer puntaje en la prueba de Valeracion de Antecadentes

7. ‘La regla raferida a los varones que hayan prestads el servicio militar obligaterio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finaimente, da mantenerse & empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
emplecs ofertados en "Proceso de Sefeccidn No. 760 de 2018 - Convocatorla Territorial Norle”, a
trﬂvﬁﬁ de la pégma Wi, COSC.00v.C0 enlace Banco Nacional de Listas de-Elegibles,

AFITICLIL'D 52' SﬂL!CITUDEE DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentra de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solictar a la CNSC, en los &minos del Decrato Ley 760 de 2005, la
exciusion de la lista de elegibles de la persena o personas que figuren an elia, por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
L Seleccion..

-'_.Ar.‘eﬂl'lf.f: ﬁammenma falsos 0 adulterados o por habar incurrido en falsedad de m‘furr'nacu!m para su
b _mscnpr::ﬂn o participacion en el Concurso abierto de méntos.

. No supaerd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

: Fue suplantada por ofra persona para ia presentacion de las pruebas. previstas en el Concurso

Aabierto de méritos.
: 5  Conocit con anticipacidn las pruebas aplicadas.

B .Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abiero de rnérlms

Recibida.en{&rmino 1a. anterior solicitud -la CNSC ade!amaré 8l lrémate administrativo pre'ﬂslcl en al
Dﬂﬂfﬁt& Lﬂ:,.l ?‘Eﬂd&EDDE , "

Lﬁ.G H_SE ﬂ;duwa_-d_a ,la Itsi_a de -Ela.gﬂ}]'as. sin peruicio de_has-'accibnes de caracter dls-:i plinaﬁn y penal
a que hubiere lugar, si legare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo. ;

PARAGRAFD. Cuande la Comision de Personal encuenire gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente ariculo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentroy,|
det lermino estipulado. exclusivaments a través del Sistema de Apoyo para la. Igualdad, el Mérito y la 8
Cporunidad — SIMO,

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Lz CNSC de oficio ¢ a peticion de
parte, mediante acte administrativo debidamerte motivado excluira de la lista de elegibles al

~ . Zrparticipantean oste Concurso abieno de meritos, cuando compruebe que su inclusidn obedecit a amror
aritmético en la sumatoria de los puntaies obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser madificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de fas solicitudes de comreccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o mas personas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo error,
casa an el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La Comisidn MNacional del Servicio Civil una vez recibida la soliciiud de que frata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspandienta y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tremitara y decidird en los términos del Capitulo 1 del
Titula ill dal Cédiga de Procedimianto Administrativo v da lo Contancioso Administrativa,
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmaza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienles a su publicacion en la pagina web
www gnse gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Froceso de Seleccion No. 760 de
2018 — Convocaloria Terriforial Norte”, no se haya recibido raclamacidn alguna ni solicitud de exclusién
de la misma, &n consonancia con 10 previsto en el articulo 52° y 53° del presante Acuerds, o cuando
las reclamacionas interpuestas en términos hayan sido resuellas v |a decision adoplada se encuentre
gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, 13 firmeza de los aclos

administrativos por medio de los cualas se conforman |as listas de elegibles para los diferenles empleos
convocados y los publicard en |a pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccidn No. 760 de 2018, — Convacatoria Terntorial Norte®, Ia cual constituye
gl medio oficial de publicacidn para todos los efeclos legales, para que iniclen las acciones t-grsd'ienles
a efectuar la provisian por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lislas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesién del emplec en estricto orden de mérito, o cuando
esios ng acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean-excluidsd
de la fista con fundamento en lo sefislado en los articulos 52° y 53° del presente .Pu.l:.uE.'rdD T & A

.—-

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eleghles iendrﬂn’ -una
vigencia de dos(2) afics a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados kos actos
administrativos que contienen las respeclivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidas los requisitos para la vinculacion y foma de posesion en el cargo, previstos en [as normas
legales y regiamentarias gque se expidan para el efecto, el Represantante Legal tendra diez {10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramienio en periodo de prueba, que tendra una
duracitn de seis (6) mases,

Aprnhan:ln dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempeno laboral
en al ejercicio de sus funciones, el empleaco adquiere los derechos de carrera y debera ser INSCHD &My
& Registro Plblico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado insubsistents
por resolucidn motivada emitica por la entidad naminadora,

El servidor publico inscrito en el Registro Piblico de Carrera o con derechos de carrera adminisirativa
gue supere el proceso de seleccidn, serd nembrade en periodo de prueba; si al final del mismo obliens
calificacién satisfactoria en |a evaluacion del cesempefio laboral, le serd aclualizada su inscripcion en
gl Registro Plblice de Carrera. En caso confrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcidn en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuantre en pericdo de prugba liene derecho a permanecer en el cargo por &l E@rmino de esle, a
menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que ccasione su retiro, Durante este periodo no
s& le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio da un
empleo cuyo perfil sea distinto al emplec para el cual concurso, ni 5e le podran asignar ni encargar
lunciones diferentes a 1as contempladas para ef empleo para el cual concursd.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuasndo por justa causa haya

imarrupcion en al pariodo de prueba por un lapso supanor a vainte (20) dias continuos, este sera
profrogado por igual termino.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal

de la ALCALDIA DE ACHI - BOLIVAR "Proceso de Seleccién No. 760 de 2018 - Convocatoria Territorial
Hcrm"

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOD. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empieo en perigdo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
senvicio, este pariodo se interrumpira a partir de 12 fecha en que de aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las diecioche (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacidn de |a licencia remunerada cuando s2 trate
de aborto o parte prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°, VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional dal Servicio Civil - CHSC yfo enlace; SIMO, de conformidad
con o dispuasto an el inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Bogota D.C., el 16 de Octubre de 2018,

EDA MARTINEZ JAVIER ENF pa i
i'ﬂﬂ'ﬂtﬂ enreganiante LEQE'

pho Firacia Heniter Fiaz 'rg
Gusiavo Maralas Heran e g8 Convicaiania
Tar JoMana Ballran RamierProdeshonsl 08 Convacaldna H-
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