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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Mo. CN5C - 201E1000006356 DEL 16-10-2018

"Por ol cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamenta los empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS - ATLANTICO "Proceso de Seleccién No. 750 de

201E = Convocatoria Territorial Norte"

LA COMISION NACIONAL DEL EEHU‘IE#D CIVIL - CNSC,

En uso da sus facultaddes censtitucionales y legales, en especial las conferidss en el Articulo 130 de la
Canslitucion Palitica, en los arliculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y &n los articulos, 2261y 2263

dal Dacrato 1083 de 2015 v,
CONSIDERANDO QUE:

El EI‘lIEulﬂ 125 .I:|-E la Constitucion Politica establece que fos empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a tos cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiente de los requisitos v condiciones que fije 3 ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes,

Asi_rﬁts-n‘r-:. .al articulo 130 de la Cara dizpone; "Habra una Comisidn Nacional del Servicio Chvll
responsable de la sdministracion y viglancia de las cameras da log servidores publices, excepcidn
hecha de las gue tengan cardcter especial”

Auradda ello) el articulo 7™ de la Ley 302 de 2004 prevé gue la Comisidn Nacional del Servicio Giviles
un grgsno de garantia y proteccidn del sistema de merito en el emplec publico de caracter permanenta
de nivel national, independiente de las ramas y drgancs del podér pablicd, | dnlad,a de parscneria
quﬂu:a, a,u:!unm‘ma administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuars de acuerdo eon los
prrnn::lpms de nhjtelwu:rad independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del

principio 'ﬂ.& merto.

AoEu IUI'I'H} ar Illarar c)dat anlcuﬂn 11 de |a citada ley, establece como funcidn de lz Comision Nacionzl
dal-Sarvicio Civil, gue an adelanta se denominara CHNSC, la de; “Efaborar fas convocaltnas 8 concurso
para-al'desempeno oe efmpleos poblicts de camera, da acusrdd con log Brminas ¥ conheiangs gue esfablgzcan
fa pmmnra ia;.- yb.rmg.lamanmz

El ﬂrﬂcﬂ'}n EB" de’la misma Ley, sefala: Prancioios que oneantan 8 mgreso y & ascenso a los émpleos publicos
de tamers sdministrative. La ejecucion de los procesos de ssleccidn pare ef ingreso y ascenso 8 jos ampleos
publicos de carrera adminiziraliva, s& desamoliard de acuerdo con fos SiQUBNIES Drincipios:

3] Mgrin, Principio segin el cual ef ngreso & dos camos de camera adminisirativa, &/ ascanso y la DRTaneeE

Bri’ (05 mismos esfardn determinados por /2 demostracidn permanente de las caldades académicas, |8
experancia ¥ las compelencias requerdes para ef desempefio de log emplecs.

b} Libre concurrencia g iguaidad en gl ingreso. Togdos los cliafadanos que screditen los requisitos defermynadios
@n las convocalonas podrdn paricipar & fos concursos sm discrminacion de ningung irdole,

g} Publcidad. Sa entiende por esta la difusion efechiva de lag comvacalonias an condiciones gua permilan ser
conacidas por s tetalided de los candidatos polencigies,

o) Transpafencia an la gesidn de fog procesos de salsscion ) on of escogimienta de (oS jurados v drpanos
Maorcos encargados de la seleccidn

8} Especiaizacion de log Organos Mcrcos encangac’os de /eculer 05 IYOCRSHS o8 SEfenciin.

R Garaniia de imparcialdad de los drganos ancargados de gestionar y Nevar 8 cabo los procedimiznios de
salaccidn ¥, en espedia, de cada oo de 108 membroes responsalies o aprswanins

gl Conflabuifidad v valder de los insirumentos wilizedos pera venrlicar I8 capacidad y competencias de oS
aspirantes & acceder o los emplecs pihilicos de carera

h) Eficacia en los procesos de selaccion pars garaniizar Ia adecugcion de log cantidatos selecoonacas gl perldl

del emplec.

CNSC & Juesl

- —
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perlenacientes al Sistema General de Carrera Administrative de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS - ATLANTICO “Proceso de Seleccién No. 758 de 2018 - Convocatoria
Territorial Morte™

i} Eficrancia &n los procesos de seleccion, Sin penuicio del respelo de fodas y cada wna de las garantias que han
oe modesr &l proceso oe sefeccign.”

La Constitucian politica de Colombia, ordena y obliga a tas entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concursa de méritos, aporiunamente, evitando practicas o interpretacionas que
permidan eludir su aplicacidn o su aplazamients indefinide.

La ALCALDIA DE SANTO TOMAS es una enfidad territorial de |a organizacién politico - administrativasm:
dal Estado Colombiano, cuya flinalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el majoramianto
de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo lemitong !

En vittud de Jo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS objeto del presente proceso de seleccion, la etap de
planeacian para adelantar el concurso abiero de méritos, an cumplimianto del mandato cnnﬁhtuqmna!
y de las normas vigentes @ Instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitva del Sislema genaral de carrora administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccidn No. 759 de 2018 - Convecatoria Territorial Nore, Para el efecto 5@ adatantamn
reunanes y actividades conjunias

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE SANTO TOMAS consolidd Iz Oferta Publica de Empleos de Carrera qua en adelante'se
dencminard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, ‘gue ef
adelante se denominard SIMO' y suscribid la respectiva certificacian generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que esizblecid
las etapas del preceso de saleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiente, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesio, la Sala Plena de la Comisitn Nacional del Servicio Civil, en sesitn del 04 de
Octubra de 2018, aprobd convocar a Concurso abiero de meritos los empleos vecanles pertanacenies
al Sistema General de Carrera Adménistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTO
TOMAS, sigulendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporie de
vacantas realizado por dicha Enfidad.

En mério de lo expuesto, la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1%, PROCESO DE SELECCION. Adelantar ¢ concurso abierto de meéritos para proveer de
manara definitiva veinte (20) vacantes partenecientas al Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de perscnal de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS, gue se identificara como "Proceso de
Selecoidn No. 759 de 2018 = Convocaltona Termional More"

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. E! concursa abierto da méntos para proveer las veinte (20)
vacantes de la planta de personal de fa ALCALDIA DE SANTO TOMAS, objeto del presente Proceso
de Seleccitn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, a gus, en virtud de sus competencias
legales, podré suscrbir contratos o convenios inferadmanistrativos para adelantar las diferentes fases
del procaso con universidades poblicas o privaedas o instituciones de educacion superior, acreditadas
para realizar este tipo da procesos, conforme 1o reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 v of
articulo 3 del Decrelo Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

! Subema de Apoyo pam la lguaload, &1 Menio y la Opodundad - S0 Herramenia inlormdica desariciiads v dispuasla para lodos ks

sfecics relpcionades con oy Convocalorias a Concursos de Métilos que s adelontan por i Gomisidn Naclional del Seprgicia Chvd \
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““Por ef cual se establecen |as reglas del Concurso abierta de méritos para proveer definitivamente los
ampleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
die la ALCALDIADE SANTO TOMAS - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn No. 759 de 2018 - Convocatoria

i Territorial Norte™

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E| concurso abiarto de méritos e desarrollara para
proveer las vacanies previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de |3 planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTO TOMAS, v que correspanden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con la cerlificacion de la OPEC reportada a la CNSC y gue se encuentran de manera detallads en el
articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concursa Abiero de Méritos tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion
-Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
. Venficacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
&1 Pruebas de competencias basicas
., #.2 Prueba.de competencias funcionales,
4.3 Pruebas de competencias comportamentales,
_ 4.4 Valoracion de anlecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Pefiodo de prueba.,

FAMGEAEEI 1%, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el térming para presentarias en
cada cago

ARTICULO 5% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOD. Las diferenies etapas del concursa
esfaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia,. especializacion de los organos técnicos encargedos de ejecutar los procasos de
selaccidn, imparcialdad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO &°, NORMAS OUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El procesa de
selescitn por mérilos, que se convoca medianie el presente Acuerdo, =& regird de manera especial,
por lo establecide en. la Ley 509 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decrato Lay 760 de 20085,
el Decrato Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2008,
I dispuesto en el presente Acuerdo v las demas normas concordantes.

Pﬂﬂ.ﬁtﬁﬁﬁﬂl El presente Acuerdo 2s.-la norma reguladora del :Dh{:wén y obliga tanto a la entidad
objeto de fa.misma, a la CNSC, a la Umversidad o institucion de. Educacion Superior gque ejecute &l
desamello de ig-convocatoria, como a los paricipanias. !

ARTICULO 7°. FINANCIACION. Da conformidad con el adiculo O%de Ia Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decrefo 3373 da 2007, las fuenles de financiacion de los cosios que conlleva al
procesa de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, &l monfo recaudado por concepto del pago de ks derechas de
participacidn, el cual se cobrara segun &l nivel del empleo al gue aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y madio de salaric minimo diario legal vigente (1.5
EMOLYY
Para los niveles técnico y azistencial: Un salano minimo diaric legal vigente {1 SMDLY)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtenar su derecho a parlicipar en el concurso, Este
pago 5 hara a traves del Banco que se disponga para el efecto o de maneara electranica onling
por PSE, en la forma establecida en el articuld 15 del presente Acusrdo v en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagna web
W, CNSC gov.co yia enlace: Sistema de apoys, para la |gualdad, al Mérita y |a Opartunidad -
SIMOC
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 759 de 2018 - Convocatoria
Territorial More™

2. A cargo de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS: El monto equivalente a la diferencia antre & costo
tolal del concurso abisro de mérntos, menos el monto recaudado por conceplo del pago de los
derechos de paricipacion gue hagan los aspiranies a esteé proceso.

ARTICULO 8*. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI gspirante debe temer en cuenta
que &l participar en &l proceso de seleccion s oblga a incurrir en 10§ siguienles gastos:

1, Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1-del articulo-7 del=—=:

presente Acuerdo,
2, Desplazamienio y demas gasios netesanos para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

AHTiE_I..I LO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para pariicipar en el proceso de seleccion se requiere:

1, Ber ciudadanola) colombianoia).
2, Cumplir con los reguisitos minimos del empieo que escoja el aspiranta, sefalados an'la IDF’EE‘.
comespondienie,

. Mo encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de mhabllu:lal:l B
incompatibilidad o prohibiciones para desempeadfar empleos pablicos, que persistan al momanto
de posesionarse en el evento de ocupar una posiciin de elegibilidad como resuliado ‘del
concurso abierlo de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion,

. Renistrarse an el Sistema de Apoyo para la igualdad, &l Mériio y la Oportunidad - SIMO,

. Los demias requisitos establecidos @n normas legales y reglamentanias vigentas.

PARAGRAFO 1. El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de ko sefalado en [os numerales 1 v 3 delos
requisitos de paricipacion serdn impedimento para tomar posesidn del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Apodtar documantos falgos o adulterados para su inscripodan,

2. Incumplir l0s requisitos minimos axigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido an
el presente Acuerdo.
Mo superar las pruabas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierio de Méntns
Mo presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a gue haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucidén de Educacitn Superior contraiada para tal fin,
Ser suplantado por ofra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso
Realizar accionas para cometer fraude en el Concurso.
Transgredir las disposicionas contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes efapas del concurso.

Frasentarse a |a aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de 5uslam:|as
psicOactivas

PARAGRAFO 1. En virtud de |a presuncion de buena fe de que trata el articula 83 de la Constitucian
Politica, el aspirante se compromete a suministrar an todo moments informacion versz, Las anomalias,
inconsislencias yio falsedades en la informacion, documentacidn ylo en las prugbas, o inento de
fraude, podra conilevar a las sanciones lagales y/o administrativas a que haya lugar, yfo a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADOS
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empleos vacantas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de parsonal
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferia Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS, que se convocan por este Concursc abierto
de méritos son;

I NUMERD OE
l DENOMINACION VRCANTES

 Profesicnal 4
Agentes De Transito
Inspector De Policia 3¢ A 64 Categoria
Técnico Administrating
Técnica Dperative
Auxiliar Administrativo
Auxitiar De Serviclos Generales
TOTAL

ASISTENCIAL

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranie debera consullar los emplecs a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Emplaos de Carrera — OPEC,
registrada por la Enfidad objeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en |a pagina Web da [a Comision Nacional del Servicio Civil wesw. cnsc.gov.co enface: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos gue hacen parte integral de fa
presante Convocatoria.

PARAGRAFO 2® La OPEC que forma parte integral dal prezenie Acuerdo, ha side suminisirada por la
ALCALDIA DE SANTO TOMAS y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presantarse diferencias por arror de diglacidn, de transcripcidn o de omision da palabras entre la OPEC
y &l Manual de Funcianes y Competencias Laborales o los aclos administrativos que la determinaron,
la OFPEC s& corregird dando aplicacion a lo previsio en el ariculo 45 del Codige de Procedimienio
Administrativo v de lo Contencioso Adminisfralivo. Asi mismo las consecuencias gue se deriven de
dichos arrores o inexactitudas racaeran en (2 entidad gue repond la OPEC.

PARAGRAFO 3 La sede da trabajo da cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn, estara determinada en la OPEL, la cual forma parie integral del concurse.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°, CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccicn No. 759 de 2018, — Convecafons
Temitonal Norte” se divulgara en Ia pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en |3 pagina web
de la entidad objelo del concurso, conforme a lo dispuesto en el aficula 33 de (3 Ley 300 de 2004, asi
como en los demas medios gue delerming la CNSC, a parir de la fecha que == establezca, v
permanscara publicada, durante el dasarrollo de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
ingcripciones, &l Proceso de Seleccidon podra ser modificado o complementade, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS, debidamente justificada, aspects que serd suparvisado por la
CMNSC y oportunamente divulgade a través de la pagina web www cnsc gov oo vio enlace SIMO,

Iniciada la efapa de inscripciones, el Proceso de Sefeccidn solo podra modificarse en cuanto al sitig,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente,

Lag modificaciones respecto de la fecha de las inscripclones, se divulgaran por los mismos medios
utiizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
enticipacidn s la fecha de iniciacidn del periodo adicional,




201E1000006356 Pagina 6 de 15

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn No. 759 de 2018 - Convocatoria
Tarritarial Horte"

Las modificaciones relacionadas con fachas o lugares de aplicacidn de las prusbas, seran publicadas
en la pagina web www cnsc.gov.co yo enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacitn a |a fecha iniciaimente prevista para su aplicacion,

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio da lo anterior, los errores formales se podrén corregir an cualquier tismpo
de oficic o a peticicn de parte de conformidad con bo previsto por el articule 45 del Cﬂdlgu de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrative,

PARAGRAFO 2. Los Actos Administratives de correceitn de errores de redaccion, errores arilméticos
ylo Bclaraciongs, seran suscrtos Unicamente por el Presidente de ta Comision Nacional del Servicio
Civil

ARTICULO 14, CﬂHSIDERACIﬂNES FHEVL.N.E':AJ_ PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
parficipgr en el prasenta concurso de méritos, deben taner en cuenta las siguientes consideracionas
anles de iniciar su proceso de inscripcicn

1. El aspwante debe regisirarse en SIMOQ, en la opcion "Registrarse”, diligenciar fodos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del farmulario denominado "Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registre en el SIMO se realizara por una Unica vez:

. La inscripcian al "Procesd de Sefeccion No. 759 de 2018, = Convocatoria Termtorial Norte®, se hara
en las lechas establecidas por la CNSC, dnicamente de manera virtual a fraves del Er.pllcaiwn a0,
dispuesto en la pagina 'l.n‘ifeb dela'Comision www.cnsc.gov.co
Alingresar a la pagina www.cnsz nov.co boton SIMO, al aspiranie debe leer cuidadosaments Ias
indicacionas ¥ crientaciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”, en
gl mend "Informacion y capacitacion’ opoon “Tulordales y Videos” gue se encuantran en al icono
de ayuda identificado con el simbalo {7?) de cada formulario que se debe difigenciar en el aplicativo.
Lina vez ragistrado, debe ingresar @ la pagina web www cnsg.gov.co enlace SIMO, con su usuano
y contrasefia, completar los datos basicos vy adjuntar todos los documentos relacionados con su
fermacibn académica, expeniencia y olros documantios que considere y sean necesaros, los cuales
le serviran para ia verficacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracian de
aniecadentes en al presente concurso de merntos. Cada documento cargado 8 SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formaio POF
El aspirante deba verificar gue cumple con las condiciones vy requisiios axigudos para @l ejerccio
del emplen por el gue va a concursar en el "Proceso de Sefeccidn No: 759 de 2018, - Convocaloria
Terntorial Norfe” los cuales se entuaniran definidos en la OPEC del Sistema Genaral de’ Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS, publicada en la pagina www cnsc.gov oo
enlace:; SIMD.
5i no-cumple con los requisitos del empleo para el cual desea coNcursar 05 5@ encuenira INCurso
en glguna da las causales de mcnrnpatlhlhdad g inhabilidad dispuestas en las narmas wgantes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una ver [dentificados los empleos para los cuales cumple los requisios, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego saleccionar y confirmar el emplec  al que desea
posiularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
CONCUrSar,

Efeciuado el pago, el aspirante solamente se podra inscrbir a un [1) proceso de saleccidn v a’un
(1) emples an el marco da la Convocatoria Territonal Mo, 7589 da 2018 — Convocalaria Territorial
More, toda vez que el concurso de meritos es una salo y esta conformado por varias enlidades, y
la aplicacidon de pruebas escrites se realizard en una misma sesion v en un dnico dia, en las
ciutades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones confenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos regiamentos relacionados con el mismo, en’ concordancia con &
rumeral 4 del articulo 3 del presenie Acuerdo,

Con la inscripcién, ¢l aspirante acepla que el madio de informacién v de divulgacién oficial, durante
gl proceso de seleccion, gs la pagina WWW.COSC.gov.co vwWo enlace; SIMO, por ko tanio debera
consullarlo parmanentemente,

La CNSC podrd comunicar a los aspirantes la informacidn relacionada con el Concurse Abierto de
Meéritas a través dal corren alectronico registrade en ase apicativo, an concordancia con el articulo
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33 de la Ley 509 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico persenal en SIMO,

es ohligatorio.

El aspirante acepia que para efectos de |a notficacidn de las Actuacicnes Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto an el Decrato

+  Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correa electrnico registrado en SIMO,

10. El aspiranta participara an el Proceso de Seleccion con los dﬂ-c:umantﬂs que tiena registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para sl cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numaral B, Arliculo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o aclualizados con posteroridad sobo serdn validos para futuros procesos de seleceidn

11. Inscribirse en “Froceso de Seleceibn No. 759 de 2018, — Convocaloria Terfonial Norfe®, no

: sngnrﬁna que el aspiranie haya superado el concurso. Los resultados oblenidos en cada fase dal
mismo,- seran el dnico medio para determinar el ménto en sl pm::es.-u de. seleccidn y sus

. . consecuentes efectos, en atencitn a lo regulado en este Acuerdo.

12- & aspiranie debe indicar la ciudad de presentacién de las pruehas del ‘F'rm:gsa de Seleccidn No.

o788, de 2078, — Convocatoria Teritorial Norfe™ de acuerdo con e histado desplegado. en SIMO
previo a efeciuar el pago para realizar la inscripcién en concordancia con o dispuesto en el articulo
27 del presente Acuarda.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el farmutaria de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda mesentar las pruebas y

acceder alas mismas cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFOQ. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
leléfong, con excepcion del correo electrdnico y namero de cédula registrado en su inscripcién, dalos
que son inmodificables directamente por el aspirania y que solo se aclualizara previa solicitud del
mismo y acaptacibn por parle de la GNSC,

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para InE:.ribj?E:E en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimientt en el Sistema de Apoya igualdad, Merito
¥ Oporiunidad — SIMO, y es responsable de cumpiile a cabalidad, . - siguiendo las Instrucciones
seﬁaladas an m "Manuaf de Usuario - Module Ciudadana = BIMO” puhln:al:ﬁu en la pagina web de la
CNSC hrtp T, na_ac gov.co en el mend "Informacion y capa-::tacmn r;npn:mn “Tutonales y

Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranie debe verficar si sg encuentra registrado en el SIMQ. 5
no se encuantra reqistrado deba hacerlo, y para al sfecto debe tener.an cuenta lo sefialado an
el articulo 14 dal presante Acuardo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspiranie registracgo debe ingrasar al Sistema .de Apoyo lgualdad,
Mérito, y Opoartunidad = SIMO, revisar los empleos de carrera oferiados en el presente Proceso
da Saleccidn y verficar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacian y desempena.

. “SELECCION DEL EMPLED: El aspirants debe ascoger el emplaa para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desempena,
tenienda en cuenta gue Gnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion v a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 758 da 2018 - Convocatona

Territarial Morte, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y estd conformado

por vanas entidades del orden termitorial. Asi mismao, |8 aplicacgon de a5 pruabas escriias se

realizard @n una misma sesion, en un dnico dizs, en las ciudedes a las que se hace referencia

en al articule 27 del presente Acuerdo

selaccionario en SIMO alizar

Una vez haya decidi
[ i i clon del empleo.

Antes de realizar el ciarma del proceso de inscripcidn, el aspirante podra aclualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion wo documenios que Ingress o adjuntd cuando 58 registrd

en S0

T O A
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacian, experiencia, produccidn intelectual y otros documentos que
&l aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcsdn. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinante, correcta y se encuenira aclualizada.

El sspiranie debe verificar que los documentos registrades en el SIMOD sean legibles,
los documentos cargados,

Para continuar con siguienie paso (pago de derechos de parficipacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escrilas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspwante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en &l Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica onkne por PSE o por ventanilla en cualquiera de fas
sucursales que esiablezca el Banco designada.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscnpcion gl emplag, SIMO hammara tas :-p:h:heg
de paga y (e asprrante dat-e seleccionar la de su preferencia.

» Siol aspirante realiza e pagao por & opeidn online por PSE, @ sistema abrira una ventana
emergente con el listade de los bancas para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacién v datos del pago.

|

I « 5Si el aspirante selecciona la opcidn de pagoe por venlaniila en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse @l plazo para |as
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impresc en kaser o alla

| resolucion, para efectuar el pago en cualguiera de las sucursalas del Banco.

El agpirante sodamente debe efectuar el pago para 2 empled para el cual va a concursar,
efectuado e page no habea lugar a la davolucitn dal dinero por ningun motiva, l:lrn:unslfancla
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripeion sefalado en el siguiente numeral,

&, INSCRIPCION: Una vez realzado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar

que los documentos cargados son los que ke permilen acreditar el cumplimiento de los reguisitos

mirdmos v |8 sirven para ser fenidos en cuenta en la prueba de velomacidn de antecedentes an el

presente concurso de mentos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
| la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos cargedos
I previamenta, informacidn que podra ser consultada en cualquier momento por gl aspiranie al
INgresar con su usuarna a SIMQ.

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcidn inscripcidn se habililara de
inmediato,

Si el aspiranie escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podrd sar anulado, ni 58 podra
modificar el empleo para el cusl se inscribio,

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el “Proceso de
Salaccion Mo, 753 de 2018 - Convocatoria Territorial More”, tnicameanta hasia la facha dispuesia
par la CHSC para el cigme de la elapa de inschpciones, siguiendo la siguienta ruta en SIMO: Panel
de contral -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcion

gorrespondan con log requisitos del empleo y que la informachin que suministra coincida con' oo
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‘Actualizacion De Documentos”. E| Sistema generara un nuevo Certificado de Inseripeidn con las
actualizaciones efectuadas.
|
|
I

PARAGRAFO®. Si al finglizar la etaps de inscripciones, al aspirante pagd los derechos de
participacidn para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presenie

, articulo, el sisterna automaticamenie realizard |a inscripcidn del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participaciin para mas de un emples, serd inscrita-al Uitimo, y todos los documentas
que tanga regisirados al momento le seran asociados a dicha inscripoion,

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGCO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripsitn y pago se realizara atendiendo las

siguientes actividades: :
. ACTIWVIDADES | PERIODO OE CIECUCON ] LUGAR O UBICACION |
| Laempa de Wscripoones comprande: 1) B ' Pagina Web waw ghss gov o v |

entace: SiEpema de apoyo para ka

Registo #n SIMD o su equivalenie. 2) Le |
La Comiggn informaed con al menss Kusklad, ol Mhits Y b

consulta de ln OPEC, 3) La seleccitn el

smpleo, 4} Corfrmacién de les dalos de :;_’*'L;‘;'-J m"‘“ﬁﬂtiﬂfﬂ“:ﬁ Opemnidad ~SIMG.
inscripcion al emgiso, 5) £1 page de fos | TEOR TH ¥

onrechol de parmicipacidn, 8] Le lormalisason Sanco que se designe para ol
0 1a I it pRgo

TR Les msprantes _irmcrios  podrdn _
: consullar en 510 & su eguhalerse, con g Vet v £RdE Ghv 8

| -Pubiipacsin del numeio o8 Asgianies racnlcs Su usuaro y cantrasefa, e istaco do i enlece: Sislema de apoyo

PET ARG, 2 ! ravn | lguaidad, ef Ménlo y
aspiranios insgilos para & mismo Oportuniciad —SIMO.

graglea.

inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno o.varios emplegs 4 cuentan con manos INscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones; o cual se divulgara en
oporiunidad a los interesados a través de las aledas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comigion.- i [

e X T Theiis- T

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de

CAPITULD IV

. DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

| ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de |os empleos de las entidades territorales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 da 20058 v
la Ley 1064 de 2008, seran |a educacion formal, |a Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
¥ la experiencia

“-TPara todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un preceso de formacion permanente, personal, cultural v social gue se fundamania en
una concepcidn integral de la persona humana, da su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,

Estudios: Sz enftiende por estudios los conocimientos académicos adguinrdos en inslituciones pdblicas
o privadas, debidamente reconocidas par & Gobierno Macional, correspandientes a la educacion basica
! primaria, basica secundaria, media vocacional, superior an los programas oe pragrado en las
| modalidades de formacion téonica profesional, tecnologica y profesional v en pragramas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado v postdociorado.

Educacion Formal: Es aguella gue se imparie en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecitn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos,

—
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Hicleos Bisicos de Conocimiento — NBC: contiene |25 disciplings academicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sislema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el aticulo 2.2.3.5 del Decrefo 1083 de 2015.

Educacidén para el Trabajo y el Desarrollc Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
plblicas o privadas cerlificadas en los términos del articuls 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objato de complementar, actualizar, suphr conocimienios y formar, en aspectos académicos o laborales

sin sujecion al sistema de niveles v grados establecidos en la Educacién Formal y. conduce -8 tawi=.
obtencidn da Cerlificados de Aplitud Ocupacional.

Educacidn Informal. e considera educacion informal todo conocimiento libre v esponianes adguinido,
provemente de persenas, entidades, medios masives de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
coslumbras, comporiamientos sociales y olros no estructurados. Aguella gue tiene comao ulgjpfwu
brindar . gportunidades para complementar, aclualizar, perdeccionar, renovar. o prcﬁur]dlzar
conocimientos, habilidades, técnicas y practcas.

Ce conformidad con el articulo 2,6.6.8 del Decrelo 1075 de 2015, hacen parte de esla oferla educaliva
agquellos corsos que leangan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran fugar a (@
gxpedicitn de una constancia de asistencia. Se acreditaran & través de cerificaciones de padicipacion
gn eventos de formacidn como diplomados, Cursns, seminanos, congresos, simposios, entre ofros; a
exgepcion de los cursos de induccion, CUrsos de ingraso yio promocion que se dicten con ucar.rﬁn de
los procesos de seleccion en la entidad R =

Experiencia: Sa entiende por expenencia, los conocimientos, las habiidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante el jercicio de un empleo, profesion, arle u aficio,

Fara efectos del presante Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendrd en cuenta de conformidad con o establecido en [a OPEC gue
correspande al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objelo del Proceso de
Seleccion,

Experiencia profesional: Es |s adguinda a partir de la terminacién v aprobacion del pénsum
académico de |a respectva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional en el ejercicio de
las aclividades propias de la profesion o dizcipling académica exigida para el gesempeno del emalag:

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Sccial en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional
de conformidad conla Ley 1164 de 2007,

En el caso oe las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
prefesional se computara de la siguiente manera;

# 5i el aspiranie obluvo su filulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, la

experiencia profesional se computard a parir de la terminacién vy aprobacion del pensum
académico respaectivo.
ai el aspirante obluvo su tiulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la facha de expedicidn de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple coma requisito de estudios, sdemas de la
Ingenieria y Afines, otros Nocleos Basicos del Conecimiento diferentes a este, la experiencia
orofesional para ese empleo se compuiara a partir de la terminacion y aprobacion del pansum
acadaémico de educacidn superior o el diploma.

La expernenca adguinda con posterioridad 2 la terminacidn de estudios an las modalidades da
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia prafesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adguirida a parlir de la terminacion v aprobacion del
pensum acadédmico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y




2081000008356 ' Pagina 11 de 25

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenechentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
da la ALEALDIA 0E SANTO TOMAS - ATLANTICO "Proceso da Seleccién Mo, 758 de 2018 - Convocatoria
Territorial Morie™

TE'EI_'I{I-FflijIEEI. &n el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del emples
3 proveer.

Expeﬂln:ii relacionada: Es 3 adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las dei cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es |a adquinda con el ejercicio de cualguier smpheo, ocupacién, arte u oficia.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obterida en instituciones educalivas debidamente reconocidas. La experiencia docente serd valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO: 18" CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran madiante la
presantacian de diplomas, actas de grado o titulos otorgadas par las instituciones corraspondiantes o
certificaciones sobre la oblencién del titulo, o cerificado de terminacidn y aprobacion de materias dal
r&spactl'm pensum académica, cuando asi lo permita la iugslamﬂn u'lgania al raspecio. Para suvalidez
requeriran de los r&mslrﬂﬂ ¥ aulerrtmaclnnes que determinen las normas vigentes sobee la materia, La

tarjeta profesional o.matnicula correspondiente, segin sea el caso, excluye |a presentacion de los
- documenios enunciados anteriormente,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesian, el servidor debera presentar la correspondients tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse an ese tempo, se aplicard lo previsio en el articulo 5° de la
Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrolla humano, Los programas especificos
de educacion. para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante cerificados
expedidos por las entidades debidamente autonzadas para ello, de confarmidad con o dispuesto en &l
Dﬁcred.n 1II:|T5 n‘e_‘EﬂjE; los uart'rﬂc:adug pueden ser. gl

Eurtlﬁr:idu de - Técnico Laboral por Cumpetancms Se otorga a quien Haya alcanzado
* salisfactoriaments las compelencias establecidas en el programa de formacion [aboral.

* Certificado de  Conocimientos Académicos. Se otorga a guien haya culminado

a‘ﬁlis!‘aclnrfaﬂ-ganta un programa de farmacion académica debidamente ragistrado.

Lag mrﬁfcamnes debaréﬂ confenar, como minimo, los siguientas datos, Eagun ] pm-.ﬂs.icr an @l
Eecrefu '-"Hﬁ l:ia 2008

_Nembre o razdén social de la enfidad,
Nombre y conterido del curso o programa.
Fechas de realizacion.
Intensidad horgria, la cual debe eslar indicada en horas y en caso de exprasarse an dias, se
debe indicar el numero fotal de horas por dia.

" & & =&

aad . =1 3

Certificaciones de la educacidn informal, La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o paricipacidn en eventcs de formacién tales como: diplomados, cursos, seminarios,
congrasas, simpasios, antre olros, axpedida por la entidad o instifucion que la impare, y debera
contenes minima o siguisnte:;

Nombre o razdn social de la entidad o institucidn.
MNombre del evanto.
Fachas da realizacidn,

Intensidad horara, ka cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sehalar el nimere total de horas por dia

Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso yio promocidn que se dicten con pcasidn da
loe procasos de salaccidn an la entidad
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los lilos oblenidos en el
extenal raquenran para su validez, estar apostiliados v treducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los raquerimientos establecdos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministeric de Relacionas Exteriares.

CQuienes hayan adelantado esludios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un emplee publico que exija para su desempefio astas modalidades de formacion, podran

acraditar el cumphmiento de estos requisitos con 3 presentacion de los cerificados expedidos por la===

correspondiente institucion de educacion superior, Dentro de fos (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debaera presentar los tilulos debidamente homalogados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en e articulo 3° de la Ley 190 de 1985, ariculo 7 del Decreto ley 7BS de 2005 y
en tas normas que lo modifiguen o gustituyan.

En ia prueba de valoracion de antecedentes 30lo sa tendrd en cuenta la educacidn para el frabajo v el
desarrolie humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funcianes del respectivo
empleo, en concordanca con el numaral 3* del arlicule 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier liempa,

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La expenencia se acredilara -nen;!uante E
presentacion de cerlificados escritos, expedidos por 13 sutoridad competente de tas respec‘tuuas
instilucionés oficiales o privadas,

Fara validar la experiencia profesional a pertir de la fecha de terminacién da materias dabérs adjuntarss
la cerificacion expedida por la institucion educativa, en gue conste la fecha de terminacidn v la
aprobacion de la lolalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, [a misma se conlard a
partir de la oblencion del tiuke profesional. Para el caso de los profesionales de la salud & ingenieros
s lendra en cuenta o dispuesto en el articulo 17 dil presente Acuerdo.

Los cerificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y

Mombre o razon social de la empresa que 1a expide

Emples o emplecs desempefiados con fecha de inicio y larminacion para cada uno de eflos
(dia, mes y afia), evitando &l uso de la expresion actualimenie.

Tiempo de servicio como sa indica en &l aumeral anlence

Funcicnes comgspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que [a ley eslablezca las funciones del cargo o se exija solamente expe nanma Iahc:-ral
ne s necesano que las carificacionas lag especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jelfe de personal o el representants legal de la entidad
0 EMpress, o quien hags sus veces.,

Fara el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas debardn levar la firma,
anigfirma legible (Nombre complela) y nimero de cédula del empleador confratante, asi como ‘si
dirsccidn v teléfona,

Cuando las certificaciones indiquen una jormada laboral infenor a ocho (8) horas diarias, @ tiempo de
experencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8),

La experiencia acreditada mediante contratcs de prestacion de serviclos, debera ser soportada conla
respactiva cerificacidn de la gjecucidn del contrato o madiante el acta de liguidacion o terminacidn,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afa) y lerminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes y afia), No se aceplara [a experiencia acreditada cuando sdlo se
presente la copia del contrato, sin gue la misma esld acompanads de los documentos antes
mencignados.




P ———

'—— _—\
20181000005356 ' Pagina 13 da 25 '

I “j‘uf el cual se. establecen [as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS - ATLANTICO "Proceso de Seleccién No. 759 de 2048 - Convocataria
Territorial Norte™

Cuande se presente axperiencia adquinda de manera simuftinea en una o varas insfituciones
(Tiempos traslapadaos), el tiempo de expenencia se contabilizara por una sola vez

En los casos en gue el aspirante haya gjercido su profesidn o actividad en forma independiente o an
una. empresa o entidad actuaimente iquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre v cuando se especifiquen las fechas de inicio y de lerminacitn (dia, mes y afo), &l
lizmpo de dedicacidn v las funciones o actividades desarrolladas, |la cual 32 entendara rendida bajo la
gravedad del jurameanta.

PARAGRAFO 1", Las cerificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no serén
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objete de evaluacion dentro del proceso de
sala:x:uﬁn al podrén cormegirse o complamentarse posteriormente.. No se deben ﬂdjunlar actas de
posesian ni documentos diferentes para demostrar (@ expenencia

Pﬁl&tﬁﬁﬂ.ﬂ.!‘ﬂ 2 Lﬂ_a certificados de experencia expedidos en el exterior daberdn presentarse
dabidamenta traducidos v apostillados o blegalizados, seqgun sea. el caso, La traduccibn dabea ser
realizada por un treductor certificado, an las Erminos previstos en la Resolucidn No. 3260 de 14 de
jupio.de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definicicnes y reglas contenidas en los ariculos 17° a 21° dal
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera imesiricts para todos los efectos de la etapa ds
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el emples al que el aspirante quMra ConNCursar
en la QPEC de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS, deberdn preseniarse en los términos eslablacidos
en este:Acuerdo en consonancia con lo dispuesta an e Decreto 785 de 2005,

Mo se-aceptaran para ningln afecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cartificaciones de
estudio o experiencia que se-aporten por madios distintos al aplicative SIMO, o cargados p modificados
con posteriordad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierra de la edapa de inscripcipnes en este
Proceso-de Seleccion, o en la oportunidad pravista para las reclamaciones frente a los resulfados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecadentas, Los documentos de estudia y
experiensla adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacibn por pare da la
Comisitn Macional del Servicio Civil o de |a universidad.o institucibn de educacion supenor gue se
contrate para el desarrollo del concurso de ménfos.

ARTICULO:21%, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentas gue se deben adjuntar
escaneadas.en el SIMO, tanta para la Verificacion de bos Reguisitos Minimos come para la prueba de
Veloracion de Antecedentes, son |os sigulentes:

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras v otro documento de identificacion con fotografia
Lo numes-da cedula :

Titubo{s) académico(s) o actals) de grado, o cerificacian da tarminacion de materias del respectiva
centro universitano, conforme a kos requisitos de estudio exigidos an &l Proceso de Seleccion para
ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cartificacidn de tramite @n kos casos
reglamenlados por [a fay.

. Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarollo Hurmana y de cursos
o evenios de formacion de Educacidn Informal, debidamente organizadas en &f orden cronoldgico
de fa mas reciente a la mas antigua

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad compatentes de la respectiva institucion
plblica o privada, ordenadas cronolégicamente de Ia mas recienta a la mas antigua, Eslos
documentos debardn contener como minimo la informacidn indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.




20181000006356 Pagina 14 de 15

“Por el cual 5e establecen las regias del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTD TOMAS - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn No. 758 de 2018 - Convocatoria
Tearritorial Horte"

5. Los demnas documenios que permitan la verficacion dal cumplimsento de los requisilos minimos
del empled de |a OPEC para el cual se inscribe ef aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su gjercicio la acreditacion de |a Licancia de Conduccibn, ésla debe
aportarse leniendo an cuenta gque la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respecliva validacidn, ;

El cargue de los documenlos s una obligacidn del aspirante y se efectuara dnicamenie a fraviés del
SIK0, hasia la fecha dispuesta por s CHNSE para el cierre de ia elapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Atticulo 15 del presente Acuerdo. Despugs de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes eg inmodificabla y no podra ser compéamantada,

Las documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al 5IMO, o loa gue sean
adjuntados o cargados con posterionidad a la fecha dispuesta por la CNSC para &l cierre de [a etapa
de inscripciones no seran obelo de andlisis

Cuando el aspirante no presenta la documentacion que acredile los requisdos minimos de que tratd
asle articulo s entendera que desiste de continuar &n el procese de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del Concurso

PARAGRAFO. La situacidn militar debera ser acreditada en los términos de! articulo 42 de la Ley 1861
da 2077 ;

ARTICULGC 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verficaciin del cumplimienic de kos
requisitos minimos para el emples al que e aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleccidn,
23 una condicion obligatona de orden constitucional v legal que de no cumplirse genera el refiro del
aspirante en cualguler etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucion de educacion superor contratada por la CHNSC, realizara a todos los
aspiranias inscritos, 1a verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y gue esién sefialados en la OPEC del (Municipio o entidad), con &l fin de
eslablecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacidn de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documantacién
aportada por el aspiranta an &l Sistema de Apayo para la Iguaidad, &l Meérito v la Oportunidad - SIMO,
hastala fecha dispuesta porla CNSC para el cierre de la etapa de inscripoiones conforme a lo registrado
en ¢l oiimo certificado de inscripeion generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuardo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS publicada en las
paginas web de la CNSC www cnsc gov.co. v en la de la universidad o institucidn de educacidn supearior
que la CNSC conlrale para el efecio.

Los aspiranies gue screditen ¥ cumplan los requisitos minimos establecidos o |as equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apbguen para &l empleo al cual se
ingcrinlaron, seran admitidos para continuar an el proceso de saleccion, y agueéllos que no cumplan con
iodos los requisios minimos establecidos saran inadmitides vy no podran continuar an el conourso.

PARAGRAFO 1%, En |0 no previsio en los anteriores aniculos, se aplicaran las disposiciones referentes
a |a pruaba de Valaracion de Antecedentes del presente Acuendo,

PARAGRAFO 2°. Da confarmidad con lo establecide en el Articulo 2.2 3.6 del Decreto 1083 da 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisano de Familia, Agente de Transilo, o Inspectores de

Policia, deberan dar cumplimiento a los reguisiios minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleas de Camrera — OPEC de acuerde con los requisitos exigidos en la Ley 1088 de 2006 v 1310 de

2009, respecivamente.
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ARTICULOD 23°. FUELIEA[:rﬂH DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion da requisitos minimos serg publicado en la
pagina web wwwecnscgov.eo yo enlace: SIMO, "Proceso oe Salaccion No. 759 de 2018 -
Convocatoria Termforal Norle®, y en la pagina de la universidad o insfitucion de educacion superor
contratada, a partir de la facha que dispanga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
meadios con una antelackdn no infenor a cinco (5} dias habiles. Para conocer el resultado, fos aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y conlrasefia, en donde podran conocer el listade
de aspiranies admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasitn de los resultados de la
varificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los asprantes a
travas de! SIMO, denlro da los dos (2) dias habilas siguientes a la fecha de publicacién de los
resullados, en los términos del aricule 127 del Decreto Ley 780 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNESC a fravés de la universidad o institucidn de aducacidn suparior contratada por la CHSC.

Fara atender las reclamaciones, la universidad o mstitucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Omica v masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
profanda por la Hongrable Corte Constituzonal v lo previsto por el articulo 22 dal Cocigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contenciosc Administrativo sustiluido por el arficulo 1 de la Lay
1755 da 2015.

Las respuesias a las reclamaciones seran comunicadas a los panicipanies en los términos del arficulo
33 de la Ley 509 de 2004 y deberén ser consultadas por estos, a través de la pagina web.
WWW CNSC.gov.co o enlace; SIMO, Proceso de Sefeccidn No, 753 de 2078 — Convoealona Territanal
Norte, o en la pagina web de la universidad o instilucidn de educacion suparior contratada,

Les documentos presentados por log aspiranies en |a etapa de reclamadiones son extemporanecs, por
o gue no seran tenidas en cuenta en &l proceso de seleccion,

Contra |a decisidn que resuslva las reclamaciones no procade ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, serd publicado en la pagina weab www.cnsc qov co
anlfaca: SIMO, al cual debe sér consultado por log aspiranias, ingresando con sU USuario y conlrasera

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26° CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacidn que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su paginag web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacidn de requisitcs minimos del
‘Procese de Sefeccion No. 758 de 2018 - Convecatons Terilorial Norte®, deben ingresar con su usuano
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar fa fecha, hora y lugar de presentacion de las

pruebas,

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para lag pruebas realice
la universidad, instituckn universitaria o instilucidn de educacion suparior contratada, debido a que el
mencionado documento le’ pemmitird conocer de manera detallada las recomendaciones @ instrucciongs
para la presentacion de las mismas, asi como 2 forma en gue los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas ylo evaluadas en &l Proceso da Salaccidn.

ARTICULO 27°. CIUDADES ¥ MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el "Proceso de Seleccidn No. 759 de 2018 - Convocalora Termfonal
Morte”, serdn apiicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar 2l lugar
de aplicacion previo 2l pago de les derechos de participacion para su inscripcign
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Depariamento

Munigipio de aplicatidn de prosbas eseritas |

GUAJIRA

Righacha

GLAJIRA

San Juan

ATLANTICD

Barranguila

ATLANTICD

Sataraiarga

BOLIVAR

Caragena

BOLIVAR

Magangué

BOLNAR

Carmen de Bolivar

NORTE OE SANTANDER

Cicuta

NORTE GE SANTANDER

Ccadia

i

ARTICULD 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsio en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tenen como finalidad apreciar-la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirarte 'y establecer una
clasificacion de los mismas, respecio de'las ::ﬂmpetenmaa vy calidades regueridas ‘pard desempenar
can eficiencis las funciones 4 responsabilidadés de un empleo. La valoracién de esios factores se
efectuard a traves de medios técnicos gue respondan a criterios de ub]&hwdal:l 8 |mparc|alhda|:l con
paramelros previamente astahlecu:ﬁna

En el siguienle cuadro se s:eﬁalah Ias prusbas gue se aplicaran para.los empleos de los diferentes

niveles convocedos en el pr-ﬂﬁgal‘li:a_.prpnasﬂ de saleccion v los parametros parg-cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL  TECNICO ¥ ASISTENCIAL

= —r

PALUEBAS

CARACTER

PESD PORCENTUAL

Compaiencias Bazicas y huncicnafes

Ekrvraiania

ED%

Compaisncias Comparamantaies

Chagihzaang

2%

E-Ilﬂll-h‘..l‘l;;ri;l

puil

Vialorackin de Antecedenbes

TOTAL A0l

PARAGRAFO. En !z Guia de Orientecidn se informsera el sistema de calificacion que se aplicara a
cacs emplec, a fin de gue el aspirante conozea la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIOMALES ¥
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias lienen elemenlos cognitivos, actitudinales v
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo instrumentos adquiridos o
corstruidos paratal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los saberes
bdsicos wo aplitudes que un servidor poblico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
congcer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el asprante, as decir, 12 capacidad para ejercer un empleo piblico especifico y se
define con base en al contenide funcional del mismo. Permite establecer, ademas dal conocimianto, ia
relacion antra el .sabar y |a capacidad de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto labaral.

La pruaba de competencias comportamentales esld destinada a oblensr una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las compelencias requeridas
para &l desempedo de los empless en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabibidades
establecidos por fa ALCALDIA DE SANTO TOMAS, a la luz de su cultura organizacional, sus prnncipios
Yy valores instifucionales, asi como o dispuesto en log Articulos 2.2 4.6 a 2.2 4.8 dal Decrate 1083 de
2015
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PARAGRAFO. Las prubas sobre competencias basicas, funcionalés y comportamentales se aplicaran
&n una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derschos de parlicipacion para su inscnpcian,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran ruméricaments en escala de cero
(0} @ cien {100} puntos; con una parte entera v dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en &l sesenta por cienta (B0%) asignado a esta prueba, segin lo establecide en articulo 28 dal
presente Acuerdao

Los aapimn_tea que no hayan supgrado &l minimg aprobatoric de 65,00 punios, en virted de o pravisic
en &l anticulo 28 del presente Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccion por traterse de
prusbas de cardcter eliminatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccidn No. 759 de 2018
= Convocalona Territonal Norfa®,

Las pruebas sobre compatencias comportamantales, tendran caracter clasificatorio v se calficaran
numerncamente enescala de cero (0) a cien (100} puntes, con una pare entera y dos (2) decimales y
su resultado serd penderado con base en el vaeinte (20%) asignado a esta prueba, conforme & lo
establecido en el arliculp 28° del presente Acuerdo, y

AH'I'ICULD 30°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
saleccién son de cardcter resarvado ¥ s0la seran de conocimiento de |las personas que indigue 13
Comision ‘Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion, &l fenor de o
ardenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31* de la Ley 508 de 2004.

ARTICULO 31*. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
. COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En |z fecha que dispanga
la. EHEC gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habies, en la pagina web
WWW.CNEC.QoV.CO vio anlace SIMO. Los aspirantes daben c:nnsu!tar sus resultados ingresando con su

uguano y contrasena.

#‘HT"CUL'D 32°, HECEFI:II‘.EIH DE RECLAMACIONES. Las re::lﬂmauunes da los asplranias respecto
de los resuftados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO serdn recibidas a través
de SIMO.Ingresando con su USUAno y contrasena. i

El plazo I'JEIEE realizar las reclamacionss es de rinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguienie
a la.publicacion de.los resultados, en consonancia con lo establecido en el arlicuko 13 del Decreto Ley
A60 de 2005..

nnﬁﬁu LD 33“. AﬁEEﬁu A PRUEBAS. Cuando e asp u-einte manifieste en su reclamacion la
n&uesldad de au:eder @ fas pruebas, se adelaniera el procedimiento establacido en log reglamentos
yfo protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

-w=+E| Bspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
- hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruabas son propiedad patrimanial de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusiin del
concurso y'o sanciones de acuerdo a la nomatividad vigenta.

De conformidad con o establecdo en & Acusrdo MNo, CHNSC - EQTE‘IEDDDDWEE del 11 de abril de
2016, la reclamacidn so podra completar durante ios 2 dias habilas siguienies &l acceso a pruabas,

ARTICULD 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacionas, la universidad
0 institucion de educacidn superior contratada, podrd utilizar la respuesia conjunta, unica y masiva, de
comformidad con 3 Sentencia T- 466 de 2004 proferida por k3 Honorable Corte Constitucional ¢ ko
pravisto por al ariculo 22 del Codige de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrative sustituido por ! articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decisidn con |a que se resueiven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
dispanga la CHNSG, que serd informada con una antelacion nd inferior a cinco (&) dias habies en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: 5IMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
Con suU usuaria y contraseha

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados defnitivos de cada una de las pruebas, se publicatan-en la
pagina web www cnsc gov.co enlace; SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando con Su usuario
¥ contrasefa,

ARTICULO 37*. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Hfal-::ra::iﬂ:ﬁ.u:_le
Antecedentas as un instrumenio de seleccion, que evalia el mérilo, mediante el analisis de la hisloria
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esla prueba tendra caracler clasificatorio y tiena por objeto la valoracion de la formacion y de la
experencia acreditada por el aspiranie, adicional a los requisitos minimos exgides para el emplec a
pravear, ¥ 28 aplicara unicamente a ks aspirantes gue hayan superado la prueba sobre c-nfnpelencnas
basicas y funcionales PSR e
La prueba de Valoracidn de Antecedentes, serd realizada por la universidad o instituciin de educacion
supenor contratada para el efecto por la CNSC, con bDase aexclusivamente en los documeantos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamenta an ascala de cero (0) a cien (100) punios, con una parte entera v dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por clento (20%6) asignado 8 esta prueba, de acuerdo con &l
rol del emples convocado, segun o establecido an el articulo 28° del preasanta Acuerda,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prusba de Valoracidn de Antecedentes, seran; educacion y experiencia. La
puntuacion de log factoras que componen la prueba de Valoracidn de Antecedenties, =& realizara sobré
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos dal presante Acuerdo, en |a evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenia k&
Educacién Farmal; Educacion para el Trabajo y el Dasarrollo Humano; y 1a Educacion Informal, El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionads, y Iaboral. Estos factores
se {endran en cuenta de acusrdo con o establecido en ia OPEC v en los articulos 17° a 21 del presents
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicasan en 1o pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerda.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta |a siguiente distribucicn de puntajes:

Fonderacign

Educacicn

Erparsnss Ecuancitn
Frobesional o Expanienca i para &l Trabajo
Prodagions! Lakaial y Desarmoiin

Relacionada Hurniifs

40

MLA
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empleo.

E:mdar de 40 puntos.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEEA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tandran
an cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecio de los titulos adicionales al
requisito ' minimo exigide en la OPEC, los cuales son acumulables hasla e maamo definido en el
arliculo anlerior, para cada-factor, siempre v cuande se encueniren relacionados con las funciones del

't Educacion formal: En la siguienie isbia =& establece la puntuacién para los estudios de
educacidn formal finalizados que excedan el requisito minima, de acuerdo oon el nivel jerarquico

3 'Emplens del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podrd

Titusle |
Hipal

Dactprads Mawsiria Enpetislichcion

Profeaicnal

]
| §
. . . r.
" Proteaionil |F 35 28

20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumataria de los purtajes parciales no
" podra exceder de 40 puntos para el nivel lécnice v 20 punios para el nive! asistencial

I |
Al Prefesional Espacislirseitn
MNival Tecricldgicn

Tecndlogo

Especializacian
Thenice

Téchico

Bashilber

Tecnco 10 ] g

00

20

Moose
purbia

l:_ Assiartal Mo 58 pundaa - Mo S& plflud 1]

20

i

Mg 54
punhia

lag funciones del empleo, de |a siguignte manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

T . r

Momers de Frogramaes Cerificados

ot : T

8 omas

L

3
2
1

ra | b fin |

b. Empleos del nivel Asistencial:

Mimaro da Programas Cartificados

5 ornas

H

4

12

k|

10

5

3

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico!

2. Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y &l Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nomera tolal de Programas cerificados y relacionados con

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se califiears teniendo en cuenta el ndmero 1otal de
horas certificacas de cursos ralacionadas con las funciones del emplec, de |a siguiente manera;
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INTEMSIDAD HORARLL PUNTAE MAXING

180 & mis havgs kL]
Entre 120 155 hovas
Enire 80 ¥ 119 horas
Enire di} ¥ 79 horas

Faszta 32 horas

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTEMSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMD

1E0 o mas hormg n
Entre 120 y 158 homns i%
Enlre BO y 110 horas it

Entra 40 ¥ 74 heeas E
Hasla 3% noras 3

PARAGRAFO. Los eventes de formacion en los que fa certificacion no establezca intansidad hu-rana
na se puntuaran,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacitn relacionados con las funciones .l;lel
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccidn, ni los curses de ingreso yio
promocion que se dictan con ocasion da los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULD 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacion de la experiencia s& t@ndran en cuenta
log siguientes crilerios;

Mivel Asesor y Profesional:

i NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA | :
| PROFESIOMAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAKEMD
| RELACIONADA

| G RSB O A _:_EI
| Entem 37 § 48 masis
I Enite 25 y 38 meses

Enirg 13 y 24 magay pl]

Ce 1 a 12 meses L

—

Nivel Tecnico;

NOMERD DE MESES OE EXPERIENCIA i
RELACIDNADA PUNTAJE BAXIRD
&9 ks o mas a0
Entre 37 y 48 medss 11
Entre 28 y 36 meses 20
Erine 15_ﬂd-rn:n= 10
On & 12 masas §

Mivel Asistencial:

LABORA FUNTAJE MANINMD

-aslrhennrr'n':
Enirg 37 y 48 meses
Enitrn 34 y 35 mesas
Entry 13y 24 masss

Ca 1 812 meses

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articule 40° del presente Acuerdo para r.':ada
Arval, -
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulidnea, en una o varias nstituciones
(tiempos raglapados); el tiempo de experiencia se contabillzard por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, & tiempo de
experiencia se esiablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (B).

PAR&EHAED: Et resultado final de la prueba da Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el aticulo 29° del prasente Acuerda.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferjor a-cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el aspufante cebe
eansultar ingresanda con su usuario y contrasedia

En la publigacion de resultados de la valoracion de antecedentes: se informara al aspirante de manera
detallada 8l puntaje dado en cada factor {educacidn v amanmma] ¥ fa discriminacidn sobra cada folio
virficado.

AHTICLFLEI 43", RECLAMACIONES. Las reclamaciones que =& ﬁmsentun frante a los resultados de
la prueba de Valoracidn de Antecedentes e recibirdn ¥y ce decidirdn porla universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de S0 pagina web y de [a pagina de la Comisidn

www Cnsc gov oo yio enlace: SIMD,

Deniro de |2 oporunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran accaso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, an el
cual observaradn la calificacidn oblenida en cada une de los faciores que comporen la gruaba v la
puntuacsin final ponderada conferme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

EI plazn para realizar |as reclamaciones es de cinco {8l dias habiles contados 2 partlr del dia siguiente
a 1a ‘publicacion de fos resultados, en los términos del articuio 13 del Decreto Ley 780 de 2005

La,CNSC a través de la Universidad o Inslitucion de Educacién Supenor contratada sera responsable
de resoiver Jas reclamaciones y de comunicaras al (la) petica'mariu:ai} a Iram'-zﬁ de la plataforma SIMO.

Fan:a a*endar las rerslarnacmnes la unversidad o institucion de Edul:'.amn 5u1:=er{ﬂr contratada, podra
ulilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad mn la SEFI-[EHEIEI T- 466 de 2004
profenida por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 dal Codigo de
procedimiento Adminisirative y de lo Contenciosa Administrative sustityido por gl articulo 1 de |a Ley

1755 de 2015,

i:ni:in’inﬂ_ la ﬂm’_s,in'm con la que se résuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CHNSC, que serd informada con una antalacidn na inferior a cince (&) dlias habiles en la

pagina web de la CNSC www.gcnsg.gov.co yo enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicative
CON 5U USuario ¥y contrasedia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacidn supenor, a la reclamacitn presantada

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDEMNTES. Los resultados definilivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnse nov.co yo enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacdn supanor
confralada, en la fecha que se informe con anielacidn, por esos mismos medios. Pare conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasafia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad

o Ingtitucion de Educacion Superior que 58 haya contralado para & desamollo del "Procaso de Seleccion
Mo, 759 de 2018, — Convocalora Temilonal Morfe”, podran adelantar acluacionas administrativas par

‘ posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intenlo de

—
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susiraccion de materiales de pruebsa o suplantacidn o intento de suplentacidn, ocwmidos e identificadas
antes, durante o después de |a aplicacion de las prugbas o enconfrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacidn
administrativa correspondienia y comunicara por escrito al inleresado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion adminisirativa se iniciara, ramitara y decidira en los 1érminos del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo,

El resultado de las actuaciones adminisiralivas puede llevar a la invakdacion de las pruesbas de los
aspiranies gue sean sujetos de dichas investigacionas,

PARAGRAFO. Si como producio de estas acluaciones a un aspirante se ke comprueba Iraul:la o intento
de fraude, copia o intento da copia, susiraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacian o intenta de suplantacion, previo cumplimiento def debido proceso,
éste serd excluido del concurso en cualguier momento dal misma, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegiblas, sin perjuicio de jas demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULD 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de lo establecido an los fiterales a} ¥
h} del articulo 12° de la Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de dficio o a p-elumﬂ:n
de parte, antes de guedar en firme I3 lista de elegibles podrd modificar el puntaje Dhtenldu Bn rns-.
pruebas aplicadas a los participanies, cuando s compruebe que hubo efror, caso en el cusl iniciard &
actuacién adminisirativa corraspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en ia misma, '

La anterior actuacion adminisirativa se iniciara, tramitara y decidira en 105 1érminas del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por 105 aspirantes en caca una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abieno de
méritos, conforme a o previsto en el presente Acuerdo, a lravés de su paging WWW.CNSC.00V,C0 yio
erdace: SIMOC. Loz aspirantes deben consultar ingresando con su usuana y contrasena,

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base an los resullados
definitivos consclidados, la CNSC conformara |3 fista de elegibles para provesr las vacantes defi nitivas
de los empleas abjalo del presente Procese de Seleccidn, en estncto arden de mérito,

ARTICULD 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Conforme a lo estipulade en el articulo
2.26.20 del Decrato 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes
oblengan puntajes lotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocupardn la misma
pagicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar guién debe ser nombwado en
paricdo de prueba, se deberd realizar el desempale, para 1o cual se tendran en cuenta los siguiantes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que s& encuentre en siluacion de discapacidad.

2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que dermuestre [a calidad de victima, conforma a o daserto en el articulo 131 da
la Ley 1448 de 2011
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los 1érminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987.
Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacian
publices, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en &l inciso
£ oel articulo 50 de la Ley 1395 de 2010
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una Jde las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
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7.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a facha que digponga |a
CNSC, se publicaran oficialmente los aclos administratvos que adoptan las listas de elegibles de los
emplens ofertados en "Proceso de Selecoidn Mo, 759 de 2018, - Convocalora Terriorial Norle”, a
traves de la pagina www.cnse gov.co enlace Banco Nacienal de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5] diss siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los téminos del Decrato, Ley 780 de 2005, 1a
exclusion de 1a lista de elegibles de |2 persona o personas que figuren en ella, por los siguientas hachos:

-1. [Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin raunir los requisitos exigidos en el Proceso de

£
3.
4

abierto de méritos.
5.
G.

Recibida en térming [ antarior solicitud, 8 CNSC acjelantaré al Iramite administrativo previsto en el
DE-EI'.EIELE‘]I' 760 de 2005,

La:{:MEC_ E;milui_ri_ I;IB{a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracler disciplinans y penal
a gque hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en gl presenie ariculo,

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Persenal encuentre que se configura alguna de las causales
dascritas en el presente articulo, debera motivar |a solicitud de exclusion, misma gue prasantara dentro
del termino estipulado, exclusivamente 8 ravés del Sistema de Apoyo para |a igualdad, el Merito y [a
Ooortunidad - SIMO:

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parle, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
JFi-participante enasie Concurso abierto de méritos, cuande compruebe qua su inclusidn obedacid a errar
aritmético en la sumataria de los puntajes obtenidos en Igs distintas pruebas,

La lista de elegibles, también podrd ser modificada por la CHSC, de oficio, a peticidn de parle o comp
producto de las solicitudes de comeccion de resultados o datos vy reclamaciones presentadas y
resualtas adicionandola con una o mas parsonas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo errar,
caso en &l cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidn Macional dal Sanvicio Civil una vez racibeda 2 solicitud de gue trata los articulos anterioras
¥y de enconfrada ajustada a2 los requisitos sefialados en este Acuerdo, imiciara |3 acluackin
administrativa cormaspandignte y comunicand por escrite al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituio | del
Titula 11l del Cadigo de Procedimiento Adminisirativo y da lo Contencioso Administrativa.

a. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en ia prueba de competancias basicas.
c. Con la persona que haya coblenido mayor puntaje en la prueba de compelencias
comporameaniales.

d. Caon el aspirante que haya obtenida mayor puniaje en la prusba de Valoracidn de Antecedentes
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados s2an varones,

Finalmente, de mantenersa al empate, aste sa dirimird a través de soreo.

Seleccidn.

Apord documentos falsos o adullerados o por haber incurrido en falsedad de informacian para su
inscrpcion o-pamicipacion en el Concurso abiero de merios.

Mo superd lag pruebas del Concurso abierto de mériios.

Fue suplantada por ofra persona para |a prasentacion de las pruebas pravisias en el Concurso

Conocid con anbicipacidn las pruebas aplicadas,
Realizd accionas para cometer frauda en el Cencurso abierto de mantos.
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ARTICULD 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |a lista de elegibles se
produce, cuando vencidos 05 cinco (3) dias habiles siguiemas a su publicacion en la pagina web
WWW.Cnge.gov,co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Sefaccidn No. 759 de
2018, — Convocatoria Terntorial Norte”, no s& haya recibido reciamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, an consonancia con lo previsio en el aticule 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuenire
ejeculoriada.

Una vaz en firme les listas de elegibles, |a CMNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de |los aclos
administrativos por medio de los cuales sa confarman 1as listas de elegibles para los diferantes ampleas
convocadas v los publicara en la pagine web www.cnsc.goy,co enlace Banco Macional de Listas de
Elegibles. “Proceso de Seleccion No. 759 de 2018 - Convocatona Terntonal More”, la cual consbituye
el medio oficial de publicacién para todes los efectos legales, para que inicien las acoicnes tandu&nﬁas
a efactuar la provisidn por merio,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tamen posesian del empleo en estriclo orden de mérilo, o cuandso
@stos no ecepten el nombramienta o no & potesionan dentro de los tdrminos lagales, o sean excluidos
de la Esta con fundamento en lo sefalado en los ariculos 527 y 53° del presente Acuerdo. )

ARTICULO 56°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles lendrén una
vigancia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57*. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente sjecutoriados vy
cumphidos los requisilos para la vinculacidn v toma de posesiin en el cargo, previstos en [as normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendrd diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramienio en periodoe de prueba, que tendra wna
duracién de seis (B) meses.

Aprobade dicha periodo por obtener calificecion safisfactoria en su evaluacién del desempedio laboral
an &l gjercicio de sus funciones, el empleado adguiere los derachos de carreéra y deberd ser inscrifo en
&l Registro Plblico de Camera Administrativa.

Sino lo sprueba, una vez en firme |a calficacian, su nombramiento debera ser declarado insubsistents
por resclucidn motivada emitida por la enfidad nominadora.

El servidor publico inscnta en el Regestro Publico de Carrera o con derechos de camesa adminisirativa
gue supera el procaso da saleccidn, serd nombrado an pariodo de prueba; s al final del mismo obtigne
celificacien satisfactona en Iz evaluacion del desempefic laboral, le serd actualizada su inscripeidn en
&l Reqgistro Plblico de Carrera. En caso contrario, regrasara al empleo que vania desempefando antes

del Concurse y conservard su inscripcian en la Carrera Adminisirativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el &rmino de asie, a
menos gua incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasiona su retiro. Durania este parfodo nNo
s& |e podrd efectuar ningdn movimiento dentro de |2 planta de personal que implique ef ejercicio de un
emplen cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni 52 |8 podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursd.

ARTICULD 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcidn en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continuos, esle sard
prorrogado por igual érming.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientas al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTO TOMAS - ATLANTICO "Proceso de Seleccidn No, 759 de 2018 ~ Convocatoria

: Territorial Morta"

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se ancuentre vinculada a un emples en periode de prueba, sin perjulcio de continuar prestande. el
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en gue dé aviso por escrito de su stuscion. al
jefe de talenta humano o a quien haga sus veces, y se rainiciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacitn de la licencia remunerada cuando se trate
de aborto o parto prematuro no viable,

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presante Acuerds rige a parlr de la fecha de su expedicion v pubkicacidn
en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

prBogota D.C., & 16 de Octubre de 2018,

=

LUIS ALBERTO ESCORCIA CASTRO
Representants Legal

fGaranle de Corvocaians
sProfesionel de Comvorsltotig
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