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ACUERDO No. CNSC - 20181000006266 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE POLONUEVO - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn Mo. 750 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC,

En uso.de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Artieula 130 de la
Constitucion-Politica,; en los articules 11 y 30 de la Ley 509 de 2004, y en los articulos, 226 1y2.286.3
dal Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de |a Constitucion Paolitica establece que los empleos en los drganos y entidades el
Estado son de carrera, salvo las excapciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
astenso en los mismos, se haran pravio cumplimignto de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el anicule 130 de la Cara dispone: "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de s adminisfracidn y vigitancia de las carréras de fos senvidores poblicos, excepcitn
hacha de las gque tengan caracfer especial”,

Aunade a ello, el articulo 7° de |a Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacianal del Servicio Civil e=
L rhrganu de garantia y proleccion del sistema de mérito en el empleo publico de cardcter parmananta
de pivel nacional, indegendiente de las ramas y drganos deél poder publico, dotaca da personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
E'flI‘"GII:)ICrS de, ,objetividad, indepandensia e imparcialidad, con el fin de garantizar la pl&rLa vigencia del
principic. de mérito.

A su wrmio, el IJI!EFE'I c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacional

del’ Servicio Civil, gue en adelanle se denominard CNSC, la de: “Elaborar las convocaforas a concurss
para gl désempafo de empleas poblicos de carrers, de acuwerdo con fos rminos v coandiciones que esfablezcan
I3 prasente ley v ef reglamento”,

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que ongntan el ingreso y of ascenso a ios emplens pubiicos
de carrers administrativa. La giecuckin de los procesos de selscciin para € ingresa y ascenso 8 1os empleos
publicos de carers aominsiraiva, 58 cesarmoiard de acuenda con 105 siguienias prncinios;

&) Merito. Principio Segin ef cual 8l ingreso 8 1os cargos de camera adminisiraliva, 8 BScenso y (8 permanenca
gn los mismos estaran deferminados por /a demosiracion permanenie de les calidades acsdémices, /A
BXOEReNcia ¥ 183 compelancias requentas para el desempeaiia de ings empiegs.

) Libre concwrencia e igualdad en el ingreso. Todos los cludadanos gue acrediten los requisilos determinados
en las convocalonas podran parficipar en los concwsos sin discriminacion de ningoa indale,

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efecliva de las convocalorias en condicionss que permifan ser
CoNQCidas por ia fotalidad de 108 candidalos polfanciales.

O} Transperencia en la geshdn de los procesos de selecodn v en ef escogimienta de los jurados v drganos
lBcnicos encargados de Ja seleccidn

g} Especializecitn de los drganas ldcnicos encargados de gjecintar /05 procesos O seleccion

fi Garantia de imparcialidad de los Grganos encargedos de gestionar y Nevar @ cebo los procedimientos o
seipccian y, en espacial, de cada uno de los membros responsabiles de gecutarios.

gl Conflabiidad v validez de los inslrumenios vilizedos pars venficar la capacitad y compelencias de los
SEOFARIES & sCoader O 10s MOS0 pUONCOS 08 CarrRra

Rl Efcacia en los procesos de seleccidn para geranhizar la adecuacion de los candidalos selecoionados ail perfil
el emplas
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente 105
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal
de la ALCALDIA DE POLONUEVD - ATLANTICD "Proceso de Seleccion No. 750 de 2018 - Convocatoria

Territorial Norte”

i) Eficlencia en los procesos de seleccion, sin peruicio del respelo de lodas y cada una de fas garantias que han
da roaear &l process de seleceidn.”

La Constilucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer Ic:; empleos
de carrera mediante concurso de meritos, oportunamente, avilando practices o mierpretaciones gue
permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE POLONUEVQ es una entidad leritorial de la organizacion palitico - administraliva
del Estado Colombiano, cuya finakidad principal es 1a de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de |a poblacion en su respectivo territono.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE POLONUEVO objeto del presente proceso de seleccion, |a elapa de
planeacidn para adelantar 8l concurso abierto de mérilos, en cumplmiento del mandato constitucional
y de las normas vigenles e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacanca
definitiva del Sislema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccidn No. 750 de 2018 - Convocatoria Territorial Norle. Para el efecto se adelantaron
reunignes y aclivigades conjuntas. '

En este sentido, el représentante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de |a
ALCALDIA DE POLOMNUEVO consolidd la Oferta Piblica de Empleos de Carrera que en adelanie se
| dencminara CPEC, an el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO" y suscrbio |a respectiva cerlificacion generada por este Sislema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articuls 31° de la Ley 500 de 2004 que establacid
las etapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutameento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba

Atendiendo lo expueslo. la Sala Plena de la Comision Naciona! del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Colubre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos os emplens vacanies perenecientas
al Sistema General de Carrera Administrative de I3 planla de personal de la ALCALDIA DE
POLONUEWO, siguiendo los paramelros definides en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE SELECCION. Adelantar i concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva diez (10) vacantes pertenecientas al Sistema Ganeral de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la ALCALDIA DE POLONUEVD, gue se identificard come "Proceso de
Seleccion No, 750 de 2018 - Convocaloria Territorial Nore®

ARTICULO 2° ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méntos para proveer las diez (10)
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE POLONUEVD, objeto del presente Proceso de
Seleccion, estara bajo Ia directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus compalencias
legales, podra suscribir conlralos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del praceso con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacidn superior, acreditadas
para realizar este lipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 908 de 2004 y el
articulo 3 del Decrato Ley 760 de 2005 modificado por el ariculo 134 de la Ley 1753 de 2015.

— —-——

' Sistema de Apeyn pada (a lgualdad. el Mt ¥ la Opodiuniaas - SIMO; Herrameenta nlovmialica cesanmalads v dapuesin para todos kas
afesias relacionados con las Convocalodias a Ceneuwrsed de Méntas gue e sdedantan por la Comisidn Nacicral cal Seracic Civil
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“Par el cual se establecen las reglas del Cencurso abierto de méritos para proveer dafinitivamente los
empless vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal
de.la ALCALDIA DE POLONUEVO - ATLANTICO "Praceso de Seleccidn No. 750 de 2018 - Convocatoria

Territorial Marte™

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritas se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, perlenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
POLONUEVO, y que comesponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con fa certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detaliada en &l
articulo. 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Meritos tendrd las
siguienies. fases: :

Corvocatoria y divulgacion:

Adguisicion de derechos de participacion & Inscripciones.
Vernficacion de reguisitos minimos,

Aplicacion de pruebas.

4.1 Prugbas de competencias basicas

4.2 Pruaba de competencias funcionales.

4.3 Prugbas de competencias comportamenlales,

4.4 Valaracion de antecaedentes.

2. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de pruaba,

oL P o=

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las fases
previstas en aste articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y &l 1&rmino para presentarlas an
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferertas elapas del concurso
estaran sujetas a los principios de mérto, libre concurrencia € igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargades de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y aficiencia,

ARTICULD 6°. NORMAS QUE RIGEM EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, gue se convoce mediante el presente Acuerdn, 58 regird de manara especial
por lo establecido en |l Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, of Decreto Lay 760 de 2003,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decrelo 1083 de 2015, el Decreto 548 de 2017, 1a Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto. en &l presente Acuerde y las demas normas concordantes,

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguiadora del concurso y obliga tanto a la entidad
objety de la-misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecule el
desarrollo de fa convocatona, como a los parlicipanies

AF:TiﬁULD 7°. FINANCIACION. De confarmidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008
reglamentado por el Decrato 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conligva ei
proceso de seleccidn, seran las siguientes,

1. A cargo de los aspirantes, el monto recavdado por concepto del page de los derechos de
participacion, @l cual se cobrara segdn &l nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y media de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLY)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo digrio legal vigente (1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a participar en el concursa. Esle
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera elecironica onling
por PSE, en la forma establecida en el articula 15 del presente Acuerdo y en las lechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a traves de la pagina web
WWWw.Cnsc.qgov.co ylo enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, &l Merito y la Oportunidad -
SIMQ,
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“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE POLONUEVO - ATLANTICO “Proceso de Seleccion Neo. 750 de 2018 - Convocatoria

Territarial Narte”

2. A cargo de la ALCALDIA DE POLONUEVO: El monto equivalente a ka diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
gerechos de participacion que hagan los aspirantes a esle proceso.

ARTICULD 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenla
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurmr en los siguientas gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 gel articulo 7-del -

presente Acuerdo _
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligancia de acceso & pruebas.

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para parlictpar en el proceso de seleccion se raquiere:

1, Ser ciudadano(a) colombiana(a),

2. Cumpdir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante, senalados en la OPEC
correspondientea, Fa

3 No encontrarse incurso denfro de las causales constilucionates v legales de inhabilidad e
incompatibiidad o prohibiciones para desempear empleos plblicos, que parsistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como résultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccidn

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y Ia Oporunidad - SIMO,

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenles.

PARAGRAFO 1. El tramite ¥y cumplimianio de las disposiciones previslas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobsarvancia de lo sefalado en los numerales 1y 3 de los
requisilos de participacidn serén impedimento para tomar posesion del cargo

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusidn del Procesa de Seleccion,
las siguientes:

1. Aponar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en
el presante Acuerdo. '

3. No superar las pruetas da caracler efiminalorio, establecidas para el Concursa Ablerto de Méritos

4. No presentarse a cualguiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

la Universidad o Institucidon de Educacidn Superior contratada para tal fin.

Ser suplantade por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concursao,

Realizar acciones para cometer fraude en &l Concurso.

Transgredir tas disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como én los demas documentos que

reglamantan las diferenles elapas del concurso.

8. Pregentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estade de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoaclivas

L

FAEAGRAFQ_ 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucibn
F'ﬂlltlc?. el aspirante s& compromete a suministrar en todo momento infermacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias yio falsedades en la informacion, documentacidn yio en las pruebas, o intento de

fraude, podra conllevar a las sanciones legales yo administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccidn en el estado en que &sla se encuentre,

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

-
-_— -
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
ampleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE POLONUEVD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion No. 750 de 2018 = Convocatoria

Territorial Norte”

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los ampleos vacantes de la Oferta Pablica de Empleas
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE POLONUEVO, que se convocan por este Concurso abierio

de meritos son;

KUMERD DE | NUMERD DE |
NIVELES DERCMINACION EMPLEQS | VACANTES |

1

PROFESIONAL Profesional

| Agentes De Transite
Inspector De Policia 32 A 6 Categoria

TECMICO
Tecnico Administrativa

Técnico Dperativo

Auxiliar Administrativo

| Auxiliar De Servicios Generales
Celador

secretario Ejecutivo
| TOTAL

ASISTENCIAL

B | § o fj |l |l |t | it | el [ ek

it

PARAGRAFO 1% Bajo =u exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
praveer madianle esle concurso de meritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrara — OPEC,
regisirada por la Entidad objeto del presante Procesg de Seleccion, la cual se encuentra debidamenta
publicada en la pagina Web de la Comision Macional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
¥ los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatona.

PARAGRAFO 2° Ls OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE POLONUEVO y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentlarse diferencias por error de digitacian, de franscripcidn o de omisidn da palabras entra la OPEC
y &l Manual de Funcianes y Competencias Laborales o los acios administrativos que |a daterminarcn,
la OPEC se corregira dando aplicacidn a lo previsto en el articulo 45 del Cadiga de Procaedimients
Administrativo y de o Contencioso Administrativo. Asl mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la DPEC, la cual forma parte integral del concurse.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°, CONVOCATORIA. El “Procese de Seleccidn No. 7580 de 20718 - Convocatoria
Temitoral Norte” s divuigara en la pagina web www. cnsc gav.co, yio enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeio del concurso, canforme a lo dispuesto en &l ariculo 33 de la Ley 09 de 2004, asi
coma en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha gue se establezca, y
permanecera publicada, durante &l desarrollo de la misma.

ARTICULO 13° MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, &l Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE POLONUEVD, debidamente justificado, aspecto que serd supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgade a traves de la pagina web www cnsc gov.co yfo enlace SIMO.

Iniciada la elapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn stlo podra madificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebes. Las fechas y horas na podran
anticiparse a |as previstas iniciaimente.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de persenal

de la ALCALDIA DE POLONUEVD - ATLANTICO “Proceso de Seleccion Mo, 750 de 2018 = Convocatoria
Territorial Norte"

L.as modificaciones respecto de |la fecha de las inscripciones, se divulgaran por kos mismos medios
utilizades para la divulgacién del Proceso de Seleccién, por lo menes con dos (2) dias habiles de
anticipacitn a la fecha de iniciacidn del peripdo adicignal.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, saran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enface; SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anlicipacion a la fecha inicialmante prevista para su apiicacion,

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran carregir en cualguier bempo
de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con ko previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de 1o Contencioso Administrative.

PARAGRAFO 2. Los Actos Administratives de correccitn de errores de redaccién, errores aritmelicos
yia aclaraciones, sergn suscrios dnicamente por el Prasidente de la Comision Nacional del Servicio
Civil

ARTICULD 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes &
participar en &l presanté concurso. de-méntos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciongs

antes de iniciar su proceso de inscnpcion: - :

1, El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opoion "Regisirarse’, diligenciar todos los datos
solicitades por el Sistema an dada uno de los pasos del formularic denominado "Registro de
Ciudadano®. Al respecto, cabe precisar que el regisiro en el SIMO se realizard por una dnica vez.
La inscripcian al "Proceso de Selfeccicn No, 750 de 2078, - Convocalona Territorial Norte®, se hara
an las fechas astablecidas por fla CNSC, dnicamente de manera virtual a través del aplicative SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www, cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www cnsc.gov co botan SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientacionas sefaladas en el "Manual de Uswano - Module Civdadano — S0 .en
&l mend “Informacibn y capacitacion” opcion "Tuloriales y Videos™ que s& encueniran en el icono
de ayuda identificade con el simbolo (?) de cada formulario que se dabe diligenciar en el aplicative
Una vez registrado, debs ingresar a la pagina web www.cngc gov.co enlace SIMOD, con su usuano
¥ contrasedia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion ‘de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de meéritos. Cada documenio cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamano v debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar gue cumple con las condicicnes y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en &l “Proceso de Seleccidn No, 750 de 2018 - Canvocatora
Terntonia! Nore” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE POLONUEVO, publicada en la pagina www.CNsc.gov.co
enlace: SIMO. _

Sl no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o 5158 enCUENIra INCurso
en alguna de |las causales de incompatibilidad & inhabilidad dispuestas en las normas vigenies, el
gepirante no debe inscnbirse

Una vez identificados los emplens para los cuales cumple los requisitos, al aspirante podra
marcaries en SIMO como favoritos, luego seleccionar v confirmar el emplee  al gue desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el emplao para al cual va 3
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente s& podra inscrbir @ un (1) procesc de seleccion ¥aun
(1} empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No, 750 de 2018 - Convocatoria Territarial
Norte, toda vez que el concurso dé méritos es uno solo y esté canformade por varias entidades, v
la aplicacion de prusbas escritas se realizard en una misma sesidn y en un dnico dia, en las
cludades relacionadas en el articulo 27 del presents Acuerdo,

Con la Inscripcidn, el aspirante acepta lodas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del ardiculo 9 del presente Acuerdag.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierio de méritos para proveer definitivamente los
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8. Con lainscripcion, el aspirante acepia gue el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
gl proceso de seleccidn, es la pagina www cnsc.gov.co yio enlace: SIMO, por lo tanto debers
consultario permanentemanita.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes ia wnformacian relacionada con el Concurso Abierio de
Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con €l articule
33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el reqistro de un ¢orreo electronico personal en SIMO,
s obligatorio:

El aspirante acepla qua para efecios de la notificacion de las Actuacionas Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en &l Degreto
Ley T80 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo eilectrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en ef Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
“SIMC hasta la fecha dispuesta por 12 CNSC para el ciere de la etapa de inscripciones, conforme

. @l procedimientp indicado en &l numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
© -cargados.o actualizados can postenaridad solo seran validos para fuluros procesos de seleccion

11. Inscribirse an "Proceso de Seleccidn No. 750 de 2018 — Comvecaloria Territoral Morfe®, no

- 'significa que el aspirante haya superado gl concurso. Los resullados oblenidos en cada fase del
mismo, seran el unico medio para determinar el mérito en 8l proceso de seleccion vy Sus
.consecuantes efectos, en atencidn a lo regulado en este Acuerdo,

12., El aspirante debe indicar la ciudad de presentacidn de las prusbas del "Proceso de Seleccion Nao.
750 -de 2018. — Convocaloria Territorial Norfe” de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo @ efectuar el pago para realizar |a inscripcion en concordancia con lo dispugsio en el articulo
27 del presente Acuerdo

13, El agpiranle en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulane de dalos basicos en
SIMQ, a fin de establecer los mecanismos necesanos para gue pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuands a ello hublere lugar

PARAGRAFO. Durante af proceso de seleccian los aspirantes podran, a traves del SIMQ, actuahzar
bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales como cibdad de residencia, direcoidn, nomero de
leléfona, con excapcidn del corraa elactrdnico y nimern de cedula registrado en su inscripcidn, datos
que son inmodificables direclamente por el aspirante y que solo se aclualizara previa soliciiud del
mismo y aceptacion par parte de la CNSC,

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscritirse en el presente proceso de
selecoian, el espirante debe realizar el siguienta procedimiento en el Sistena de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oporunidad — SIMO. v es responsable de cumplirlo & caebalidad; siguiendo 185 instruccionas
sefaladas en &l "Manual de Usuvano - Méduio Crudadans — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC hitp/Aww.cnsc.gov.co en &l menl “Informacion y capacitacién® opcion “Tutoriales y
Videos": : '

1. REGISTRO EN EL SIMO: El sspirante debe verificar si se encuentra registrade en el SIMO. Si
no s& encuantra regisirado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
al articulp 14 del presente Acuerdo.

+2.-CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo iguaidad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera cfertados en el presente Proceso
de Seleccion y venficar en cuales cumple con los reguisitos minimos exigidos para su
participacidn y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLED: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verficando que cumpla con los reguisitos minimos exigidos para su parlicipacion y desempeno,
leniendo @n cuenia que (nicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccidn y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 750 de 2078 — Convocatona
Tanlorial Nore, reiterando que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y esta conformado
por varias enfidades del orden termforial. Asi mismo, la aplicacion de las prugbas ascntas se
reglizara en una misma §85idn, &n un Unico dia, en |as ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

_— = - ——
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Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el ciere del proceso de inscripcién, el aspirante podrd actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion ylo documentos que ingresd o adjuntd cuando se regisiro
en SIMO.

4, CONFIRMACICN DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara |os datos -

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion inlelectual y otros documentas que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspiranie debe
validar que dicha informacion es perinente, comrecta y se encuentra actualizada,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMD sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo v que k8 informacidn que suminisira cancida, Con
los documentos cargados.

Para continuar con siguienle paso (pago de derechos de participacion), @ aspirantes deha
sefeccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe reglizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efecluar de manera elacirdnica anling par PSE o por venlanilla en cualguiera de’ fas
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacidon de los datos de inscripcion &l emplea, SIMO habilitara las opciones
de page y el aspirante debe seleccionar |a de su preferancia.

= Siel aspirante realiza el pago por la opcion online par PSE, €l sistema abrird una ventana
emangente con el lstado de los bancos para realizar gl pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacian y datos del pago

« 5i el aspirante salacciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
gl pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones., 3IMO generard un recibo que debe ser impreso en ldser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco

El aspirante solamente deba efectuar &l pago para el emples para el cual va a concursar
efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinera par ningun motive, circunstancia
gue se entiende aceptada por &l aspiranie,

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizada el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documeanios cargados son los que le permiten acreditar el cumplimienio de los requisitos
minimos y e sirven para ser lenidos en cuenla en la prueba de valoracion de antecedentes en el
prasente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcidn con los datos cargados

previemente, informacion que podra ser consultada en cualquiar momento por el aspirante al
INGresar con su usuario a SO

Si el gepirants escoge efectuar el pago online por PSE, ia opcidn inscripcion se habililard de
inmediate,

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, Iz opcion inscripcion se habililara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podia
modificar el empleo para al cual sa inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar @n el "Proceso de
Selaccitn No. 750 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte®, Unicamente hasta la facha dispuesla
por la CNSC para-el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo |a siguienie ruta en SIMO: Paned
de confrol -> Mis empleos -> Confirmar empleo -» A continuacion debe seleccionar la opcion
“Actualizacion De Documentos"” El Sistema generara un nuevo Cerlificado de Inscripcion con 135
aclualizaciones efectuadas

PARAGRAFOQ®, S al finalizar la elapa de inscripciones, el aspiranta’ pagd los darechos da
panicipacion para algdn empleo y no carrg |a insgripcidn de fa que trata el numeral & dal presanta
anticulo, el sistema automaticamente realizara ia inscripcion del aspirante.- Si el aspirante paga los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrito &l Glitimo; y todos los documentos
que tenga regisirados al momento le seran asociados a dicha inscripcion '

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguentles actividades.

- ER ACTIMIDADES PERIOODD DE EJECUCION, LUGAR B UBICACION

Paging Web wwiw CaE0 B0y 0 Wi
eniace; Sisema ce apoyn pama la
lpualdad, = Méma vy &
Oponynidad -SEM0

La etapa d= Inscripciorss comprende: 1) El
Repisira en SIMO o %o equivaienie, 2) La
consulla de i@ OFEC,  3) La seleccion del
ampladg, 'l::l Confirmacion fa laf dalos ca |
mEcrpCAn 8 l‘l"l'lﬂ'll!ﬂ.'!._ 5= Ei pag U'B E_IIIEI ! LEEIII!:?:[:.\: inicty ¥ de curacion dio 8588

dereches de participacion, B) La leemalizacion Banoo Gua s8 fegee para ol
de la insgripeién, |I | pogo

| LB GOMisEIN infgrmara oon @ mEenDs
| diez {10) dzas habies g@ sielssidn la

Los  aspitanizs inseritod  podian | g, ;
; agina Web weesonsc.goe sl
cansultar en SIMO 0 su equivatents, con i, eriace: Sislama o8 3poyo

fu wsuaria v coniraseha, el lstado de | :
: para la igualdad, e Méntoy la
:EI Iaﬁ:"ﬁ el L R | Opanunidsd ~SWC,

Pulicackin oe! reimaerg di aspianles inscrins
por emglen.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscrpciones no se han inscrito asplrantes para ung o varios empleos o cuentan con MENos INSCos
que, vacantes oferladas, la CNSC podrd ampliar el plazo de inscnpciones, o cual se divulgara en
oporiunidad a los interesados a través de fas alertas que se genaran en SIMO y por medio de la paging
web de la Comision.

CAPITULD IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
-- REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se lendran en cuenta para determinar los requisitos
da los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
| ia Ley 1084 de 2006, seran la educacién formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humana,

v la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuardo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcitn integral de la parsong humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos an instituciones pablicas
o privadas, debidamente reconocidas par el Gobiemo Macional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en las programas de pregrado en las
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modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en pragramas de pasigrado .
en las modalidades de especializacion, maestria, doclorado y postdoctorado. i

Educacion Formal: Es aquella que se imparle en establecimientos educalivos aprobados, en una
secuancia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a paulas curriculares progresivas, conducentes a
grados y tilulos.

Muiclens Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesionas, de.~-
acuerdo con la clasificacidn establecida en al Sistema MNacignal de Informacion de la Educacion
Supenof — SNIES y canforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella gue se imparte en inshivciongs
publicas o privadas cerificadas en los terminos del arficulo 2.6.4.3 del Decrelo 1075 de 2013, con el
objeio da complementar, actuslizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos o laborales
sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce 2 [a
oblencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

Educacion Informal. Se considera educacian informal todo conccimienta libre y espontanee adduirida,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios iImprasos, tradiciones,
costumbres, comparamianlos sociales v otros no estructurados. Aqualia que tiena como objetivo
brindar cporlunidades ‘para compilementar, aclualzar, perfeccionar, renovar o profundizar
conccimiantos, habilidades, técnicas y pricticas. : :

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrato 1075 de 2015, hacen pare de esta oferta educativa
aguellos cursos que lengan una duracion inferior a ciento sesenta (169) horas, Solo daran lugar a la
expedicidn de una constancia de asistencia. Se acreditardn a traves de centificacionas de panicipacion
en aventos de formacion como diplomados, cursos, seminarics, congresss, simposios, entre olros, a
gxcapcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocion gue se diclen con coasion de
los procesos de seleccion en iz entidad.

Experiencia; Sz enliande por experiancia, los conocimientos, fas habdidades y destrezas adquindas ¢
gesarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficia.

Para efeclos del presente Acuerdo, la experniencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y iaboral, v se tendra en cuenia de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competancias Laborales de |a entidad cbjeto del Proceso de
Seleccidn.

Experiencia profesional: Es la adquirida & parir de la terminacidn y aprobacidn del pénsum
académico de la respectiva formacitn profesional, tecnologica o leécnica profesional en el gjercicio de
las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En ef caso de [as disciplinas académicas o profesiones relacionadas con &l Sislema de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesional se computara a pardtic de la inscripcidn o registra profesienal
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

—m e p—

En el caso de las disciplnas académicas o prolesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manara:

= i el aspirante obluve su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion v aprobacion del pensum
académico respectivo

+ 5i el aspirante obtuvo su thulo profesional posterior a Iz vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computard a parir de la fecha de expedicidn de la mairicula
profesional.

= En caso de que el emplen ofertado contemple como requisilo de estudios, ademas de s
Ingenieria y Afinas, otros Nocleos Basicos del Conocimiento diferenies a esta, la experiencia
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- profesional para ese empleo se compulard a partir de la terminacion y aprobacidn del pensum
academico de educacidn supenocr o el diploma.

La experiencia adguinds con posterioridad a 1a terminacion de estudios en las modalidades de
farmacion écnica profesional o tecnobdgica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de |a terminacion y aprobacion del
pensum acacéemico de |a respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funcionas similares a las del empleo
a provéer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el sjercicio de emplecs o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral Es |a adguirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, ane u oficio,

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimisnto
obten:da en inslituciones educativas debidamente reconocidas, La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC,

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarin mediante |a
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instiluciones carrespondientas o
certificaciones sobre la obtencidn del tituko, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectiva pansum académico, cuando asi lo permita la legislacidn vigents al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y aulenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesicnal o matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacidn de los
dogumenios enunciados anleriormente.

Cartro del afo siguente a |a fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondients tarjeta
o matricula prufesmal Die no acreditarse en ese Hempo, se aplicard lo previsio en el arficulo 5° de 1z
Ley 150 de 1995 y an las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humaneo. Los crogramas especificos
de educacion para el trabaje y el desarrollo humano, se deberan acraditar madiante certificados
axpadidos por las enlidades debidamente autorizadas para ellg, de conformidad con lo dispuesto en al
Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden sar;

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorgs & quien haya alcanzado
‘satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacidn laboral,

+ Certificade de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de farmacion académica debidamentie registrado,

a5 certificaciones deberan contener, coma minime, los sigusentes datos, segun lo previsto en &
Decreto TES de 2005:

» Nombre o razon social de 13 entidad.

» Nombre y contenido del curso o programa.

« Fechas de realizacion.

# |nlensidad horang, |a cual debe estar indicada en horas y en casc de expresarse en dias, s2
debe indicar gl ndmero total de horas por dia

Certificaciones de la educacion informal. La educacién informal se acreditara mediante |a constancia
de asisancia o paricipacion en eventos de formacion tales coma: diplomados, cursos, seminanas,
COngresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o insfitucidn que la imparte, v debera
contener minima lo siguienie:

= Mombre o razon social de la entidad o institucidn,
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=  MNombre del evento.

« Fechas de realizacitn,

» |ntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en Caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de heras por dia.

Se excepluan los cursos de induccion, cursos de ingreso yo promocion que se dicten con ocasion de
log procesos da seleccidn en la entidad.

Titulos y certificados oblenidos en el exterior. Los estudios realizados y los litulos obtenidos en &l
axlerior requenran para su validez, estar aposiillades y traducides en idioma espafol de acuerdo con
los requarimientos establecidos en la Resolucién 3289 de 2016 del Minisierio de Relaciones Exlenores,

Quienes hayan adelanlado estudios de pregrado o de poslgrado en el exlenor, al momento de lomar
posessdn de un empleo plblico que exija para su desempefo estas modalidades de formacion, podran
acraditar el cumplimiento de estos requisitos con fa presentacion de los cerificados expedidos por la
correspandiente institucion de educacidn superior. Dentro de los (2} afios siguientes a la fecha de
posesion, @ empleado deberd presaniar log titulogs debidamente homologados; si no o hiciere, se
aplicard lo dispuesto en el articula 5° da la Ley 180 de 1995, articulo 7 del Dacreto ley 785 de 2005 v
en 1as normas que o modifiquen ¢ sustiluyan,

En |a prueba de valoracibn de antecedentes sdio se 1endra en cuenia la educacian para el trabajo y el
gesarrollo humano y 12 educacson informal cuando sean relacionadas con las funcicnes del respectivo
emplea, en concordancia con el numeral 3* del articulo 277 del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tempo.

ARTICULO 15°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante Ia
presantacion de cerificados escritos, expedidos por la autondad competente de las respectivas
instiluciones oficiales o privadas,

Para validar la expanencia profesional 2 pantir de la fecha de terminacion de materias debera adjuniarse
lz cerificacion expedida por {3 instilucion educativa, en que conste la fecha de lerminacidn y la
aprobacién de la tolalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la cblencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
s lendrd en cuenta lo dispussio en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los cenificados de experencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
axacta:

a] Mombre o razén social de la empresa que la expide

bl Empleo o empless desempediados con fecha de inicio v terminacion para cada ung de ellos
(dia, mes y afio), evitando &l uso de |la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d} Funcionas correspondientes al empleo o empleos desempefados, salve que la ley las
establezca

Enlos casos anque la ley eslablezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no @s necesario gue las certificaciones las eapecifiguen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por ¢l jele de persenal o el representante legal de |a entidad
0 empresa, o quien haga sus veces,

Para @l caso de cerificaciones expedidas por personas nalurales, las mismas deberdn llevar la firma,
antefirma legible (Nombre complelo) y namero de cédula del empleador contratante, a8si como su
direccian y eléfono.

LCuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el iempo de
experiencia se establecera sumanda las horas frabajadas y dividiendo el resultado por acho (8)
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios, deberd ser soporiada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del conirato o mediants el acla de liquidacion o terminacian,
precisando las actividades desamrolladas y las fachas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
gjecucidn del contrate (dia, mes y afio). No se aceptard la experiencia acreditada cuando sdlo se
presanle la copia del conlralo, sin gue la misma eslé acompanada de los documenios antes
mencicnados.

Cuando 'se prasente experencia adguirida de manera simultdanea en una o varas instiiuciones
(Tiermpos trastapados), el liempo de experiencia se contabilizarad por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma indapendiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre.y.cuando se especifiquen ias fechas de inicio y de terminacian (dia, mas y afo}, &l
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravadad del juramento. .

I'i'q.h.ﬁ.G_FIAFq 1%, Las centificaciones que no reunan las condiciones anteriormenta sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecusncia, no serdn objeto de evaluacidn dentro del proceso de
seleccién ni podran corregirse o complementarse posteriormente, Mo se deben adjuntar actas de
posasion ni decumentos diferentas para demaostrar la exXperencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn. presentarse
debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe sar
raalizada por un traductor certificado, en los términos previstos &n a3 Resolucion Mo, 3268 de 14 de
|unio de 2016 expedida por @l Ministerio de Relaciones Extenoras.

ARTICULD 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17 a 217 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irmestricta para todos los efectos de la etapa de
verlf;aclﬁnde requmnus minimos ¥ la prueba de valoracion de antecedentes.

Ll:ns certlﬁ{:adns d-E: estudios y experiencia exigidos para el empleo al gue el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE POLONUEVD, deberan presentarse en los larminos establecidos en
asta fAcuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

Mo se-aceptaran para ningdn efecto legal los titvlos, diplomas, aclas de grado, ni cerificaciones de
astudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMQ, o cargados o modificados
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de Ja elapa de inscripciones en este
Procesode Seleccion, o en |a oportunidad prevista para las reclamaciones frenle a los resullados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documantos de estudio
experiancia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacidn por parte de fa
Comision Nacional def Servicio Civil 0 de la universidad o institucidn de educacion superior que s&
contrate para el desarrollo del concurso de martos

ARTICULO 21°, DDEUHEHT.&FIE:!H PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios gue se deben adjuntar
escansados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Reguisitos Minimas comao para |a prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olra desumants de idantificacidén con fologratia
¥ numero de cédula

2. Titulo(s) académicols) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de matenas del respeciivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
ejercer el empleo al cual aspira y la Tareta Profesional o la certificacién de tramile en los casos
reglamentados por [a ley.

e — r — —
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3. Ceriificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
da la mas recienle a la mas antigua.

4 Cerificaciones de experiencia expedidas por 8 autoridad compelente de la respectiva institucion
pdblica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas recienla a ia mas antigua. Estos
documentos deberan contensr como minimo la infermacion indicada y las HPEGIﬂL'EEIEIHEEI
previstas en ei articulo 18 de! presanta Acuardo,

5. Los demas documentos que permitan ta verificacion del cumplimiento de los reguisitos minimos
del empleo da la OFEC para el cual se inscribe &l aspirante y aqueflos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando ef empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduction, esta debe
aportarse teniendo en cuenta gue la misma se encuenire vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos s una obligacion dal aspirante vy se efectuara unicamenie a lravés del
aIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme al
procadimients indicado en el numeral §, Articulo 15 del presente Acuerdo, Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicative pare efectos de la verificacion de requisitos minimos y 13 prueba
de valoracitn de antecadentas es iInmaodificable y no podra ser complementada,

Log documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los gue sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierra de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis

Cuanda el aspirante no presente s documentacion que acredite log requisitos minimos de gue trala
esle articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, par tanto, quedard
excluida del Concurse,

PARAGRAFOQ, La situacion militar debera ser acraditada en los rminos del anticulo 42 de la Ley 1881
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimianto de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, No 85 una prueba ni un instrumento de sekeccion,
g5 una condicion obligatoria de orden conslitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
gspirante en cualquier elapa del proceso de seleccion

La universidad o institucion de educacion supetior contratada por la CNSC, realizara a lodos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimas exigidos para el empleo
que hayan seleccignado y gue estén sehalades en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
eslablecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de mérilos.

La verificacion de requisilos minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aponada por el aspirante en el Sisterma de Apoyo para la Igualdad, el Méritc v la Oporturidad — SIMO,
hasta Iz fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a elapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma establecids v de acuerdo
con las exigencias senaladas en la OPEC de la ALCALDIA DE POLONUEVO publicada en las paginas
web de la CNSC www Cnse gov.co, vy en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CMSC contrate para el efacto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliguen para ol emplen al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar én el proceso de seleccion, y aquélios gue no cumplan con
todos las reguisiios minimos establecidos seran inadmilidos ¥ No podran continuar en ¢l concurso,
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PARAGRAFO 1°. En lo no previsio en los anteriores arliculos, se aplicaran las disposiciones referantes
g la prugba de Valoracion de Antecadanias del presania Acuardo,

PARAGRAFO 2* De conformidad con 10 establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decrato 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a ios empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspeciores de
Policla, deberdn dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -~ OPEC de acuerdo con 10s requisitos exigidos en la Ley 1088 de 2006 y 1310 de
2009, respactivameants,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacidn de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnscaov.ee yo enlace: SIMO, "Procese de Seleccidn No. 750 de 2018 -
Convocatoria Terrforal Norde', y en la pagina de |a universidad o Institucién de educacion superior
contratada, a partr de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior & cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantas
deberan ingresar al aplicativo SIMQ con su usuario y contrasefia, en donda podran conocer el listade
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo

ARTICULD 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de Ia
verificacion del cumplimiento de reguisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hablles sigulentes a la fecha de publicacion de los
resuitados, an los t@minos del articulo 12° del Decrato Lay T80 de 2005, fas cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC.

Fara atender las reclamacionas, la universidad o institecion de educacidn superior contratada, padra
ulilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorabie Corde Constitucional y lo previsto por el ariculo 22 del Codigo de
Frocadimiento Administrativo v de lo Contencigso Adminisirativo sustituido por el articulo 1 de ia Ley
1735 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los lerminos del articulo
33 de la Ley 809 de 2004 y deberan ser consulladas por eslos, a través de la pagina web,
wWww.ENss aov, co vio enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No, 750 de 2018 — Convocaltona Termtornal
Morfe, o en la pagina web de la universidad o instituckdn de educacidn supericr contratada

Los documentos presentados por los aspiranies en |3 elapa de reclamacionas son extemparaneas, por
o que no sardan lenidos en cuenta en el proceso de selaccidn,

Contra [a decision que resuaiva las reclamacionas no proceda ningun recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web www cnsc. gov. oo
entace: SIMO, al cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con Su USuario y contrasafia,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o Institucion de
aducacidn que se contrate para el desarrolio del coneurso, informaran a traves de su paging web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en |a elapa de venficacion de requisitos minimos del
“Procaso de Seleccién No. 750 de 2018 - Convocaioria Territorial Norfe®, deben ingresar con su usuano
y contraseda al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las

prugbas.

PARAGRAFDO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitana o ingtitucion de aducacidén superior contratada, debido a que &l
mencionado documenio le permilira conocer de manara detaliada las recomendaciones & instrucciones
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para la presanlacion de las mismas, asi como la forma en que los resullados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas ylo evaluadas en el Proceso de Seleccion

ARTICULO 27°. CIUDADES ¥ MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previslas en el Proceso de Seleccidn MNo. 750 de 2018 - Convocaloria Temtonal
Norte”, seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipies. El aspiranie debe seleccionar &l lugar
de aplicacion previo al pago de los derechos de paricipacion para su inscripcién,

Departamenio | Municipio de aplicacion de pruebas escritas
GUAJRA Righacha
ELAJIRA San Juan
ATLANTICD Bamanguila
___ATLANTICO Sabanalarga .
EQLIW'.H P Cartagena
. BOLIVAR Magangul ] o
BOLIVAR Carmen de Balivar ~ e
WORTE DE SANTANDER Cucuia
NORTE DE SANTANDER Ccana

AHTIEULU 28°, PRHEBAS A APLI[:AH CAHACTER "|" PGMDEHAEH:!H DE mnfnrrnrclad con Il:a-
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 509 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tignen como finalidad- apreciar la capacidad, idonedad y adecuacion del aspiranie. y-establecer una
ctasificacidon de los mismos, respacto.de las competencias y calidades requeridas para, gesgmpefar
con eficiencia las. funciones y responsabilidades de un emples. La valoracion de eslos faclores. sa
eleciuard a través de medios técnicos gue respondan a crileros de objetividad e lmparclallﬂad Gan
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas gue se aplicaran para los empleos de los difarentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas;

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECHICE Y ASISTENCIAL

PLNTAJE |
PREUERAS CAHACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competentias Badicas y uncionales Eliminatama B0 | 65,00
Compelencips Comparamanileles Clasificators 05 ! W Apliis
Walsraodh de Anlsocodanies i Clasificalpna Mo Apica |
| |
TATAL 100%
I

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informard el sistema de calificacion que se aplicara a
tads emplen, a fin de que el aspiranie conozca la forma coma serd calificada su prusba

ARTICULD 29*. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMFPORTAMENTALES. -Dichas compelencias lienen elemenlos cognilivos, acliludinales
procedimentales, gque pueden ser evaluadas meadiante prugbas yfo instrumentos adguindos
construidos para tal fin.

0 e g

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos o aptitudes que un sarvidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
CONQGETr & [Sndsr

La prueba de competencias funcionales esla destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, 1a capacidad para ejercer un empleo pablico especifico y 56
define con base en el contenido funcional del mismo, Parmite eslablecer, ademas del conocimienta, 1a
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relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexta labaoral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a oblener una mediia de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el cesempefio de los empleos en relacidén con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDI|A DE POLONUEVO, 2 la luz de su cullura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuestc en los Articulos 2246 2. 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales y comportamentalas se aplicaran
&N una misma Sesidn y en un Unico dia, en las civdades seleccionadas por los aspirantes, pravio al

- pago de derachos de participacidn para su inscripgidn,

Las prusbas. sobre competencias basicas y funcionales sa calificaran numéricamente an escala de cero
{0) a.cien [100).puntos, con una parte entera y dos (2) decimales v su resultado serd ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, seqgin lo establecido an arficula 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantas que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
an o aniculo 28 del presenta Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatono v por tanto seran axcluidos del "Proceso de Seleccion No. 750 de 2018
= Convocatora Temitoral Norte”

Las pruebas sobre competancias comporamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéncamante an-escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entara y dos {2) decimalas y
su resullado sera ponderado con base en el veinle (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
astablecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

AH':I'E_!.:ULQ'. 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reslizedas durante el proceso da
s&léccion son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas gue indigue |a
Comision Macional de Servicio Civil en desarrollo de los procesas de reclamacion, al tenor de lo
orgenadg erel incise 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 209 ce 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha gue disponga
la-CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
wWww . CNSE gov.co yio enlace SIMO. Los aspirantes deben consullar sus resultados Ingrasando con su
usuano y contrasefa.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de ias pruebas aplicadas en gf proceso de seleccidén SOLO saran recibidas a fraves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del dia siguwents
a la publicacidn de los resultades, en consanancia con lo establecido an &l arliculo 13 del Decreto Ley
760 da 2005,

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su reclamacian ia
necesidad de acceder a las pruebas, se adefantara el procedimiento establecido en los reglamentos
yio protocoles expedidos por la CHNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a I8s pruebas a el aplicadas, sin que pueda accader a las pruebas u
hojas de respuesias de olros aspiranies.

Las prusbas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para [a consulta
y tramile de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conlievar la exclusion del

coONCUrso yio sanciones de acuerdo a la normatividad vigents

———— — § e T
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De conformided con lo establecido en el Acuerda No, CNEC - 20161000000086 del 11 de abnl de
2016, ia reclamacidn se podra completar durante los 2 dias hahiles siguientes al acceso a pruebas

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacionas, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utifizar la respuesia conjunta, Onica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional v o
pravisio por el ariculo 22 del Cddige de Procedimiente Administrativa v de ke Conlencioso
Administrativo sustituido por & articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Cenlra Ia decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior 3 cincg (5] dias habiles en su
pagina web www.cnsc aov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicative
COM SU usuario ¥ contrasena

ARTICULO 35°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, s publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando con su usuano
y conlrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prugba de Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, gue evalua el mérite, medianie el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa,

Esta prueba tendra caracter clasificatono y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
axpariencia acreditada por al aspirania, adicional a los requisitos minimos exigidos para el ampleo a
provesr, y se aplicard Gnicamente a los aspiranles gue hayan superado la prueba scbre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecadentes, sera reshizada por fa universidad o mstiucidn de aducacion
superior contratada para el efeclo por la CNSC, con base exclusivamenta en log documentos
adjuntados por |05 aspirantes en al SIMO an el momenlo de la inscripcion, y se calficaran
numéricamante en escala de cero (0) a clen (100} puntos, con una parle entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%,) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del emplao convocado, segun lo eslablecido en el articulo 28° de! presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de ménto para la prueba de Valoracidn de Anlecedentes, serdn: educacion y experencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Anlecedantas, se realizara sobre
las candiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previsios para el empleo.

Fara efectos del presente Acuardo, em |a evaluacion del facior Educacion se tendran an cuenta |a
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano; y la Educacion Informal. El factor
expariencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores
s tandran an cuenta de acuerdo con o establecido en la OPEC y en los adiculos 17* & 21 dei presente
Acuerdo

PARAGRAFOQ. En la valoracion de antecodantes se aplicaran en ko pedinenie, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada faclor sera el establecide para cada uno, para lo cual 58
tendra an cuenia la siguignte distribucion de puntajes:
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Tarritorial H-:u'ta
Ponderacion
Faciores Experiencia qu.!cltlﬁn
Exoprancia | Educacian ikl
Professonal o Experiencia Experigncia Educacian para ¢l Trabajo Educacion ot
Hivel Profasicnal Relacipnaca Labaral Egrmal v Desarmala Irdgimal
: ‘Ralacicnada Humano
Anednt a
e — 40 LA ML 40 10 10 1061
Tésnics P& 40 LA 4] 10 ] 100 |
Asistericsl NA ALA 4 0 20 20 00 |

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Iz evaluacion de Iz formacion académica se tendran
an Euan‘ta Ins criteriog y pun1ajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo définido en el
articulo anterlur para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

ermnplen.

1. ‘Educacion formal: En la siguente tabla se sstablece la-puniuacion para los estudics de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerda can &l nival jerarquico

a. E'm'plans del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los punizjes parciales no podra

exceder dae 40 punios,

Titulo
Nival Dactorado

Especializacion

Profastonal

Frofasional g L]

20

| =
Tuli

podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial,

b. En;n-;::uléa.r.' de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puniajes parciales no

| Tiulg | Profesional Especializacion G Especializacién Tecnico | Ewchiller
Mivel Tecnobigica ¥ Técnica
|
. o se
Tiécnico 10 n 30 20 20 e
b s
#5508 nechal Mo 28 pumita Mo 8 punida a0 20 20 .
| puntia

.. 2. Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano: La Educaclén para el Trabajo v el Desarrollo

Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y relacionados con

las funciones dal emplac, de k@ siguiente maneara;

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Mimara de Pragramas Cartificados Purmtaje
5o mis 0
4 &
[ 1 [
i 4
| 2

b. Emplecs del nivel Asistencial:
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Hompro de Programas Certificados Puntaje
5o mas 20
| 15
3 10
i i
1 3 :

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calficara teniendo en cuenta el numaro total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Frn'fesinnal y Técnico:

IMTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
163 o mas Faras 10
Enlre 130 y 158 haras ]
Entre B0y 110 horas L]
Enira 430 y T8 hoves 4
Hasta 39 horas 2
il b. Empleos del nivel Asistencial: I
INTENSIDAD HORARLA PUNTAFE MAXIMD
180 o m&d aras 20
Entre 120 y 158 hovas 15
Enire 80y 118 horos i0
Entre 40 y 73 horas i
Hasla 39 horas |

PARAGRAFO. Loz eventos de formacion en los que la cerificacion no establezea intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se lendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yio
promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de la entidad

ARTICULO 41% CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE AMTECEDENTES. Para iz evaluacidn de la experencia se tandran en cuenta
Ios siguientes critenos:

Mivel Asesor y Profesional;

" NUMERC DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIND

RELACIONADA
45 mepss o mis a0

Entre 37 y 48 meaes 30

Enlra 25 y 36 mases 20

Entre 13 y 24 mases 10 |
D= 12 12 meses i |

Nivel Tecnico:

KUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA

| e e PUNTAJE MAXIND i
| AL masag o mas 40
' Enira 37 y 48 meses LT3

Enlrg 25 v 6 mases 20

Eatra 13 ¥ 24 masse | 1

D 1 a 12 meses 5 |
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MNivel Asistencial:

NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL PUNTAJE MAXIMD

49 mesEs o mas 0
Enre 17 v 48 meses a0
Enire 28 y 35 meses E

19
[

| Enirg 13 y 34 meses
| Da 18 12 meses

El puntzje es acumulable hasta af maximo delinido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuande se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varas institucienes
{tiempos traslapados); el liempo de expanencia se contabiizard por una sola vez.

Cuande las certificaciones Indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8] horas diarias, 2l tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (B).

PARAGRAFO: £l resultado final de la prusba de Valoracion de Antecedenies deberd ser ponderadn
de acuerdo.con lo establecido en-al articulo 29° def presente Acuerdo.

ARTICULO. 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, gue serd informada con una antalacion
nao inferior & cinca (5) dias habiles an la pagina web www.cngc gov.co enlaca! 5IMO; el aspirante debe
consultar ingresando con-su usuario y contrassfia,

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y [a discriminacion scbre cada folio
verificado.

ARTICULD-43°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se prgsenten frente a los resultados de
la pruebe de Valoracidn de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucion de
educasion superiar confratada porla CNSC, a través de-su pagina web y de la pagina de la Comisién
WWW.CNSE. goV.Co ¥Wo enlace: SIMO.

Centre de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prugba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantas tendran acceso a ravés de SIMO a los resultados de valoracidn de anecedentes, en el
cual ooservaran la calificacian obtenida en cada uno de los factores que compenen la prueba ¥ la
puntuscmn final: pnndexada confarme al porcentaje incluida en.el prEsentE Acuerdo

El ﬂlﬂzﬂ; par:a realizar las reclamaciones es de cinco (3) dias hEII:IiIEE contados a partir del dia siguiente
a la publicacidn de los resultadas, en los términos del articulo 13 del Decrato Lay 760 de 2005,

La CNSC a travas de la Linversidad o Institucion de Educandn Superior confratada serd responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicaras al (1a) peticianaric(a) a ravés de |a plataforma SIMO.

Para etender las reclamaciones, |a universidad o institucién de educacion supenor contratada, podra
utiizar Ia respuesta conjunta, Unica ¥ masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
procedimienta Administrative v de lo Contenciose Administrativo sustituido por el articule 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven [as reclamaciones no procade ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSLILTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
disponga fa CNSC, que sara informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pégina web da la CNSC www.cnsc.gov.co yo enface; SIMO, el aspirante podra ingresar al aphcativo
con Su usuario y contrasefia, y consultar |3 respuesia emitida por la universidad o inslitucion de
educacidn supernor, & la reclamacidn presentada
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitives de esta prueba, se publicaran en la pagina web
wwWwW.cnsc.gov.co yo enlace; SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, en la fecha gue se informe con antelacidn, por esos mismos medios. Fara conocer los
resultados, los aspiranies deben ingresar al aplicativa, ¢con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSG yia Universidad -~
a Institucidn de Educacian Suparior que se haya contratado para el desarrcllo del "Proceso de Seleccion
No, 750 de 2018. — Convocatoria Terrilorial Norte®, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copla, sustraccion de maleriales de prusba o inlento de
susiraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacian, ocurndos e dentificados
anles durante o despuéds de [a aplicacidn de las pruebas o encontrados durante |a lectura de las hojas
de respuestas o en desarollo del procesamients de resultados, caso en el cual iniciara la actuacien
administrative correspandiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se Iniciara, tramitara y decidird en tos &rminos del Capltulo | dal
Titulo I del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. .
El resultado de las acluaciones adminsirativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que 2Ean E.LJJE'lﬂﬁ de dlt:has invasligacionas. 3

PARAGRAFO. 5i como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o inlento de copia, suslraccidn de materiales de prueba o infento de sustraccion de
materiales de prueba o suplaniacién o intento de suplantacidn, previo cumplimiento del debido proceso,
éste serd excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parle de la lisla
de elegibles, sin perjuicia de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULD 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12* de g Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Senvicio Civil de oficio o a peticion
de parle, anles de guedar en firme la hsla de elegibles podra modificar &l puntaje oblenido én las
prusbas apbcadas a los paficpanies, cuando se compruabe gue hubo error, case an el cual iniciara la
acluacion adrinistrativa correspondiente y comunicara por escnto al inleresado para que intervenga
en la misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard v decidira en los erminos del Capitulo | del
Titula 1] del Codige de Procedimiento Administrativo v de lo Conlencioso Administrativo.

CAPITULOWI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos oblanidos por los aspiranias en cada una de
las pruabas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro dal tofal del Concurso abierio de
méritas, conforme 2 lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su paging wWww Cnsc.oov.co ylo
enlace. S5IMO. Los aspirantes deben consuliar ingresando con su usuano y conlrasena

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definilives consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en gl articulo
22620 del Decreto 10B3 de 2015 y demdas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantas
obtengan puntajes tolales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicidn de empatados; en estos casos para determinar quidn debe ser nombrado en

penogo de prueba, se debera roalizar el desempate. para lo cual se tendran en cuenta jos siguientas
criterios, en su orden;

———— ——

=

————

R
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Con el aspirante gue se encuentre en situacidn de discapacidad

Lon gquian ostente derachos en carrera administrativa.

Con el aspiranta gue demuesire la calidad de victima, conforme a lo descrto en el articulo 131 de

Iz Ley 1448 da 2011.

4, Cdﬁ_ guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anleriores, en los terminos sefialados en l articulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997,

3. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacian
publicas, o como asesores de los conciliadares en squidad, en los términos previstos en el incisa
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,

6., . Con quien haya obtenido el mayer puntaje en cada una de las pruebas del Con cursa, en atencidn
2l siguiente ‘ordan:

. a Con qumn haya obienido el mayor puntaje en Iz prueba de competencias funcionales.
b, Con quien haya obtenido al mayar puntaje en la prueba de competencias basicas
e Con |a persona que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de compelencias
comparamentales. :

d. Con el aspirante que haya cblenido mayor puntaje en 12 prueba de Vialoracion de Antecedentes.

T, La regEa seferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
Egmpqta-r}ns SEan varones.

8. Finalmente, de manlenarse el empate, este se dirimird a través de soreo.

e -

ARTICULD 371°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la facha que dispongs 1a
CNSC, se publicaran oficialmente log aclos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
emplans ofertados en “Proceso de Seleccion No. 750 de 2018, - Convocatoria Teritorial Nore', a
través de la pagina www.cns¢ gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elagibles.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes & la publicacion de la lista de elegibles, 1a-Comision de Personal de la enfidad u
organismo interesade, podra solictar & la CNSC, en los teminos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia
exclusién de 1a lista de elegibies de fa persona o parsonas que figuren en ella, por ko siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de meritos sin reunlr los *equusuln::s exigidos. an el Pm-:ssﬂ de
-Seleccion.

2. ‘Apertd documentos falsos o adullerados o por haber in I:E.Ii'l'lﬂl.‘.l' en falsedad de Jr‘fﬂrmamﬂn para su
inscripcion o panicipacidn en &l Concurso abierto de méaritos,

3. Mo superd las pruebas del Concurso abierta de mérilas.

4, Fue suplaniada por olra persona para la presentacidn de las pruahas previstas en e Concurss
aberio de merilos

9, Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. - Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en térming la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decrato Ley 760 de 2005.

~La CNSC excluira de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinanio y penal
g que hubiere lugar, i llegare a comprobar que un aspiranie INcurnd &n uno @ Mas de los hechos
pravistos en el presenle arficula,

PARAGRAFO, Cuando la Comisién de Personal encuenire que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar Ia solicitud de exclusidn, misma gue presentara dentro
del termino estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mento v la
Opartunidad = SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio o 2 pelicion de
pare, mediante scto administrativo debidamente motivado excluirda de !a lista de elegibles zl
participante en este Concurso abierto de méarntos, cuando compruebe que su inciusidn obedecit a error
artmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas
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La lisla de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidon de parie o como
producio de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandala con una o mas personas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le comesponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida |8 solicitud de que trala los anliculos antenores
y de enconitrarla ajustada a los requisilos sefialados en este Acuerdo, iniciara la acluacion
administrativa correspondienta y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma, -

La anlerior ecluacion adminisirativa se iniciara, tramitara y decidira en los Wrminos del Capitulo | del
Titula il dei Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de o Contencicsa Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn en la pagina web
WWww, Ccnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seieccion No. 750 oe
2018, — Convocatonia Territorial Norte®, no se haya recibido reclamacion alguna ni soficitud de exciusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articule 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en erminas hayan sido resusltas v la decisién adoptada se encuenire
gjecutonada. n

Lina vez en firme las listas de elegibles. 1a CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administratives por madio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes emplecs
convocados y los publicara an la paging web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion Mo, 750 de 20718 - Convocatong Ternfona! Norfe”, la cual conslituye
&l medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para gue inicien las acciones lendientes
a efectuar ia provisidn por mérita.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recomnpondran, una vaz [os elegibles lomen posesién del emples en estriclo orden de mérito, o cuando
a5los no aceplen el nombramiento o no s& posesionen dentro de los términos legales, o sean excludos
de k2 lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53° del presenie Acuerdo

ARTICULO 56°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendrdn una
vigencia de dos (2] afios a parlir de su firmeza. ;

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respecltivas listas de elegibles debidamente ejecutonados y
cumplidos los requisitos para la vinculacidn y loma de posesion en el cargo, previstos en las nomas
lagales y reglamentarias que se expidan para f electo, el Representante Lagal tendrd diez (10) dias
habiles para producir al aclo adminisirativo de nombramignto en periodo de prueba, gue tendra una
duracian de sais (5) mases.

Aprobado dicho periodo por ablener calificacion satisfacloria en su evaluacion del desempeiio laboral

en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sina lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarada insubsistenia
por resafucion motivada emitida por |2 entidad nominadora

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supera al proceso de selaccidn. sera nombrade en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calficacion sabisfactoria en la evaluacian del desempefic laboral, le sera actualizada su inscripzién en
&l Registro Pablico de Carrera, En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando anles
del Concurso y consarvara su inscripcidn en la Camera Administrativa,




|

201B1000006358 Pagina 25 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacantes pertenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE POLONUEVO - ATLANTICO “Proceso de Soleccidn Mo, 750 de 2018 - Convocatoria

Territorial Norte"

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por &l t&rmino de esle, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su refire. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningan movimienta dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
amplen cuyo perfil sea distinto al emplec para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funcicnes diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursd,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODOC DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
inferrupcidn en el periods de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
profrogado por igual lErming.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estada de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin parjuicio de continuar prestando el
servicia, este periodo se interrumpira & partir de ta fecha en que dé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o 2 quien haga sus veces, v se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18]
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacidn de la licencia remunerada cuando se trate
da aborto o-parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARﬁEULﬂ 60" VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en |2 pagina web de la Comision Macional del Servicio Civil = CNSC y/o enlace. S5IMO, de conformidad
con lo dispuesto en &l inciso final del articulo 33 de la Ley 509 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadgren Bogota D.C., el 16 de Oclubre de 2018,

I

DAGOBERTO LUNA ORQZCO
Representante Legal

awitave MWorakes Himerg (Eemna de Cm:-n:m.fﬁﬂ.
ar Jafang Sellran RamimaProfegionsd des Convacaiana -"I:
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