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ACUERDO No. CNSC - 20181000006236 DEL 16-10-2018 IF.

“Por al cusl 58 establecen ks regias del Concurso ablario e maritos v 58 CONVOCE pars pl'ﬂHJ-I' |
dafinitivaments los empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa dela
planta de personal de la ALCALD|A DE JUAN DE ACOSTA - ATLANTICO “Proceso de hht—ulﬂn Ma. 747

de 2018 - Convocatoria Territarial Morta"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, |

En uso da sus facullades constilucionales v legales, en especial las conferidas an el Aniculy 1341:::. &
Conslitucién Palitica, en los articulos 11y 30 de |a Lay 909 de 2004, § en los articulos, 2.28.1y 2.2, 8.3
el Decrato 1083 de 2015 y, _

CONSIDERANDD QLIE:

El grifcul 125 de la Constiucion Politica eslablece que l0s emploos en los drganos v entidades del

Estado son de carrera, salve las excapciones alli previslas y qua el ingreso & los cargos de camena y el

ascenso en los mismos, 8 hardn previo cumplimianio de los requisdos v condiciones que fe l: oy
para determinar los méritos v les calidades de ks aspirantes. |

Asl migmo. el arlicuio 130 de |3 Cana dispong: “Habrd vng Comisdn Macional ool Senvico C"r'wl
responssble de ie adminigtracion y wgilancia de las careras de los senvidores pablicos, ﬂme:pﬂiﬁn
fiecha de [as Qe lefgan cardciin aspecia’

Aunado a #lio, el Fhiculs T de la Ley 308 de 2004 prevé que ka Comision Nacional dal Senicio Civill es
un drgansd de garantia y prodeccidn del sisiema de mérnilo en el emples piblico de caracier permanents
da: nivel nacional, indapendients da las ramas y Grgenos del poder pdblico. dolada de personeria
juridica, autonomis adminisirativa ¥ palrimonio propio ¥ que 83l miama acluard de acuerde con los
principios de objetividad, indepandencia e imparcishidad, con el fin de garanlizar la plena vigencea dad
principie de mério. i i |

& 51 urno, el likeral c) del articuld 11 de la citada lay, establece come funcién de la Comisidn I"Ja::ﬂmai
dal Sarvicio Ciwil, gque an adelante =6 danominara CHEC, la da! “Elshorar 83 convoCaonas 8 GocLrss
para &f desampeNo 08 emplens pODACos Oe camers. oe Sousoa oon fos minos ¥ oondicimes que astablezcan
g presenie Iey y al reglamanio”

Elarticulp 26° de la misma Ley, sefisls Panciies gue onmnian el ngness i el Ascenso ming m!nmmibkm:
e cwrera admirsraiva. uqmmm:mmm:ﬁpnhmﬁnpwﬂmmymnmm
Dibdens de CaTRE aTNIEEIVE, 58 desaroiaE dF SCLESTID o 05 SILBNES prineinns,

a) Mérito. Princioio s8gun ef cual & ingreso a loF CArpos df CAMEra SOTWISIBNVE. 8 A5Cense riapmrma.rllmm
en los mismos esfanin detpaminades por o demostirecidn poreanenie oe fns calidades lﬁ:ﬂma:n‘ la
BEpEAANCE ) (B8 compatanciss mouendas ners of desermpefio o ios amplens

&) Libve comcumancis & iqusidad en & Npreso Tmm:mmummmmmmm
B s ctmECAaraE padrdn AEceE Bn BS SOCorgas 6T dNsctiimviasidn di Ao ndals,

£ Fubbcided. Se-aniende por esls 8 difusidn sleciva de las mnvnca:ur?asﬂnnmmumummhﬁnmr
crvracidas por la felalicad o Jos shididalns polanciaigs

d] Tenspareasia @n & gasiidn de inE prOCEEce o8 selescitn § mafamﬂnmmmmm,lwa{!mpwgnw
Mcricos ancavpadios de o sedeccion, |

&) Especinizesiin de log drganos fcnioos ancagados e gieculir 08 PUDcascs oo Ewecciin,

0 Gamnis de Imparciehded de lod drpanos sncargedos o pesionar ¥ mrammmmtm
SMCoi ¥, BN especial, oe cada wio de los mismbngs fesponselies de eeciimiias.

gl Comfabiidad ¢ valder de o Mamernios Whraces pive venlicar 5 cipmsidad ¥ comgelnicias dl-a i
esprranfes & scceder o losemplsos pobiicos de camara.

i) Effcama 0 los pocesss die seleccidn piva garaniizar fa adecuwacion de ips candipafos smecmonacios aJ.:r:'r'J-'

el evmalad,




“Por el cual 38 establecan las reglas del Concorso ablero de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacantes nechenies al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la plania de personal
dela ALC DE JUAN DE ACOSTA - ATLANTICO “Proceso de Salecckin Mo, T4T de 2018 =
Convocatoria Territorial Hore"

i) Eficiencla an los procasos de selscoidn, S panwcio daf respelo de lodes ¥ coda wae de las geranlias EIMJIBF.!
e mdesr ol process de seleccii,

La Constituciin politica de Colombla, ordena y obiiga a las entidades del eslado @ proveer 1os empleos
de carrara mediania concursc de meritos, oporunamenie, evitando practicas o interpreiacionss gus
parmitan eludir su aplicacion ¢ su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA es una enfidad tesritorial de la organizaciin politico -
admintstretive del Eatado Colombiano, cuya finalidad principal s la de asegurar el bienastar genersl y
&l mejoramianto de |a caldad da vida de la poblaciin an su respectveo fermifonio.

En virud de lo anbernior y an uso de sus compelenceas legales, la CNEC realzd mnjunlumunh oty
delegados de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA objsto del presente proceso da seleccion, la etapa
de planeacdn para adelantar ol concurso abierdo de mdnilos, on cumplimients dél mandato
canstilucional y de tas normas vigentes @ instrucciones de la CNSC, con & i de provesr los emploos
an vacancia definitiva del Sislema general ce camera adminisirativa de su planta de personal en &
marce dal Process de Saleccian Ne, T47 da 2018 - Commocalona Termitoral Morie. Para &l efecio =&
adelaniaron reuniones y aclividades conjuntas.

En esie senlido, &l represantants kegal v el [efe de 1alenta humano o quien haga sus weces, de la
ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA consolids la Ofenta Piblica de Emplecs de Carrera quss &n adalanis
s& denominard QPEC, eén el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
sdelanie se denominara SIMQ" ¥ suscribic la respeciiva caniificacién generada por esle Sslema,

La Convacalona s4-acelantard an contardancia con af anticulo 31° oo la Loy 508 da 2004 quaesisblacis
las atapas del proceso de seleccidn o concursa, asl: 1. Convocatonia, 2, Feclutamianio. 3. Priabas, 4,
Listaz de Elegib%es vy, 5 Periodo de Prusba,

Atendiendo o expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Macional del Servicio Civil, en sesidn del 08 de
Ociubre de 2018, aprobd convocar 8 Concurso abiedo de mérios los emphess vacanies perlenecianies
al Sistema General de Carmera Administrativa de la planta de personal de s ALCALDIA DE JUAN DE
ACDSTA, sigulends los pardmeiros definidos en el presante Acuerda v con lundamenio en &l repora
e vacantes realizads por dicha Enlidad

En marto de lo expuesto, la Comisitn Nacional def Sanacia Givil,
ACUERDA:

CAPITULG |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. PROCESO DE SELECCION, Adslantar &l concurse ablero de méritos para praveer de
manera definitiva veinliocho (28 ) vacanlés perleneciantes al Sislema Genaral de Carrara Adminisfrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA gue se identificard como “Frocesc
de Seleccion No. 747 da 2018 — Convocalona Tarional Norfe”

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso abisrio de masitos para provesr las weintiocho
{28) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA, objedo dal presents
Froceso de Selecelin, estard bajo la directa responzabilidad ga la CNSC, hquiimu]rtmldl&m
compelanclas legales, pod@ suscribir conlralos o corvenios inleradminislatives para adelantar fas
dilerenies fases del proceso con universidades plblicas o privadas o instiuciones de educacion
superior, acraditadas para realizar sate tipo de procesos, conforme loreglado en log articules 30 da la
Ley 509 da 2004 y ol articuln 3 del Decreto Ley 760 de 2005 mosdicado por el ariculs 134 de & Loy
1753 de 2015

! Sisterna de Apope pand i iguaitad, ol Mérms y 8 Oporuncdsd - 580 Heasiens nisrmdlics dasarmsiads y dogunils pans (ocoe. lon
alecion reiscionegos con i Corvoorloti @ Coroories & Miikcd gue s pdolamin par i Covoeen Waecorsl del Bericio Shel
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“Pgr gl cual e establecen las reglas del Concurss ablerlo de mabddles para proveer delinitivamente bes
ermnplecs vacantes r:rtnmcllntai al Slstema General de Carrara Administrativa de la planta die personal
de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn No. 747 de 2018 -
Convocaloria Territorial Noms™

ARTICULO 3% ENTIDAD PARTICIPANTE, El concurse abiero de méritos se desarmllard para
provéear 185 vacanles previstas en o articuls 1" del presente Acuerdo, pertenecientes al
Slstema General da Carrera Administrativa de |a planta de personal de la ALCALDIA DE JUAM
DE ACOSTA, v qua cormesponden a boa nivales profesional, lécnico y askstencial, de confermidad con
la cerdlicacidn de la OPEC reporiada a fa CHEC ¥ que s sncusniran da manara defallada en o aficulc
11" dal prasants Acuardo.

ARTICULD 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESOD. El presene Concurss Abians de Ménitos tendrd las
slguiantes fases:

Convocatona y divulgacion,

Adgulsicidn d& derechos de participasion & Inscrpeionas.
Varificacion dea requesibos minimos,

Aplicacidn de pruebas,

4.1 Prusbas de compalencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Prusbas de competancias comporiamentalss.

4.4 Valoracidn de anfecedaniss.

5. Coaformacidn de lisias de elegiblas.

£, Parindo de proeta,

R

F,Iu.FI_.iG.HA_Fn 1%. En erticulos postenores de esle Acwerdo se desarrollardn cada una de las fases
pravistas en-aste articula, incluyendo ks Meclamaciones procedentesy &l térming para presentarias en
cada caso.

ARTICULD 5°% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentas slapas del concurso
eslaran sujetas a los principios de méeto, libre concurrencia e igealdad an el ingreso, publicsdad,
rarsparancia, especiaizacion de bs organcs Wconicos encargados de ejecular los procesos de
galeccion, imparcialidad, confiabikidad y validez da los insirumanios, eficacia v eficioncia,

ARTICULD &°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Bl process de
BeleCciin por manbos, que & convoca medianks el presents Acuerdo, se regicd de menera especial,
por |o establecido an la Lay 909 de 2004 y sus decretos reglameniarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
gl Decrels Ly TBS de 2005, el Decratn 1083 de 2015, &l Decreto 648 de 2017, Is Ley 1033 de 2006,
Io Espuesio an & presente Acuerdo y as demas normas concardantes

PARAGRAFO. E| presente Acuerdo e3 la norma reguladora del concurse y obliga tanto a la entidad
abjele da la mlama, a ls CHEE, a la Unsversidad o insttuckin de Educacion Suparior gue ejecile el
dagaroio de La convosatoria, coma a log pamcipaniae

ARTICULO T°. FINANCIACION. De conformidad con el aficule 9°de ls Ley 1033 de 2006
reglamantado por el Decreto 3373 de 2007, lag fuentee de financiacidn de los coslos qual conllgws &l

proceso de selectidn, serdn 1as sigulentas: |

1, A cargo de los aspirantes, & monio recaudado por concepto dél pago de los dérechas de
paricpacidn, &l cual se cobrard segln el nivel del emplao al gue aspiren, asl:

Para &l nivel asesor y profesional: Un dia y medio de selario minimo dianc legal vigents (1.5

EMDLY)
Para los niveles técnico y asistenclal: Un satata minmo diario iegal vigenta {1 SMOLY).

Cecha suma la pagaran ke aspiranies para oblensr su deracho @ padicipar en o congurso, Esle
pago && hard & través del Banco que s& disponga para 8l efecls o de manera elecidnica online
por PSE, & | forma establecida en el arliculs 15 del presents Acuerdo ¥ en las fechas que b
CHSC determine, 25 coales serdn publicadas oportunaments a8 fravés de la pdgina web

WA ENEC.goN o wio anlace: Sistema de apoyo, para e lgualdad, el Mérlte y la Oporunidad -
SIMO,
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“Par el cual se establecen ks reglas del Concurso ablarto de méritos para proveer definliivamente los
empleos ﬂﬁmmmmﬂhllﬂ Slsterna Goneral de Carrera Administrativa de la planta de personal
da la ALCA DE JUAN DE ACOSTA - ATLANTICO “Proceso da Seleccidén No. 747 de 2018 -
Convocatoria Terrtorial Norie™

2. A cargo de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA: El monilo equivalente a la dferencia entre of
cosiototal del concurso ablero de méartes, menos el monto recaudado por concapio del pago de
las derechos de pardicipacidn que hagan los aspiranies a esle procaso,

ARTICULD 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuanta
gue 3 participar en el proceso de seleccion s obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los darechos de panicipacion en e concurso, conforme el numeral 1 del arficulo T dsl
prOSants Asuends,

2. Desplezamiento y demas gastos necesanos para asistir al lugar de presentacitn de les prusbas ¥
diigenda de SocEs0 a priebas,

ARTICULD 5°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para panicipar en &l proceso de selecoidn g8 requiers:

Ser cudadancia) colomblanoa). |

. Cumplir con los requisiios minimos del empleo que escoja el aspiranie, sefelados an fa OFEC
comespondienie.

. Mo shconlranse incursd denfro de las causales constilucionales y legales de nhabilidsd
incomgalibilided o prohibiciones para desempefiar emplecs publicos, que persistan i momento
de posesicnarse en & evento de ocupar una posicdn de elegibiidad coma resultado del
concurso abierio de mdnios,

. Aneptareh su (otelidad las regles establecidas en &l Process da Seleccidn.

Registrarse an al-Sistema de Apoyo para [a iguakdad, el Mérito y ka Opanunidad -Elh.li'.'.!
Los demas requisitos &stablecidos en normas kegaies y reglamantarias vigenine,

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimients de las disposiciones previsias én esla notmatividad serd
regponsabilidad exclusive del aspirante. Ls inobsendanca de lo sefaksdo an los numerales 1 ¥ 3 de'lns
requisiios de paricipaciin seran impedimenio para tomar poseson del Srgo.

ARTICULO 10". CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de sxclusion del Procaso de Salaccidn,
las siguianies;

1. Aporar decumenias falens o sdultersdos para su inssripoian,

2. Incumplir-fos requisilos minimos exigidos en la OPEC o no acreditaros conforme a ko eslablacido en
&l presents Acuerdo.

3. Mo superar lag prusbas de cardcier eliminalorio, establecidas para el Concurse Aberio e Mérlos.

4. No presantarse a cualguiera de 1as prusbas esiablecidas & que haya sido cilado porla CNSC o por

la Universidad o Instituckin de Educacian Superior contratada para tal fin

5. Ser suplantado por oifa persena Dara 3 presenlacion de las pruebas previstas en ef Concurso,

&, Realizar acciones para cometer fraude en el Concurss.

7. Tranzgredir las disposdiciones confanidas tanio en el Acuardo como-an los damss documentos qua
reglamantan las diferontes etapas del cancurso,

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bapo eslado de embriaguez o bajo efectos de susiancias

PARAGRAFO 1. En virlud de |a présuncidn de busna fe de gus rals ol articuls 83 de b Commtilecidn
Poditica, el 3spirante sa compromets a suminestrar en fodo momanio informacidn varar. Led anamalias,
consisiRnNcias '.n'-u falsadades an fa informacion, decumenlacion ywo &n [as pruabas, o intendo de
fraude, podra conllevar & [3s sanciones Bgales ywo adminisiralivas a qua haya lugar, w'o a ka exclusion
ded process de selsccion en el estado en gua asie se encuanine.

capPiTULD It
EMPLEOS CONVOCADOS
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YPar gl cusl g6 establocen las reglas del Concursa abiario de méritos para proveer definitivaments ks
emplecs “ﬂntfnﬁrhminha al Sistoma General de Carrera Administrativa da la planta de persanal
de la ALCA DE JUAH DE ACOSTA = ATLANTICO “Proceso de Salaccisn Mo, T4T de 2018 =
Convocalons Terrtarial More®

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantas de |a Oferla Pubdica de Empiess
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA, gue se corvocan por este Concurso
abisro ¢a meritas son: '

LS BENCHINATION "Sieizos | AcaNTEs |
AN Comizario De Familia 1 - A
Profesipnal Universitario 2 2 |l
Ingpector De Policia 34 A BF Categorla i 1 i
Inspactor De Podicia Rural 1 4
TEcMco Instrictor 1 1
Técnico Adminstrativo : a
Técnice Cperativo - 5
asmtencpy (UMl Administratve 7 3
Conductor 1 1
m_T.:L__ ) N [l L

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los emplecs a
provear mediante este conourso de méritos en la Oferta Publica de Empéeos de Carrera — OPEC,
megislaada po la Entdad objete dat presents Proceso de Seleccibn, la cual 58 encuanira debidarments
publicada en [a pdgina Web de |a Comisidn Nacional del Servicio Civil waw. onsc gov. oo enlace; SIMO
y Ios Manuales de Funciomes y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de |a
presente Convocatoria,

PARAGRAFO 2% La OPEC que farma parls inlegral del présanle Acverda, ha sido suminisirads pot la
ALCALDIA DE JUAN DE ACCSTA v 85 de responsabilided exclusva de esta, por lo que, en caso do
peeseniarse diterencias poreror de digiacidn, de ranscripcidn o de omision de palebras entre [a OPFEC
¥ &l Manual de Funcionas y Compelancias Labodmlas o s aclos adminsimalivoes que la detarminanon,
la OPEC se coreegird dando aplicacion a lo previsto en &l aiculo-45 del Codigo da Procadimianto
Adminisirativo ¥ de lo Contencipsa Adminisiaivo. As mismo |as conssiuencias que S& derven de
dichas errores o inexactiludes receerdn en |a entidad que regond la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de rabajo de cada uno di |05 empless vacanies objeto dal pmﬁhm procesn
de sefectian, eatard determinada en la OPEC, la cual forma pana inlegrel del concurso.

CAPITULO Il
CIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIFCION ,

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccidn Mo, 747 de 2018 - Convecatora
Terrilorial Norte” g8 divulgars en la pagina wab wew cnec gov.co, vio entade SIMO ¥ an ka paging wab
de la onbdad objelo del concurse, conforme a lo dispuesio en el arficula 33 de la Ley 000 da 2004, asi
como et los demas medios que determine la CHSC, a padlir de la fecha que s= sstablezca, v
pErmanaciEra publicada, durante &l desamallo &e la misma

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a |a euapa diz
imscripciones, el Procaso de Seleccién podra ser modificado o complementado, de oficio 9 a soficilud
dala ALCALDIA OE JUAN DE ACOSTA, debidamente justificads, aspecto que serd supe porla
CHNSC voporiunamente divulgado a travds do la pagina web weww.onsc.aov.co wo enlace SIMO,

Iniciacia la etapa de Inscripciones, & Proceso de Seleccidn sdlo podra modificarse en cuanlo al st
hom v fecha de ingripoiones vy aplicasion v acoeso de las prusbis. Las fechas v horas no podian
anficiparse a las previstas inicialmante.
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“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurso ablerte de miritos para proveer definitivamente kos
omplecs vacantos pertenscientes ol Slatema do Carrera Administrativa de la plants de personal
de la AL DE JUAN DE ACOSETA - A “Frnnunduhhnﬂﬁnﬁn.?ﬂdnﬂl-
Convosatorda Terrtorial Hore"

Las modificaciones raspecto de ls fecha da ias insoripiones, se divulgaran por ios mismos medios
dlifzados para ia divulgacidn del Proceso de Seleccidn, por lo mencs con dos. (2) diss habiles de
anlicipacidn a la fecha Oo iniciacidn del perdodo adicional.

Las modificacionss relacionadas con fechas o lugaras de aplicacion de las proebas, serdn publicadas
BN |3 paging web WWW.Cac.0ov.0o o entace: SIMC, con pir o menos dos (2] dias hablias de
anficipaciin a la fecha inicialmenia prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1. Sin perjucio de |o sntenor, ko errares formales se podran comegir en cualquier lempo
da ofico o .a pebcion de parte de conformidad con o previsto por af articulo 45 del Codigo de
Procadimients Administralivo y de ko Contencioso Administralivo,

PARAGRAFD 2. Los actos administalivos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones yio modificaciones Jal Acyerde de Convocaloria, seran suscritos Gnicamenis
por 8l Represantante Legal da la Comision Maciong! dal Servicio Ciwil,

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE NHEHIPGIﬁH._Ll:!EI:HI:_!!rﬂmI& a
panicipar en el presente concurso de marilos, deben lener en cuanta las siguenias consideraciones
antes da inicar Su proceso de inscripoion:

1. El aspirante debe regisirarse en SIMO, en la opcidn “Registrerse” - diligenciar [odas los dalos
sclicitados por e Sislema en cada ung O@ |os pesos del formulasia denominado "Etagmm da
Chpdadanc®. Al respecic, caba precisar gue el registro en ol 3IMD sa realizara pos una dnica vez,

. Laingeripcidon &l "Proceso da Salecoidn No, 747 de 20ME = Comvacalona Terrlomal Norle', s& Rard
on las fechas establagidas por la CNSC, unicamenie de manera virtual & travas-dal aplicative SIMG,

dispuesio en la pagina YWeb de |3 Comision v . cnec.gov.oo

Al ingrasar a la pagina wwa cnsc.gov.co botda SIMO, el espirante debe leer culdadosaments las
indicaciones y onentaciones safialadas an & *Manual de Lisiario - Madule Cludadans - SIMO", an
el mend “Informacién ¥ capacilacidn® opeidn “Tuloriales y Videos” que se encusniran en el lcaina
de ayuda Identifecadoe con &l simbolo (7] de cada foemulario gue se debe digencianen el aphcativa
Una vez registrado, dabe ingresar a la pagina web waw. Onse. qov.co enlace SIMO, con sU usuario
y contrasefia, completar los dalos basicos v aduniar todos los documenles relacionados con su

formaciin académica, axpariancia ¥ otros documentos qua considens Y SAEN NBOESANGS, los tuaies

le- sarviran para la verificackin de los requisites minimos v para la proeba da valoracidn de
antecedendes &n el presents concurso de mériios. Cada documents cargado a SIMO no debe
exceder-de 2 MB de tamafio v debe estar en formato POF

El aspirante dabe verficar gue cumphe con ks condiclones y requisitcs exigidos pera al sjarcicio
del ampleo por el que va a concursar en el "Proceso de Saleccidn No, 747 de 2018, - Convacaiaria
Terrilorial Norte™ los cuales se ancuentran definides en la OFEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA, pubficada &n |8 pagina waviy SNEs.oov.ea
enlace; SIMO.

Si no cumphe con log requisitos del empleo para el cusl desea concursar o6 B8 Bncuanta inturso
&n algune da las causales de incompatibilidad @ inhabiidad dispuesias eén las normas vigenlas, el
azpirante no debe Inscribirse.

Una vez identificados los emplecs para los cualss cumple jos requisitos, el asplruntn podra
marcarics en SIMD como favoritos, lusgo seleccionar y confirmar el empleo  al gue desea
pasiularse; para asl proceder a afectuar el pago solamenie para el empléo para @ cual va a
COMCLITSANT,

Efactuado el pago, & aspirante sclamente e podra Inscribir 2 un (1) procesords selecoion y a:un
(1) emploc an el madco de |a Convecatorie Temitarial Mo, 747 de 2018 — Conwocataria Temitarlal
Hora, toda ver que & concurso de ménios es und sodn ¥ esld conformado por vartas entidedes, y
la aplicacion de prusbas escrias Se realizan & wsa misma Sesidn y en un onico dia, an 55
cipdades relacionadas en el aricule 27 del presenia Acuardo

Con la inscrpcidn, @l aspirants scapta todas lss condicionas contanidas en aste Process de
Seleccitn v a@n los raspectivos reglamenlos nelacionados con &l mismo, en concordancia con al
numaral 4 del articulo 8 del presente Acuerdo

- -
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8. Conlainscripcén, el aspirante acapla gue al medio de informacion y de divelgacian oficial. dirante
&l proceso de seleccidn, as @ paging www.cnsc.gov.co wo anlace; SIMO, por ko tanto debera
wonsullado permanenlemente,

La CHNEC podrd comunicar & los aspiranies i informackin relaclonada con ef Cancursi Ablaricde
Mdrfios @ travds del cormeo electronico registrado an ese aplicativo, en concordancia can el articulo
33 deda Lay B09 de 2004; an consecuencia, al registro da un cormed elechdnico parscasl &n SIMO,
as obligatario,

El aspirants acepta gue para efectos de la nolificacion ce las Acluasionas Adminisiralivas gue a8
genaren en desarrolic del preceso di Selecciin, de conformadad con lo dispuestio en &l Decralo
Ley TED de 2005, la CNSC lo realice por medio del comeo elacirénico registraco en SIMO.

10. El aspirante participara an ef Proceso de Seleccion con s documantos que Bane registrados an
SIMO hiasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el ceme de |a etapa de inscripciones, conforme
gl procedimienio indicado an el numaral &, Articulo 15 dal presenle Acuards. Los documsanios
cargados o aclualizados son posterioridad solo serdn vilides para futuros procesos de selectdn,

11, Inscribirse en “Proceso de Seleccidn Mo, 747 de 2078, — Convocalors Ternlfons! Node®, no
significa quie Bl aspirania haya superado el concurso, Los resultados oblenidos en cada fase del
misme, serdn o Unico medio para déeterminar & ménio an Bl proceso de seleccion ¥ 5us
consecientas efectos, an alencién a lo reguiado en esle Acuerdo,

12. El aspirante ¢ebe indicar I3 ciudad de presentacidn de les prusbas oel “Proceso de Seleccicn Mo
747 de 2018, = Convecalonia Termfovial Norfs” de acuerdo con e lslade desplegado en SIMO
previo a-electuar el pago pararealizar s Inscripeihn en concordancia con ko dispuesto en &l articuls
27 del prasanta Acuerdo,

13. El aspirante en condiclon de discapacidad debe manifestaro en el formulario de dalos basicos en
SIMO, a fin de establecer ks mecanismos necesanos para que pusda presaniar las pruebas ¢
acceder a lag migmag coanda a allo hublera kagar

PARAGRAFO, Duranie &l proceso de seleccon lof aspiranies podian, & irases o8l SIMO, actualizsr
bajo su exchusiva responsabilidad, datos parsonales como casdad de residencia, dvsccion, numern da
telgfonc, con excaption del cormad alscindnicd v numerd de cedula reglsirads &n su Inscripaidn, dalos
que =son immodificables direclaments por & gaplrants y que solt e aciualizerd previa solizitug del
mism  aceptacitn por parto de la CHSC

ARTICULO 15%, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para Ingcribirss en el presenle procese de
esdaceion, el aspirania dabe reslizar al siguisnta procedimianio en el Sktema de Apoyo Iguskdsd, Mérita

A Oporiupidad = SIMO, ¢ &5 msponsable de cumpliflo a cabalidad, siguiends s msbrustiones

sefialadas en el "Manual de Usuvano - Mddulo Cludadano - SIMO” publicado en la pagina web de |a
CHEC hitpffvww cnsc.govco en gl ment “infarmacidn v capacilacidn’ opedn *Tulonakes y
Videos™;

1. REGISTRD EN EL SIMO: El aspirante debe vadlicar si se encuenira regisirado en el SIMO. Si
o5& encusnira regietrado debe hacerlo, y para el efecto delss tener en cusnta lo safalado en
of arficulo 14 del presente Acuerde.

2, CONSULTA DE OPEC: El asplranie regisirade debe ingresar al Sislema de Apomad |gualdad,
Mgrite v Oporunidad — SIMO, revisar los empleos dacamrera ofertados an al presanie Proceso
de Seleccidn vy venficar en cuales cumple con fos reguisiios minimos exigidos para su
participacion ¥ desempeafio.

3. SELECCION DEL EMPLED: El aspiranie debe escoper el @mplen para &l cual va s conoursar,
wirilicando gue cumpla con los requisitos minimos axigados para su participacian y desampedio,
bendendo an cusnta que dnlcamente podrd inscoribirse a un (1) proceso de Selestidn v & un
(1) emples en el marco de la Convocatoria Tarritorlal No. 747 de 2018 — Convocaioria
Teriorial Mo, reiterando guae &l Procese de Seleccion o6 una (1) salo v es5i8 conformads
por vanas entidades el arden temilonial. Asi misme, la apkeacion de las pruabas escrifas &0
realizara an Una misma sesion, &n un unicedia, an las ciudades a las que se hace eferencis
an el arlculo 27 del presents Acusrdo.
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Anies de realzar el cierre del proceso de inscripeldn, el asplrante podrd actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar 18 informacion o documenlos que ingresd o adjuntd cuando s regisird
en SIM0

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEC: SIMD mosirara los datos
basicos, dotumantos de formackhn, expenencia, praduccian inlelectual y olros documenios qui
al agpirante tiene ragistradoes an al Sistema al moments da su nscripeadn, Bl aspiranle debs
validar que dicha nformactin &5 parinenia, correcta y so encuanira aciualizada,

E| aspiranie debs wverfical gua los documentos ragistirades en el SIMO sean lagibles,
n con los requisios del empleo y que 18 informacdn gue suminisida coincida con
Ing documeantos cangados.,

Para condinuas con sigulenfe paso [pago de derechos de pericipecidn), el aspiranis- debe
saderionar le ciudad de prasantacidn de las prusbas escribas,

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION; El mspiranie debe realizar ef pago de los
derechos da participacion, en@l Banco que para el afectc se dasigne por la CNSC. El pago se
poxdra efecluar de manera elecirbnics onling pof PSE o por venlanilla e cualguigra de las
sucursates que establezca el Banco designado.

Al finalizar ta confirmacién de los datos de inscripeian al empien, SIMO hatilitara las opciones
de pago v el espirante debé seleccionar la de su prefarancia

» Sialaspiranta realiza &l pago por la opcion online por PSE, &l sistena abink uns ventana
emergente con &l listado de los bancog para realizar el pago. Una vez efeciuado el pago,
SIMO enviara la confmacsan y datos del pago.

= 5i ol aspirante selecciona la opcidn de pago por vendanilla en e Banco, deberd hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo pars las
inscripciones. SIMO generara un recibo gue debe sar impreso an lser o alta
resolucidn, para efectusr ol pago en cualguiers de las sucursales del Banco.

El aspirante solamsnta dsbe alaciuar el pago para & emplas para el cual va a concursan
afeciuado & pago no habrd lugar & la devolucion def dingro por mngdn mative, crcunsiancia
gue s& entiende aceplada por el aspirania.

El asplrante debe tener en cuanta gue salo can el pago no guada inserito; debe continuar
gl procedimisnto de formalizar 13 inscripecién senalado en &l siguiente numeral,

€. INSCRIPCION; Una ver realizado &l pago y confirmada por ¢ Banco, al aspiranie debe verilicar
qua jog documanios cangados son 08 que le parmilen acrediar e cumplimeento Se log requisitos
minimas y le sirven para ser anicos an cuenta en i prueba ce valoracion de anlecedentss &n el
présanis concurss de méding, ¥ proceder a formalizar la Inseripeidn seleeclonando en SIMO,
la opcidn inscripcidn, SIMD generard un mepore de msclipcidn con 08 OEI0S Cagados
previameanta, infarmacidn qua podra ser consultada an cualquiar mamante pod @l aspirants al
irgresss con su usuario a SIMO,

Si &l aspirantes escoge electusar el pago onling par FSE, B opoién inscripoitn s habilitara de
inmadiata.

5 gl aspiranie escoge efectuar al pago por ventanilla en Banco, la opeidn ingcipeidn se habilfara
doa [2) dias hibiles despuds da raalizar el pago
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Luego de fermalizady el proceso de inscripoin, o mismo nig podra ser anulada, ni g8 podra
miodificar el emples para el cual sa inscribid.

El aspirante podea modificar, adiclonar o eliminar los documanios para parlicipar an al "Profeso da
Seloccion No, 747 de 2018 - Convecataria Teriterial Nore®, dnicamenle hasta la fecha dispyesta
| por la CHNSC para el clerre de la etepa de inscripciones. slgulendo la siguienta ruta en SIME: Panal
| de conlrol -> Mis emplens -> Confirmar emples -» A continuacicn debe seleccionar la opcion
“Aclualiracion De Documentos®, El Sletama genararg en nuewd Cenlificado de Inscrigcion con las
aciualizacicnes efechuadas.

PARAGRAFO®. Si al finalizar la elapa de inscripciones, Bl aspirante pago los derechos oe
participacitn para algin emples y no cemd & inscripcidn de |z que trata el numeral & del presentes
articula, ¢l sistema automaficamenta realizard & inseripcidn dol asplrants. Si el aspiraite pagd los
derechos de participecion para mas de un esmples, sard inecrto al ditimao, y todos les documenios
gue lenga regisirados al moments le serdn asociados a dicha inschpcidn

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGD DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El process de inscripoibn y pago e realizard alendiends las

siguenlas aclividadaes:
|
ACTIWDADES PERIOGD DE EJECUCIDN LUGAR O DEICACIOH
La slxza do inscripoords compeede 1) B Fligina Wab v ciec o 2o e

Ragainy &n SIMD 8§ sU sguivalenie, 20 L Bt el b il mhl:l EH.I:I:I.II:IIHI:H:I::IE:

La
consulm de s GPEC. 3] La ssleccion oal

i, 4} Gonfimmiidn s on duice da | 12 110} dins Ranles de smetecon. s | 0000 e
irn:lpﬂﬂﬂuﬁu-.mapﬁ:l-ﬂibl R LY s

dorezhes de padickoanide, Bf 'La Tosmra kzacitn Banco gue se designe cam &

de la inpcTipion = =
Lis  sapinanies FEchios  posidn Biga Wb
YW Cnge oD S0
Eenputar 81 B 0 B pgu b plewis, con =
Pubicacion del mimen de asprsatigy ingcrine i ol  comirmanfin. o Tethco s p’e:rll:-::t ﬁlm:!z;um;
| PSP, aspranis Nl pa's B mEm pen qualdad. ¥
" Cporuridad —51RG,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
ingCripcinnis no Se han ingerilo aspiranlas para wno o varios smplacs O cuenian oon mencs inscrilcs
que vacanies ofertadas, la CNEC podré ampiar el plazo de inscripeiones, o cual se divulgard en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se gensran en SIMO y por medio-de la pagina
Vit dis I Commesion.

CAPITULD IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°, DEFINICIONES, Los factores que s landrén en cuenta para determinar los requisios
de s ernplens de a5 entidades lerforiales conforme a lo previsio en el Decrelo Ley TAS de 2005 y
& Ley 1084 de 2008, seran la educacion formal, la Educacian para el Trabajo v &l Desamollp Humans,
i I BxpariEncn

Para todos los efectos del prasenie Acuerdo, se tendran en cyanta s siguisnies definiciones:

Educacidn: Es un process do formackin pormanenda, parsenal, eufiural y soclal gus se lundamania en
una-concepckan magral de la persona fwmana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,

Estudios: Se antiende por estudios los conocimiantos scadémbcas adguindos en inslilucones pablicas
o privadas, debidameante reconocidas porel Goblermo Nacional, correspondienies a laeducacisn bésica
primaria, bagca seamdaria, media vocaconal, supancd en los programas de pregrado en [@s

— = T
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modalidades de formacdn lkchica profesional, lecnolbgica y profesional v en programas de posigrado
en las modalidades de especializacion, maesiria, doclorado y poatdociorada.

Educacién Formal: Es aguella que se imparie en esiablecimientos educatives aprobados, en una
sScuBncia regular de ciclos eefivas, con sujeciin 8 pautzs curiculares prograsivas, conducenies B
grados y tilulos.

MNucleos Basicos de Conocimianta — WBC: confiene las disciplinas acadamicas o profesionas, de
atuerdo con la clasificacion eslabiecida en o Sislama Necional de Informacdn de la Educacion
Superior = SNIES y conforme lo-dispuesto en el anlculo 2.2 3.3 del Decrato 1083 de 2015,

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se impane en insliluconss
piblicas o privadas certificadas en |os 1érminos del articulo 2.6.4.3 del Decrete 1073 de 2015, con &l
objeto de complementar, acluakzar, seplir conpoimienios y formar, en sspecios academicos o laborales
sin sujecion al sisbema de nivelss ¥ grados establecidos en la Bducacion Formal ¥ conduce & la
oblencidn de Cedificados de Apliud Cougacional

Educaclén Informal. Se considera educacion informal todo concoimiento fibre v esponisnes adguindo,
provensinis de PErsOn@ES, entidades, maelins Maskos 0o Somunicacion, madios I'l'l'lpl'ﬁﬂl. Iradicionas,
costumbres, comporiemientes sociales ¥ oiros no eslructurados. Aguslla que fene como cbielivo
brindar - opodunidades para complementar, aclualizar, perfeccionar,  renovar o profundizar
conociméantos, hablidades, técnicas v practicas.

De conformided con el ariculs 2.6.6.0 ded Decretn 1075 de 2015, hacen pera de esta olens educiliva
aquellos cursos que tengan ursa duraciin infenior a cienlo sesanta (160) horas. Solodardn lugar 3 la
expedicitn de una constancls de asisiencia, Se acrediiarin a ravés de cerlificaciones de p!l‘llllplﬂﬁl‘l
en eventos de formacidn como dipfomados, cursgs, saminarios, congrasos, simpasios, antra olros; a
excopcion de los cursos da induccidn, cursos de ingreso o promocidn que se diclan con ocasibn de
Ioe procesos de sedeccitn en ke entidad.

Experiancia; Se-entiznde porexpariencia, log contcimianios, las habilidades y destrezas aoquindas o
desarroiladas durante el ejercicio de un emples, profesién, arte u oficio.

Fara efecios del presente Acuerdo, la expenendia se clasifica en profesional, profesiongl refacionada,
relacionada, y laboral, ¥ =2 tendrd en cwenla de conformidad con b establecdo en la OPEC gue
corrasponds al Manual de Fungones vy Competencias Laborales de la enlidad chyelo dal Proceso de
Sedaccion,

Experiencia profesional: Es [a adquinda a partir de la teeminaclén y aprobacién del peénsum
acadamice de la respactiva formacion prafesional, tecnoidgica o Ibcnica profesional an el eercicio de
las aciividades propias de la profesitn o discipling académica exigida para al desempeflo del emplea.

En @f caso de las discipinas academicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Segundad
Siocial en Galud, la experiencia profesional s& compulard a parlir de |a inscripcion o regisiro profesional
i conlormidad con |a Lay 11684 die 2007 .

En &l chso de ks disciplings académicas o profesiones relacionadas con Ingenerla. ka expenencil
prodesional 68 computard de la siguiente manera;

= il “plﬂu-'.u abluws oy likkde profesional antes do o vigoncia da la L-l:,-' 842 da 2003, la
expenenca profesional s2 cormgmdard a padir de & lerminacion ¥ aprobacion del pansum
atademico respeciiva.

= Ei ¢l aspirania obbuvd gu tiulo profesional posterior a la vigancia da |a Ley 842 de 2003, Ia
expariancia profesional & compulerd a parlir de la fecha de expedicion de 18 mathicula
profesicnal,

= En caso de que el emples ofertadse conlemple come reguisile de estudics, ademas de la

Ingeniaria ¥ Afines, ctros Miclees Basicos del Concoimianio d¥erentes a esle, la experiencia
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profesional para &s8 empleo 88 compulara & pardir de ls lerminacion y aprobacion del pansam
académico de adecacitn supearior o el diploma,

La expariencia adquirida con posterondad & la lerminecidn de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoddoica, no S8 considorard expanencia profesianal,

Experiencia profesional relacionada: Es Ia adguirida a pariir de la lerminacidn v aprobacion dal
pensum academico da |3 reapectiva fermacidn profesional, difersnte a la Técnica Profesional y
Tecnokigica, en al sjercicio da empleos o actividades que tengan funciones simianes a ks dal empleo
a proveer

Experiencia relacionada: Es la adguirida en el gjercicio de empleos o actividades gue tengan
funcionss similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adguirida con &l ejercicis de cualgquier empleo, ocupackin, erte u aficio.

Experiencia docents: Es |a adquinda en el ejemico de s aclividades de divalgacian del conacimiento
obtenida en insfiuciones educativas debidamente recenocidas. La experiencla docents serd valida
cuando asi esté determinads en el Manual especifico de funciones v competencias laborales de
la entidad y por conslguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn medanio la
presantaciin de diplomas, actas de grado o titulos olorgados por las instituclones comespondisnies o
certificaciones sobre & obtenciin del titulo, o certificedo de terminacion y aprobackin de materiss del
respactivo pensurm académico, cuando asi lo permila la legisiacion vigenle al respecto. Para su validez
regueriran g lea regleiros y autenticationes gue d&lenminen las normas vigentes sobre la matera, La
larjata profgsional o matficula comaspondiente, saqun =ea al caso, sxthuys [ presaniacian de log
documenlos enunciddos anbenarmentes.

Dantro dal afa sipuienis a la fecha de posesion, el sarvidor debera presentsr la cormespondiante tarela
o-melicula profesional, De no acreditarse en se hsmpo, ge aplicadd ko previsio en al arfculs 5% de la
Ley 180 da 1893 y en las normas gua la modifiguen o sustituyan

Certificacionas de edugacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especiiicos
de educacion para el trabajo v el desamolie humano, s deberan acreditar medants cenlifcados
axpadidos por a8 antidades debidaments auterizadas para ello, de conformidad con o dispuesio en gl
Deécreto 1075 de 2015; los cenificados pueden ser

= Cortificade de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya akanzado
satisfacioriamente las competencias establecidas an &l programa de formaciéan [abaral,

« Certificade de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya  culminsdo
salsfactaramanle un programa & formacian Bcadamica debidamenbe regesirada,

Las certificacionss daberdn contenar, cémo minimo, los siguienies datos, segln lo previsio an gl
Dacreto 785 ge 200E:

HNombrg o razdn social de la entidad.

Mombfe y contenido del curso o programa.

Fechas de rgalizacion

Inlensidad hormaria, la cual debe esiar ndicada en horas v en caso de expresanse en dias, se
dabe indicar & ndrmars otal de haras por dia.

Cerlificociones de la educacion informal La eduwsaddn informal se acreditard medianls la conslangia
de asistencia o participacidn en avenlos de lormacion lales como: diplomadas, cyrsos, saminarios,
congresos. simposios, enlre olfos, egeedita por [ entdad o insMuckin que |a mpars, ¥ osbera

~ contenar minime |0 siguients:

« MNombre o razon social de i@ enbdad o institucion.
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= Nombre del evento.

= Fechas de realizaciin.

# Intensidad horana, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarss en dias, se
deis safialar al nimearo iotal de horas por dia.

S excepluan los cursos de induccidn, cursos de Ingreso Yo promocksn gue se diclen con ocasiin de
fos procasos de selecoion en la enldad,

Thuilos y eertificados obtenidos an el exterior. Los estudios realizados y los ttulos obtenidos an el
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados v traducidos en idicma espatiol de ackerda con
DS requanmientos eslabieciios en la Resolucion 3269 de 2015 del Ministario de Relaciones Exieriores.

Cienes hayan adetantsdo esiudios de pregrado o de postgrado en el exerior, &l momenio de tomar
posesitn de un empleo plbico que éxija para su desempalio astas modalidades Ge fafmadion, podran
acraditar gl cumplimienio de eslos requisilos con la preseniecidn de los certilicados expedides por la
comaspendiente inslitucidn de educacién supericr. Dentro de los {2) aflos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd prasentar log titulos debidamenta homologados: & no lo hiciera, sa i
apiicara lo dizpueslo 8n & aniculo 57 de ks Lay 190 dé 1985, ariculo 7 del Decrels ley 785 de 2005 v
& lag nonmas gue lo modifiguan o sustituyan.

En |a prueba de valoraciin de anlecedentes adlo se tendré en cuenta la educacion para el trabajo v &l
desarrolho humano y 18 educacion informal cuando sean relscionadas con [as lunciopas del respectn
empleo. an concordancia oén el numaral 3° del articulo 21° dei presents Acusrdo, Bcrediada Bn
cualquiar Bampo.

ARTICULO 18, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experigncia s acrediard medianta la
presentaciin de cerfificados. escritos, expedidos por la svicndad competenls de |as respechivas
mstiuciones oliciales o privadan

Paravalidar ks expenencia profesional a partv de la fecha de lerminacion hmjﬂﬂ:m:‘ adjunkarse
& cerificacion. expedida por |a instilucidn educativa, en que conste la fecha de lerminacon y |8
sprohacidn de la tolalidad del pensum acedémicn. En caso da no apariarse, la misma se contara a
partir de-|a obbenctn del titulo profesional, Para el caso de s prafesionales de la sakud & noenens
58 fendra an cuenia lo dispuesio en & articulo 17 dal presenta Acuarda

Los cedificados de experencia en enlidades poblicas o privadas, deben indicar de manera exprasa y
axata

8} Nombre o razén social de la empresa que la expide

by Emplao o emplacs desempenfiados con fecha da inicic y terminaciGn para cada uno de ellos
idia, mes y afio), evilando el uso de 1a expresidn aclualmente.

c) Tiemgo de senvicio como 58 indica en el numera! antarior

d} Funcopes cormespondientss al empleo o emplecs desempeados, salvo que b oy s
establpaca

En 0% casos &0 que |3 ey establezca las funcionss del cargo 0 52 exija solamenie exparsncia latoral,
no 85 nacesario gue fas cerificaciones las aspecifiguen,

Las cerificaciones deberan ser expadidas por &l jgfa de personal o el representants legal de |a entidad
o empresa, o quien haga sus weoes,

Para el caso de certificaciones expadidas por personas nalurales, las mismas deberdn levar i firma,
anfefirma legible (Mombro complela) v numero de cédula del empleador conlratanta, asi coma su
direccihn y telafono.

Cuanda las cedificaciones indigueen una jomada laboral infarior a ocha (B) heras diarss, &l ssmpo da
exporiencia se establecerd sumando las horas abajadas v dividiendo el resultado porocho (8]

"""  —

Ny
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La-expariencia acredilada medianie contralcs de prestacidn de senvicios, debara ser soporiada con I8
respectna cartificacssn de e efecucion del contrato o medianie of adla de hquidacion o larmmnRaccn,
précisando las q:tiv}da:ha desarroliadas y las feches de Inido [dla, mes ¥ afio) y terminacion de
glecucian del conlrato. (dia, mas ¥ afio). No sa aceptard la experiencia :ﬂ'ﬂlﬂﬂa cuando sdlo 2@ I
presanie & copia del contralo, sin que la misma esté acompafade de los documentos antes
mencionados,

iy e e "

Cuando 88 presanie experiencis sdguiids de mangéra simultdnes en una o vanas institucionss
(Tismpos Faslapados), & lempo de expiriencia se conlabilizad por una Sola vag,

Enlos casos an que & aspifanie haya ejercido su profesibn o actividad en forma independionte o &n
una empress o entdad scualments bouidads, b expariencla se acreditard mediante declaracshn oe
mismo, sEmpre y cuando &8 espacifigesn |as fechas de inicio y de lerminacion [dia, mes v aha), @l
tiampo de dedicacion vy les funciones o ectividades desarrcliades, fa cusl se entandera rendida bajo'la
gravedad del praments.

P T

PARAGRAFO 1° Las cedificaciones qua no rednan las condiciones anteriormante safialadas no serdn | i
ienidas coma walldas ¥y, en consecusencia, no serin objslo de evaluacidn deniro del proceso de !
salaccion nil podran corregires o complemeniarse postariommente: Mo sa deben adiuniar sclas de
phsasion ni documenios diferenies para demosirar la oxpenensia, i

PARAGRAFD 2°. Lot carfificados de expariencia expadidos en o exterior deberdn prasentarse

debdamenia fradusidos ¥ apostillados o legalizados, segin sea el caso. La fraduccidn debe Sor !
realizada por un traductor cerificado, an los mmines previsios en la Resolucidn Moo 3269 de 14 de

jumio de 20716 expedida por el Ministeno de Relasiones Exlonones.

ARTICULD 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS GERTIFICACIONES DE
ESTUDIDS ¥ EXPERIENCIA. Las defimcicnes y reglas contenidas en ios aniculos 177 a 217 del
presenbs Acuerda, serdn aplicadas de manera imesbicls para Iodos los efecios de la elapa de
werificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoragiin de antecedanbes

Los cenificados de astudics ¥ experiencia exigidos paca &l empleo al que el aspiranie gquisrd concusar |
&n la OPEC de la ALCALDIA DE JUAN DE ACOSTA. deberdn presantarsa en los términos establecidos -
en =ste Acuerdo en congonencis con ko dispuesio en ol Decreta TES5 de 2005,

Mo se aceplaran para ningdn efecto legal iox ulos, dydomas, actas de grado, ni ceiifcaciones de
esfudio o expariancia gua sa aporten por madios distintes al apicative 5IMO, o cargados o modificadas
gon posienoridad & la fecha dizpuesta por la CHNSE para ol Gere dela olapa do inscripciones an este
Procaso de Seleccidn, o en la oporunidad previsla para [as reclamaciones frents a los regcllados de
varificacion de requisiios minimos o de valioracian de antecadenies. Los documentss do estudio v
expanancia adjuntado: o cangados en al SIMO podsdn sar objelo de comprobacion por parle de la
Comisidn Macional del Servicis Chil o de ka universidad o instilucion de educacidn iq:-arlur qua 8
conbrate pere’sd desarrolis del concureo die manilos.,

ARTICULO 21*. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Loz documentos gue se deben adjuntar
ascanaasdos en el SIMO, tante pars ks Varillcacidn de los Resulsitas Mingmos coma para b prueba de
Valoracidn.de Anlecedeniés, son lof Sgukenias,

1, Cédula de cludadania ampliada por ambas caras u olro dosumenta da identificacién con fotografia
¥ nimaro de cadula,

. Thulo(s) pcacémicols) o actals) de grads, o cartificacion de terminacion de matarias del respactivo
centra universifario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso-de Selacadn para
ejercer &l emples al cual sspica y la Terjela Prolesional o la cadificacidn de trdmile en los casas
raglamantadas por la by
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3, Cenificacion(es) de los prograrmas de Educaciin para el Trabajo y Desarrollo Humano iy de cursos
0 evantes de formacion de Educecidn informal, debidamente organizedas an 8l orden Sronolbgico
die fa mas reciente a la mas anligua.

4, Cerificaciones de experiancia expedides por ta auloridad compatents de la respectiva inslitucidn
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Esiog
documentos debéran . conténer como minima la informacién indicada v las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presents Acuerdo.

8, Los demas documentos que parmilan kB verficacion del cumplimienis de los requisilos minimos
gel empled de la OPEC para el cual g8 inscribe ol aspiranie ¥ aquellas que considend deben sar
lanidos &n cuents pars la prusha de Valoracidn de Antecadeanies.

Cuando el empleo requisra pare su ejerccio la acrediiacion de la Licencla de Conduccibn, ésla debe
aportarss teniendo an cusnta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
I8 respectiva validacion. 1

El cargue de los documenlos es una obfigacion del aspirante y se efectuard (nicaments & travas del
EIMO; hasla la facha dispuesta por la CNSC para el cierre de  elapa de inscrpoiones conforme al
procedimiento indicada en el numeral B, Articulo 15 del presenie Acuerdo. Después de esa lecha la
informacion cargada an ol apicalive para efactos de la verificacion de roquisitos ﬂ'“l"rl-lTIDE-.j" la prueba
& walorecsbn de antecedantes as inmodificable ¥ no podra ser complemaniada.

Los documentos envigdos o radicados en forma fisica o por medios distinlos al 2IMO, o los que sean
adjuntados o cargados con postaneridad a la fecha dispuesta por la CNESC para el ciamae 'da la ataps
de inscripciones no Serdn objelo de analisis,

Cuando al aspirante no pregente & decumeniacion que atrediln o6 requisitos minimos da gue rata
eate arliculo s antenderd que desiste de continuar &n el proceso de seleccidn v, por tanio, guedars

excluido del Concurs,

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acredtada en ios lérminos dal arliculo 42 da ia Lay 1861
o 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacitn del cumplimianto de los
requisios minimos para el emples al gue se aspia, no &3 une preaba ol un nstrumenio-da saleccidn,
&5 una condicidn obligatoria de orden constilucional y legal que e no cumplicse genera el reling del
aspiranie en cualquier elapa oel proceso Je Selecsidn,

La universidad o instibecidn de educacion superior conbralada por [a CHSC, realizard-a iodos los
sspiranies Inscrilns, la verdficacion del cumplirmienis de los requesitos minimos exigidos para & amplen
que hayan seleccionado y que éslén sefialados en la OPEC del [Municpio o enlidad), con el fin de
establecer & s0n o no admitkdos para continuar en af concurss da mésios,

La werificecidn de requisitos minimos se realizaa exclusvamente con base en la documeniackn
aportada por of aspiranie en @ Sislema de Apoyo para fa Igualdad, & Mérito ¥ la Oportunidad - SIMO,
hasla fa facha dispuesia por la CMEC para &l cierre de la etaps de inscripclonas confarms a ko regestrado
en & gliimo certifficado de inserpeidn gensrade par &f Sistema, en la forma aslablecida ¥ e scusndn
con las exigancias sefisiadas en la OPEC de ta ALCALDIA DE JUAN DE ACDSTA publicada en las
paginas wab da la CHNEC www.onss gov.co, ¥ a0 3 de la universidad o inslitbeidn de esucacidn supsnios
que la CNSC confrate para el efeclo,

Los aspiranies que acredilen y cumplan los requisilos minimos establecides o las equivalencias ¢
afiernativas determinadas en la OPEC cuando eslas axisian y apliguen para & empled-al cual se
ingeribieron, serdn edmitidos para conbnaar an el procest da Seleccidn, ¥ agualios que no curmpdan con
todos los requisiios minimos establackdos serdn inadmitides y no podran continuar an el cancuraa.
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PARAGRAFO 1%, En lo no previsto an fos anteriores articulos, se apicaran ias disposiciones referentas
&la prueba de Valoraskda de Antecedenes del presanin Aciends,

PARAGRAFO 2°. De confermidad con o esiablecido en el Aricuio 2.2 3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscitos a los empless de Comisario de Famika, Agenie de Transito, o Inspectores de
Policia, deberdn dar cumplimienio a los requisiles minimas esiablecidos en la Oferta) Piblica de
Emplaos da Camera — OPEC de scuerdo con los requisitos exhgides en la Ley 1088 de 2006 v 1210 da
2008, respaciamants,

ARTICULO 23°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE k
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la vefficacidn de requisitos minimos serd publicado: en kx i
paging. web - www.cnec.gov.co. yo enlaca: SN0, Procgso de Selecckdn No. 747 de 2018 - { i
Convocalona Tarioral Norfe”, v en la pagma de la universidad o instducion de educacion supenion
contraiada, a parlir de fa fecha que disponga la CNEC, fecha gue serd imformada por eslos mismos
miedios con una anialacion no inkenor a Ginco (5) diss habiles. Para conocer o resultado, ks aspiranies
debarin ingresar al aplicativo SIMOC con su usuadd v conbrasefia, en donde podran conocer el lisiado
da aspirantes admitidos y no admitidos para al mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de |a i
veniicacn dal cumplimignto de raguisiles minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a |
trannds del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes 3 |8 fechs de publicacion de ko i
resullados, en los t&rminos dal articuls 12" del Decreta Ley 780 da 2005, las cusles sem@n dacididas
por la GNSG a través de fa univarsidad o instiucion de educacion superor conlratada por la CNSC.

Para atendar las reclamaciones, |8 universidad o inglitucidn de edutacidn suparior contralada, podra
ulifzar fa respussia conjunia, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 406 de 2004,
profercia por in Honorable Corte ConstRucional ¥ lo previsio por & ericula 22 dal | Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioss Adminisirative austduido paor 8l articulo 1 de la Lay
1755 de 2015

Las respuestas & las reclemacionas saran comunicadas & los participantes en los erminos dal articulo
33 de la Ley 900 de 2004 y debardn ser comsubadas por estos, a través de la pagina web,

YW CnEC.goy. oo wio enlace; SIMO, Proceso de Seleccion Mo, T47 de 2018 — Convocatora Termiorsf
Marte, oen |8 paging web de [a universidad o institucion de educackin superar conbratada.

Los documentos presentados pof los aspifanles an la elaga de reclamaciones son E:ﬂEnmranEua par
o que nD seran lenidos en cusnta an &l proceso de selacocién,

Conlra la decslbn que resuela las reclamaciones no procede fifgan ecunsd,

ARTICULO 25°. PUBLIGACION DEL RESULTADQ DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resuliado definitvo de admilidos y no admilidos, s=é publicado en B pagina web woanw GNEc oy oo
enlace: SIMD, el cual debe serconsullado por log aspiranies, Ingresandn con SU wSUano v eontrassia

CAPITULD ¥
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC wo la universidad o instuciin de
educazion que se conirate para & desamalio dal concurss, nformardn a fravés de su paging web, la
fecha a padir de la cual kos espirantes admilides en ka slapa de venficacdn de requisdos mindmos del
Froceso os Seleccion No. 747 de 2018 = Canvecalona Terrtoral Narfe”, deben ingresar con su ususno
y contrasefia al SIMO o su'equivalente, para consultar la Techa, hara v lugar de presenlacidn de las
prusbas.

PARAGRAFOQ. Los aspirantes deban revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las prushas ralico
la universidad, institucion unisersitana o institucion de educacidn supenor confratada, debido a qua al
mencignads documenio e permiticd conecer de manera dalallada las recomendaciones e instrucchonss i
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para ta presentacion de las mismas, asi como la forma en gue los resullados de aplicacién de las
distintas pruebas serdn calificadas yio evaluadas en el Proceso de Seleccidn,

ARTICULO Z7=. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
prugbas sstritas previstas en el “Proceso de Seleccidn Mo, 747 de 2018 - Convocators Termfodal
Nowte®, sarin aplicadas on Ing sigulentes cardades ¥ municiplos, Bl aspiranta debe seleotionar el lugar
e aplicacsn previc al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

cameniy | Munieyia pio e aplicacion ce pruobas escritas |
1
1
ATLANTICD Baranguils
A o Sananalarga
BOLVAR Caiagan
BOLVAR U
BOLNAR Garmnan ce Bolivar
HORTE DE SANTANDER Cicida |
OE SAMTANDE Cioia |

ARTICULO 26°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformided con fo
prewisto en &l numeral 3 del articulo 31 de | Ley 900 de 2004, las prusbas o instrumantos de seleccidn
fianan como finalizad apreciar & capacidad, idonaidad v sdecuacidn dal sepirania y establacer una
clasificacién da los mismos, respecto de las compelencias y caidades requandas pafa desempeanar
con eficiencia las funciones y responsabllidades de un empleo. La valoracidn de estos faclores s
efeciuard & través de madios (écnicos gue respondan 8 crilérios de ohjetividad e imparcalidad, con
parametios préviamenta establecidos.

En al siguienia cuadro sa sefialan 185 pruabas que sa aphcardn fara [of emphbsss de 105 diferontes
nivelas convocados en el presenie proceso da seleccién y [Ds paramelios para cada una de eflas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECHICO Y ASISTEMCIAL

FRUEBAS CRAACTER FESD PORCENT AL

Corpafshzus Biskces y rssaniles Eilrri-alcra E0%

Co=pansis Tamesnarariaan 0%
i

|uummnimmﬂm
|

i TOTAL 100

PARAGRAFD. En ka Guia de Orientackin se informard el sistema de calificacidn que se aplicaré a
icada empléo, & fin de que el aspiranta candzca la forma coma sera calificada su prusba,

ARTICULO 28*. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencas fisnen elementos cr:rgnﬁlm actitudinales 'y
procedimentales, gue pueden ser evelupdas medianie pruebas wio instrumentos” adquiidos o
construados pars tal fin,

La prucba sobre competencias bisicas evalia en general log niveles de dominia sobre los saberes
bésicos yo'aphiudes que un servidor piblico a1 servicie del Eslade y para un emples especifico, debe
CONDCEr O banar.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaksar y calificar o gue dete estar en
capacidad de hacer el asprante, es dech, la capacidad pata ajercer un emples publice especifico v se
dafine con base en ‘el contenido funcional del mismo, Permile eslablecer. ademas del conocimieno. la

|
|
I
i
i

1

|
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ralacsdn entre &l gaber ¥ |3 capacidad de inlegracidn ¥ aplicecidn de dichos conboimignios en un
conexia laboral.

La prueba de competencias comportamantales esia deslinada a obbenar una madida da Bs
variables: peicoidgicas personales de g8 aspirantes, asi coma a evaluar ie3 competencias requaridas
para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, aplifudes v responsabilidades
establacdos por la ALCALDIA OE JUAN DE ACOSTA, & la luz de su cultira organizacional, sus
principics ¥ valoves insliluceonales, asi come lo dispussto en los Ariculos 2.2.4.8 a 2.2.4.8 de! Dacrato
1083 de 2015,

PARAGRAFQ. Las prusbas sobra compateéncias bisicas, funcionaies y comportameniakes se aplicaran
€N una misma seskan yen un unkco da, en las cludsdes seleccionadas por os Espiranies, previo al
page de demchos de participacion pam su inscripeisn,

Las prushas sobre compslencias basicas y luncionales se caliicaran numéntamente an escala de oo
{0} a clen {100} punos, con una parte entera y dog (2} decimales y au resullado serd ponderaco con
base an ol sesents por oenlo (B0%) asgignado a esta prueba, segin o establecido en ardicula 28 el
presante Acuerdn,

Los aspiranies que no hayan superade el minima aprobatono de 65,00 puntos, en virud de o previshe
en el arifculo, 28 dal presenie Acuerdo, no conbinuardn en el proceso de seleccdn por-tratarse de
pruabas de cardeles elimnabond v por o Serdan axcluidas dal "Propiso de - Salecsidn Mo, 747 de 2078
- Convocanna Termfonal Nore”®,

Las prusbas sabee compelencias comporlamentales, lendrén cardcler clasifcatono v so calificasin
numéricamente en escala de cerp (B a cien [100) puntos, con una parte entera y dos (2| decimakes y
U resiulipdo sérd ponderado oon base en &l vasie (20%) lliigl'lﬂl:! 2 053 prusba, einlarme 8 o
gsiablecido en el articulo 28" del presenta Acuerdo.

ARTICULD 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Les prucbas realizadas duranie el procesa de
gadpccitn $on de cardcler réservado y $0lo serdn de conocimienio de las personas que indigue la
Comision Macional de Servicio Chvil en desarrolla o8 los procesos de rectamaditn, al fenor o= lo
ardenada ena inciso 3° dal numeral 3 del aniculo 317 de la Lay 904 da 2004,

ARTICULD 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la focha que digpangi
la CHSG, gue sera informada con wna anielacion no Inferior & cinco {5) dias hablles, en la pagina web

wo enlace SIMO. Los agpirantes deben consullar sus resuitades ingresando con su
usuaria y confrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranies respecio
dit los resultados da las prusbas aplicadas en el procest de seleccion SCLO saran rectedas a liaves
de SIMO ingresando con su usuaro y contrasena

El plazg pary réalizar 188 reclamacionss &8 de cinco (5} dias habdes confados a partir dal dia sigulenia
a la publicacidn de los resultados, en consonancia con o eslablecido an el artlculo 13 de! Deciato Lay
FEO da 2004,

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS, Cusncio el aspiranie manifiesie en su reclamacian la
nacgsidad de accedar a las prusbas, e adelantard el procedimiento esebiecido en los reglameanios
Wio protrcolos expedidos por i3 CHESC para eslos afaclos,

El aspirania silo podra accader 8 las pruebas a 8l aplicadas, sin que pusds acteder & e prusbag u
hoias do respusstas do olros agpiranies

Las pruebas son propledad patrimon|sl de la CHEC y &l aspirante S0 podrd utilizarlas para |a consulla
y iramie do reclamaciones; o uso do eslas para fines distnios podrd conllevar la exclusion del
concurso o sancionas da acuardo a la normatrvidad vigente.




20181 000005236 Pigina 18 da 25
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De conformidad con lo establecsdo en el Acuerdo Mo, CHSE - 20M610000000B6 cel 11 de abl de
2016, la reclamacidn g2 podrd complelar duranie los 2 dias habiles siguientes al acceso & prushes,

ARTICULD 34*, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Fara alender las reclamasionas, la universidad
0 instAucion de educasidn superior confratada, podra ulilizar la respuesia conjunia, Onica y mashva, da
conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Core Constitecional v lo
previsty por @ aricule 22 del Cédigs de Procedimignio Administrative vy de kb Conlenciosa
Administrafivo sustifulds por el articulo 1 de ks Lay 1755 de 2015,

Contra fa decision con |a que se resuelven lag molamaciones o procede ningun recurso.

ARTICULD 35". CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, qua sara informada con wnd anlefaclin no mfenor a8 cneo (5) dids habdes an su
pagena web www enasc gov oo enlace: SIMD, los aspirenies deben consultar ingresando al aplicative
COn SU Uswatho ¥ contrasafia.

ARTICULO 3&°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMEMNTALES. Los resullados delinftives de cada une de las prusbas, se publicaran an'la
pagina weh www.cnac qov.co enlace: SIMO; ks aspirantes deben consulfar ingresando con su USEND
¥ contrasafia.

ARTICULD 37*. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoraclon de
Antecadantas &6 Un instomeanio da seleccion, que evaiia el mérito, medianie al andlisis de la hisloda
doademca ¥ laboral del aspirants en relacién con el empleo para & cual concursa.

Esla prieba tendrd cardcbér clasficalonso v tiene por objelo le valoracion de le formacidn v de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a log requisiies minimos exigidos para &l emplec g
provear, y 68 aplicard dnicamants a los aspirantes que hayan supersdo b3 prusts =obre ComElensias
basicas y luncionales.

La prueba de Valoracidn de Anlecedenties, sard realizada por ka universidad o institucidn de educacion
superior contralada para el efecto por l8 CHEC, con base exchshamenis en los documentos
adiuntadas por s aspirantes en el SIM0 en el momenlo. da la inschpcitn, y: se calificaran
numesicamente en escala de cero (U) a cien [100) punlos, con una pane entera v dos (2) decimalas v
sy reguliado sl ponderado por ol wesnda por ciento (20%) asignado e esia preebs, de acuerdo con el
rol del emplen convocado, segun o establecids en el aniculo 28° del presenis Acusdds,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de menio para ka prueba de Valoracibn de Antecedentss, seran, edusacion y experienci. La
punuacion de o Iaciores que tompanan la prusba de Valoracian de Anlecedanies, se raaizarsd sobre
las condiciones de los ssperanles, que excedan los requisilos minimas previsios para ol emplec.

Para afecios del presente Acuerdo, an la evaluacidn del faclor Educacién g9 lendridn eh cuanta ia
Educacibn Farmal Educacidn para el Trabai y el Desarrollo Humanag; y la Educagén Informal, El faclos
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, refacionada; y laboral. Esios faciores
&a tendranen cuents de acuards con o esiablecido en la OPEC vy en log ariculos 17 a 21 el presante
Acuarda, ;

PARAGRAFD, En la valoracion de antecadenies se aplicardn en o pefinenie, las disposiciones
contansias en los articulos 17° a 21° de esle Acuerdo,

ARTICULD 39" PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cafa factor serd of establecido para cada uno, para ko cual se
temdri en Guenla B ssguiente distribucin de puntsjes:
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ARTICULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |3 evaluacion de I3 formacion scadémica s= 1endrén
an cuanig los criterios y punisjes relacionados a confinuacidn respechs da les liulos adicionales al
rEquisito minimo exigide en la OPEC, los cuales son acumulables hasia el maximo definido an el
articulo anlerior, para cada factor, slempre y cupndo $e encueninen rélacicnados con las funcionas dal

ampien,

1. Educaclén formal: En Is siguienie tabla se eslablecs la puntuacion para los estudics de
educacion formal finalizados que excedan of reguisite minime, de acuerde con of nival jararquico

a, Emplecs del nivel Asasor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parcialas no podra
excaser de 40 punios,

THhilo Borarde Enpacisizacién Profealonai

X | an 2

b. Empleos de los niveles Técnlco v Asistencial: Le sumatcria de 08 puntajss parciales no
poded axceder de 40 puntos para el nivel Bcnico v 20 puntos para el nived asistancial.

Tibula Profesianad : Es Hameitm Eszaciafizaciin Thcoico Bachikar
Wl fmhh Tipagy Téonlen

& L L
Tecrnico 10 % o] 20 20 plickin

Ha
Hewm puriia e . pusrelen: 0 30 o | purera

2. Educacidn para el Trabajo y @l Desarrolle Humano: La Educacidn para &l Trabajo y & Desarrolio
Humano se calificard leniendo en cuentael ndmero total de Programas cediicados v relacionados con
fas funciones dal emphas, de la sigulanta manes:

a. Emplocs del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Hirrarg de Pregamas Cenihtadoes

Smras
Y

et ————

|
2
1

b. Emplecs del nivel Asistencial:
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Hararo dy Programas Carlilicados Purisfs
L omide

5
3

| e | el |

3, Educacitn Informal;. La Educacion infoimal, s& calificara teniendo en cusnta el nimero total de
horae cerificadas de curscs relacionadas con |es funcionas del emplao, de la !Iiﬂl.iﬂ'ﬂ.l T Sedry

g. Empleos del nhvel Asesor, Profesional y Técnlco:

IMTERSIDAL HORARLA PUNTRIE MLKIRD
180 o s hosps i [+]
Ente 120 v 158 hom S
Enive B ¥ 118 horas L)
Erre 40 y 78 hzras i
laeta 38 hoes i
b. Empleos del nivel Asistencial:
INTERSIDAD HORARLA PUKTAJE MAKING
160 & mis Fosas | i
_Enks 120y LR horm M
Entra B0 v 11.ﬂhpq|. 10
Estra 43 v T0 I'nrul 3
Hasta % herss 1

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en kos que la certificacian no aatahlem:aa mtﬂmiidad hararia,
rix 58 puntearan. 3

En la educacidn informal se puntuarén los eventos de formacion relacionados con-las funciones del
respeciivd emplac ¥ o 58 lendiin en cuenta os cursoa de inducddn, i o8 sursos de | hgrm ';'-I'lii?
promocion que ea dicten con ocaskan de los procesna de seleccidn de la entfidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENGIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara la evaluacion de |a experiencia se tendrdn en cuenta
log siguiantes crilsrios:

Mivel Asescry Profesional:

NUMERD OF MESES DE LLPERIENGIA
PROFESIOMAL O PROFESIOHAL PLNTAIE MAXIMO
RELACIOHADA -
&5 MESES O Mk G Fin,
Enie 37 § 48 messs =
Onise 35 y 38 masm i i i
Enbm 13 § 24 Ml 16
| De T & 12 meses 5
Nivel Técrilca:! 15
FSEE BE EFER
RELACIOHADA e PLSTAJE MANIMO
A5 reanes o mas 40
] Emﬂ_?_r-'llrr-— L 3
Erre 25 7 32 misiird i
Erre 137 24 meses- 10
Datim I'S' —mEE1 -]

—i |
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Nivel Asistencial;
WUMERD DE MESES D€ EXPERIENGIA
LASORAL

SHmosas 0 MR el
Erire 37 v 40 masen - = 3
Erire &5y 3 =asn 20
Erirg 13 y 8 crairs Hl

|.'.r|1l1.'.rrn|||u 5

El puniaje as acumulabde hasta el maximo delinkis en & arliculs 407 del presante Acuerdo para cada
faval,

Cuando se presents expediencia adquinda & manara simullanea, en una o varias instiuciones
{igmpos raslapados); el lempo de experiencia se contabilizarsd por una =ola vez

Cuands lags cerfificacionss indiguen una jornada Aboral Inferior a ccho (8) horas darias, el Gempo de
axperiencia se establecera sumando las horae ratajadas v dividiendo ol resullads pos ocho (8]

PARAGRAFO: El resuftade final de |a prusba de Valorecion de Antecetentes deberd $e panderado
de acuerdo con lo establécide en &l adicula 20 del presents Acuardo,

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir d& |a fecha que disponga la CNSC, que sers informada con una antelacon
mo infarior & cinco () dias habiles en la pagina web www COSC.Q0Y.C0 enlace: SIMO: ll-isﬂll‘!nl:l dabe:
consullar ingresando com 5u usuarnio ¥ confrasafia,

Enla publicacitn de resultados dela valoracidn de antecedentes se informard al aspiranis de manera
defallada el purtaje dado &n cada facior (sducacion y expenencia) ¥ i discrminacidn sobre cada fola

vinficado.

ARTICULO 43*. RECLAMACIONES. Las reclamacionas que ¢ présenten frenle a los resultados de
fa pruska de Valoracion de Anlecedanies e recibiran v se decidiran por la universidad o instiucion de
educacion superior confratada por la GHSC, afravés de su pagina web ¥ de i pagina de |a Comissda

www, cngc.gav, o wo enlace: SIMOD

Dentro da le oportunidad para preseniar meclamaciones de la prusba de Vakracion de Anlecedentas,
los aspiranies tendrmn accesc a raves de SIMO @ los resultados de valoracion de antecadentas, en &l
cual observaran e calificacion obtenida en cada uno de |65 faclores gue companen |a prueba y la
puntuacion final penderada conforme al porceniaje incluklo en el presente Acuerdo.

El plazo para roakizar las reclamacionss &5 de cinca (5) dias hibiles contados a parir del dia sigmienta
& la. publicacion de los resultados, en los tarminos del enfcuio 13 del Decrato Ley PE0 de 2005,

La CNSC & través de la Universidad o Inslitucida de Educacidn Suparior coniratada sera responsable
de resoher |as reclamacongs ¥ de comunicarlas al {1a) pelicionariola) a traves de a platataime S0,

Fara atender las reclamacionas, |8 universidad o instifucion de educackin superor conlraiada, podr
utilizar 18 respuesta conjunta, dnica ¥ masiva, de conformedad con la Sentencia T- 455 de 2004
profierida por la Honorable Corte Constilucional y lo previelo por el arifcoto 22 dal Fﬁ@u da
procedimientd Admnisiralve v de lo Conlencioso Adminisiialive sustituido por el affculo 1 de 3 Ley
1755 de 2015

Conlra |8 decisidn con [8 que se resualven las reclamaciones no procede AngUn recunso,

ARTICULO 44°, CONSLLTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
dizponga la CMEC, gue sard informada con una antelacion na inferior 8 cingo (5) dias hibles en le
pagina web de la CHN3C www.cnsc gov.co Wo enlsce: SIMO, & aspiranle podrd ingresar S .a.plu:.u.!ll.nu
COM SU UEuano y contrasefia, y consullar 1a respuesta emilida por i3 universidad o ingtitucion de
educacidn guparnior, & la reciamacion presentada,
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resullados definiivos da esta prusba, e publicardn an la péging web
Ww CHSC.Qov.co Wo enlace: SIMO, v en la de lg universidad o instfucidn de educaclon superior
conirateds, en la fecha que so informe con anlelacién, por esos mismas medios. Para gonocer log
tesdlados, log aspiranles deben ingresar al aplcative, con U usuario ¥ confrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC yila Universidad
o Institucitn da Educacion Supenol que 56 hava conlratado para el desarrallo del “Proseso de Saleccion
Mo, 747 de 2078, - Convocalora Termional Nore™, podrin adelamar actusciones adminisirativas por
posibles raudes, por copia o inlento de copla, sustraccion de malernalss de prusba o inento de
susiraccion de materiales de prueba o suplantacion o inbento de suplantacidn, scurridos o idenlificados
antes, duranie o despues de la aplicacktn de las pruebas o ancontrados duranie ia lechura de fas hojas
de espusslas o en desarmolis dal procesamisnto de resuftados, caso an el cual inicara la actuacion
administrativa cormaspondiente ¥ comunicand por escrito al inkeresads para que intenvanga an la misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidicd an los terminoes ded Capilulo | del
Tituéo I def Codigo de Procediméenta Administrative y de bo-Contancioso Administrating:

El resultado de [as aclusciones adminstralivas puede llevar a la invalidacidn de las proebas de los
Esperanies gue saan sujelos de dichas immestigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de esias aciuaciones & un aspirante sa ke comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, Susiraccion de matenales de prueba o nlenlo de suslmccdn de
materiales da prusba o suplantacion o intento de suplaniacion, previo cumplimiento ded debido proceso,

&5l s axtiuido dol concurso en cualquier momento del miamo, Inclughve siya heciera pade de la lista
de slegibles. sin perjuscio de las demas acciones legales & que haya lugar,

ARTICULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virud de lo establecido en los litarates a)y
h) del-ariculo 12° de la Ley 308 ds 2004, la Ec:'nlmmrdanumldﬂfﬁmvm[:luildamnhuapauuﬁn
de parte., antes de quedar en lirme B sl de elagibles podrd modificar ol puntaje oblenido an las
pruebas aplicadas a los paricipantes, cuando se compruebe gue hubo amor, casoen el cual iniziard la
aciuacon adminisiativa correspondiante y comunicara por escnisa al inleresado paca gue intendenga
En [a msma.

La anerior aciuacidn administrativa se iniciard, tramiard y decided en los emines del Capitulo | el
Thiubo 11l del Cédigo de Procedimbanio Administrative y da lo Contenciosa Adminigtrativa.

CAPITULO W1
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48*. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara loa resulfados definitvos cbienidos por los aspiranles &h cads una de
lxs pruehas aplicadas, pondemdos por el valor de cada prusba dentro del total del Concurso ablaro de
mentos, conferme a ko previsio en el presenie Acuardo. a travies de Su pdging wWaW GRS gov co W
enlaca: SIMC. Los aspirantas daban consultar ingresando con Su uswarno y confrassfs;

ARTICULD 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBELES, Con base en oS nesultados
gefinitivos consolidados, |8 CHSE conlormar s lsta de elegibles para proveer las vacanles dafinitivas
ge los emplacs cbjeto del presente Proceso de Salaccidn, an astriclo orden da ménio:

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme & lo esfipulade en b articuls
22620 del Decreto 1083 de 2045 y deémbs normas concordanias, cuando dog o mas aspiranles
abiangan puntajes tofales iguales @n la conformacidn da la lsta dé elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicsan de empalados; en esios casos pare detesminar quign debe aer nombeads én
pancdo de prueba, s deberh reaizar el desempale, para i cual se lBndidn en cugnfa 10§ siguientes
crilerios, an su ordan;
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1. Con ol aspiranin que 58 ancuenkie en siuacion da discapacidad.

2. Con qulen osiente derechos en carera adminisirativa

3. Con gl aspiranie que demuesine la calidad de victima, conforme a lo descrito en &l articuls 131 de
a Lay 1448 da 2011.

4, Con guien demuestre haber cumplido con al deber da valar an las eleccionss inmaediatamanta
antaniores, an los térménos saflalados en el articule 2 numars! 3 de la Ley 403 de 10067,

8. Con quien haya realizado & judicatura en las casas de juslicia o en los centros de conciliackn
pubficos, o oMo asasires de los condiliadares en equidad, an [os termings pravisios en el mciso
2 dal anlicubs 50 derla Ley 1395 de 2010,

6, Con gquien haya oblenido el mayor puntzje en cada una de lag prusbas del Concurss, Bn AMancion
al siguiente orden:

& Con quien haya oblenido el mayer puniaje en fa prueba de competencias funcionalas.
b. Con quien haya obtenido el mayor puniaje an kb prusta de competencias basicas, |
c. Con-la persona gque haya ocbtenido mayor punlaje en la presha de compstancias
comporiamentales,

d. Con el sspirante que haya obtenido mayar pintaje en la pruskba de Valoracidn de Antecedentes.

T.. La regla referida a los varones qué hayan prestado of servicio miilar obligatons, cuanda 0dos los
empElados sEEn Varones.

8. Fingimente, de mantenerse &l empabe, este se drmird a ravés de sores,

 ARTICULD 54°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que dispangs la
‘GMNSC, sa publcardn oficialmenta los actos administratives que adoptan las listas de elegibles de jos
- emplecs ofertados én “Froceso de Saleccidn No, 747 de 2078 - Convocatods Teriorial Nore” a
Iravés de [a paging www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULD 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Daniro de los cinco
{5} dias siguientes a la publicacidn de & Esia de slegibles, a Comisidn de Personal de kv enbidsd u
arganams: nderesado, podre sollcitar 8 la CHSC, &n bos Beminos dal Decreto Ley TG0 ge 2005, &
exclusion de 3 lista de alegibles de fa parsona o personas que figuran an alla, por los siguisntes hachos;

1. Fus admitida al Concurso abierto da maritos sin reudnir los requisitos exigidos en &l Process de
Salmccion,

2, Aportd documentos falsos o adulterados o por haber Incurmida an felsedad de infarmacién para su |

i Inscripcion o padicipacidn en el Congurso ablero de mériios.

3. ‘Mo superd kas pruebas del Concurso abieno de mdriles.

4. Fu= suplantada por ofra persona para la presentacidn de las pruebas pravistas an el Concurso |
ableno de mérnilos.

5, Conocid con anficipackan Bs pruabas apScadas,

. Reafizd acciones para comeler fraude &n o Concurso abiero de-mérnilos.

Recibida en lermine  anterior solicited, la CNEC adelantard el framite adminisirative pravisto en ol ,
Decreto Ley 760 de 2003

La CHEC excluird de | lista de slegibles, sin penuicio de las acciones de cardcler ﬂ!-l:ip-lll'l:ilﬂﬂ Y- penal
a8 gue hublere hugar, sl legara 8 comprobar que un aspirante incurnid en uno o mas da los hethos
previstos &n &l presante aniculo,

PARAGRAFO. Cuando la Comisidn da Personal encuentre que se configura elguna de las causales
oescritas en &l presente articulo, debers motivar la soliciud de exclusion, misma que presentard dentr
el lgrming estipulade, exclusivamenie a ravés del S:tema de Apoyo para la Igualdad, o Mariko v &
Cporunidad — SIMG,

ARTICULD 53", MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CHSC de oficio 0 8 pelicion oe
pare,  mediants acto adminisiralhve debidaments molivado oxcluird de la lisla de elegibles al
raricipants &n este Concurss abiero de meardos, cuando compruebe gue su inclusion obedecid & enrar
arltmétkcn enla sumalora de los punigjes oblenidoe en las distnias prusbas

e
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La lista da efegibles, también podrd ser modificads por la CHSC, de oficio, a peliciin de parte o'comd
producto de las soliciiudes o8 comeccion de resullados o dalos y reclamaciones presentadas y
resuailas adeciondndola SO0 Una & ks parsonas o reubicandolals ) coando compruabe gua hubo arar,
caso en el cual deberd ubicarsele en &f puests gue e corresponda,

La Camitn Nacionad del Serviche Civil una vez recibida i solicitud de gue brala log articulos snlenonss
y de encontrarla ajustada a ks reguisilos seflalados en este Acuerdo, inkiam la acluacion
adminisirstiva correspondiante y comunican por esonlo al teresado para gue Intenvenga en la misma,

La anteror acluagion adminisiraliva se iniciara, ramitara y deciding &n 105 1@rmincs del Capilulo | del
Titubo 11l dei Codige de Procedimianto Administrative y de lo Contencloso Adminisirativa,

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de & lista de alegibies se
produce, cuande vencidos los onco (5] dias hébiles siguientes a su publicacién en la pagina web
W Enscadv.co enface Banco Macional de Listas de Elegibles, "Proceso de Ssleccidn No, 747 da
2018 = Convacators Termionsl Mora®, no se hiyva recibido reclamacikin alguna nd soleited di sxelusidn

de la mésma, en consonanca con lo pravesto en el articwls 53° v 53% del presents Acusards, 0 cuando

las reclamaciones inlerpuesias en 1arminos hayan sido resueltas y la decisidn adoplada s& encuentre
gjéculorada

Una vez en firme'las lislas de elegibles, la CHEE comunicara a cada entidad, fa firmeza de los aclos
adminsirativos por medio de 103 cuakes se conforman fas lislas de elegibles para los d¥ferentes amplaos
convocados v los publicara en la paging wab www. cnscgoy oo snlace Banco Macional de Listas de
Elegiblas, “FProceso de Selecaion Mo, 747 de 2018, — Convocalora Termional Norde”; la cual consifuye
&l madio oficial de pulblicacitn para lodos o efeclss legales, para qui inlcen s accionas lendionles
& efeciuar la provision por meérito,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las kstas de elegiblas- se
recompondran, ura wez los alegibles leman poession del emplss anestriclo orden de meénto, o cuando
eslos no acepten &l nombramienio ¢ no se posesionen dentro de los bermangs legalis, o sean exclisdos
di 18 lisfa can fundamanto en o s&falado en loa erlculos 52° y 53 del prezenle Acuardo.

ARTICULO 56°. VIGENGIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istes de elegibies fendran una
vigancia de dos (2) afios a partir da su firmeza

CAPITULO VI
PERICDO DE PRUERBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los aclos:

adminiziratives que contisnen ias respectivas lktas de alegibles debidamends epecutoriados y
cumpbdos o requisios para L vinculacion y loma de posesidn an el cargo, prévislos en kS normas
legales y reglamentarias gue se expidan para & elecio, el Represantante Legal fendra diez (10} dias
hakiles para producic el acko adminisisalive de nombramients en periodo da pruebs, que’ lendss Une
durasion de seis (G) meses.

Aprobade dicho pariode por oblener calificacion satisfaclona en su evakmacion dal desempefio laboral
‘en &l ejerciciy de sus funciones. el empleado adquiers bos derechos de carmera y debera ser nscrllo en
&l Regisire Pubico de Carers Adminisirativa

Si n o aprueha, Una ve: &n finme [a alficacedn, S0 nombramiants debara ser daclarads insubsisients
por resolucicn maliveda emilida por la entided nominadom

El sarvidar piblico ingerito &n el Hegistrd Pablics de Canerd o oon derechas di cinners adminisiraliva
fjue supare &l proceso dé selecitn, serd nombaads an pacitdo & prusba; 5i &l final del mismo oblisns
calficacion saisfaciona en la evaluacion del desempenc laboral, le serd actualizeds su imscripcin 'en
&l Registro Publico de Carrera, En caso condrario, regresars al empled qua vania desempefiando anies
dal Concurso y consen/an su inseripeion an ta Carera Administrativa,
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“For el cual s establecen las reglas del Concursa abierto de mérilos para proveer definitivamente los
emplocs vacanies nucienies 8 Sistama Ganeral deé Carrern Aoministrativa de la planta de parscnal
it ka AL DE JUAN DE ACOSTA - ATLANTICO “Proceso de Seleccian No. 747 de 2018 -
Convocaterls Territorial Morte™

ARTICULD 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pdblico gue s
encuentre en pariodo de prueba liena derechd a permanecer on el cargo por al léming de asle, a
manos qus incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su ratire. Durante esle paricdo no
se e podr3 afectuar ningun moviméenls denkro de la plania de persanal gue impigue & ajercicis de un
ampleo cuye pordil sea ditinte al émpleo para el cual concunsd, ni 58 k& podran aségnar N @ncangasr
funcones diferentes & las contempladas para el emgies para el cual contursd

ARTICULD 59°. INTERRUPCION DEL PERIODQ DE PRUEBA: Cuandn por justa cause haya
miarrupciin &n el paricds &8 prueba por un lapso superior 8 veinke (20} dias continuog, esie sema

procrogado por igual beeming,

PARAGRAFOQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuandd uni mujer on etlado do embaraze
&8 encuenine vinculada a un empled an periodo de prueba, sin perjuicio de conlinuar prestands &
sarvicio, osie periods se interrumpird a partir da la facha en que d& aviso por escrito de su sikuadin, al
jefe de talentn humano o a guien haga sus veces, y se reiniclaréd al vencimiento de les dieclocho (18)
Semanas siquianies a la fecha dal pano ¢ de g culminazion de la licenta remunsrada cuando s6 fralg

. de sborto o paro premateno no viable,

CAPITULC VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 60°. VIGENCIA. El presente Acusrdo nge & parlir da fa fecha de su expadicidn y publicasidn

en ka pagina wab de la Comision Nacional del Serviclo Civil — CNSC yio enlace; SIMO, de confommidad

con o dispusste en el inciso final dal articulo 33 de la Ley 809 de 2004, :
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

i Bagota D.C.. el 16 de Oclubre de 2018,

VAN DE JESUS VARGAS MO

e




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25

