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"Por al cual 98 gafablecen 1ag regles dol Conoursg ahients de méritoa pars provees definitivamente los
anmplenE vacantes perteneclontes ¢l Sisterna General de Sarrera Administrativa de la planta de persomal
de La ALEALDIA OF DOSQUEARADAS - RISARALDA “Praceso do Safapcion Yo, 657 0 2096 —
Convoecatorls Taretorlsl Centra Orienie”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL - CNSE.
Emugoode sus Tas lades consl wcionales v legalas, en especial lBE conlaqidas en el Ariculg 130 dela
Conatituoidn Politiaa, en los adcoles 11 v 30 de la Ley BO0S.de 2004, v en loe aticulos, 2261y 2263
del Decreto 1083 de 2015 v,
COMSIDERANDO QUE:

El erticule 125 de [a Congliluedn Polilica estzblece que los emplens an loa drganos ¥ enldades del
Estado son g2 carrers, salvo 'as excepciones a7l pravisias v que ol ingrase a los cargoe de camera y el
ascoansd an lok mismos, 58 hardn previo cumplimients de g requisilos v conascones que filg 13 lay

pard o Erminar [(s manitos v 155 calidades de los aspirantes.

.ﬂu}l misma, |8l ericulo 3G de l2 Cara dispene: "Fabrd g Sonisido Nasiona! ol Sendcio Ol

| risponsabie de Ja adminisfrecidn y vighancia de (85 cameres oe foF servidoney pubices, exoapoion

hecha oo s o lengan.caracler especial’

Aunads g ello, el aricule 7° die la Ley 209 de 2004 prevd que la Comisién Macicr 2! cal Servicio Civil s
an Segano de garentiz y proteccicn del siklems de marito en @l enalec poblico de csrdctar oermanents
og nivel nacignal, independients de las rames y drgangs del poder plklice detwia de personcria
Jtigiea, avionomiz sdminisirative ¥ petrimonio propio v gue a8l mismo actuard de acuerdo con los
principios de abjalvidad, indeperdenss ¢ impardalided, con &l fin de garaniizar la piena vigencia del
principic de rmértc

A sl twrng, 2 [eral of delacicwo 17 de & citada ley, estableca como funcicn ce la Comisidn Nacional
ded Servicie Chil, qua en adelants 58 denormard CHEC, s de: "Seborar fas covrocal s § coicies
pEfa & dEmemMpeic 05 SMONS0S oonleos de canvard s anuends son ios danings y sondicmnes que selebezcsn
I5 praseara Jy 1 & regiacienic”,

Elartlcuio 25" de lu misma Ley sofala: Soncisids aue avenian 6l Mpress i 8i sceizs 4 /08 ermpless pibiisoy
e cavwend drviaimteatin. 1A mieteniin oR s SO0sE5E 08 S3i80E 0ars & NOEst ¥ S8TEN80 &k &MBiens
Babilicog e carrare aoinimeisaiive, e degavsaliand S aoveddn con s .-\,'l'g-,r,hnl‘l:l:i DN

al Mirto, Prrcipie saqun & cisl 8Linpress a.008 CANRoE 08 CATErS BATINREERVE, Bl SESENST ¢ @ pErTnrn s
8 E s esfacdn demomioadss por @ demeEiiesion Dermanante oe Jas calidadas eosddvnicas o
SADANSACIE | ISE cOmpelsncias regquantlss pevy &) dedarmaedo de s pepitos,

fy Lilire CONCUnTemcls & iuilda & & igRess. Todos 1os clidedanos e asnsiian Jos rmouisios delprminadons
al M sanencnbonns gogeke farhciner B ARE CONDUrs0s S0 dEmniminesion da nnguns aols

ol Publcasad, S8 anhencs sor S50 o oiiosidn efedlive S 3 cormoannes n cOnASionss gua gamuian Sor
condcides por ia lofeldan ds las candidalos polensiskes

di Thnsperenca el is gashtny OF A2 DoSsA0S A REMehlr poer ol esgogindents de s jesaoos p dn.'gm
Munioes eRcRrFaans 4o s salenon

gl Ezgesslzaam 92 108 dinancs Moricns eRcaryados ag Qesoiar (05 rocsEss OF Bansi.

1 Dargalls oo meansaiisd o oy drpdads sdcarganss ar gesiicnzr ¢ Nelkar 8 radn M2 orcedimientos da
ERGCTCIN ¥ S0 BESACAN 06 CA0E UND 08 108 MESBI0E respanseies e sicuwlarkas

gl Conflatulidad  vabdnr g ins sehohenies oiizadoe pecs veiliter i capecidzd v compsioncias da fas
SE0IENEE & AC0STar O M2 eriniens pdlliccs e canen

A Efacis an los grosesos O S6ECECNT DA geranhizar 1 edecuacdn da llas sy smipscionasos al gerfi
el e,

! Elealimida e (08 procesus de setuesidn v pevoisio o) rpspeln oF (0oes 1 oida una de fas gacantiay qug Fan
dig radeer Bl Resan oF sssocil
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"Far ¢l cual 3¢ establecen las mplas gel Concurse abierdo de mérilos para proveer definitivamente los
ermipléos vacantos perieneciantos al Sistema General de Carrara Administraliva de la planls de persanal
de Le ALCALDNA DE DOSGUEERADAS - RISARALDA “Froceso de Safecclon Mo, 651 de 2018 -
Conwocatoria Temiforal Canfro Orignte™

La Constitucién palitica e Calerribia, ordend ¥ ooliga alas enfidades del eatado a provesr log emoleos
da carrera mediante concurse de meésies, oportunamente, avilardn practicas o interpratacionas que
permitan eludir su aplicacidn a 50 aplazamiers indelade

La ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS e2 una entdad terrional oe la crganzaads politcs sommistrativa
del Estado Coombizno. cuya finalidad princioal es la de asegurar el Biengatar generaly el mejoramenta
o= la aiedad de Vids o= 8 poblaciér en su tamitone.

En wirtud de lo antenor y en use de sus compelencias legdies. fa CNSC realiza conjurfamente con
agzlegados de Le ALCALDIA DE DOSOUEBRADAS shjetn del preseme proceso oe saleaciin, @ elapa
@& planeacion para edelantar al cercurso abiarto de mértos, an carplimienic de! mandato
constilucssnal y de fas narrmas vigonles o inslrecciones de [a CHNSC, con el fin de provesr los empleos
en vacancla definitiva ¢l Sisterna general de rrera adminislaliva de su plasla de personal en el
marco cal "Frocesc de Seeceidns Mo 657 de 2018 « Convocatona Tarmfonal Cenr Orlenta® Para el
efecto g adelaniaron rewniones y activdades conjunlas

Er esie sentide, al reprasentante lagal y el jefe de taleric Mumane ¢ guien hate sus vaces, de La
ALCALDIA DE DOSOUEBRADAS consolich & Ofarta PUblics ¢ Emplecs de Caresa gue en adelanis
secenominard DPEL an 2] Sistema de Apoyo para 13 lgualdad, el Mérlte v 1a Dportunidad, que en
acelante == denominard SIMO y suscribid la ressactiva sertficacian generada por este Sistema.

La Convocatorie 58 edelantard =n concordancia con el amicule 317 de la Ley 308 de 2004 que establegio
las slapas del pross=o do seleccion o concurseo, asi: 1. Convacaloria, 2. Roclutamieno, 3. Pruekas, 4.
Listas de Elegiblas y 5 Paricdo de Pruoka.

Atendiande o expusslo, la Sala Pler dela Comison Maconal gei Seavicio Clvil, en sesidn 92113 de
septlernbre de 2018 aprabd convesar a Concurdo Bbiermo de ménbos (05 empleos wacantes
perfenecientes a, Sistema General de Camera Adminietrstiva de |a planta de personal de La ALCALDIA
DE DOSQUEBRADAE, squisnde 'os pardaneiras definidos en el presenie Aduerds ¥ con lundamehis
er & reborte de vacantes reatizado por dicna Entidad,

De conformidad con |3 Cetficacdn expedica por el Notaria Unico del Circus de Dosguebredas, al
Alcalde fiular del Mumicipio, doctor Fernando Joeg Mufcz Dugue, ke fue impussts medide de
aseguramienia intramural

Er wiriud ga fa anlerar, & oocior Allvads Castafeds Badas, sentifiside con etdula Mo 10,172,510 de
Perera en sl calida:d de Searsiang e Gonleme del Munizipio de Dosguebradas (Risarsida), asume
las funciones de Alcalde, serienda &7 cuenta o establecido =n el aticule 108 de 1z Ley 135 de 1984
que dispong; ‘GESIGNACICN. | ] 3713 a8 fusre lempoval, srceslD 15 BLSpEnzien. &f aicalds ancangard od
aus funeiones § Uno da (08 Secrerenos ¢ quien hega sud weeae 51 no pudera hacsno. & Sscralsno de Gohiams
P umaes del agar asuimind fas fncooes mGniEs B RWaEr s rentages & BN0saga a W0 08 S6E secmfann | )"

En mé&rito de lo expussto, @ Comisian Macional del Servicio Shl,
ACUERDA:

CAPITULD |
HSPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1% PROCESO DE SELECCION, Adelariar el concursa abiete de méritos para provesr de
manera definithee coento cuarenta v doa (142) vacentee partenacientae ai Sistera Genaral de Camara
Administrativa de ‘a plania de personal de La ALCALDA DE DOESQUEERADAS, cue se identificerd
gamd “Process oe Sofeccidn Mo, 657 de 2078 = Convocatars Teodonal Conlro Origmle”

! Smema de Apago pard @ gudlian. To%éna v la Doonunidad - WD Homameenia Inormatica desamclizca v 2iEpucala pAn (oo ka
e vt e E e e e o fas Cenvocitoolay o Conesrsas de hMdyles que S sodlaan by B Tortitides Nac cna apl Secdsa Sl




201610200280 Fagine 3 d= 15

“Por el cual'se establecen las reglas del Concurse ablerte de mérltos para proveer definitivamenta [os
RMAlE0E ¥acintas nraft-anmle.ntee al Blsledna Goaeral de Carrerd Sdministrativa oa la pEanta de pereonal
He La ALCALDIA DE OOSQUESRADAS = RISARALDA “Proceso da Saleccidn Mg, 557 de J078—
Caonvocalons Taerrdmoral Caners Orfenee"

ARTICULD 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurac abismo de mérics para provess ciepto
cuarenta y dos {1427 vazdnles de la planta.de persanal de La ALCALDIA DE DOS0UERRADAS, objetn
del pregentes Pracess de Seeccion, estara bajo la directa responeabiidad da |a CNSC. la que, en virtud
de aus compelennas ledales, podid suscribir contratos o convaniae interadministrativoa para adelantar
lae difererisa fasea de prn:-cea corn universidades pablicas o privadas o instbbdones do ooucacidn
supstior, aoteditadas [Er8 rea ZAT BEE tipe de procesos, confomne lo reglade &0 23 arlicding 30 o= la
ley 208 de 20048 v ! adicule 3 del Dooredo Loy 780 da 2005 modifiscado por ! articuic * 34 de la Lay
4753 de 2015,

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurse ahieno de méritas se ceaarmcliard para provesr
Las vacaries previslas en el aticule 1° dal praesnts Acusrdo, pertenecientes sl Siaterna Genaeral de
Carrera Admindsirativa de & plamia de perscral de La ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS, v que
camesponden & los niveles prolesanal, Wenico v asistendal, de corformidad con la cedificacion de |
CPEC reporada a 13 GHNEG ¥ qLe g6 ancueniran Soomanera getallaca en ol articule 117 dal presants
Acuecdn.

ARTIGULD 4° ESTRUCTURA DEL PROCESD. El presanis Conouren Abierto ce hMartoe tendrd las
slguieniss fages:

. Convocetona y divulgacidn,
- Adguleicion de derecnos ce participacidn e Imseripoionss.
Viarficacion do requisitos m nimes.
Aplicacidn de pruskas,
41 Pruetag de COMptec as Shsias
4 2 Prueba de somoatencias foacionales
i3 Prugbas de competend as compartamentzles.
4.4 Yaloracdn de antBcadentas.
6 Contarrmacion de liskas oo elogaleg,
B Ferodo de prusha

Ln fal B3 —

PARAGRAFO 1° En Erficulcs posterorss de eate Acuendo se desarrollardn cada una de las fases
previgias en este articulo. cuyendo las reclemacionea procederdes v el tAmmino para presentarizs en
csde casc.

ARTICULD 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Lee diferentes atepas del concuran
aslarén sujsias 3 los principics de meritg, fibre concurrancie & igueldad er el ingrssc. publicidad
ansparendia, essacalizacion Jde las organos LEcaicds encargados de escular o procesas de
saleccidn, imparciatidad. confiak dad ¢ walldez de los instrumentes, eficaci v eticencla,

ARTICULD &. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El procesn de
geaccion por medrlas, gue so convoca mediante ef presenis Acuerde, s¢ reqira do manesra aspecial,
por e establecida en fa Lay 308 Je 2004 v 5Us decrelog reglamentanios, el Derzla Ley 780 Ge 2005,
&l Desretn Ley 785 ce 2005, &l Decrata 1083 de 2015, el Decreta 648 de 2017 |a Ley 1033 ce 2006,
lo cigpaeslo en el presente Acuerco y |ae demas normas concordantss.

PARAGRAFD, El freserie Aruerda 83 12 nosma reguiadora del soncdares v obliga Lanta a 1y erdidad
objato de la misme, & '3 CHSC. 2 la Unversidad o instibecidn de Educacion Sussnor que gjeoiata 2|
clegarrolle de la convecalora, come a a2 paticioantes

ARTICULD 7°. FINAMCIACION, De conformided con |l sriculs §°%de '3 Ley 1033 de 2006,
reglamentads per @l Decretw 3373 da 2007, Jas feenbss de finarcikac’'sn de Ios cosics que conllava &l
procasd de galestidn, saran las sguisankes:

1. A cargo de los aspirantes, Al moste moaudsdo por concepto el pago de los cemchos ds
pafispacitn, el cual se cobracd segln el nival dal emplec al que asplien, s

Para el nived azesar y orofesicnal; Undia y onegdio de salagio mnime disrio '2ga. vgente {1.5
AMOLY)
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“Puar el cual ge establecen las reglas ded Concurse abigre de miritos gara prevoar definitivamants los
gmplaoa vacantss perendchentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de Lo ALCALDIA DE DOSQUESRADAS — RISARALDA “Froceso de Satecclon Mo, 851 de 2018 =
Cogvpratarig Tardtara! Candro Gnanga"

| Para Ia% niveles téonico y asistencial: Un salerio minima diario legs! vigents ¢ SMOLYE,

| Dicha auma la pagardn e aspicdhbes para obtener su domche 3 participar en el concursn. Este

: pago se hard A través cel Banco gue se disponga para el efecls o ce mane-a elezmonica onling

| por PSE, en la farmna eatablecide en el adledls 15 del pragsenta Acierdn v en las fechas que
CHEC detemmire, lee cuales serén publicadas oporunamante a fravés e la pégina web
W, CNEC.qov oo wio enlace: Sislema de epovo. para s Iguaidad, e Mérda v ia Coortunidad -
S,

2, Acargodels ALCALDIA DE DOSCUEBRADAS: El monts equivalznie a ls diferenciz entra el
cosio totel de!l concuren abierto de maritae, menoa e monte recaudads por concepte del pago de
los gderachos de participacién gua hagan los aspirartes a psla procsss,

ARTICULD B*, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspiranie debe ersr en cuenia
que al particlpar en &l procesn de seleccion se pbliga @ Incurmr en loa kRuienles gaatos:

1. Pago de loa derzchos d= parficipacian en el concuren, conforme el numeral 1 del articule 7 del
prasane Acuerda.

2. Despfazamionio y demas gastos necesarios para asishe a7 lugar de pressciacion de g preebas v
diligenca de accesd a pruenas

ARTICULD 9%, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Fara paricipar an el proceso de selaccion s requoers:

1, Ber ciudadaroia) coiombanc(a)l

2, Curaplie cor 108 raguisitos min mag del emplen que egcoja el aspirante, sefazdos en la OPEC
correspondisnta.

3, Mo enconirarse incuren deniro de [as causales constibucionales y legsles da inhakilidad &
incompslibdidad o probibicicoes paca desempenar emplecs publicos, que persstan al marmento
de possgonaras =n el evenic de ogupar una posician de elegioilidad comoe resultado dal
concursa akiarto de marntcs.

4, Acepiar e su lolalidad s ceglas eslablecidas € 2l Proceso de Seleccidn

o, Fegistrarse en & Jisiema d& Apoyo para [ guakdad, el Manto y Iz Dpedunidad - SIKG,

G Logcemas requisiios estaolecidos en marmas legalkes v reglamientarias vigentes

PARAGEAFG 1. El rramie v cumnplimignts de lps disposicionsa previglas an 2sta normalividad serd
f responsabilidad sxelomiva el azprarte. La inobeervancla de o saaflalade en los furmeralss 1y 3 de los
| reguisilos de particioszitn serdn imoadimento para temar posesics del cargo,

ARTICULO 10° CAUSALES DE EXCLUSION. Son causalss de sxcluaitn del Frocsso de Selecciin,
| las siguienies:

1. Aparar decurmnendes falsos o adulterados para su icscripgion.
2. Incumplic oz reguisitog minimos @agides enla OPEC o 1o acreditartos conforrme a lo establecido &n
| el presents Acuenio
Mo superar [es pruebas ge cardcier elimenatonio. eatablecides para el Concurso Abiero de Méritos
. Mo presentaces 5 cuslquiera de las prusbes establacidss 8 gque haya sido citedo por la CNSC o por
la Unlversidad o Instilueion de Edusasian Superior canlialada para tal fis,
Ser supdantade por olve perscna pars |a presentacidn de (55 presbas previstas ec el Concurso.
Fealizar acclones para cometar fraude en el Conaurso,
Transgredir |as disposicionas cormmenidas tanto en el Acuordo como en los germas documantos que
reglamentan |as diferzntes olapas dal concurso.
8 Praseniarse Jla aplicacid: ce s pruehas bajo estado de embragues o bajo cfecles da sustancias
paicoactyas,

Lo

~1 £ A

'} PARAGRAFD, En virled de o prasuncién de buend fe de que trata e articule 82 do s Gonstitucicn
Pelditice, el aspirante ze compromete 2 surinistrar en tado mamenta informacian weaz, Las ansmalias,
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"Por el cual se establocen las reglas del Concurso ablerto de méritca para proveer definlthvamenta los
empleos vacantes pertenccientes ol Sistema General de Garmera Administrativa de fa planta de personal
de La ALCALDIA DE DOSOUEBRADAS — RISARALDA "Procesa de Seleccidn No. £51 de 2018 -
Convocatena Terrorial Centra Orignta"

inconsistancias yo faleedacsze en la informnacién. decumendagion yio en las oruebas, o neme de
Frauda, podré contlsyar a8 las sancones legales wio admirisiratives & que haya lugar, o a la exciosibn
del proceso da salecion gn el eslado e gue Bsls se encuanin.

CAPITULD N
ENMFLEDS CONVOCADDS

ARTICULD 11°, EMPLEQS CONVOCADDS. Los emplees vacantes de la Clera Pikliza dz Emplaos
de Carrera - OFEC, de La ALCALDIA DE DOSOUEBRADAS, que 3e corvecan por eate Concursa
abiera de meritos 3on:

e e v |

| PRCFESG AL
Srofesona Unkessdang Aea Soud z I |
Eretes ong Linkersilarg 21 22 !
__Frofesiona Evpecisibtese 1 2
* M Shia Uk 20 |
CAlAG A 1 3 |
Cortizana e Famiia 1 p 1
Tokl Prodeshonal il g1 |
~ TECHICD |
TELnkD St et B 4 £
Torlita Ared Siud 1 a |
| Taenms Rdmnnlalien 5 F'_I!_ __I
Ao D Tamite i [ o
| Tefw! Tacricn H il :|l
AEFSTERGEAL |
[ Sezatario i ! |
| Cendochar: 1 4
_ Aunliss e Sanvicos Garanle i Ty
Aumiie Acimn liivo B FEEESE - SRR __-‘i‘?_...-.l
T Taial Axixsercinl g 8
G e 1 o D 7]

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, sl sspiranie deberd consutar los empleos &
provesr mediante esle concurso de ménitos en la Teria Plblica de Emplens de Carsera = QPEC,
regigiraga por la Enlidad ok slo del présenie Proceso de Seleccidn, la cual a2 encuecira debldamenie
publlcada en g pdaing Wen de la Comlsdn Nackonel del Servici Cleil wasner cosc gov oo enlace; SO,

F.hH‘.iﬂFt.ﬂEﬂ 2% La CPEC gus forma parte integral del oresente Acusrde, na sido suminstrada por
La ALCALDA DE DOSQUEERADAS v 85 de responsabilidad exclusiva de esta =ntided., por lo gus, en
cas0 de presendase diferencias por errar de Sigitacdn, de ranseioedn & dg omisidn di palabras enire
la QPEC y el Manuzl de Furciones y Compalendas Laborales o log actos adeinigt-elives que 18
deisrminaran, |8 OPEC s& comecird dendo aplicezicn 2 lo previato en 2l erticulo 45 del Cédigo de
-Procedimianto Administrativa v de lo-Contencinso Administrativo. Asi misme las consscuencias gue 3
deriven de dichoas erores ointaitudes recaecan en s entdad gue rapord o OPEC.

FARAGRAFD 3% La sede de trebaje de cade uno de los emplscs vacantes objeic del presente procese
di salecckan, estard celgrminada on la OPEC, la cual forma pare intagral del concursc.

CAPITULD
DIVULGAGION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12 CONVOOATORIA. Bl “Procoso do Solecoide Mo, B57 oo 2018 - Opnvacator’a
Termitona! Centro Oriegniz” soodivulgara en |a paging wab wissd crnsc.oow.co, o enlace 5IMO v en le
peging weh de la entided ohjsta del concurgs, confarme a o dispuessio er 2l arisulo 33 de la Ley 509
de 200=, a5l como en los damas wedics que determing la SHEE, & partir de 1z fecha que se astabiegcq,
¥ permanecera publicada, durznts ¢l desarrola ge fa misma,

1
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“Por el cusl e establecen las reglas del Concurso ablerts de méritos para proveer definitivamente jos
eMplecs vECENIEE partenecienles al Slstema Seneral de Carrera Administrativa de la planta de parsonal
de Lz ALCALDIA DE OOSGUERRADAS - RISARAL DA “Procega de Splecoion No. 8571 de 2078~
Convocstoria Tarritotial Cantre Grende”

ARTICULD 13% MODIFICACION DEL PROCESD DE SELECCION. Antes ce dar iniclo 2 la etapa de
imscripciones, &l Procesc de Ssleccion podrd ser modificads o complamentads, oe alisio o a salleiod
da La ALCALDIA DE DOS2UEBSRADAS cabidaments justificaco, Bspects que se-8 supenssan por la
CREC y dporiunamente divulgado a traves ce ja pagina web weew.cnsc.gov.co vo enace SIMO.

iniciade 'a etepa de necripciones, al Procese de Seleccidn adlo. podrd modifizarse en cuanls al sito,
hera y fecha de inscripcicnae v aglicecidn vy acceso de las pruebas. Las fechas v horas ne podrdn
anlicpaise @ las previslas icicisinmone

LEE_I medifisasiones especty de i Techa d2 las inscripciones, s dvulgardr por s mismos meadios
| utiizados para la decigacide del Proceso dé Selecsidn, par [0 ménos oon dos (31 dias habiles de |
antic’pecion a la fecha de inicizaldn dal pedade adicional,

Laz modificationes relecionaces con fechas o lugares de aplicacicn de las prueoas, seran publicadas |

| Enbcipacdn & la facha iniclalmearle dredsla paa su aplicacian

PARAGRAFQ: Bin purjuicio de lo a~terior, los errores formales se pedran cormagir en cualguier tempo
e i o oa policion de oarie de confagmiidad con lo previsle por el adice o 45 de! Godigo de }
Frocedimlenis Acministative v du lo Contendcosa Administratives

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIGON. Loa aspirantes &
pantigingr en el preserte congurse de maritas, geben 1Enar en cuenta [2a aiguianies conaiderRreionzs
antes de iniciar su prossso d2 insctipoidn:

1. El aspirants g=be ragistrarze an SIMG, an 8 opoion "Aegistrarse”_diligenciar logos |08 daipos
solicitades por ol Sislera 0 cgd ung de o pages ool fopmulang genominacdo "Registio ge
Ciudadans’. &l respecto, cabe precisar gue ef registra en 21 SIMO se realizard cor una Onice vaz.

2. Lainsctipsion al "Progest de Selsonion Mo 8571 de 2018 — Convocatoris Termtonal Seatre Dnemte”,
g8 hard en las fechas ssiabizcidas por la CHEC, Unicamenie de raners virtual a travée del

anlicatve SIMO, dispuzeic e i3 pagina YWak de [a Comision wasw. cnSc.J0y.o

indicamones v ofientaciones senaladas en el "Maneal o8 Lsesens - Mickda Chiiclaoano - SIMCS en
e, mend "Infonmacidn ¥ capacitacidn’ opeidn * Jenaias ¥ Videns' gue se enceantran en gl [cong
de syuds idemiificeds con = =simbolo {7} de cadaformuleno gue s= debe diligenciar 0 el aplicativo.
LIna w2z registrada, debe ~gressr & la paging wab www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuano
¥ pontrasena, complidlar os caltos basicas y adjunlar lados los docunentos refatconades cor su

[#%]

j farmagion academica, expanencia y otrog dogumentos gue congicere v sean necesancs, log cuales
le servirdn para ‘& verifizec bdn de loa regulsites minimos y pera @ pruebs de veloracidn de
J antecedantes en sl presents concursn de mértes, Cada documents cargads & SIMO no deke

- gxpader da 2 MB ds tamafo v deba eslar en formato POF.
4+ El aspirants doba verificar que swnpes con las condidonas v réquisilos cxigdos para ol garckic
def ernpled par el gue va g concursar @n & Frpcese e Sedesninn Mo 657 oo FOTE - Convosalonie
Terrtonel Dantra Oaenin” Ins =oales ge encgentian definicdes en la QPED = Sislers Ganeral de
Camera Administrstva de La ALCALDIA DE DOSCUEBRADAS publzads en la pégina
L EDEC ey oo enlaca: SIMO
8, 8l mecumple con los reguls o del emplen para el oual deses SoAGUrRan 9 5| se encuantng iRcursn
an alguna de ‘a8 causales de incompsiibididac e inhaoilidad dispuestas en 23 nerenas vigentes, el
aspirante no debe inscribires.
B. Una war dariificados loe emplacs pare los cualze cumple loe requisitos, el aspiranta podra
rarcafdos en SO fosa favonios, luego seleccionar v confirmar 2l emples al gue dosea
postularse; para ael orocedsr & efaciuar el pago sclamente pars &l amplec sars &l cual va a ‘

GOACrEar

7. Efectusdec e! pago, e asoirants soEmente ae podrd inscribir 2 un (1) procese de geecada Y a un
(1) emplen g el marce ool "Pracess de Selpesidy Mo 657 Ju 2078 — Cunvocatoria Tamilanal
Cemire Oelenre, tada wez que &l concurso oe meérios es unc sola ¥y &85 conlormado por varias
antidades, y la aolicacior 0e pruebas peCritas 82 real23ra &0 UnNe MIETa SEEIG0 ¥ en un Unica dia,
en las ciudades relacioradas en el afigule 27 del prosente Acuoerdo,
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“Forel cunl 8e esteblecen las reglas del Concurse abiers de mérites para proveer definitivamanta 1os
emplece vacantes pertanecisntes al Slstema General de Carrera Adminksirativa de 13 planta de pereonal
de La ALCALDIA DE DOSOUEBRADAS — RISARALDA “Proceso de Salecclan No. 631 de 2078 —
Convocatoria Tardhorial Cantro Qrnienta”

Con le inagripoidn, & aapirame acepta jodes las condigiones sontenidaz en aste Progeso ds
Selecoian y en los respeciives reglamentos relaciorados con el misma, en concardancia con &
numeral 4 dal srticule $ ds! presants Acusrda.

Con la inscripeion, el aspirante acepla que al medio de informacion ¥ de divulgacicn oficial, durants
&l procese de selewldn, &3 a pagina wahw ches gov.co wo enlace: BIMO, por (o fanio deberd
consuflarn permananaments.

La CNSC podrd comunicar a los asperantas [a informacion rélacionada con e Consures Abiarto de
Mérilos a travds del correc claciidnics regalrado en es8 aphcative, 8n oo danda con el aiculs
33 dela Ley 808 de 2004, &n condecuencia, ¢l registio de un corres elestrin:ss peraonal en SIM0,
erablagatonc,

El gepiranta acepla que para efectoe da la nedifizacién de las Actuacionss Administrativas que s2
genaren an desamollo dal process de sefeccian, de conformidad pon o disougstos an ol Dectalo
Ley 780 da Z0CE, la CMEC Io realice por madic dal conend slpchonics regisirada an SIMO,

. El aspirashe participacs an ool Process Jde Selection don los documentas Jque lisos regisinados en
ZID baska la fecha dispuesta porta CN3C para el carre de ia elapa a2 mecripcionea, conforme
af prmcediméento incicado &0 el numeral &, Articuie 15 dei presene Acueroc. Loe documentos
cBrgados o 8chualizades con postanoridad solo serén validos para futures procescs de selecoian.

1. Ingcfibirse @n ¢l "Process de Sefpcekan Mo 857 de 2078 = Cenwacalons Togoafonnd Confrg Orlanfg’,
r significa que & asprante haya superada el concuwso, Los resullados oblesides en cada fase
ael misme, serar el dnico medio para determinar el mérde en el proczso o2 seleccidn v sus
consecuantes efectos, en &2nadn a lo regulads en edie Acuento.
£l sspirante debs indicar la ciodad de prassntecicn o2 (86 pruebas del "Frocssa de Salecoion Mo
B5T de 28 — Convaocalaris Termiorsl Cendro Qnanle” de scuardo cor @' slaco desplegado &n
SIMO previc s efectuar el pago para réalizar [@ ingeripoion en concordanacia corl e dispueesto an al
articudo 27 del presaente Acuerdo,

. El aspirante en condician de d scapandad debe mardestars en gl formilana de datos bagicos en
SIMD, & fin de estabyecer ins mecanismos necesanca para que pusda predanter 'ss prusbas
acceder & las misras cuando a ello hubiare lugar,

PARAGRAFO. Duiante & process e selecdan 10f agpirantes podeadn, @ ravés del 2IM0, agualizar
bajo su exclusiva responsanilicdesd, dutas perisonales como codad de resdencs, direcdén, rdmero da
kelefaro, con excepcian del corren eledronkeo v ndmeno de cédule reg/atraco en su inscnpoicn, datcs
que son inmodificabies directamente por el sepirante § que ol sa actualizara previa soliciudg dal
mismo y aceptecion por pars ce s CHEC.

ARTICULD 15°% PROCEDIMIENTD DE INSCRIPCION. Fara inacribisse en & preseme process da
seleceidn, &l aspirants debe realizar el eiguiente procedimientc an & Sistema de Apoyo Iguakdad, Merito
y Opoiidad = SING, v ex responsable de cumpdno @ cabaldad siguenno |as nstruccionss
sefhalacdas en el "fMaous) oe G - Madwy Giodadane — S0 publicada 2n iz pdgina web de le
CHED Hipihwasw. cnec gov.cs en el mend “irformacidn v capacilacion” opiidn "Tulondales
Videos",

1. REGIBETRO EM EL SINO: E! aspiranta daba vanficar 81 $a ancusrtra -ogistrads an &l SIMO. Si
o 58 encuentra regisirade debe hacerls, ¥ para el efects debe lanes en cuenta o senalado en
& articuln 14 del presante Atuerdo

CONEBULTA DE QPEGC: El aspiante regisirado debe ingresar al Gislems e dpoyo iguakdad,
ifériig ¥ Sporuaidas -~ SING, revisar 10§ empleos de cairera ofertados e ¢l pregente Proceso
de Saelaceion y werficar en cugkee cumple con 08 reguisitoe minimos exigides para su

participacon y dessmpana,

. SELECCION DEL EMPLEC: El aspiranie debe eacoger el emplen pare &l cugl va 4 GONGURSEr,
varficendo que cuma'e con lca requisitos minimaos exigidas para su padicipacldn y desempafio,
tenizndo en cussia gus Lnicamente podrd inscribirse a wn {1} procaso de acleceidn ¥ @ un
(1} emplec an al marco del “Froceso de Saleceldn Moo 657 oe 2078 — Convocatorla
Tarritansl Centre Qrignte”, reiterando gue &l Procest de Seleccion as une (1) solo v esta
conformado por vanas sntidacdes del orden lemionel, Ash mismo. 13 apicacds de las pruebas
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"Par el cyal se estableren las reglas dol Concurss ablarto g maritos para proveoer dafinitivamants los
empleos vacantes perienecienics al Sisterna Genaeral de Sarmra Administrativn de la planta de parsonal
da Le ALCAL OMA OF DOSOUEARADAS = RISARALDA "Procese de Sefeccion No, £57 de 2078 =

Cortvacatorss Territorfal Cenérg Orfgnie™

esnmas a2 reallzara ea una misma Sealin, en un dnice dia, en las cudages & @3 cus e has
referencia en el articule 24 dal presame Acuerdo.

Una vez hayva decidid il lizar

is conflrmaclan de seleccidn del amples.

Anea de realizar el cigrre del oroceso de inscrpcion, el sspirante podra aciualizar, rrodificar,
guprimir o reemplazar la informadcidn yw'o documantoe gue ingreesd o sdjunic cuando 5a ragisird
en SINIC).

CONFIRMACION BE LGS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED: SIMC mostrarg los datos
bEeicos. gocumenics de fo-mackn, experencia, producticn inielaciual v otros documentss que
ol sspi‘anto licne rogisracos en of Sisterma al momentd de sy Inscripcion, El aspirante debe
validar que diz-a informacion s pertinende, corecls ¢ se encuenlia actoalizaca

El saplranie cebe vaillizar gae los depgmersos regisiracgos en & 510 s=an leghles,
COrMespendar con los récuisitos del emples v que la nformacin cus suministra coincda con
loe docurmanios cargados.

Para gonfifuar con siguionls pdso (pago de denscndd 08 paniEpacin], & aapirante debe
selEpsanar la ciudhd de prezentacion de as pruehas eecrtas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe rpalizar el pago de los
derachos de participacidn, an & Banco que para el efecto ¢ designe por la CNSG. El page s
podra efedtusr de manera oledririga onling por #3E o par ventanis en cualjuiera de 18
sucursalus gue eslanlezca o Bardo desighado,

Al finglizar & confirmagién de los catos de inscrpdan al ampleo, SIMO hekbiiars les opoiones
de pagao y el aspirants dzke selsccionar la de au preferencia.

= Gieleepirante reslize e oegoe porla opoin onine por PSE, el sistoma abrird una verlana
Aarmargenic con ¢ lislado de 0% bancos nara realizar el pago, Lna vez elecluado el paga,
SIMIC anviard o canfrmacidn ¢ datos del page.

# 5 al aspiranto selecciona la opoion de pago por ventaniia en ol Banco, debera hace
al pago por o monos dos (2] dias habiles antes de véncerse el plazo para las
inscripclones. SIMO generard un reddo gque debe se& impieso gn FBser o alia
resclucian, para sleduas @ pago en cuakjulera o tas sucursales del Bango

El aspirante scizmente cz=kbe efectuar el paga para el emplec pare @ cosl ve 8 cameuraar;
afectuado =l oago ro haom lugar 8 la davolucion del dineso por pngln metve, crounstancia
gue s entiends acepiada oor el aspiranie

El aspirante debe tener 2n cuenia que sélo con el page no gueda inacrito; debhe continuar
&l procedimiento de formalizar la inscripcidgn esnalado an el sigulanta numaral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizads &l pago v confirmede par al Banco, el aspirante deoe verificar
que los decumentos cargados son o8 gQue B permiter acraditar el cumplimieric da los reguisilcs
mlalmos ¥ ke sisven par ser lenidos oo cuenta on la prusiss de valoracion oo antececentes &noal
presente concursa de méntns, o proceder a formalizar (8 Ingcripeléon selecclonanda en SIMO,

la

opclén Ingeripeldn. 2R ganerard un resbrie de inscrpoidn eon los datos cargados

previamente, informasan fque podrd ser consdlads en cualguler momento por el aspirante al
ingresar con 54 usuaro g SO,

Sio#l aspirante dscoge eleclupr @ pago online por PSE, 12 opcidn inscripsicn se nebilitera de
inrneaieto.
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“Por el cual se establesen lak reglas del Copeurso abiorto do mérites para proveer dafinitivamente los
empleca vacantes pertenecienles al Sistema Goneral de Carmera Administrativa dr la plamta de personal
da Le ALCALD{A OF BOEQUEERADAS — RISARALDA "Proacesa de Solecsidn e 8571 de 2078 <
Convocatorie Terrioral Centrn Orlente”

Si gl epiranie escoga afzciuze el pago por wertaniila en Banco, I opoion msengaldn s8 habllitard
doe {2} dies habiles daspuse ce realizar el oago.

Luegd de forralizads gl proceso de insarpadn, el mismo po padrd s anulacdo, Al §& poded
modficar el emplea pera el cual 2= inscrbid.

Bl aspirante podra medificar sdicionar ¢ eliminar loe documantos pars partcoer 2n el ‘Froceso deo
Sweeccian Mo, 657 ge 2018 - Convocatora Teritoria! Cenifro Cwiente’, Onicamente hesta la fecha
deipagsia por Iz GMNSC para el ciema de |3 steps de inscripciones. siguiende B sigdsnta rute en
SIMD: Panel de contsal -= Mo ampless <= Confirmar gmpien <> & serdinvacian debs soleccionar la
optlon "Actualizecldn De Documentos" EI'S3islema generard un nueve Sesldicads de (ngdipedn
con las actuslizacionss efectiadas

PARAGRAFO. Si al finalizar la slapa de inscripsiones, = aspirarte pago los derechos de
pa-icipacion para akun empso ¥ no cerd la inscripcian de la gue trata el noemeral 6 del presants
artisule, el sigiema auteralcamente realizard |8 inscripeitn def sspirante. Si el aspirarts pagd los
derechos de participacidr oara mas de un emplen, serd inscrife &! OlBmo, ¥ todes los documentos
Cjuge banga ragistracios sl mome ks 1@ saran asociados & dicha insdrigcicn.

ARTICULD 18 CROMOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DEREGHOS DE PARTICIPACION. El procesn de inacripoion ¥ pepgo ee reatzard slendiendo ks I

sigldentes actividades:
M AGTIVIDADER T PERGDO DE EIECUSAH T T T LUGAR & USIGAGKIN
La: =taps e leopomsmes comoteoce: 11 El o - b - ol 5
Ragilg e SO 5 a0 ssurssanin, 55 L ":I:II: En-::;l M"T:“ . a1
spnplle de B DPEC. 3 la aslesmiin el Lp Domiei infoara oo al senog dee | |"u|..|ﬂtld |.||H:i.l'b: g u'ﬁ&“w:“; |

ampkn, 43 Cenfrrmacen do ke dakis em | |10]dias hablies dz anteincien, la fozha de ~EIMD

inscrpcdn al empde> 5] Elpagade las dwechaxd | niclo y e durecke bz ootz achividad. : |
0 =14 B

de padicigactn &) La lormozacldn de la B caniesa setnn p—

nsc an. |
Lo maprantes insgiimes pudidn corsilar | Phgne Waes pa gras na @ ol l

Fubitecid? dal novera o @sgi-anios el | B9 5D o o dtubemanie 2050 vduirn | anlaicd Shieicd du apoyo ol e

par ammes ¢ Gonfraseda, ef lsmoc de assiranies  (guaidsd of Medioy i i
NEcriss pars &l MSTE AmipBE. i Cp g ncad S0,

PARAGRAFC: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si zntes o= fnalizar of plezo de
inscripcionas no &2 han inscritc sspirantes para uno o ¥aros empless & cuenlan con mands Insoios
gue vacantes alarlsdas, @ CHEC bodra aenpsar & plazd de inssnsaones, 1o cual sé divulgara en
oporiunidad & los intoresados o fravds oF lae alertas qué 3¢ ganeran en SIMO v cor media da Ta pdgina
W &2 1a Comlgion

CAPITULD IV

DEFINICIQNES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULD 17" DEFINICIONES, Los factores que 58 tendrfan an cusnta para determinar los requisitos
de log emplens as las enhdan2s jermlossles conforme a 1o previsls en el Dedretd Lay TED de 2005 v
la Loy 1084 e 2006, s=ran la educscion formal. b8 Educacidn para el Trabajo v el Jesarnollo Huamano,

| Y @ experiencia
|
|
|

Fara todoe loz efecics del presanta Acusrdo, se tendrin en cusnia las siguisntes sefinicionas:

Educacian; Es un procoss de Farmacion parmanenta, pereonel, cultural v 3osis] gue se fJundameanta en
ura concensian inlegral de li peisana humana, de sy dignidad, de sus defachos v de zue deberes.

Estudios! Se entiende por astudics fos conocintentos académizog adguirides enirshibicanes paslicas
& iveidas, debidamenle reconciidas por al Gobietno Macionel, correapasndienzes a s educacidn bésica
primaria, bésica secundarfa rmedia vocadgonal, superior en los propramas de pregrado en las |
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"Poral cual g eslablEcen las reglas del Concursae abisrto de mérilos para proyeer definitivamenle los
empleos vatanies perlenecienles al 3iglema Genery] de Carrera Adminiairativa de 12 glanta de |.'IEI"B-ﬂI'|H|
dé La ALCALDIA DE DOSQUESRADAS - RISARALDA "Procedo de Selecdlin No. 651 de 2018 -
Convoraiaris Terttorar Cantre Orenia'

iadalidadies de formacdn Eenica prefesional, lecnolbgicay profesional y en programas e posigrads
en‘lag rnodalidades de esaacializaclén, maestla, dociorado v postdoctorado.

Educacldn Formeal: Es squalla gua ee imparts en establacimiantos aducalivos aprebasdas, an una
gecuencia regular de cicloe sclives, con sujecien a paulzs curmiculards progresivas, conducsies a
gradés y titulos

hMugless Bdalcow de Conoelmientn — NBE: connene las disciolinas aosdémicss o profasiongs . oo
aggardn con la clasificacitn estabiecida an el Sistama Macional de Informacicn de & Educacian
Superior — SMIES v cenforme o dizpussia enél ertledlo 2255 daf Decrelo 1033 de 2075

Educacion para el Trabajo v ¢ Desarrelle Humane, E3 aquella gue sz imparie en instituciones
publicas ¢ privadas coriificadas &n 05 LEmings del articulo 2.6 4.3 del Decrelo 1075 de 2045, con ¢l
abjeto ce pomplermestas, aclualizzr supls conocimbentea v fonmar, 'an azpectes académicos b labarales
gm Bujecidn al msterna de nivales v grados establecicos on la Educacion Farmal y oeschucg 2 i
ohtencitn de Cerifizdos de Aptilud Doupssonal,

Edugacidn Informal 52 consicera educacdin informal icoo conocimiento libre v esponianco adqurida,
proveniente ¢e person@s, ertidades, medios masivos de caomunicacién, madics impresos, fradicionas,
poalumbres, ooffpodastienioe zccieles y olros no eslructurados. Aguella que ficne come objetive
orindar  eootunidasles  para camplememtar, sciualizar.  perfeccionas, rencwar o profundizar
conocmizntoe, habilidaces, t2enicas y practicas.

G eanfarmidad o el adisdn F 5 8 5 ael Decrein 1073 de 2015, hecan parie de 255 ofsria sducaliva
AMLE D8 ourang que fengan una duracidn inferior a ciento sesenta (1600 horas, Sole dardn lugar 2B
ekredigidn de una conatancia de asislencis. Se acreditaran 2 raves de cerlilicaciorss de parlicgpacsdn
en avenios d= Farmaecior coro ciplomades. cursos, semindatd, cOngresas SImposioe antra ores,; 8
excapcicn da los cursos do ndeccion, cursos de ingress o promocién gue se diclen con ocesion da
lng progetcs da selecsios en & enlddad,

E:perlencla: Ge enfliende por experiencia, |08 conccinentos, las habilidades v ceslrozas adquiricas o
desarrgifadas durantz el 2ercicio de un emples, profasion, e u ofidio,

Para efectos del presenle Acucron, o sxperiersia so clasfica en peofesonal profesional relacionada,
mlacionada, ¥ laboral, ¥ se terdrd en cuenia de ganformidad com ko eateblecido an e OPES qua
carresparide al Marual de Fureanes y Competencias Laborales de la enticzd chjelo de! Procesc de
Seleain

Experlencia profesional: Ez = zdguiride a partir de la lermtinacidn ¥ axobadids gel pénsum
gezdérico de la raspectiva fermacidn profesionsl, on & ejercicio Se las asiodades orapas ge 1o
profesion o'discipling scecémica oxigida para el dosemoefio del amples

En el caso de s glsclplings acacémices o profesinnes relacionadas oon el Sisterra d8 Seguridad
Gnclal en Yalud, la experienc 2 profesione! ea computard & partir de |e inscr peiion o regisire profesonal
de conformidad con la Ley 1164 o 2007,

En el caen de las disciplinas zczdémicas o profesipnes relacionadas con g omesia, kb axperiansia
profesional s& computara de |3 siguiente manars:

= Hi el aspiranie skiuvo su lilalo profeaional artes de la vigendia de & Ley 342 de 2003 la
erperigngia wolesioss) s compadars @ palic de 2 erminaelsn ¥ apscbacidn ded pansum
aadémico respectiva.

s 5| & gmplrarde eblaws su o profesional pastsrior a la wvigaeneia de 3 Ley 842 de 2003 |3
experiancia profesional s& computerd & padir &8 |3 fecha de expsdicion de la matricula
profesional.

= En caso de gue el emploo oferdado coniomple como requisito de esludos. sdemas de @
Ingeniara y Alinds. olros MOceos BESlcos oo Caonocimlanto diferentes o 2:ie o expariensia
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“Per el cual 58 ss1ablecan las regius del Concurse abierio de méritos para provear dafinitivaments log
1:ITI_F||BI:|5 vacanies partenaclenles &l Sizlema GEr!Era_l de Carrere Admidnistrotiva da la planta de pamunil
de La ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS - RISARAL DA "Erocess de Seluccisn No. 65T da 2098 —
Conyocrioria Terrdtorfal Cantro Orfente™

prifesional para ess emolao se cormputard a panmir de fa terminacian v aprebkecthn del parsem
académlon de ecucacsn supenar o ¢ diploma.

La experiencla adguinca con posienondad a la lermanacion de esludios en las modelidades de
formacion técnica profeeional o bzchaldgica, ng se congderard experiencla profesiosal,

Experiencia prolesionsl relacionada: Es la adguinda a padir de 1a terminacion y aprobacian cel
pensum Boedérmico og la raspective farmacdn profesional, dferente a la Tacnica Profesional y
Tacncidgica, Bn el gjercicic de empieos o actvdades gue lengan funcionss simiaes a las del emplas
& proveer,

Expenengia relaclonada: 3 la adglirkda en el ajercicio de emplecs o actividades gue tangan
funcipnes gimilases a las del cargo a pRovesr,

Expariencia laboral: Es e adgairida con &l gjercics de cualauisr emplas, ocupacita, afe U oficio

Experiencia docente) B o adguiida eneol sjorcicio de las ackvidades de divelgacicn del corpoimienio
obtenida en instituciones edosatlivas dedarments riconosdcad. La expariencia docente sem valida
cusndc sl seké determinado en el Menual ezpecifico de funclones ¥ competanclas labomles de
It ertided - por consiguianta an la QPEC.

ARTIGULO 18°. CERTIFIGACION DE LA EDUCAGION. Los astudics se acreditarén mediante la
prasantacion de diplomas, swias de grado o kifulcs otorpagoe por las instiuciores correspondientes o

eerllficacionss sobre R oblenclin del thule, o certificade de tesminacion y agrobacicn do materias del

regpedivd pensur académize, cuands #3i o permiid laégislachn vigenle af respeclo, Pars su valldes
requeriran de loa registros ¥ sutanticacionesa que dedarminen leg normee vigent=s sobse 12 materia. La
farjeta profdslanal o malriculs correspondiente, sequn sea a8l casa, excluye la presenacion Se los
documentos enyagiados antenarmene,

Cramra dal afo siguients a la fecka de poaasidn, el esrvidor deberd preseniar la correspondients fareta
amatticula prafdsional, Do ro suredilarse an ese tempo, 58 aplicerd lo previsie an el articulo 5° de la
Ley 180 de 1395 v en las narmas gua la moadifiquan o sustibuyan,

Certiflcaglones de educacion para al trabajo y & desarrollo humans. Los poodramas especilicos
de egucacién pera el tzbao v el desameil humano e deperdn acredila” medante senifleados
axpedidos por las entidades debidamente autorizedas para ello. da confermicad con o diapussio en el
Decrats 1075 de 2015 105 cedicadds puddan ser

»  Cerlificads de Tésnico Laboral por Competencias. So oiomgia a quen haya alkanzade
sakisfactoripments (a5 compelengias estakiacidas an e profgrame do fonsisan aberal

« Cartificado de Ceonocimientos Académicos. S5e olorge 8 guien haya culminads
satisfastorarnenls wn programs de formacion académica debidarante registadc.

Lag cartificaciones deberdan contenar, como mirme, o8 sigulentes dalaa séeoin In drevisto e e
Dacrabo 78S o 2005

Maormbre o razon social de la antidad.

Morbre p cortenida del curao @ presgramsa,

Fechas de realizacion

Imteneidad horaria, la cus deos estarindicagz en horas ¥ en CEse de sxpresarse en dias, se
daba indicar = numeo dotal de heras pordiz.

Corificaciones de la educacitn infermal. La educacion ~formal se acreditars mediants [3 constancia
o asislencia o patlicipasdn on averlos de farmacidn takes camo: diplomedas, cursos, serninarag
COngrEEDs. aimpoaics ertre oires, axpedida per g enlidad o instiluckin cue o mparte, ¥ dabera
cOrtendr mirineg b siguienie

—
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“Par el cual se establecen |as reqins 9ol Conturss abiaro de méritos pare proveer definffivamenie Ins
empless vacantes prrimnaciantos al Sistema General de Carrera Adminisiealiva de la planta de personal
de La ALCALDIA DE DOEQUEBRADAS - RISARALDA “Procesa de Selecclin No. 651 de 2018— |
Convocatenia Terntarial Cantrg Crigrta'

= Mombre.o razin sacial de la entidad o Instiucion

= Mombre dol eyenio.

« Fechab de raalizaciin

*  |niengiged horaria, @ cual debe estar indicada en hores ¢ Bn caao de exprasarss gn diag, se
debe sefalar el nomero tatal de heras por dia

Se excaptian las curgos de incusadn, cUrsos de ingreso ywWo promedidn que so diclen cor acasion de
Ing procesos de esleccion er & endiciad

Thulas ¥ certificadas abtenidos en e exteror. Los estudios realizados y Ios fkilos oblenidas an &l
EXiENGr requerirdn para s valdez egtar aposl@iados v redecdns en ldioma espanal o acugrdo con
ks requenicvientos aslzklecicos an la Besolucion 3260 d= 2016 del Ministerio de Relaticnss Exlerores. ]

Duignes hayan adelantads osledics de pregrado o de posigrado en &l exisrior, 8l momento de tomar |
pogesidn de un emolen pobico gos exiia para su desempefic eslos modalidades <o formaciin, podrén

acreditar el cumnpliments g astos requisitos oon 13 presenBlidn o2 105 certifisadas supedides por 1a
carrespondients inslfucidn de educacian supenar, Denire de los |2 aflos sigusntes 2 la fecha da
ooEssion, & ampleads oabara presentar los titvloe dekidamenls homelegados; 5 na lo hiciers, ==
apllcara lo dispuesic on ol arficulo 5° da la Lay 1890 de 1805, arliculo 7 de Docraio iy 785 de 2006 ¥
20 138 nerrmas que lo modidiguen o sustitlyan,

En fa prueka de valoraciin de antzcedantes sélo ae lendre 2n cuenta s educecian para el trabajo v ef
desarrolla humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las furcionas ded respactive
BMpED, an cencordancs con & nuneral 30 del ardicula 217 del présente Acuerde, credilada an
Gualguier ismpo,

ARTICULD 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La sxnerenca 8 aceditard mediants [a
presgniacién de cerificacos seconca. expedidos por |2 autoridad competents de les respectives
instiluciones cficiales o privacas

Fara validar fa experancia grofezonal @ parjir dela fecha de terminacién de matenas deperd adjuntarss
la cartificacion espedida por la instiucion egucativa, en gque carste la fecrz o= ferminacidn y &
aprobagign da ladoialkdad de panzur académica. En cass 9o ng aosortarse, [a misma 52 contard a
padir de la obtencidn del tiluto orofesional. Para al caso de les profesionales de |3 salud o inganiaros
g& lendrd en cuenta o dispuesto 20 el adiculs 17 dal prosenie Acuerds,

i Log cendicagos ge experiencia & enidades plbllcas & privadas, deben indicar de mansara expresa
1 |xacta:

| b Empled o emplens coan pefados oon fesha g inicio y lermnsgién para cada ung J2 o
tdla, mes y ane! evilande el uso de la expresion acluaimeanie,

A 2l Tiempo de servicio como g2 indica en el nurmeral anteriar

d] Funcipnes cormespondieries al emplen o emplecs desempefiedos, savo oue la lay las
| eaiabbzzoa

| En s casos en qus b ey esloblzica las fungiones del cangs ¢ 52 exija solamenie exsariercia laborsl,
na B mecesano gue las certlicaziones las especifouen.

" Las cartificaciones seberdn e expedidas por el jefe e perzanal o el répresantanls legal de la entidad
| D EMpresa, o quisn hags sua ueoes

Para gl caso de serlificaciores exsedidas por personas nalurales las msmas debaran llevar 18 firma,
antefirme legble (Membre comalaia) v almero de cédula d2| emplesdnr coctralanie A eome S0
direzeion v talafono.

| Cusndo s certficaciones mndigusn wa jomada labaral inferior a ooho (B) noras dianes, el liempo de
| speripnGia o eslablecerd surmaicdn 1as hards rabagadas p dividignda @ resuliscn por penn (B

I
I
[ 4] Mombesorarcn somal e laempresa Gqua 3 expide
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“Por &l cual'sa establecen las regins def Concurso ablerto de rmeritos para provesr definitivaments bos
emplecs vacanies perteneciontes al Sistoma Genaral de Carréra Administrativa cn la planta de paragnal
de La ALCALINA DE OOSQUEBRADAS - RISARALDE "Process de Sefecoidn Mo 887 da 2018 —
Convocatoria Territoral Centrp Grienie”

La exneriancia acreditada mediacte confraios da prestacian de eervicios, debers ser soportada con la
respecliva carificacidn de la eruciin del sonlrato o mediante el acts de liguidazida o terminacidn,
precigands las aclividades decarrolladas v las fechas oe inicie [dia, mes ¥ ano] y lerminacion de
gjauusivn dal gonirato (dia, mas v afc). No se aceplard 3 experiencia acreddada cuando edlo B
pragenle 3 cops del contrato, zir que k2 misma esté acompatads de 0s cosumentos antes
renclonados.

Cuando e presente expanesca adguinda @& manesa simultanea en una o varies instituciones
(Tiempos iraslapadas). el iempo de experencia se contabilizard par una sala vee,

En los cagos &0 gque & aspirants hava ejercide su profesidn o activided en forme independienta o en
ung empress o entidad actuplmants Bgiiddda, 13 experiancid & acrediara medianie declaracién dal
mismo, siempre ¥ cuande sz egoeciguen lag fechas ce inilo v de terminasdn {dia, mes ¥ 2700, o
liernpo ok dedicacidr v las funciones o actiidades desamoiadas, |a cual se enlendesh rendda bajo la
aravedad del juramenio.

PARAGRAFO 1%, Las ceficacionas qua na reunan las condiciones anteriorments s=falzdas no s=ran
tenidas come walldas v, en corsacuenca, ro saran objelo de evaluacidn dentro cel proceso de
galeccion nl podran oocreqicse o complementarse posteriommentz. Mo s deben adjuniar aclas de
peseaidn ni decumentos glerenies para emasirar la expenenca.

PARAGRAFD 2° Los Cerifcados e emponencia expodidos en el extericr daberdn presentarse

debidamente Waduciooss v apcwilades o legalizados, segin sea el caeo. La raduccién debe sar

realizage por um traducies certilzade, en |os Mrmincs previstes en la Rosolucion Mo, 3288 da 14 de
junio.ge 2016 expedida por & Mirstens de Relasgones Exlericnes

ARTICULD 20%, CONSIDERACIONES GEMERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA, Las definiciongs v reglas cortanidas en los articulss 17 a 217 del
presente Acuesrdc, serfin apicgdas de manesa reskticia sara odos los efectos de 3 elapa o
verificacion de requisitos m'nimes y |2 praeba de valoracién e anlecedentas.

Loe certficadas de estudios ¥ BREeriengia E:;r:'rgil:-::-ﬁ para el ermplea il gue 2l aspiranin QUGS COnGUrsar
en la OPEC de La ALCALDIA DE DOSOUEBRADAS deberdn presestzrese en log fdrminos

estabiocidos e esto Acuardo en conscnancis tan la dispeesie en el Decretn VAL de 2005

Mo g aceplardn para rningur e%ecto legal los filulos, diplomas, acas de graco, ni centificagionss de
estudic 0 ekpafiencla guwe & aporten par medios diskintos al aplicative SIMD. o cargados o modificados
con postererklad 2 12 fecha gispuessla por la CHSC para ol cerre de la etapa de (~scripoiones en esls

ropess de Belecciin o en la coortunidad pravista pasa las reclamacicnes frente a o6 rasultados de
werficecidn de requisies mnimes o de valoracdn de antecedentes. Los vocurrentos de estudio y
axpanencia adjuntsdcs o cargzdas en el SIMD podran =er ohjeta de comprabacidsn por parke de la
Cormigian Maconal del Secvicio Givil a de @ universidad o nstitucion de educacicn superar gue se
contrets para el desarrolle de! concareg de mériog

ARTICULD 277, DDEUI‘I.IEHTA!:JGN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOSE ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE AMTECEDENTES. Loz docurentos gue se deben adjuntar
escanEados en al SO tart pan i verifcacidn de o Reguisilos Minimos como para |2 prueba de
eloracedn de Antecedsntss, san oS alguisnies

1, Cédula de ciudagania gmipliads sorambag caras v obro documento de idensificacion con fotografla
y numero de ofdula

Titulors) acadérmicols) o actals) do grade, o certficacion de terminecion. de malerias cal respestivg
centro universiario, corforme a log requisites de gehisdio axgides an al Proceao de Saleccidn para
gjercer el empian al cual azoira y la Tarjata Profesional o la cenificacian de rramite &n 0% casas
reglamentadas por la ley

ok
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“Par el cuel ge establecen tas reglas del Concurso abiprte de mérlios para provesr definlthramente loe
emplees vacanies pertenacienles al Sistema Generzl de Carrer Administrativa de s planta de perecnal
de L ALCALONA DE DOSQUVESRADAS - RISARALDA "Procesa do Seleccicn Mg, 851 do 2078 -
Convocatore Tarmtorlsl Cantea Orfenes’

3. Cerfificacionies) de loa pregramas de Educadion para ol Trabajo ¥ Desarrc o Humana y de cursos
o eventos de fanmacién g Edusaddn infamal, debidamente crganizadas ar el ordan cronalégico
de la maarecierie a la mas anziglsa,

4, Certificacionos de expeciancia expedidas por |3 autendad competente de la reapactiva ingtucion
plblice o priveda crdenadas cronsddgicamense de la mads regienls a 18 mas antigua. Estos
documenlas deberén conterner corno minimg @ inlemaeidn indicada v las espocifsaciones
previstas an el arlicula 13 o2 presente Acusrda,

5. Los @emds gocumentos cue permitan @ verficacion del cumplimienta de los requesiios minkmos
| del emplec de 1o OFEC para & cual e inscribe ol aspiranie v equalios que cons’dera daben sar
tenides en cugma para o procks de Valoracion de Antecadentes.

Cusndo 2l amples requiars para su ecsrsloen & acreddachd= de 1o Liteneia de Donduccion, esta Sebe
aporiarse beniendo e cuenia gue la misma =2 ancuentra vigense ¥ ascaneads por las 00s CATAS pera
S resneciva validacion,

E! cargue de ks documentos es une chigacikdn el aspirante ¥ e efeciuard bnicarmante @ ravés del
SIMO. hasta la fecha dispo=sis por la CHED para el ciemre de la efape de inacripciones eonfoome al
procadimionta indkzsdo en el nameral B, Anlogls 15 dal presenis Acuerdo. Deenués de ess facha le
infedmadiin cargada er ¢l aolicstve para efecioa de la warifizacicn de reguisiles minimas § & prusbs
de valorackan Jde amececantes s inmadificable Y i peing B8 Compramantada

Log documentos enviados o radicacios an farma flsica o por medics dstintos al SR, o s gues Sean
adjuntades o cargacos con postecioridad a b8 feche dispuesta por s CREC para el cierre de |a etapa
de inscripelomss no secin okels de analisis.

Cuando & aspirante no presene la doecumentacion gue acradite ks requisitcs minimos e gue tiela
gsle afticulo s& entendera cue dossie da continuar an el procese de seleccicr y zor tanta, guedara
excusda del Congurso,

PARAGRAFO. La atuasan millar ceberd ser acredilada en las 1&imemos del aio. o 47 de la Ley 196+
de 2017,

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MIMIMOS, La varificacion cel cumalirianto de los
reGusiios minimos oara &l empleo al gue sa aspira, o 85 una prusba ni un instrurments de seleccian,
g5 una condisikan chligatoria do omen constitucional ¥ kegal que de no complires geners &l retire ded
aspiranie er cugigule” ¢lapa del procesa ¢e selecoidn

La universidac o inatitucidn de scucacibn superics contratada por la CRSC, ssalizerd & jodos los
azpiramies inscritos, '8 verificzcion de cumplimienlo de los requisitos minimos zxgidcs para &l emplac
{ que hayan sebeccicnado y g.e s51én senalados.en la CPEC de La ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS,
w2 de sstablessr 5 son o no admilicos paca continuar en el conoursoe g masilos

La werificacion de requisica minros g8 reslizara exclusivaments con bese en la documentasion
! aportada par s aspiranie o @l Sislema de Apoyo para la igualdad, of Marito v la Cportunidad — SIMO,
| hagta Je feche dispuesia porla CHEC para el germe de la etapa ce inseripeiones conloeme a o ragistrado
ar af eftimo certflicado de inscrpeldngenerada por el Sistema. enla fomma eslanlzckla ¥ de acuerdo
ton las exigencias sofaladas e la OPEG de La ALCALDIA DE DOSQUEBRALAS psublicada en fas
g s weh de [B OB wene cnsc aoy.se. ¥ anls de la universidas o institucion dz educacicn supsriar
[ gue la CHSG contratn para ol cfocto

Log -asplrantes gue acreofes y cumplan 08 requisitos mimmes estableddos o las eguivalencias o
albernativas determminadas en la SFPEC cuanao estas existan y epliguen parz =l empleo al cual se
inggrikeran, seran admitides para corsinuaren ol procese do seeccidn, ¥ aquéllos qua no cumplan can
iocios los requisios minimos ssranlecides seran Inagmitidoa y no podrdn contings: en el sonsurse.
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*Por'sl cual ge eatablecan las reglas del Concurss abierto de méritos para proveer definitivamente los
BHEEE VaCantes perdonecientes al Siatema Ganeral de Carrera Administrativa de |2 plants de paraanal
de La ALCALOM DE DOSQUEARADAS - RISARALDA "Proceso de Saefeccion tie. 657 da 2078 -
Convecatarid Tarritomal Cantra Drdanta"

PARAGRAFO 1. En ta no previsto en los antariores articulos, sa aplicardn lss disposiciones referamntes
d |la prueba de Valoracian da Antecedenies del presente Scuerdo,

PARAGRAFO 2. Da conformidad con lo esiablecido en el Articule 2.2.3.8 del Decrelo 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos @ los emolecs de Comisario de Familia, Agende de Trérade, o Inapectorea de
Polipia. de La ALCALDIA DE COSQUEBRADAS dabaran dar cumplimiento a los requisitos minimos
establecldoy en la Herla Publca de Empleos de Carrera = OPED de aguerdo con los requisiios exigidos
a7 la Ley 1088 de 2A06; 1310 de 2008 v 180% da 2098, respecivameanis

ARTICULD 23°, PUBLIGA CION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE
REQUISITOS MINIMDS, £ resuiade de 8 verficackhn de requisitos mirntmas serd publicads en la
pging welk www onscoorca Wo ehlace) SIMO, Frocess dp Selecciin Moo 51 de 2008 -
Convocataris Tertonal Centm Orlenle’, ¥ en la pagina o e unieersidad o institadon de eduoaciin
suparior contratada, & partir e la fechs que digponge la CHSC, fecha gue serd informada por eslos
migmeE madios com una antzlacion no irferior a cinco (&) dias habiles. Pasa conocer el resultade, los
aspiraries debardn ingresar 2l aplicative SIMO con su usuans y confraseia, ¢ conde podran conocer
gl llstadn ¢a aspiraniea admitides y no sdmitdos para el mismo empleos,

ARTICULD 24°. RECLAMACIONES. Las reclamacionas con osason de los resulados de la
verificacidn del cumpdimiento e reguisios minimos, ceberdn ser presentadas por 128 aspirantes a
través del SO, deriro o2 los dog [2) dlas haoiles siguientes a 1a fecta de publicacin de loa
resultados, &n ks l&rmings dol srticulo 12° del Déecrelo Ley TBO de 2005, las cuales serdn decididas
por la CNSC a s cg 2 univarsidad ¢ institucion de aducackn sugperor cantratads par la SNSC,

Fara gtender lae rectemaciones, |a universidac o irstibucion de educacian supsrior contratade, podrs
utizar la mspuasia conjunla, cnica y Masiva, de conformidad con la Sentencia T- 485 da 2004,
proferida pd @ Honorakle Cod'te Coanstiiuconal v lo previsle por & articulo 22 del Codigo o
Frogedimlents Adminatrativo ¥ de o Somlencoss Administratieg sustituics por el adiculs 1 de la Ley
17585 de 2014,

Las respuesias a 23 reclamaciones seran camunicadas a los particlpantzs en los térmings del artfoulo
33 de |a Ley 8089 de 2004 4y deberdn ser coneultadaa por sefes, & través de la pBEgina web,
W ENAc. qow 2o win enfzcs: SN0, "Frocess de Seleccion Mo 687 ga 2078 — Corvossriona Tamtonis
Candra Oranie”, o en 'a pagirs web de la universidad o instibecidn da aducacién auoario contratada.

Las documariios gresentacos po- los aspirantes &n |3 etapa de reslamacones son extemporanans, per
o que np gesén tenidos en cuenita en 2 procesn de seleqcidn.

Canira |a decision qua tesualva las melamacionss no profeds AINguUn racursn.

ARTICULO 25, FUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDDS ¥ NG ADMITIDOS,
£l resuiado definithvo de admilios v ne admitidos, serd publicado en 13 pdgma web wivs GNEe qov co
enbacs: SIMO, el cuz debe sz corgulipdn por los aspirantes, ingresando can su usuacds v contrasena,

CAPITULO W
PRUEBAS

ARTICULD 267, CITACION & PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC w4 la uriverssidad o institucion de
educacidn que s& conirate para e desarrolia del concursa, Informardn a fraves de su paginG web, 18
fecha a partir de |s cusl los aspirantes admitidos en Iz etapa de verificacidn de reguisitos minimos dal
"Propezs de Salacelin Mo, G587 do 2678 — Convoeatana Tamtomal Cantro Orienfe”, deben ingrésar con
£u usuana ¥ contrasena al SN D o su sguivalante. pasa consultar la fecha, hora v lugar de preesntecion
de [as pruskas.

PARAGRAFD. Lod aspitasies deten revisar e GUIA DE ORIENTACION que para |as prusbas realica
la universidad, insfitucién universitaria o ingfifucidn de educacidn sugenicr gonlatads, deSido 3 que el
mancioneod dopumanta le parmizird conocer de manera detailada las racomendaciores einstiucoonss
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“Par @l cual se establecen fas reglas del Concwrse ablerlo de miérlios paca proveer definitivamente bas
empless vacantes perlenscianies al Sistema General de Carmra Administrativa dis la planta de persanal
de La ALCALENA DE DOSOUERRADAS = RISARALDY “Procesg oa Saiecolon No. 65T da 2015 =
Convocdiaris Tarmiors! Centrg Sricnic™

=) la presenlacion de (28 7 amas, sel comn |3 farma en que los msuliacos da apicacidn de ias
distinfas pruabag soran calificadz: wo evaluadas en el Praogeso de Selecoin

ARTIGULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prushas escritas
pravielas en esle proceso de selzpcdn, Sovfeosalona Torriora! Contro Ongele, saran aplicadas en las
Cudades de Pargira Manizales. Vilavicencio, Nelva y Puerin Carrefa, de acucrco con la ciudad
selecsionada por el aspirarte, previo 3l pago de log derechos de patlEpacian para su inseripsen,

ARTICULD 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERAGION. D= corformidad con fa
previsig &n al numeral 2 del artleule 31° e ba Ley 809 e 3004, las pruebas o irsiumeres de salensian
ligsrsan wome finsldad soreciar (2 capecidad. idoneked v adesuanibn del aspiraate ¢ establecer una
clasificackn de'los migimos, rospose dé las competencias y calidades requeridas para desempefiar
con aficiencia lae furciones v responsabilidades de un emalen La valerssdn de astos factores sa
efacluBrd @ freves oe mec's9 Bonicos gue respondan 3 cienios de objotvidsd o mparcialided. con
pararnatros:preyiamenis estab-asdos.

Enow siguiento cuadre 58 sefs an las pruebas que e aplicarén para los empless de los diferentes
riveles canvocades on ol presanie procest de Belecoidn vy los pargmetros para cacs uns de eles:

NIVEL PROFESIONAL, TECH!CO ¥ ASISTENCIAL

' PRUFEAS CARLCTER PESO PORCENTUAL i
| CrhmsHancdes ;ﬂ_l.'lil.-;-l'l.l-l-l:u Ha Eivnrrigtiea Bi%: £8.30
Qo nci Garmgartamene'ne . Clacr czhaniz 2% | r.-;-: .I".|:I|::.
'-'.'Jl:lm:l-l!-:::.:u:“;eﬂ:m.zs ol i G I:ﬂﬁr;:-lr;ﬁ:h 04 M Agics
TOTAL 100%

PARABIRAFD. En la Gula de Orientacitn g nformars & siatema de califoasién s i oaplicara a
cade emplec, g fin dz gue el aspirants conozoed |a farma como serd calificacts su0 prusha

ARTICULD 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES v
COMPORTAMENTALES, Cichas competencizs tenan alementos  cognitivos, acliudinelas v
procedimordales, que pusder sor evaluecae mediants pruebee wo instrumerios adguindos o
sofEtruldng para 2l fin.

L3 prugba sobre competencias hasicas evalia en general jos niveles de corminio sobre Iog saberes
DE3COs W apitugss gue o servidar publice al seracio de! Eslade ¥ para ur emzoeo especliica, debs
ConQGEr & lener,

La prusba de competancias funcionales estd destineda e evaluar v calificar o que debe astar e
capacidad de hacer ol azpiranic, o5 decir, |4 cepacidac para jercer un amples oukblca espaciico ywes
define con bage en &l contanic) ‘uraanal del misme Pefmite establessr, ader s de! copocimiero, [z
relacion entre el saber ¥ |2 cepacicad ag integracdn y aplicacién de dichea cosooirsentas en e
oriaxto Shoral

La prusha de compelaniias comporamentales 2sid asslinada a zsobenor uona madida de aa
variables psicoldgicas perscnalos do [ds aspirantes. asi como g evaiuar Ias comoelencias regquencas
para el desempeto de los enplees en relaide con las badilidades ablitucos v rosponsabilidades
epiablecidos por La ALCALD & CE DOSQUEBRADAS = |z luz g2 s5u calbura igacizasional, sus
onncipios y valaores institucions =5, asl como lo dispugstooen (o8 Aloulos 2 24 6 8 7 2.2 § del Decreis
A3 de 2075,

—
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“Par el cual ge establecen las reglags del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los
amplene vacanies parbarnecienics al Sistema Gonaral de Carmera Administrativa do 12 planta de personal
dela ALCALLVA DE OO0SCGUEARADAS = RISARALDA "Fracese da Salecoinn Nio, 857 de 2073 -
Conracatarly Terriiormsd! Cendro Qiende”

PARAGRAFD, Las proebas scbrs competencias basicas, funcionales y somoarturmensales so aplcaran
en une misma asslan ¥ en ur gaicoe dia, en las ciudades ssleccionadas po los pspiratias, presvic al
pEgo da derechos de paricipacicn para au inacripeion

Leg pruenas sobre compatenciag basitas yfuncionales se calificardn numdricamente én escala de cero
10y a cien {100} puntog, con una parme entera ¥ dos (2] cecimales ¥ sU sesultade serd ponderado con
[pase en & segantd par ciento (H0%) asignado & esta prueha, segun o eatabiacdo en artloule 28 del
preeenta Acuerdo.

Los aspirantee que ro haven eaperade al minemo aprobatario de 85,00 puntas, en virtud de |o prevists
an &l artlculs 28 dal prétdnls Acuerdo, no continuaran an el proceso de seleccion por tratarse de
prlebas ge cardoten euminataris y por fanio secan excluidos ded “Froceso de Seisccion Mo, 651 de 2018
— Comvacatonia Taritoral Canfn Crignfe”

Lag prusbas $obrs compelenoas compodarentalos, tendran cardcier cfasificatorio v se ca’ficeran
mgmdricamente en egoala de cerd (07 o alen (100) puntas, cor una parle enlera y dos (2) decimales i
Eu resulteds sera ponderedo con base en e veinde (20%) asonaco @ e8ia pruebs, confoeme @ o
establecido en el arfcuo 28° del preaenie Acuerdo,

ARTICULD 307, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas curanie = proceso dae
selecoiln gon de cardeler ieservada y sle secdn de copgsimienla de las posonas gue indigue
Corigidn Maclonal og Servico GVl en desarmollo de 10s procesos de reclarmacidn, al lenar de lo
ordenedo en al inciea 3° del numeral 3 del articulo 31° de s Leay 508 de 2004,

ARTICULD 317 FLIIELII:AGIDN DE REBULTADODS DE LAS FRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En ia fecha que dispongs
le CHEC, que eerd informac’a con una antefacdn no inferior @ cinco (5) diss - akiles, en la pagina web
v cnsc.gol.co ywWo enlace S1IMC. Los espirantes daben. consultar eus result=des ingreeandao con su
usEnin v confrasaa.

ARTICULO 32*. RECEPCIDN OF RECLAMACIONES. Las reclamacionss di los aspiranies respocto
de log resullpdos delas pruebos aghopdas en al progeso de seleceibn SOLD senn recibcdas a ravis
de BIMO ingraeando con su usuario y contraeesnia.

El plazo para realizar [5 reclamaciones o5 do dinoo (5] dias habies contados a partic del dia siguiants
a la publicacicén ce los resultacss, en consanandia con i estabesico en &l arlicuin 13 del Dedrato Lay
TEY de 2005.

ARTICULD 33°, ACCEBO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste an su recamacian la
retesidad de acceder @ lad proekas se adelantara ef pracedimmenta establecids on los reglamantcs
yio prodocolor expedidos pos la CHNSC gara estes eferios

E! aspirante s&lo podra accadsr a las prusbeas a4l aplicedas, sin que puada ecceder a las prusbaa'u
hoias de respesstas de olres sspiranies

Las prusbaa aon progiedad patnmanial ge la NS v el aspirante solo pod-d wilizaias para la consylta
¥ tramite de reclamacones, o uvse de estas para fires distintos pedrd conllavar la exclusion dsl
CONCUraD Yo genciones de acue-do a @ sonmativici vigants,

L conformicad con o eslaclecide en el Acuerds Mo, SNEC - 2016000000055 del 11 de abril o
2018, la reclamacion se peora complater durarts los 2 diss hébiles sigusentas 2/ acceso a oryebas.

ARTICULOD 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender |as reclamaciones, |a universidad
o ingtilusion de adusasion suoorior contrataca, podré wtilizar la reapuests conjunta, Dnica y masva, de
corformided con la Senterzis T- 456 de 2004 prefersda por & Hanorable Coqe Sonstitucional y o
orevisio por el aricuic 27 ool Codigo de Procedimisnic Administrativo oy de le Contencioso
Adrrinietretive gustituids oor 2i artleu@ 1 o0& 1@ Ley 1755 de 2015
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"Par &l cual se establocen las raglas del Concurao ablerto de mértos para proveer definilivaments los
emplens vacantes petenccientes Al Sistema Qonaral de Carrera Adminlateativa de 1a plants de peraanal
de La ALCALDMA OE DOEQUEBRADAS — RISARALDA “Proceso de Seleccin No. 657 da 2078 =
Convacaton'a Termritoral Centro Orfenta”

C-ontra la dacisidn con la que se resuslwean @9 reclamaciones no proceds mngls reclrso.

ARTICULD 35*. COMBULTA OF LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIOMES. En la fecha gue
dizponga la CHEC, que 3ard nlomada con wiag anlelacids ne inferior a cinco |51 cias Rabiles en su
pagina web wwa.cnso.gov.oo enace: SIMO, los somrantes desen sonsullar ivaresandn ol aplieativa
S S0 Usuana y conlrasens.

ARTICULO 36°, RESULTADDS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALEE Y
COMPORTAMEMNTALES. Lo “zsultados definitvos de cada una de las prusbas. 32 publicarén en'la
pEging web wwalenae fove go entace SIMO los aspiranies deben edngullan cwresa-gdo con su usuans
y confrasafa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusts de Valoracian de
Artecedentae &8 un Instrumenie o2 aelegoidn, que evalla el mearito, medlante e aszlisis ge & hatora
académica y ‘abaral del aspirantz en relacién con el empleo pars &' gual concucsa

Esld prueba lendrd cordcier clasilzalerio v Liene por objeio la valcracidn o 1z formacian v de la
experencia acrediteds por el aspianie, adiclonal 4108 requisitos minimes exlgdas para & emplen a
prouser, ¥ose aplicard Onicamente 3 los aspirantss que hayan suparads la prueba sobro compelentas
hasicas v funcionakes.

La prueba de Valgracian de Antecsdentes serd realizads por e universided o ingtiucidr de educacian
Buperor cardratada pars e efecto por la CHEC, con basa exclesivamente &0 los documantos
adjunladas par los aspicantes on el BIMO én & mamenls de @ inderipoian ¥ 5e calificaran
nurméricaments en escala da oo (0} & clen [10C] purtos, con una pane sntara ¥ dos |2) decimeles y
gu resultado sera parderado por e veintd pof cienta (20%) asignedc a esta prueba, de acuerdo con Bl
rot daf amplec conworsdo, scgun [0 estaklecicd en el articu’n 28" del prasenie Acuerdo

ARTICULD 38~ FACTORES DE MERITD PARA LA VALORACION DE AMTECEDEMNTES, Lo
fastores de mésite para g proeba o Valoracion de Anlecedentes, serdn educas bn ¥ sxasrienda, La
puriuaslés de les factores que campeosen 2 proebd de Valorasidn de Antecedenlas, se realizard sobre
lag condiciones de los sspirants: que excedan @03 requiziics minimos pravielcs pass el smpiso.

Para efectos del prosenie Aouardg, el evaluacién del fasior Educamian se lendrdn en cuenta |a
Educagian Formel; Edusacian pzra & Trabajo v 2l Desarrolle Humano; v la Educacién Informal. El factar
experiancia aa clesifica an profesional, profesional relacioneds, relacionada, y lanoral. =stos factores
g tendrdn an cuenta de acusrdo con Io establacide en la OPEGC v en fos articufos 177 a 21 datl gresanta
Acuerdo.

PARAGRAFD, En la valoracon de a~écecentes so splicaran en lo perlaenle, as disposiciones
contanidas &n los aiculos 170 219 de aste Acuprds,

ARTICULD 36° PUNTUACIGN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
AMTECEDENTES. E va or mazima ca cada facior serd el estaiecido pars cada uno, gpara lo cual =g
leradra an cusnta la siguienle disie bucion de punlxes:

Panianeiin

Fachowres Experencia Educackin |
T T T i I

Exzermnzia | Ethcazdr

SrofmEgnE g Pa-arpnmas Fipsrmn@En ot 1= EF B b pam gl Tossnp SHsHEnn Total
Hival Piglia nnel | alws o e DO Fommat y Dwmdr s infamal

[ Relnzdarada Humar«
Frkiotal 41 [ Ha | A T R R W | e
Tdon ko | H.® i £33 s, i _de 0 ) Apa _l
ek el | ik | Lk | .. AR 2. [ L Ll |t ]
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"For &l sual 2 establooen las raglas del Concurse abkarto de.mériles para praveer definitivarments los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistems Generl de Carrgra Admintstrativa de s planta de pereoiial
e Lo ALCALDIA OF DOSQUEBRADAS = RISARALDA “Proceso de Seleccion Mo, 647 de 2078 -
Convocadara Tesrforial Cenfro Oricrfe”

l ARTICULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEEA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de i fonmacitn acasémicy se landrans
an cuenta ko criterios v puriaies reledionados @ continuacian respecto oz oz thulos adiclonales al
requisiio. minima exigide an la OPEC, los cuales sor acumulablea hasts el mixmo definige en af
articule anlaniar, pira cada facios, siemipre ¥ cuando se encusntran relacicnsdes con las funcicnes dal
emplec.

1. Educacion formal: En ia siguianie tabla 38 establece |l puniuscion para loa esludios de
educacion formal finalizadas que éxcedan al reguisito minime, de acuerda con 2l nivel jerényuice

a. Emplecs del nivel Frofesional: La sumalera de ks puniaes parciales no podra exceger de

40 puntos,
Hive :q.;r_f':ﬂ Dacicrado Maastria EspeclalEacion Frofesloral I|
- 1
B fmonel dn L) i » |

b, Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatora o2 los puntajes parciales no
podra excedor die 40 purios para @l fivel e ¥ 20 Duntos @ard el nivel asistencil,

[ [ [
F I Esgeciallzocian | Lo Espesializacion | TAenien | Bachiier
Toonakbglca | A TéaniGe
| |
it
| an | 20 n ik
i = | i
. | No 3=
Asmerclal | Nese punlin ho se punliia Fhi 20 21 drpiifue

! 2, Educaclén para el Trabg|o y ei Desarrolle Humano: La Educacicn para el Trakaio vy el Deearrolio
Humano ae oslificara tenienc o =n cuenta &l mimero sotal de Program as certificades v relaciornados con
{ lae funciores dal emoled. de b s guinrdd manara

] a. Emplecs del nivel Profesional ¥ Técniceo:

Humers de Pregrmmat sartifcados Pursems
Lo mikk 12
4 = &
2 &
S AT | EANEE
1 -

b. Empleosa del nival Asistancial:

Humaie do Frogramas Tarifoados Puntajio
BT ]
[ . ] 10
z )
""" SRS RSy o i R

3. Educacion Informal: Ls Zducacion informal, s& calificara tenierdo en cuena el numerd foial de
Raras cedificadas de cursos relacicoados oon as funciones del empled, de i sigldante manara;
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"Por ¢l cual se establacen las reylas del Congursg ablerto de mérites para proveer definitivaments los
emplecs wagyntes pertenecienter al Siatama Ganaral da Carrera Adminisirativa de la planta de personal
dela ALCALDIA OF DOSOUEARADAS — RISARALDA “Mrocosn de Selecclén No. 657 oe 2078 =
Convacatona Terilalal Cebirg Origmha"

&, Empleas del nivel Profesiznal v Téonico:
- |

1N EMSIDOD HORARLS PUNTEIE MAXIMG
| b 120 1 158 haci #
o Emine B3y 178 Do L ko]
L FundARw T hom | 4
[ Hicala 0 harke 2
b. Empleos dal nivel Asistensial: |
INTEMAIDAD HORARIA PUBTALE AR
.............. TWembheem | PO
Ertrg 20y Yoxhoas | W
ik ':r_lll.- #5175 hovae 1
| Znime 4 F P noras ]
f Hasta 38 ~ceas ¥ T

PARAGRAFD. Los aventos de ‘ormacién en los quee g eadificaciin no estabmeca wleasidad horaria, |
nd &0 puniuaran.

Er 3 sdugacién irformal se puntuaran los eventos de Farmacidn relacionados cos las funcionsa dal |
respechive emples ¢ nd e lancan en cueRia és cureoe de induecian, ni los cursos de ‘ngreso yio
Erovmiocidsa goe 98 distes con cong dn de los prosesas de seleceion de laantidac

ARTICULOD 41% CRITERIOS WALORATIWOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VYALORACION DE ANTECGEDENTES. Para la avaluacion de la espaiencia se ‘endran an cuania
Ing siguientes chleroy:

Nivel Profasional: |
NUNIEAD OE MESES OE EEFERIENGIA | [
PRIFESICHAL O FRIOFESIGNAL FUMTHAJE MAXINO
e FELACICHADS |

42 mpses o mas 40
Emie 37 ¢ ¢3 rakins 0
Enirz 23 .--:.-.E. MCses i a0
[ Emm LT ST R e | A z
B 1 gt 12w ALl
Mivel Tecnico:
[ HONTRG DEWESES UL KFCRERTR LS i
I_._-..-..--..i.l:: Rl i 3 ey __i
RN Erc'e 57 42 noses | 2
Emm 26 ¢ B mpser | = D |
ErE %2y, 24 MBEES 0
T De ha i menis | k ol

Mivel Asislencial:

— 418 Fn’

"NUMERO DE MESES TE EXPERENCLA .
.. LAEDRAL e r LA FEHDAE NG
. AY remEe n oS Aar
'} R __l:'f'ir;ﬂ;-l-' il = . "Z'it"_m” e
Erire 25 v 3b mismps 20
Entm 15 e SR .. S
L B timwes ' s |
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“Por el cual se eatablecen las reglas del Concurso abiero de méritos para provesr definitivaments loa
emplegd vacantes partgnecientes al Sistema Senersl de Carrera Administrativa de 2 planta de personal
dela ALCALDIA DE DOSQUERRADAS = RISARALDA “Procaso de Seleccicn Mo 657 de 2078 -
Convocaiands Terdbarlal Dairie Orianfe"

El pantaiz es acurrulablz hasta el maximo deélingo en el adicuio <07 del presesde Acserde para cada
nival,

Cuando 3¢ presenie expenencia adguinda de manera sinultanes, «n una o varias instiuciones
(tiempos traslapades); el fiempa de expedenta se contanillzara pod una 5ala ves

Duande las carlificacionss “ndiguzn una jormada lakoral inferior 8 gcha (B) noras dizrias, g tempo de
prpariencla se astablecers sumando las horas iratsjadas v dividiendo al resuiado par ache (8]

PARAGRAFD: £l fesuilaco lnal de 18 prueda de Valorassn de Antecedenlss deberd sor pandesado
de scuends con o establecids =0 2l ertlouln 257 del prezenie Acuerso.

ARTICULD 42", PUBLICACION DE RESULTADDS DE LA PRLUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. & partir o2 & facha que disponga la CHEC. que sera informadz con urss aneiacidn
fitl irférior a cinco (5] dias hakbi'ee an la pagina web wenw cnsc.gow.co enlaca: SIWD: el aspirante debs
consuRar greEAnEs con Su usuars Y conliasena.

Eri la publicacion de resultades do fa valteacion da antecedardas se informara a; aspranta da manera
cetallada el puntzjs dado en czda facior (educacidn ¥ expenencia) v 13 discriminzoidn soore cada fofiz
verificads.

ARTICULO 42°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frents 3 los resultados da
Iz prueba de Valoracior de Antecadantas s recibian y & decdiran por la univarsidad o institaccn oe
BdUcaion superio’ contratada Dor la GNSTC, a traves de su pagina web ¥ de o pégina de la Comision

W ENge QR o Snlace SIMD

Dariiro de le oportunidad pare presanter reclemeciones de fa prueba de Valc-zszion ae Antecedeniss,
o asnirenias lendran accesc a traves da SO a los resultados de valoracicr o= =ntecedentes, en &f
cudl eisarvanan la calificacior obbenica en cada uno de los factores gua componen la pnesba vy ia
prenbuacian ingl ponderada coslfonte o parcentaje inclulde e @l pregents Sooaris

El plazo para realizar las reclemacicres ea de cinca (5] diss hdbiles contzdos 2 sartr o=l dla siguisnta
d la pubtificacion e ok reguladay, on los termings gel articulo 13 del Decreto Ley TG0 da 2005

La CHSC a fraves de fa Unvers dad o Instiucidén de Educacion Superar cont-aiada serd responeshble
de resclver I8 reclamacionss y e comunicarles al (|8} peticionerics) & traves de la plataforma SIMC.

Para algnder ‘as reclamacions:, la universidac o inslifucion de educacicn superor contralada, podra
ubillzar 12 respuesly coridinta, CAica vy masiva. de conformildag con la Seclencia T- <86 da 2004
preferica por la Honerable Code Constitueional P b peeedbo por el arliculo 22 del Coakgo e
procadimiento Admimatrativa ¢ de o Contenclosa Adminstrathe sostituies por 2 amiculs 1 deta Ley
17E5 de 20185

Conlrs |a decision con s gue 22 reeuslven lae reclamaciones no grocede mngln resLrao,

ARTICULD 44*, CONEULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CHEC, gue sers irlormada con uha antelacidn no aferdor & einca (51 dizs hakies en ta
pagina wab de |l CHNEC wawew.cnsc.oov.ca wo enlacs: SIMG el aapirante podra oresar @ aplicative
Gon BU WsUario v conttassna. v consufar la respuesta embilida per la wniversiosd o Inathomdn da
eduagan superion, a la reclamscidn presenteds.

ARTICULD 4%°. RESULTADCS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDEMTES, Los resultodos definifivos de esfa prueba, e publicarin en la pdging web
WA CNES Qo 00 W0 anlacs ZIM0, y en la de la weversicad o institucion de gducacién supericr
contratiada. €n @ fecha gue 52 nforme con antelacian, por esos mismos medios. Para conocsr log
reguitados, loe sspirentee deben ingresar al apicativo, con sy Jsiarie ¥ confrasefia,
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"For el cual s astablecen las regles del Conturss abiorto de méritos pare proveer definliivaments los
ErplEoE Watantes pertengciantes al Sistema General de Carrera Administrativa de i3 planta de paracnal
8 La ALCALDIA DE DOSGUEERADAS — RISARALDA “Frocess de Soleccidn Mo, 521 de 2018 -
iconvacatowa Tarrifodlal Centro Orienie”

ARTICLILD 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CHSC v (8 Universidad
& Ingliluién de Educacidn Superior cue se haya contratade para el desarmlle dol "Procesa ds Seleccitn
e, 51 da PME - Coovossiona Temtonal Centro Ovisnte”, podrdn acelntar  acluacicnes
adminigiratives par posibias audes, por copia o interto de copia, sustraccién cde maleriales de proaba
o inlento de suslracoidn de matenakes de prueka o suplariacics o intenic de suplaniacidn, cocunidas e
idenfificades anles, durants o despuds de la aplicacitn de las pruekes o endanl“ados curants 'a lecture
de las Frojaa de reapueslas o en cosanolle del procesamisnto de resultados, casn en el cual inlGara la
achsaciin adminisirabiva comesoandente ¥ camunicard por escrto al imerssado sara qua Inlarenga
en la misma.

I':.' ardesior actuacicn socaunisirziva s iniciara, tramitard ¥ desidich er 08 Brmines de. Capliiule 1 gel
Tilwho N ded Gadigo de Procedimiz tto Administretiva v de lo Cantzncingo Adrmie straliva,

Bl renuittads de las actuagiones aominigiralivas pueds llevar 8 la invalidacdn de las oruebas de los
gspirantse que 82an sdjetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO, Sicome procucls de eslas actuaciones a un aspiranis se s comprosba fraude & infent
de fraude, copia 0 inbento de copia, susirascion de materiaies de pruebs o lrienls de sustreccdn de
matenialas ge pruskbas o suplantacion dinfents de supEntacion, previo cumplimients del dehido orocesa,
éste serd excluicia gel corguras en cualguier momanda del mismo, inclusive 5i ya b ciera pare dala lista
da elegibles, gin' perjuicio de [&: derds acoiones legales a gue hava luga,

ARTICULD 47°. ACTUACIONES ACMINISTRATIVAS. En virtud de lo estaslecids e loa literales &) v
h) dei arigelo 137 de B Ley 805 de 2004, [a Comision Macional del Servico Sivil ce oficic o a peticidn
de pare, antes de quedar 2n Tirmea la lista (e elegibles podod modificar el punlaje cbionido en las
prusbae aplicadas & ko partizipantes, cuando s compruebs que rubo encre, s e gl cual inidar la
arivacion administrabva cormsszond:ante ¥ comunicard par e=cnto al interssado oEra cue inlervengs
&0 la Trsma.

La anfenor actuacics agminisiraliva $¢ iniciara, tramitara y deidicd en bos términes del Capitula | del
Titulg [ del Cégge de Frocedimicala Adminislealive v da o Contencinso Admin strasivo,

cARITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNEC publizara los resultades dafinitives abtanidos por los aepiranles an cada una de
I35 prusbas aglicadas, pondersdos oor 2l valor de cade prueba dansro del tola! del Concurso sbierto de
rmfiles, conforme a o previsle e gl presenls Acuardo, a fraves & 50U paQING Waw . CNSLOW. 00 WO
enlace; SIMD, Log aspranies deben consuitar ingresanda con su usuanig y sorirase s,

ARTICULO 4%°. CONFORMACIOM DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con besze en los resuiados
definfives consoidados, [a CHEZ conformarai la lista de slegibles para provesr 's2 vacantss definitivas
ds los emplecs ooiato el presents Procezo de Seleccidn, en estriclo orden de mernito,

ARTICULO 59°. DESEMPATE =N L& LISTA DE ELESIBLES. Co~forme a lo estioulada en al articulo
2 2620 del Depcroto 1062 do 2015 y demas noomas condsoftdanties, Sudndo SoE o mas aspiranios
cilengan ourtajes lotaes igesles en la conformacion de la lisha de elegibles, ocupardn @ msma
peaicidn en condicidn de empalades en 5o casus para delemmings gussn dens ser rembeado en
peripdo de prueba e desacd cealizar @ desempate. para o cual e2 endrdn an cuena os glgulentes
cfitarios, an su arden:

1.  Con.el aspirants gua 82 sncuant e en situacion de discapacidsd.

2 Can gquign aslenks dergchos en carmarn adminstalva

4. Con el aspirants gua demuest-a i3 calidad de victima, conforme a lo desctito 202! anicula 131 de
la Lay 1448 g2 2017

4. Con gusen desosstee hazsr cumplida con 2l deber ge wotar en lee slecoones inmediatamsania
antericres, on los tarmiros sefialades gn ol adicule 2 numesal 3 di fa Doy 202 ge THET,
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"Por el cusl e establecen s reyglas dal Conturde abisrs de méritos para proveer definilivamente los
empleos vacantes parteneclenios al Sietama Senersl e Sarrera Adminlstrativa de 13 planta de personal
de La ALCALDIA DE DQ5QUESRADAS - RISARALDA "Procese da Saleccidn No. 651 de 2018 —
Corvodatarie Terriiormal Cendro Crenda”

5 Con gqulen hava realizads 2 judicabura én fas casas de justicia @ en os cornsres de conciliacian
publicos, o coma asesares de log concilladores en eguidad, en los temines previsios en al ingiso
2 del articulo 50 de la Lay 1385 de 20710.
5. Con guien haya oblenido &1 maygr pantae en ca3da ung de [as presbas del Concurse, &n atancidn
gl siguiente orden:
A Cor quen tave obtenco &l mayor puntsje en la presba sobre competzncias bésicas v
Tursionales.
p. Conm la pereona que haya oblenido mayed punlaie en la preeba sobre compelendias
comportamentalas.
. Con & aspicantt gue haya oblenido mayor puntaje an la prueks =cbre Walaracidn de
Anlecedenias.
. Laregla referca @ los varanes ques bavan prestado el seracie milifar chlgaiers, cuandn 1odas o8
empetados aean varones

4, Fingimeants, de mantenerze el empaie, esia = dirimird a frayés de sartea.

ARTICULD §1°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de la focna que disponga la
CNSC, se publicaran oficlalmerts g acles administralivos que adoplan las lislas de eenibles e los
gmpieos oferados en "Proteso g8 Sefagoidn Mo, BST de M8 — Comvocaloss Temiomal Centro
Onante’, B través da la pagira wenw.cnsc.opoy.co enlace Banco Macional de Listas de Elepibles

ARTIGULD 62*. SOLICITUDES DE EXCLUBIGM DE LA LIBTA DE ELEGIBLES. Dentra de los Gnco
(5] diags gguienles a ia publizacién de la lista de slegihles, la Comision de Personal de ks entidad U
organisgme interesade, podra sol'sitar 8 la CNSG, en log 1érminns del Dacretn Ley 780 Je 2006, &
exchssicn de fa lisla de elegices de la persona o persanas que figuren enela, por o5 sigulentes hechos:

1. 'Fue sdmitida el Concurso abiero de méntos sin rewnir los requisitos exigidos =n el Aropeso e
Seleccicn.

2. Apans docomentas Talscs o adullerados o por haber incurtde eqTalsecad de informacidn par, se
ineCripcion o paricipacian =n &l Concurso abiero de mérikos.

3. Mo supero las pruabas o=l Concurso ebierlo de maéaritos.

4, Fue suplantada por ol-a porsona para @ presentacion de las prusbas provistas en al Sonoarss

ablerto de mérilos

Conocld con anticipaciés las pruebas aplicades

Reelizd scciones pars cometer fraude an el Coneurac aberto o2 meritoe.

i L

Riecibida en fémnl~a la anteror solicitud, @ CNSG adelantara el rédmite agministrst ve provisto en ol
Decrete Ley TEO de 2004

La CHSC excluira de la lislz 2o clegitles, gin parjuicio de las accicnes da cardcler disciplingrio y panal

A Gl Rubiere |ucsr, s llegare o compreddr gue un aspiracts incumd &0 uno o Mas oe los hechos:

previsios en el presania ariz o

PARAGRAFD. Cuandeo la Comis 6n dz Personal encuentre que se confgura alg.na de las causales
cescfilas an Bl presanie articule, debara malivar 2 eoliciud de exchuzion, misma cos presentara dentro
del 1grming eslipulada, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la [gualczd, e Mérito v 18
Crporunidad = S0

ARTICULD 53°, MODIFICAGIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de cficio o 8 peticidén de
Fare, mediante acla adinisieatve debidamente motivado excluird de 1z lisla de elegibles al
paricipante en este Concurse abiertn de mériioe, cuando compruets gue 3o ineiealhn ohedesid & anar
arlmetics & [& sumaloris do fos puntejes obtenides en las distinias prusbas,

Lalista de elegibles, famiiéen podrd ser modificada par la GNSC, de oficio, a sefizicn da parld o coma
producia de las solicitudes ¢e comrescldn’ de resultades o dales v reclamaciones presentodas y
resueltas adicsondndola con g o mds personas o reubicéndolals) cuardo compruese gue hubo effor,
ceso g e cual deberi ubizdresle e el puesio que le comesponda
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"Paor el tpal s establecen las reglas dal Conguras ablertn de medics para proveer definftivaments los
efipleos vacantes pertonaclanis:s al Sietems General de Carrera Adminestrativa de la planta de personal
de e ALCALDA DE OSSOUTARADAS — BISARALDA “Froceso de Seleccidn Mo, 557 de Z018—
Curl vasatoria Territarial Centra Oricate"

La Comigidn Macicnal del Szrvicin il una wez recibida 2 solicilud de que trata los articulos anfaniones
¥ de enoontrara ajosiada 2 oz recuisdcs sefalados en este Acuerdo, iniciard la acluacion
BmiraEiraliva correspond enle v comunicara por eecrito al interesado para oue irleryenga en la misma.

La antenor acgagicn aceunisirslve se iniciard, tramilard y decidicd en los #mmonos del Capitulo | del
Titula 1 el Cadige de Procedim=nfo Adiminlstzatve v de 1o Gantsncinso Adrminislratve

ARTICULG 54", FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de |z | 'sta da slegibles se
produss, auando wiengiens Iug cineo (3 digs habiles s'guienios a8 su publicacion o la pagine web
wwcnsc.goved enacs Banco hacional de Ligtas de Elegibles, “Hrocoess oo Saleccian Mo, 657 de
2078 « Convoratoris Terrdloral Centro Onamts”, no g8 hays recbido reclamacian alguna ni aokeltud de
ezIUsion de [ misma, en consanancia con lo previsle @n el arficule 827 v 55 del presenie Acuerdo, o
dazando las reclamaciores intzrpoeestas on Wiminos Bayan sico resuelta: v 13 decisidn sdoplada =a
Encuentne gecutonsda

Una vez en firma las listas de eagibies, la OMB0G comanicard £ cads entiday, 2 Frosza g os aclos
adrinielrativos pos medio de os cuales se conforman les listas de elegibles para e difzrenies emplecs
comvocades ¥ los pulicarg 2n '8 paging web wew osc.gov.co enlace Banzo Wacional de Listas da
tleglbles “Froceso de Sefpcoin Mo 837 de 2078 - Convocatods Termiorial Conirs Srieoie”, 13 cual
conatituye af medio oficial de oulocandn para odos los efecies legales, para gue ircien 'g@s eclones
tondienbek a efactuar la provisicr por mariko.

ARTICULO 65", RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lo lislas de elegibles s
recampandea, una v=F les eleg bles lemen pasesivn del emples an ssincta erden de mdnls, o cuanags
astos no-2ceptan & nocmbramierto a no se possaicnen dant o de los termines legales, o sean excluidos
de |3 lista cor fundarsanto an lo senalado enlos atdicelos 527 ¥ 3237 de pfesenls Acosrdc

ARTICULD &8°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las (istas de sleginles tendrdn una
vigencia de doa [2) afag @ parhr de s fimnezs,

CAPITULD WII
FERIODC DE PRUEBA

ARTICULD 57°. PERICDO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS, Lna wez oublizados les actos
gdmiriatrativos que comisnzn s respectivae lietas da elegibles debidamenls ejecoioriados y
cumplides lea requisitos para |3 vinculecion ¥ tome de posesion an el cargo. prov Ei05 BN 55 DOTMas
legalkes v reglamenlaiias que se expidan para el efecto, ¢ Repiesenianie Lagal e gy (50) dias
haides para peaducir el acta acrinigiratva 9e nambramienso en perods de presba, gus tendré una

duracidn ¢a 3a.3 (E] mesas.

Aprobade dicta perloda por ebil=ner sal ficacion satslaciena en sd evaluaciér oel desempenfs @boral
en el siercicia de sua funciare:. 2l ampleads adguiess los derechoa de ca~rera v deberd serinacrito an
el Reqistr Poblico de Carrera Adminisirativa.

Bino o aiusba, unavezan fiene b calfisasidn, o nombramientn daberd sar cesaraco nsubsiziene
p reslueidn malivada amilida por @ estidad paminadoes.

El servdor piblicn inscrila on ol Regstie Poglico o Gamea o con derachos de carqer adrminislealiva
que supers el precesa de salecsiin serd nombrado «n peredo ce prosba; gival final del mismo: obtiegne
califizacion aatiefzcicna an |2 svaluacion del desempefic laboral, le eera actuslizada su inscripcidn en I
al Ragmtra Plklee de Carmera, B~ o580 contranis, regresara 8l emp 2o cue venia desempefiando antes

del Cancursn ¥ conseryard 5. scipadn &n 1a Carsera Adminigirativa

ARTICULD 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor poblico que se
gncuenire gn perodo de prueba banag derecho & permanscer 8n gl carpe por 2l 1érming de edte, a
menNas qua incurra an falte: csciplinagria © causa legal Gue acasions su refire. Duramio osle pariodo no
s e pendlid Bleshial ning L eowiri@nto denfrg de la planta da paracnel gue lmpligos = e srcies de un
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“Por el cual pe sslabiacen l3a regias del Concurae ablerio de méritos para provesr delinliivamants loa
emplecs vacamtes pertenaciantes 8l Slsteme General de Carrera Adminlstrativa oe la planta de persanal
do L ALCALDMA DE DOSQUEBRADAS — RISARALDA “Proceso de Sefaccion Mo, 657 de 2018 -
Convocatara Teradrenal Cendrg Orienitg™

empken cuyn perfil sea distinic gl empleo para ¢ cual GoncUrgd, Al 82 8 pedran asigoan nl encarga’
funziones diferertea a las conlampladas para el emplen para el cual concursd.

ARTICULO EZ*. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA! Cuando nor justa causa haya
irerrupckn an &l perieds de priebs por us BEse superlor 3 velmle (23] oas continuas, e3te serd
protrogadd por igual térming,

PARAGRAFD. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZD. Cuando una mujer &n estado de embarazo
BB BRSUBMNS vinculada 8 un emples an pariode de prusba, sin pefuicio de cominuar prastando al
sarvica, pshe pericdo sa intorrumpira 8 parir ¢e |3 fechs er que dé avisd por esc o da gu situacion, al
jeie de Lalenld Puring 4k quoan haga suig veces, ¥ se rginiciara al vencindento de g decachn (18]
EBMENAE siguiemes 3 (8 lecha d2! pare o de |8 cutninacdn de e cencie rermunereda cuanda se irate
dia abardt o parie premaiusn na viabla,

CAPITULD VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTIGULO BO* VIGENCIA F| oresente Acyuerdn fge a panir de la fecha ce su expedicidn v publicacion

en 2 pdgina web ce 'a Somizidén Macional del Senvicio Chil = CHEC wo =niaca. 51O, de conformdad
can'le dispuesic en el incizoe final del articule 32 da |3 Ley 045 de 2004,

/,,1 PUBLIGQUESE Y CUMPLASE

ULVEDA MARTINEZ
Presdaris

&

ALFREDO C
Seprelane de Gubiern
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o Tuncicnes de Slzakde
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