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- ACUERDO Mo, CNSC - 20181000004428 DEL 14-09-2018

“Por ol cual se establecen las reglas del Concurso ablarto de mérites para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenacientes al Sistemna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal
de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN = HUILA "Proceso de Seleccion No. 708 de 2018 - Convocatosla
Tarritarial Cantro Cufania®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus lacultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los arficulos 11 y 30 de la Ley 509 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de Ja Constitucién Politica establece gue los empleos en los drganos y entidades del
Eslado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a ios cangos de camera y el
ascanso en los mismos, se hardn previo cumplimianio de los requisitos y condiciones que fije la ley
para detarminar los méritos y las calidades de los azpirantes.

Asl mismo, & articulo 130 de la Carta dispons: “Habrd wna Comisidn Macional del Servicio Civil
responsalie de la adminisiraclén y vigilancia de las cameras de los sorvidores publicos, excepcion
fecha de lag que tengen caracter especial”

Aunado a ello, el afticulo 7° de la Ley 900 da 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Givil es
un drganao de garantia y proteccibn del sistema de mérto en el empleo plblica de cardcler parmanante
de nivel naclonal, independiente de las ramas y drganoe del poder piblico, d®ada de personeria
juridica, aulonomia administrativa v palrimonio praplo y que asi mismo acluars de acuerdo con los
princpios de objelividad, mdependencia & imparcialidad, con al fin de garantizar la plena vigencia del
principic de meérito.

A su lumo, el leral ¢) del articuio 11 de la citada ley, establece como funcidn da la Comision Nacional

dal Servicio Civil, que en adslante se danominara CNSC, la da; “Elaborar las comvocalonas & concursg
para & desempefio de empleos pubiicos de carrera, ds acuverdo con los lerminos y condiciones que esltablercan

ia prasente ley ¥ &f raglamenfo”.

El articula 268" de la misma Ley, sefiala; Principios que anemtan ¢f ingreso ¥ &l ascanso a los emplens poblicos
de garmera adminisirativa, La ejscucian de fos procesos de seleccidn pars @l ingreso y ascanso a fos empleos
pubticos de carrara adminisliraliva, se desamrallard de acusndo con los siputentes princioios;

a) Mérlo. Principio seqdn ef cual ef ingreso a log cangos de carrera adminisirativa, &l ascenso ¥ 1 permanencia
gn Ios mismos esiardn deferningdos por la demoslracidn permanenle de les calidades académicas, la
experiencia ¥ las compelencias requentas pers of desempeio de oz emplecs.

Libve concurrancia @ iguaided en el ingreso. Todos los oiuciadanos gua screditen fos requisiios delterminados
an lag convacaforias podran partioiar e los concirsos sin discrminaciin de ninguna ndole,

FPublicioad, Se enbiende por esle la difusidn elective de fas Sonvocolonas et odnditlanes gue pennilan ser
conacidas por s fotafided os fox candidalos potehciales

Trangparencia ¢n iy peslion oe los procesos o seeceidn y en of pscogimienio de ips jurados y diganos
Monicos encangados oe la selecoidn,

) Ezpecislizacion de fos drgancs [Moiicos SNCADR00S 00 S/ecUiar F Drocasos o8 selecoidn,

R Garanlla de imparcialidad de los drganod encargades o8 peslicpar v fevar & cabo los procedimianios de
seleccidn y, en especial, Ue cada vno de los miembros responsaliles de

gl Confiabdidad ¥ walidez de jos instrumentos uflizeados pars verficar la capacidad y compalaticlas de los

a socedar o los emplaas pithlicos oe camera
r:}iimmmmnmdnsemnmgwmmmwm de los candidalos sefeccicnados al perfil
dmple.




Pagina 2 de 25

“Por ol cual se establacen las reglas dol Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los
ampleos vacantes pertenacientes al Sistema Genoral de Carrera Adminlstrativa de la planta de parsanal
de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN - MWILA “Proceso de Seleccitn No. 708 de 2018 - Convocatoria
Territorial Cantro Orlgnte®™

i} Eficiancia gn log procesos do seleccion, sin perfivicio oal resonio de todas y cada iing de las garanlias que han
dia rodear al proceso di seleotidn, °

La Constilucién politica de Colombia, erdena v obfiga a las entidades del estado a proveer log empleécs
da carrera medianie concurso de meritos, oporfuraments, evilando praciicas o interpretaciones qua
permilan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido

La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN es una entidad territorial de la organizacién politico administrativa del
Estado Colombiano, cuva finalidad principal es la de asegurar el blenestar ganeral y el mejoramients
de la calidad de vida de la poblacidn an su territorio,

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados da La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN objete del presente proceso de seleccion, |a etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandate constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones da la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera adminisirafiva de su planta de personal 8n e marco del
*Froceso de Seleccidn No. 708 da 2018 - Convocaloria Temtorial Centro Orienfe” Para el efecto se
adelantaron reunionas v actividades conjuntas,

En esta sentide, el representante legal y &l jefe de talanio humano o quien hece sus veces, de La
ALCALDIA DE SAN AGUSTIN consolidd la Oferta Publica d= Emplecs de Carrera que en adelante s
denpminara OPEC, en & Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribic la respectiva cenificacién ganarada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con ol artfeula 31* da la Lay 909 da 2004 que establecid
las elapas del proceso de seleccion o concurso, asl: 1. Convocatorta, 2. Reclutamienta, 3. Pruebas, 4.
Listas da Elegibles y, 5. Parlodo de Prusha.

Alendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comigitn Macional del Servicio Civil, en sesion del 13 da
saptiembre de 2018, aprobé convocar a Concurso asbiero de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Ganaral da Carrera Administrativa de la planta de personal da La ALCALDIA
DE SAN AGUSTIN, sigulendo los pardmetros definkdos en el presante Acuerdo y con fundamento en
& reporte de vacantes realizado por dicha Enlidad.

En mérito da lo expuesio, la Comision Macional del Sarvicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESC DE SELECCION. Adalantar el concurso abierto de méritos para provear de
manera definitiva cuatro (4) vacantes perfenacientss al Sislema General de Carera Administrativa de
la planta de perscnal da La ALCALDIA DE SAN AGLISTIN, que se identificard coma “Proceso de
Seisccidn No. 708 de 2018 = Convocatoria Temitorial Centro Criente”

ARTICULO 2*. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso ablena de méritos para proveer cualro (4)
vacanies de la planta de personal de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN, objeta del presente Proceso
de Seleccion, estara bajo Ia directa responsabilidad de la CHNSC, 1a que, &n virlud de sus compealencias
legales, podrd suscribir contratos o convenios interadminisirativos para adelantar las diferentes fases
del proceso con universidades piblicas o privadas o insliluclones de educacion superior, acreditadas
para reglizar este tipe ds procasos, conforme lo reglade an los articulos 30 de la Ley 808 da 2004 y &l
articulo 3 del Decreto Ley 780 de 2005 modificads por al articuln 134 da la Ley 1753 da 2045,

' Gistomu de Apoyo pasa ls Igualdad, ¢l Mério ¥ 1a Opertunidad - SIM0: Herranventa infosmatica dasarmoliads ¥ diapuesia pare todod lod
#festan nelscanadas con bas Canvocaborias & Concursas dis Mérhos que &= pdslantan por la Gomiitn Maconal ded Sandco Chl,
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“Por &l cual se éstablecen las reglas dol Concurse ablerio da méritos para proveer definitivaments los
emplecs vacanies pertanecientes al Sislama General de Garrera Adminisirativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN - HUILA “Process de Sefeccidén No. 708 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Orante”

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE, El concurse abierto de méritos se desarrollara pars proveer
las vacandes previstas en el articulo 17 del presente Acuerde, perténecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN, v que
corresponden & los niveles profasional, técnico y asistencial, de conformidad con la cerificacion de la
UPEC reportada & la CNSC y gue se encuentran dé manera detallada en ¢! anticulo 11° del presenis
Acuerdo. =

ﬂgﬂTiCULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROGESD, E! presenter Concurso Ablerto de Mérites tendra las
sigulantes fases:

. Convocatoria y divulgacion,
. Adquisicion de derechos de participacitn o Inscripciones
. Werificacion da requisitos minimos.
. Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
1.2 Pruaba de competencias funcionales,
4.3 Pruebas de competencias comporiamentales.
4.4 Valoracidn de amlecedanies,
. Conformacion da listas de elegibles.
Periodo de prugba.

PARAGRAFO 1%, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las fases

praviglas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentas y el tarmino para presentarias en
cada caso,

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas del concurso
ostardn suelas a ks principlos de meérlto, libre concurrencla @ igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccitn, imparcialidad, confiabiidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULD 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
ssleccitn por méritos, que s& convoca mediante el presente Acugrdo, se regird de manera sspecial,
por lo establecido &n la Ley 908 da 2004 y sus decratos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Dacreto Loy 785 de 2005, of Decretc 1083 de 2015, el Decrelo 548 de 2017, Ia Ley 1023 de 2006,
Io dispuesto en el presente Acuerdo y 1as demas normas concardantas.

PARAGRAFO. El prasenia Acuerdo es ls norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objelo de la misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucién de Educacion Superior que ejecise el
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes.

ARTICULO 7°, FINANCIACION. De conformidad con el amicule 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las luenies de financiacion de |os costos que conlieva el
proceso de seleccion, saran las siguenles:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago da los derachos de
participacidn, el cual se cobrard segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para ol nivel asesor y profesional: Un dia vy madio de ﬁ:larlu minimo diaro legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles tlécnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLY),

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Esta
pago sa hard a través del Banco que 52 disponga para el efecio o dé manera electronica anling
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“Por &l cual se establacen las reglas def Concurao abierto da méritas para provear definitivamaonts los
empleca vazantes perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta da personal
de La ALCALDIA DE 5AN AGUSTIN - HUILA “Proceso de Seisccién No. 708 de 2018 - Convocatoris
Tarritorial Centro Orlante™

por PEE, en |a forma eslablecida an el articulo 15 dal preasante Acuerdo v &n las fechas que la
CNSC detarmine, las cuales seran publicadas oportunaments a través de la pagina wab
WWW.CNBC.O0V.Co y/o enlace Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Médio y la Oportunidad -
SIMO.

A cargo de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méaritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de fos
derechos de participacion que hagan los aspiranies a este proceso.

ARTICULO 8° GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tenar en cuenta
que al participar en 8l proceso de seleccidn se oblige & inourrir en los siguientes gastos:

1. Fago de los derechos de participacidn an 8l concurso, conforme ol numeral 1 dal articulo 7 dal
presenie Acuerdo.

2. Desplazamisnto y demas gaslos necesanos para asiztr al lugarde presantacidn de las pruebas y
diligencia de sccagso o prusbas,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccidn sé recuiana!

. Ser ciudadano{a) colombiano!a),

. Cumpiir con log requisitos minimos del amples que escola el aspirante, safalados en la OPEC
correspondiente.

. Mo encontrarse incursc deniro de las causales copstiluclonales ¥ legales de inhablbdad &
incompatibilidad o prohibiclones para desempedar ampleos piblicos, que persistan al momeanta
de pesesionarse an el sventa de ofupar una posicion de elegibiidad como resultada del
concurse ablerts de meritos,

4. Aceptaren su tolalidad las reglas establecidas en el Proceso de Salaccidn,
5. Registrarse en el Sislema de Apoyo para ia iguaidad, &l Merito y la Oportunidad - SIMO,
8. Los demas requisitos establacidos en normas legales v reglamentarias vigentes,

PARAGRAFO 1. Eltrdmits y cumplimienio de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsablidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de ko seflalado en los numerales 1 y 3 de los
requisitos de participacian seran impedimento para tomar posasion del cargo.

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusidn del Proceso de Seleccian,
las siguianies:;

1. Aportar documentos falsos o adultarados para si inscripcion
2, Incumplir los requisiios minimios axigidos en la OPEC o no screditarlos conforme & lo establecido &n
el presante Acuerdo,
. Mo supérar a3 pruebeas de caracisr eliminatorio, estableckdas para &l Concurao Abierto de Méritos,
. No presentarse a cualguiera ds las prusbas establecidas @ que haya sido citado por la CNSC o por
Ia Universidad o Institucion de Educacion Supedior contratada para tal fin.
Ger suplantado por oira perscna para fa presentacion de las pfue;l:ms pravisias an &l Concurao,
. Reahzar acciones para cometer fraude en el Concursa.
. Transgredir las disposiclones corenidas tanlo en &l Acuerda como en [os demas documentos que
reclamenten las diferentes elapas del concurao,
. FT?EHE—_'E:“ a |a aplicacion de las prusbas bajo estado de embriaguez o baje efactos de sustancias
psicoactivas.,

PARAGRAFQ, En virtud de la presuncion de buena fe de que trata & artloulo 83 de la Constitucion
Politica, sl aspiranies se compromete a suministrar en todo maormanta informacian varaz. Las anomallag,
Inconsislencias y/'o falsedades en la informacién, documentacion yio en las pruebas, o intento de
fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, yo a Ia exclusitn
del proceso dé seleccidn en el estaclo en que ésta 5& encuentre
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"Por el cual se establecen las reglas del Concureo abierto da méritos para proveer definitivaments los

ompleos vacantes perteneclentes al Sistotma Geaeral de Cdrrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN - HUILA “Proceso de Seleccién No, 708 de 2018 - Convocaloria

Territorial Cenira Orforie”

cAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEQS CONVOCADOS. Loz empleos vacanias da la Oferta Publica de Empleos

de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN, que se convocan por este Concurso abierto
de méritos son:

i SINIVELES. S DEMGMINACION, - - [

| Protesianal Unjusrstatio
Comingtio De Famiis
Total Profesions|
" TECNICO
Tatal Téenico |
ASIETENGIAL

Auyilmr Adminmtnathe
Tolal Asiztancial
Todn! Generel

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, e! aspirante deberd consultar fos empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Pdbfica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objelo del presenta Proceso de Seleccidn, la cual s2 encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de |z Comisidn Nacional dal Servicic Chvil www.cnsc gov. o enlace: SIMO.

;
4

5
d

PARAGRAFO 2% La OPEC qus forma parte infegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN v a3 de mesponsabilidad exclusiva de esta enlidad, por lo gue, en
caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre
la OPEC y e Manual de Funciones y Compelencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaran. la OPEC sa comegird dando aplicacidn a lo previsto en el arficulo 45 del Codigo de
Procedimianto Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, Asl mismo las consecuencias que se
deriven de dichos errores o Inexactiiudes recaardn en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de frabajo de cads uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn, estard determinada en la OFEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULD I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°, CONVOCATORIA, El “Proceso de Selpccidn No. 708 de 2018 — Convooatora

Temitorial Cenlro Orients” se divulgard en la pigina web wypaw cnac.gov.co, yo enlace SIMO y en ja

pagina web de la entidad objete del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de a Lay 508
da 2004, asl como en los demas medice que determine la CHNSC, a partir de la fecha que se eslablezca,

y permanecera publicada, duranta el desarrollo de la misma.

ARTICULD 13", MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser madificado o complementado, de oficio o a solicitud
de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN debidamente justificado, aspeclo que serd supervisado por la
CNEC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Saleccion sdlo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones v aplicacién y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no pedran
anliciparse a las previstas inicialments

Las modificaciones respecto de la fecha de |as Inscripciones, se divuiparan por los mismos medios
utilizados para la divulgacidn dal Proceso de Selectidn, por lo menos con dos (2) dias hablles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periade adicional,
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“Por el cual ss establecen las reglas del Concurso abierio da méritos para proveer definithvaments los
‘emplecs vacantes pertenscientss al Sistoma General de Carrera Administrativa de la planta de-personal
de La ALCALD{A DE SAN AGUSTIN - HUILA "Proceso de Selaccion No. T0B de 2018 = Convocatoris
Territgrial Centro Oriente”

l—— =

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacian de las pruebas, saran publicadas
en la pagina web www.cnsc.govco yo entace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias hablles da
anficipacién a la fecha Inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anteror, los errores formales se podran corraglr en cualguier lempo
de oficio o a peticibn de parta de conformidad con lo previsto por & articulo 45 del Codigo da
Procadimianto Administrativo v de lo Contancioso Adminiztrativa.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQ DE INSCRIPCION, Los aspirantes a
parficipar en el presents concurse de miéritos, deben tener en cuenta las siguientes consideracionas
anles de iniclar su proceso de inscripclan:

1. El sspiranta debe registrarse en SIMO, an la opcidn “Regisirarse’, diligenciar todos los datoa
solicitades por e Sistema en ceda uno de los pasos del formulario denominado “Regisiro de
Ciudadanc®, Al respecto, cabe precigar que ol regisiro 2n al SIMO se realizard por una dnica ves,

. Lainsaripcidn al “Proceso de Seleccidn Mo, 708 de 2018 - Convocsaforia Terrtorial Centro Orlenta”,
8@ hard en las fachas eslableddas por la CNSC, dnicamente de manara virtual a través dal
apkeativo SIMO, digpuesio en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.gov.co
Al ngresar a la papina www.ensc.gov.co bobén SIMOD, el aspirante debe leer culdadosaments las
indicaciones y orientaciones eafialades an el " Manual de Usuario - Wddulo Ciudadane — SIMO”, an
&l mend “Informacion y capacitacion® opgion "Tulorades ¥y Videas® gue se encuentran en el jcono
de ayuda identificada con el simboio (7) da cada formulano que se deba difigenciar en el aplicativo.
Una vaz registrade, debe ingresar a la pagina wab www.cnsc gov.co anlace SIMO, con su usuanio
y contrageiia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionades con su
formacion académica, experiencla y otros documentos que considens y sean necesarios, los cugles
le servirdn para la verdficacion de los requisitcs minimos y para la prueba de valoracion de
antacadentes an el presente concurso de mériios. Cada documenlo cargado & SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio v debea astar en formate PDF,

El aspirante daba verificar que cumple con las condwiones y requisiios exigidas para el elercicio
dal empleo por el que va a concursar en el “Froceso de Seleceidn No. 708 de 2018 - Convacalovia
Termitorial Cenfro Criante” los cuales se enquentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de Ls ALCALDIA DE SAM AGUSTIN, publicada en |a pagina
Wy cngc. ooy, co anlace: SIMO

Si ng cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si 58 encuentra ingcurao
en alguna de las cavsales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, al
aspirante no debs inscribirse.

Una var |dentificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, ol aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego ssieccionar y confirmar el emplea al qua desea
postularse; para asi proceder a efectuar ef pago solamenta para e empleo para el cual va a
CONCUTSar.

Efecluado el pago, &l asplranle solamanta s& podra inscribir a un (1) proceso de seleccion ¥y a un
1) empleo an B8l marco dal “Proceso de Selecoidn Mo, 708 de 2018 = Convocalora Territonal
Canfra Orlante”, toda vez gue &l concufso de méntos es uno solo v estd conformado par varias
antidadas, v la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesidn y en un Gnico dia,
an las ciudades relacionadas en al articulo 27 dal presants Acusrdo,

Con la inscripcion, e aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esle Procaso de
Saleccidn y an los respactives reglamentos relacionados con & mismo, en concordancia con al
numerel 4 del articulo 5 del presente Acuerdo

Con la inscripcitn, el aspirants acapta quea 8l meadio de informacion y de :Ituulga-dﬁn oficial, durante
el proceso de saleccitn. 85 la pagina yww.cnsc.oov.co wo anlace: SIMO, por lo tanto dabard
consultaria permanentements,

La CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abiarto de
Méritos a través dal comao elecirénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con @l anliculo
33 de la Ley 905 de 2004; an consacliencia, el regisiro de un correo elecirdnico personal en SIMO,
ez abligatonio,

El aspirante acepla qua para efectos da la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarroflo del proceso de seleccldn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 da 2006, fa CNSC lo realice por medio del correo alectrinico registrado en SIMOQ,
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10, El aspirante participard an el Proceso de Saleccion con los documentos que tisne ragistrados en
SMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el clerre da la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiants Indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo serdn vilidos para fuluros procesos de selecclon.

11. Inscribirse &n &l "Proceso de Seleccidn Mo, T08 de 2018 = Convogataria Temiloral Centro Oriente”,
no significa que el aspirante haya superado el concurso, Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, saran &l unico medio para determinar el mérto an al proceso de selsccidn v sus
consacuentas sfectos, en atencidn a lo regulado en este Acuardo.

. El aspirante debe indicar Ia ciudad de presantaciin de las pruebas dal “Proceso de Seleccidn No.
708 de 2018 ~ Convocatoria Termitoral Cenira Onante” de acuerda con el listado desplagado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inséripcion en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 27 del presants Acusrdo,

. El aspiranta an condicidn de discapacidad debe manifestaro en el formulario de datos basicos an
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesanios para gue pusda presentar las prusbas vy
accedar a las mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFO, Durante & proceso de seleccidn los aspirantaa podran, a través del SIMO, acluailzar
bajo su exclusiva respongabilidad, dalos parsonalas como ciudad de residancia, direceldn, nimearo de
telsfono, con excepcidn del correo electronico y nimero de cédula registrado en su inscripcidn, datos
que son mmodificables direclamente por el aspiranie v que solo se actualizard previa solicitud del
misma ¥ aceplacién por parte da la CHNSC.

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente procaso de
saleccion, el aspirants deba realizer &l siguiente procadimients an el Sistema de Apoyo lgualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, v &s responsable de cumplido a cabalidad, siguiendo las nstrucclonss
sefialadas en el *Manual de Usuano - Mddwo Gindadano - SIMO” publicado en la pagina web de [a
CNSC hitp:fwww.cnsc.gov.co en el men( “Informacion y capacitacion™ opeidn. "Tuloriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMQ: El aspirante debe verificar si 22 encuentra registrado en al SIMO, Si
ne 58 encuenira registrado debe hacerlo, y para =l elacto debe taner en cuenta lo sefialado en
gl articula 14 del presente Acuerdo,

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Opogunidad — SIMO, revisar los emplecs de carera ofertados en el presente Proceso
de Selaccion y verificar en cusles cumple con los requigitos minimes exigidos para su
paricipacion y desempefio.

SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirants debe escoger el empleo para &l cual va a concursar,
verificando gue cumnpla con los requisilos minimos exigidos para su paricipacién y desempefio,
teniendo en cuenta que dnicamente podri inscribirse a un (1) proceso de seleccién y a un
1) emplec en &l marco del “Proceso de Selecclén No. 708 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Orfente”, reiterando que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y esta
conformado por varias entidades del arden lerftorial. Asl mismo, la aplicacién de las prusbas
ascritas &= realizard an una misma sesion, en un Unico dia, an las cludades a las que se hace
refarancia en el aticulp 27 dol presente Acusrda.

Anles de realizar & cierre del proceso de inscripcidin, el aspirants podré actualizar, medificar,
suprmir o reemplazar la mformackén ylo documentos que ingresd o adjuntd cuando se regisird
en Siio,

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrard Ios dalos
bésicos, documentos de formacion, experiencia, produccion Intelectual y olros documentos que
al aspirante liena regisirades en &l Sistema &l momento de su inscripcitn. El aspirante debe
validar que dicha informacidn es perfinante. correcta y se encuenira actuslizada,
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El aspirante debe verificar que los documentos regisirados en 2| SIMO sean legibles,
cormespondan con los raquisiles del emplao v que la informacion que suministra coincida con
ios documentos cargados. =

Para continuar con siguienie paso {pago de derechos de participacidn), el asplfante dabe
seleccionar la cludad de presantaciin de las pruebas escritas.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derachos da parlicipacion, an &l Banco que para &l afecto se designe por la CNSC. El pago sa
podra efectuar de manera elecirdnica online por PSE o por venlaniils en cusiquiera de las
sucursales que establezca &l Banco designado.

Al finglizar ka confirmacién de los datos de inscripcidn al empleo, SIMO habilitard las opcionags
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» 5ied aspiranie realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrira una ventana
emargente con &l listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmaciin y datos del pago 5

Si el aspirante selecciona la opcitn de pago por ventanilla en &l Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias hdbiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impresc en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspiranta solamene debe efectuar &l pago para el ampleo para el cual va a8 concursar;
efectuado el pago no habré lugar a la devoluckdn del dinero por ningin molive, circunstancia
gue se entiende aceplada por al aspiranis.

El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formmalizar la inscripcidn sehalado en el sigulente numearal.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado &l pago y confirnado por el Banco, el aspitante dabe verificar
que los documanlos cargados son los qua le pénmiten acreditar & cumplimianto de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenides en cuenta en |a prueba de valoracidn de antecedentas en el
presante concurso da méritos, y proceder a formalizar la inscripcion ssleceionando ah SIMO,
la opcion inscripcién. SIMD geperard un reporle de Inscripcidn con los dalos cargados

previamenta, informaciin que podrd ser consultada en cuslquisr momento por el aspirants al
ingresar con su usuaria a SIMO,

Si aldaipiranin escoge efectuar el pago online por PSE, la opcién inscripcidn se habililara de
inmadiata,

Si sl aspirants escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcidn se habilitard
dos (2) dias habiles despuss de realizar ol pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podra ser anulado, ni se podrd
medificar el empleo para el cual s= insgribid. .

E! aspirante podrd modificar, adicicnar o eliminar Ios documenioa para participar en al "Proceso de
Saleccidn No. 708 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Orjenie”, Unicamentes hasia la facha
dispuesta por la CNSC para el cierra de la elapa de mscripcionss, siguiendo la siguients ruta en
SIMO: Panel de control -> Mis emplecs -> Confiemar ampleo -> A continuacitn debe seleccionar la
opcion "Aciuslizacién De Documentos”. El Sistema generard un nuevo Cerlificado de Inscripeian
con las actualizacionss efecluadas,

PARAGRAFO, Si al finalizar la elapa de inscripeiones, el aspirante pagd los derachos ds
paricipacidn para algdn empleo v no cerd la nscripcldn ds la que trata el numeral & del presents
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articulo, el sistemna automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirente pagsd los
darachos de parlicipacidn para mas de un emples, sard inscrito al Glimo, ¥ todos los decumentos
que tenga regisirados al momento le serdn asoclados a dicha inscripcion.

ARTICULD 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Bl proceso de inscrpeidn y pago se roaiizard atendiendo las
sigwentes actividades;

[ PERIOGD DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION ]|

Pinea Winh et GBS 008 53 Yo
eflacs; Seme 08 ppoyd parh
Ml y W
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PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripoiones no sa han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs o cuentan ton menos inscriles
que vacanles ofertadas, la CNSC podrd ampliar &l plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las aleras que se genaran en SIMO y por medio de |a pagina
web de |la Comisidn,

CAPITULD IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendrén en cuenta para determinar los raquisitos
de los emplecs de las entidades leritonales conforme & lo previsto en el Decreto Ley 785 de 20056 y
la Ley 1064 de 2006, serdn la educacion formal, ta Educacion para el Trabajo v @l Desarrollo Humana,
y la expariencia g

Para fodos los efectos del presenta Acuerdo, se lendrén en cuanta las sigulentas definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacidn permanenie, personal, cultural y social que se fundamenta en
ura concapcion integral da la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberas.

Estudios: Se entiende por esludios jos conocimienios académicos adquiridos en instiluciones plblicas
o privadas, dabldamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn baslca
primarta, bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacidn téenica profesional, lecnoldgica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de espacialiizacidn, maesiria, doclorado y postdociorade.

Educacidn Formal: Es aguella gque se imparte en establecimienios educalivos aprobados, @n una
sacuancla regular de ciclos leclivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y tiules.

Mucleos Basicos de Conocimiento — HHI'::. contiene las disciplinas académicas o profasiones, de
acuerdo con la clasificecidn establecida en al Sistema Macionsl de Informacibn de la Educaciin
Superior — SNIES y conforme lo dispueslo en el articulo 2.2,3.5 del Decreto 1083 da 2015,
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Educaciéon para el Trabajo y el Dasarrolle Humano, Es aguella que se imparde en instituciones
publicas o privadas cerdificadas en los téeminos del articulo 2.6.4.3 del Dacreto 1075 da 2015, oon &l
objeto de complementar, aclualizar, suplir conocimientos y farmar, an aspeclos académicos o laborales
sin sujecian al sistema de nivales y grados establecidos an la Educacién Formal y conduce a la
obtencitn de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion informal. Se considera educacian Informal todo conocimianto libre y espantanec adquiride,
proveniente de personas, antidades, medios masivos da comunigacién, medios impresos, radiclones,
costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados. Aquella que tiene como objativo
brindar oportunidades para complementar, ectualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, tcnicas y pricticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 dal Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esta oferta educativa
aquelios cursos que lengan una duracion inferior a clento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expadicion de una constancia de esistencia. Se acreditaran a travas de cerificaciones de participacian
an aventos de formacidn como dipliomades, cursos, saminarios, congresos, simposios, entre olros; a
excapcion de los curscs de induccion, cursos de ingreso ylo promocin que se diclen con ocasion de
los procesos de seleccion an la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencis, los conocimientos, las hablidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante & ajercicio de un empleo, profesiin, arta u oficia.

Para efactps del presente Acuerdo, la experiancia sa clasifica en profesional, profesional refacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecide en la OPEC que
corresponde &l Manual de Funciones v Compelancias Laborales de la enlidad objeto del Procaso de
Selaccion,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir o& |la ferminacién y aprobacitn dal pénsum
académico de la respecliva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de 1o
prefesion o disciplina académica exigida para el desempefio dal emplao.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Lay 1164 de 2007,

En &l caso de |ss disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la expanancla
profesional sa computara de 18 siguiente manara:

s 5i al aspirante obluvo su tilulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional sa computard a pariir de la terminacidn y aprobacidn del pensum
académico respectivo.

&l &l aspirante obtuve su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley B42 de 2003, la

mﬁenﬂn profesional e computard & padicr de la fecha de expediciin de la matricula
sional.

En caso de que &l ampleo ofefado contemple como requisito de estudios, ademas de la

Ingenieria ¥y Afnss, olros Nicleos Bsicos del Conocimiento diferentes a esie, la expernencla

profesional para sse empleo se computars a partlr de 1a terminacidn y aprobacidn del pansum

académico de educacién superior o & diploma !

La experancia adquirida con postsrioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
farmacién tdonica profesional o lecnoldgica, no se considerard experiencta profesional,

Experiencia profesionsl relaclonada: Es la adquirida a partir da la terminacion y aprobacion dal
pensum académico de la respective formacion profesional, diferente a la Téconica Profesional y
Teonoldglca, en el ejercicio de emplecs o aclividades que t2ngan funciones similares a las dal emplen
& provear,
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Expariencia relaclonada: Es Ia adquirda en el ejercicio de empleos o aclividades que lsngan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: £ la adquirida con ol ejercicio de malq‘war amplec, ocupacioen, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacian del conocimiento
obtenida en institucionas educativas debidamaenie reconocidas. La experiencla docente serd valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y compsetencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén madianie |a
presentacitn de diplomas, actas de grado o titulos olorgados por las instituciones corréspondientas o
certificaciones sobre la obtencidn def tilo, o canificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permila ke legisiacion vigente al respacto. Para su validez
requeriran de los registros v autenticaciones gue deferminen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, sagin sea & caso, excluys la presentacion de los
documenios enunciados anterormeante.

Dentro del afio siguienta a la fecha de posasion, el sarvidor debera presentar la cormrespondients tareta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard o previsto en el articulo 5* de la
Ley 180 de 1985 y en las normas gue la modifiquen o sustituyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo v el desarrolio humano. Los programas espaciiicos
de aducacién para el trabajo y ol desarmollo humano, se deberén screditar mediante certificados
axpadidos por las entidades debidamente aulorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decrato 1075 da 2015; los cerificados puadan =ar;

» Cortificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias ssiablecidas en el programa de formacion laboral.

» Caertificado de Conocimlentos Académicos. Se olorga a quien heya culminado
satisfactonamente un programa de formacion académica debidamente ragistrado,

Las cedificaciones deberdn conlener, como minimo, los siguientes dales, segln lo pravisto en el
Decrato 785 de 2008

Mombre o razén social de la entidad

MNombre y contenido del curso o programa.

Fachas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse an dias, sa
dabe indicar &l nGmero lotal de horas por dia.

Certificaciones de la educacion Informal. La educacidn informal se acredilarg madiante |1a constancia
de asistencia o parlicipacién en eventos de formacién tales como: diplomadcs, cursos, seminarios,
congrescs, simposios, entre ofros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
conlenar minimo o siguisnie:

MNombre o razin social de la entidad o institucidn,

Mombre del evento,

Fechas de realizacian.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse en dias, sa
dabe sefialar el nimero otal de horas por dla.

Se axcaptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso Yo promocitn que s& dicten con ocasidn da
los procesos de saleccidn an ta entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exteror. Los astudios realizados y los titulos obtenidos en &l
exterior requerirdn para su validez, estar apostilados y fraducides en ldioma espafiol de acuerdo con
los reguarimientos astablacldos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaclones Exteriores.

Quisnes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momeanto de tomar
posesidn de un empleo plblice que exila para su desempefio estas modalidades de formacian, podrén
acreditar ¢l cumplimianio de estos requisitos con la presentacidn de los certificados expedidos por la
correspondients institucion de educacian suparor. Dentro de los (2)°aflos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd prasentar los titulos debidamante homologados; si no lo hiclere, se
aplicard lo dispuesto en el artlculn 5 de la Ley 180 de 1985, aticulo T del Dacrato ley 785 da 20035 y
en las normas gue lo modifiguen o sustiiuyan.

En |la prueba de valoracion de antecedantes 26ip se tendra en cuenta ka educacion para &l irabajo y el
desarrolio humana y la educacidn informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3* del artloulo 21° del presente Acuerdo, screditada en
cualquier fismpo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La axperiencia se acreditara mediante la
presentacidn de cedificados escritos, expedidoa por la autoridad competents de [as respectivas
ingtituciones oficiales o privadas.

ﬁm valldar la experlansia profesional a partir de |a facha de tarminacidn de materias debera adjuntarse
certificacion expedida por la institucidn educativa, 2n qua conste |a fecha de terminacion y la
aprobacidn de la totalidad del pansum académico. En caso de no aportarse, |a misma se contara a
partir de la obtencitn del titulo profesional. Para el caso da los profesionales de [a salud & Ingenieros
sa fendré en cuania lo dispuesto en el aricula 17 del prasenta Acusrdo,

Loz certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera sxpresa y
exacta:

a) Mombre o razdn social de la empresa que la expide

&) Empleo o emplecs desempafiados con fecha de inicio v terminacldn para cada uno de ellos
(dia, mes y afp), evitando el uao de lg axpresion actualmentea.

bl Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

¢} Funciones comespondientes ﬂl amplec o emplecs desempefados, salvd que la ley las
establezca

En los ¢asos en que la ley establezea las funciones dal cargo o 58 axija solamenta experiancia laboral,
ho es necesario que las cardificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser axpedidas por &l jefe de personal o el repregantants legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus vacos,

Para ol cato de cartificaciones expedidas por parsonas naturales, las mismas deberdn llevar la firma,
antefimma legitle (Mombre completo) y nimero de cédula del emplsador contratants, asl como su
dirgccion y teléfono.

Cuando las cedificacionss indiquen una jornada laboral infarior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
axpariencia sa establecard sumanda las horas trabajadas y dividiendo el resullado por ocha (8),

La axperiencia scraditada medianta contratos de prestacion de servickos, debera ser soporada con 1
respectiva certificacidn de la ejecucion del contrato o madianie el acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrclladas y las fechas de Inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ojecucion del contrato (dia, mes y afa). Mo se aceplara fa experiencia acreditada cuando s4lo g
presents la copla del conlralo, sin que la misma e31é acompafiada de log documenios antas
mencignados.
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Cuando se presente experiencla adquirida de manera simultdnea en una o varas institucionas
(Tiempos traslapados), e tiempo de experiencia se contabliizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirants haya ejercido su profesidn o actividad an forma indepondient2 o &n
Una empresa o enlidad actualmenta Bguidada, la experencia se acradilara madianie declaracidn del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn (dia, mes y afo), el
tliempao de dedicacion y las funciones o actividades desamroliadas, la cual se entandera rendida bajo Ia
gravedad dal juramento

PARAGRAFO 1°, Lag certificacicnes gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no serdn
lenidas como validas v, an consecuencis, no sardn objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccidn ni podran coregirse o complementarse posteriormenie. Mo se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferenies para demostrar la experiencia.

PARAGRAFQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterdor debersn presentarse
debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segin sea &l caso. La traduccion debe ser
reafizada por um fraductor carificado, en los tarminos previsios en la Resolucién Mo. 3268 de 14 da
junio de 2016 expadida por ef Ministerio de Relaciones Exlerores.

ARTICULD 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiviones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
prasante Acuerdo, secrdn aplcades de manera lmestricla para lodos los efectos de la olapa de
verificacion de requisitos minimos v la prusba de valoraoion de anlecedenles. -

Los cartificados de astudios y experienca exigidos para el ampleo al qua el aspiranie quiera concursar
ent la OPEC de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN, deberan presentarse en los términos establecidos

&n este Acuerdo 8n consonancia con lo dispuesto en el Decrato 785 de 2005.

M4 se aceplaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
eshudio 0 experiencla que se aporten por medios distintoa al aplicative SIMO, o cargados o madificados
con postericridad a la fecha dispuesta por la CHNSC para el clerre de la etapa de inscripcicnes en este
Proceso de Sadeccidn, o en la oporlunidad pravista para las reclamacionas frante a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documenlos de estudio y
experiancia adjuntados o cargados en el SIMO podrdn sar objalo de comprobacion por parte de |a
Comisidn Maclonal del Servicio Civil o de |a universidad o institucldn de educaclon superior que se
contrale para el desamrollo del concurso de méritos, )

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verficacidn de los Requisitos Minimos como para la pruaba da
Valoracién de Anlecedentes. son los siguientes:

1. Cédula de cigdadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidn con folografla
y nimernd de cédula

Tituko(s) académicai{s) o acta(s) de grado, o cedificacién de terminacion de malerias del raspactive
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
ejgrcer el emples al cual agpira v 1a Tarjeta Profesional o la cedificacidn. de tramite en los casos
reglameantados por la ley

. Ceriticacidnies) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarroilo Humano v de cursos
o eventos de lormacidn de Educacin Informal, dabldamante organizadas an el orden cronoliglco
de la mds reciente a la mas anligua,

. Centificaciones de experiencia expedidas por Ia autcridad competente de [a cliva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la més reciente a la mas anfigua. Estos
documenios deberan contener como minima la informacion indicada v less especilicadiones
pravistas en el articulo 19 del prasents Acuerdo,
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5. Los demds documenios que permilan la verficacion del cumplimienio de los requisilos minimos
del emplec de la OPEC para el cual sa.inscribe el aspirante y aguellos que considera deban sar
tenidos en cusmia para ks prueba de Valoracidn de Antecedentss.

Cuando &l empleo requiera para su gjercicio la acreditacon de la Licencia de Concuccion, ésta debe
aportarsa teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respactiva validacidin. '

El cargue de los documentos &s una obligacion del aspiranta v se sfectuard Gnicamente a traves del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de Inscripciones conforme: al
procedimiento indicado en el numeral B, Arliculo 15 del prasente Acuerdo. Después de aza lecha |a
informacién cargada en &l aplicativo para efectos da la verificacion de requisitos minimos y la prusba
de valoracion de antecedentss es inmodificable y no podra ser complemantada,

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medics distintes al 5IMO, o los que saan
adjuntados o cargados con posteroridad a la fecha dispuesta por la CHNSC para el cieme de |a atapa
de inscripciones no saran objata de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacidn que acredite los requisitos minimos de que trala
este articulp se entenderd que desiste de continuar &n el proceso de seleccidn vy, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacidn militar debera ser acreditada an los términos del ariculo 42 de la Lay 1861
de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MIMIMOS, La verlficacidn del cumplimiento de los
requisitaos minimos para el amplao al que s& aspira, no a5 una pruaba ni un instrumento de seleccion,
&5 una condicion obligatoria de orden constitucional v legal qua da no cumplirsa genara al ratiro dal
aspirants en cualquieretapa del proceso de seleccidn, .

La universidad o insfilucion dé educacidn superior confratada por la CHBC, realizara a todos fos
aspirantes Inscritos, |a varificacidn del cumplimianto de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan selsccionads v que estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN, con
el fin de establecer si son o nd admitides para continuar en el concursa de méritos,

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamante con base en la documantacion
aportada por el aspiranie an &l Sistama da Apoyo para la [gualdad, el Médto y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuasta por la CNSC para el cierre de la etepa de inscripciones conforma a lo registrada
an af ditimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuardo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, v en la de [ universidad o ingtilucidn de educacion superior
que la CNSC contrata para e efacto.

Los aspirantas que acrediten v cumplan los requisitos minimas establecxdos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas axistan y apliquen para el ampleo al cual se
ingcribiaron, serdn admitidos para conlinuaren el proceso da séleccion, y aquélios qua no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidlos y no podran continuar én el concurso.

PARAGRAFO 1. En lo no previsto an los anteriores articulos, se aplicardn lag disposiciones referentas
8 la prueba de Valoracién de Antecedentes del presante Acuardo,

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establacido en el Ariculo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los smpleos de Comisario de Familia, Agente de Trénsito, o Inspactoras de
Faolicla, de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN debersn car cumplimients & los requisiios minlines
establacidos en la Oferta Plblica de Empleos de Camera — OFEC de acuerdo con los requisilos axigidos
en la Lay 10098 de 2006, 1310 de 2000 v 1801 da 2016, reapectivameante,
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ARTICULO 23°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS, El resuitade de fa verificacion de Yequisitos minimaos sard publicado en la
pagina web www.cnscgov.co yo enleca: SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 708 de 2018 —
Convocaloris Termloral Centro Orente”, ¥ en la pagina de la universidad o institucidn de educacidn
superior confratada, a parlir de ia fecha que dizsponga la CNSC, fecha que sard informada por eslos
mismas medios con una antelacién no Inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resullado, los
aspirantes deberdn iIngresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podrén conocer
&l listade de aspiranias admitidos y no admitidos para el mismo empleo,

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES, Las reclamaclones con ocaslon de log resultados de la
vertfficacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del S3IMO, deniro de los dos (2) dias hébies sjguienles a la fecha de publicacidn de los
resultados, en los brminos del articulo 12° del Dacréto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CHSC a través de la universidad o instituciin de educacidén superior coniratada por la CNEC. .

Fara atender las reclamacionss, la universidad o instilucion de educacitn superior contratlada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 468 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Consfiiucional y lo previsto por el arliculo 22 del Cddigo de
Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Loy
1755 de 2015.

Las respuesias a las reclamacicnes serdn comunicadas a los participantes en los Wérminos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberin ser consuladas por estos, & través de la pagina web,
WWW.CNSc.0ov.co Yo enlace: SIMO, Proceso de Seloccidn No, 706 de 2018 - Convocatona Terrtarial
Centro Orlenle”, o en la pagina web de Ia universidad & institucion de aducaclén superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en |a etapa de reclamacionas son extemporaneos, por
lo que no serdn tenidos en cuanta en al proceso de zaleccldn,

Contra la decisién que muulva' las reclamaciones no proceds NingUn reclirss,

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS,
El resullado definitive de admitidos y no admitidos, serd publicade en la pégina web wWww.Ccnsc.gov.co
enlace; SIMO, &l cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITAGION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC wio la universidad o institucion de
educacién gue s contrate para el desarroilo del concurso, informarén & trevés de su pagina weob, la
fecha a partir de la cual los aspiranies admitidos en Ia etapa de verificacién de requisitos minimos del
*Proceso de Seleccidn No. 708 de 2018 = Convocatoria Terrlovial Centro Oriente”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMC ¢ su equivalente, para consuitar la fecha, hora y lugar de presantacion
de las pruahas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las prusbas realice
k& universidad, inatitucion universitaria o institucién de aducacion superior coniratada, debido a que e
mencionado documento ke parmitird conocer de manera detallada las recomendacionss e instrucciones
para la presentacion de las mismas, as! come la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas prusbas seran calificadas yfo evaluadas en &l Proceso de Seleccion,

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en esie proceso de selaccidn, Cornvocaltona Terntorial Centro Oriante, seran aplicadas en las
ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
saleccionada por el espirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcidn,

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conformidad con Io
previsio an &l numeral 3 del artlculo 317 de |a Lay 809 de 2004, |as pruebas o instrumantos de selecclan




F018 7000004428 Pagina 16 de 25

“Por &l cual 5o sstablecen las reglas del Concurso abierta de méritos para provaer definitivamente los

empleos vacantes pertenacientes al Sistema Ganeral de Carrera Administrativa de la pianta de parsonal
de La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN - HUILA “Proceso de Seleccitn No. T08 de 2018 - Convocatoria

Terrtorial Centro Oriante”

o

tienen como finalidad apreciar la capacidad, ionsldad v adecuacion de! aspirante y establecer una
clasificacién de loa mismos, respecte de las compslencias y calidades requeridas para desempatiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracidn de estos factores se
efectuard a través da medios técnicos que respondan a criterios dé objetividad & imparcialidad, con

paramalros praviamente astablacidos.

En &l siguiente cusdro se safialan las prusbas que se aplicaran para los ampleos de los diferenles
niveles convocados an el presente proceso de seleccidn v los pardmetros para cada una da ellas:

MNIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

CeARdcTER

Elminatotia

Clasdfisabosin

Clasificatarnio

=" =

PARAGRAFD. En la Gula de Onentacién se informard el sistema da calificacidén que se aplicard a
cada emplao, a fin de que el asplrante conozea la forma como serd calificada su pruaba.

ARTICULD 29°, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy

COMPORTAMENTALES. Dichas compalencias flenen elementos cognitives, actitudinales y
procadimentales, que pueden ser evalusdas medients pruebas o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competancias basicas evalla en general las niveles de dominio sobre los saberes
basicos yfo aptitudes qua un senvidor plblico &l samvicio de! Estado v para un empleo especifico, dabe
conocar o tenar.

La prusba de competencias funcionales estd destinads @ evaluar y calificar o que debe estar en
capacidad de hacer @l aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empieo plblico especifico y se
define con base en &l contenido funcional del misma. Permite establecer. edemas dal conocimiania, ia
relacidn antra al saber y la capacidad de integracion y eplicacidn de dichos conocimientos en un
contexto [aboral.

La prueba de competencias comportamentalea estd destinada a obtener una medida de las
variables psicolidgicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar las compatancias requeridas
para el desempefic de log emplacs en relacion con ias habilidades, aplitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE SAN AGUSTIN. a la luz de su cultura organizacional, sus principios
¥ ;'.I-Tml institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2 4.8 del Decreto 1083 de
2015,

PARAGRAFO, Las prusbas sobre competencias basicas, funcionales ¥y compaortamentales se aplicaran
en una misma sesitn y én un Unico dia, an (as ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derachos de participacian para su inscrpoidn.

Las prugbas sobre compatencias basicas v funcionales sa calificardn numédcaments en escala de caro
(0) a clan (100) puntos, con una parde enlera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con
basa an el sesenta por ciento (60%) asignado 3 esta prueba, segan |o establecido en arliculo 28 del
presania AcUardo ;

Log aspiranies que no hayan suparado al minimo aprobatona de 65,00 punlos, an virtud de lo prévisio
en & articuln 28 del presenta Acuerdo, no conbnuaran en & proceso de salscodn por tratarse de
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pruebas de cardcter eEminalorio y por tanto serdn excluidos del “Froceso de Selacoion No. 708 de 2018
— Convocaloria Termiforal Centro Onenle ",

Las pruebas sobre competenclas comportamentales, lendrdn cardcler clasicatorio v se callficaran
numéncaments en escala de cero (0) 2 clen (100) puntos, con una parle anlera y dos (2) dacimales y
suU resultado serd pondarado con base en al vainte (20%) asignado 2 esta pryeba, conforme a lo
establecido en ol articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las prusbas realizadas durante el proceso de
salecclon son de cardcter reservado v sdlo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision MNacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reciamacion, al tenor de o
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articuio 31" de la Ley 900 de 2004,

ARTICULDO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIOMALES ¥ COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CHSC, que serd informada con una antslacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW,. ensc.gav.co yo enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario ¥ contrasefia. .

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las raclamaciones de los aspiranles respecto
de los resultados de las pruebas aphicadas en al proceso da seleccidn SOLO seardn recibidas a ravés
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia

El plazo para realizar las reclamaciones s de cinco (5) diss habiles contados a partir del dia siguiente
& la publicaciin de los resultados, en consonancia con lo establecido en ol articula 13 dal Decreto Ley
760 de 2005

ARTICULD 33". ACCESO A PRUEBAS, Cuando ol aspirante manifieste en su reclamaciin la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimianto establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para esios efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas @ &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de réspuesias de ofros aspirantes.

L]

Las pruebas son propledad palrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utifizarias para ka consulta
y lramite de reclamacionas, el uso de estas para fines distintos podrd conllevar la exclusion del
concurse yio sanciones de acuardo a la nomalividad vigenta,

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000088 del 11 de abril de
2018, la reclamaciin se podra completar durante los 2 dias hdbiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la universidad
@ inatitucion de educacion superior contratada, podré ufilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentancia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y ko
previsio por el articulo 22 del Codigo de Procedimientc Administrative y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con [a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recursa.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fechs que
gisponga la CNSC, que sera informada con wna antelaclién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
paging web www cnec.gov.co enlace: SIMO, log aspirantes daeben consultar ingresando al aplicativo
Con su-usuarko y conirasafia

ARTICULO 36*. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resuitados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www cnsc gov.co enlace: SIMO; los aspirentes deben consultar ingresando con sy usuario
v contrasefia,
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ARTICULO 237°. PRUEEA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. L& prusba de Valoraciin de
Antecedentas &8 un instrumento de selecclén, que evalla el mérito, mediants el andlisis de la historia
acaddmica y laboral del asplranie en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prusba lendra cardcler clasificatorio y liena por objeto la vaeloracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
provesr, y s& aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prusba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracidn de Antecedentes, sera realizada por la universidad o insfitucion de educacion
superior confratada para el efecto por la CNSC, con base exglusivamente en los documeantos
adjuntados por los aspirantes en el 3IMO en el momento de la Inscripcion, y se calficardn
numeéricamente an escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado por &l veinte por clento (20%) asignado a esta prueba, de aduerdo con o
rol del empleo convecado, segln lo establecido en &l ariculo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracldn de Antecedenies, serdn: educacion y experiencia, La
puntuacitn de Jos factores que componen |3 prueba de Valoracion de Antacedenies, se realizard sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previsios para al empleo.

Fara efecios del presenie Acuerdo, an la evaluacidn del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educaciin Formal; Educacion para el Trabajo v @l Desarrolio Humano, v la Educacidn Informal, El factor
axpariancia se casifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores
sa tandrdan en cuenta da acuerdo con lo establecido en la OFEC v en los articulos 17° a 21 del presanie
Acuerdo.

PARAGRAFOQ. En la valoracién de antecedentss ze aplicardn en lo perfinents, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° & 21° da aste Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo da cada factor serd al astablecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la sigulente distribucion de puniajes:

Ponderocido

Edugaci=in

Educactn
para &l Trabalo Erjucaciin
¥ Desgrmaiia wnfgamal

10 5] g 1e 1)
w0 10 100
0 | = §00

ARTICULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la svaluacion de la formacidn académica se lendrdn
Bn cuenta los criferios v puntajes relacicnadeos a continuacién respecio de loa tituics adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta sl maximo definido en &l
articuln antarior, para cada factor, siempre y cuands se encusnirén ralacionados con [as funciones del

ampleo,

1. Educacidn formal: En la siguiente tabla se eslableca la puntuacidn para los estudios de
aducacion formal finalizados que excadan el requisilo minimo, de acusrds con &l nivel jerdrguico

. Empleos del nivel Profesional: La sumalora de los puntajes parclales no pnn:-lri exceder de
40 punios.
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b. Empleos de los niveles Técnico y Aslstencial: La sumatoria de ks puntajes parciales no
podrd exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial, .

Mived Trincige Tiécnico

o Bl
Thoraco Ab A a0 an-

Apmbancial Hi so puntia Mo e& puria 0 20 20 plinbie

2. Educaclén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrcllo
Humana se calificara tenlendo an cuanta el nimars total de Programas certificados y relacionados con
ias funciones del smpieo, de la siguiente manera:

a. Empleos dol nivel Profeslonal y Tlr:nl;:cr:

b. Emplecs del nivel Asistancial:

Hirnars de Propramas Cartilesdos

5 o mis
4

¥
s
1

3. Educacidn Informal' La Educacidn informel, se calificard tanlendo en cuenta el nimero lolal da
horas carfificadas de cursoa relacionados con las funciones del empleo, de [a sigulante manera:

a, Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTEMSIDAD HORARLA

160 o mas horas
Entre 120y 154 hares
Er'lrlBﬂ_'FH! hasras
Enira 40 y 79 hoeas

Haatm 38 Pras

b. Empleos del nivel Asistancial:
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1&0 comils oras 20
Emire 130 y 153 horas 14
Enfra 00 y 118 horas

Enirs 40 y T% hores &
Hisls 79 horss 3

PARACGRAFOQ. Los eventos de formacién en los que la cedificacidn no establezca intensidad horaria,
no 88 puntuardn,

En la educacién informal se puntuardn los eventos de fonmacion relacionados con las funciches del
respactiva empleo ¥ no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yfo
promocidn que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccibn de la entidad.

ARTICULD 41° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los siguientes criterios:

Mivel Profesional:

Enfre 37 :.-#Bm-ll:
Enlra 25 ¥ 15 mages
Enlta 13 y 2 messs

A% reses o redn
Enira 37 ¥ 48 masow
Endra 25 y 36 masas
Emre 13 y 24 masen

D 1 A 12 praesn

Mivel Asistenclal:
NUMERLD DE MESES DF EXPERIENGIS
Lo LApORAL
_Wresstomam )
Emdre 3T y 48 masan
Enire 25 ¥ 36 pyasas

Emre 13 § 24 imaiss
D 1 812 mepés

El puntaie a8 acumulabla hasta el maxino definido en el aticulo 40" del presente Acuendo para cada
nivel.

Cuando se presente axpansncla adquidda de maners simultanaa, en una o varias instiluciones
(tiampos traslapados); &l iempo de experencia s2 contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificacionas indiquen una jomada |aboral Inferior a ocho (8) horas diarias, &l tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resuliado final de |a prueba de Valoraciin de Antecedenias debera ser ponderada
de acuardo oon lo establacido en i articulo 28° del prasenie Acusrdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDEMNTES. A partir da la fecha que digponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
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na infericr a cinco (5) dias hibiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enface; SIMO; el aspirante debe
consuitar ingresanda con su usyario y contrasaria.

En la publicacidn de resultados de la valoracidn de anlecederies sa informara al aspirante da manera
detallada ef puntaje dado an cada factor (educaciin v experiencia) y la discriminacidn sobre cada follo
yerificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que sa presenten franle a los resultades de
Ia prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o ihsfitucidn de
educaclén superior contratada por la CNEC, 8 través de su pagina web y de |a pagina de la Comision
WWW.CITEC. Qov.Co o enlace; SIMO.

Dantro de la oportunidad para prasentar reclsmaciones de la prueba de Valoracidon de Antecadentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cugl observardn la calificacidn obtenida en cada uno de los faclores gue componen ka prusba v la
puntuacién final ponderada conforme al porcantaje incluido en el presenta Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguienta
a [a publicacidn de los resullados, an los térmilnos del articulo 13 del Decrelo Lay 780 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucidn de Educacion Superior contratada sera rasponsable
da resolver las reclamaciones v de comunicarias al (la) palicionario(a) a través de la plateforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o Institucidn de educacion superior contratada, podrd

utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004

proferida por la Honorable Corte Constllucional y lo previslo por el arlfcule 22 del Codigo de

ﬁw?ﬁng Administrativo y de lo Contencloso Administrativa sustituide por el articulo 1 de la Ley
a2 1

-

Contra la decisitn con la que 58 resuelven las reclamacionas no procede ningdn recurso,

ARTICULD 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelackdn no inferior a cince (5) diag habiles en I3
pdgina web de la CNSC www.cnsc gov.co vio enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
Gon 5U Usuaro y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educaciin superior, a [a reclamacitn presantada.

ARTICULD 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definilivos de esta prueba, se publicaran en la pégina web
wWWw.cnsc.gov.co y'o enlaca: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacidn superior
contralada, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos medios. Para conocer los
résullados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacidn Superor que se haya contratado para el desanclio del “Procesa de Selaccidn
No. 708 de 2018 - Convocalora Teriforisd Centro Orienfe”, podran adelantsr actuaciones
administrativas por posibles fraudss, por copia o intento de copla, sustraccidn de materiales de prusba
@ intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacitn o Intento de suplanfacién, ocurridos &
identificados antes, durante o daspuds de la aplicacidn de las pruebas o encontrados durants la lectura

de las hojas de respuesias o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniclard la
actuacién administrativa cormespondientes y comunicard por escrilo al interesadeo para que Intarvenga
en la misma.

La anterior acluacion administrativa se iniciard, ramitara v decidird en los términos del Capitulo | del
Thubo 11l del Cédige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo,

El resultado de las acluaciones administrativas puede Nevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas investigacionasa.
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PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciongs a un aspirante se |& comprueba fraude o intento
da fraude, copla o intento de copia, sustraccidn de materiales de pruaba o intento de sustraccidn de
mialeriales de prueba o suplaniacidn o mténlo de suplantacidn, previo cumplimiento del débldo proceso,
éate serd excluido del conclurso en cualguier memeanta dal mismo, inclusive 5t va hiciera paria dé la lista
de slegibles, sin perjulcio de las demas acclones lagales a gue haya lugar,

ARTIGULO 47, ACTUAGIONES ADMINISTRATIVAS. En virud de lo establacido en los lilerales a) v
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a paticidn
de parte, antes de quedar en fime la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participanies, cuando se compruebe que hubo érror, caso en 8l cual iniclar 1a
actuacidn administrativa correspondienta y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga
an la misma.

La anterior actuaclén administrativa se iniciara, (ramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titule 11 del Codigo de Procadimients Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA LINA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados dafinitivos oblenidos por los aspirantas an cada una de
Ias pruebas aplicadas, pondarados par al valor de cada prusba dentro dal total del Concurso abiera da
méritos, conforme & lo previslo en el prasante Acuerdo, a través de su pagina Wwww enec gov.co yio
anlace; 5IMD. Los aspirantes daben consultar ingresando con su ususrio y contrasefia.

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resullados
dafintivas consolidados, ta CNSC conformari la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empieos objeto del presente Proceso de Saleccidn, en estricto orden de mérita.

ARTICULD 50°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el articulo
2.2.6.20 dal Dacrato 1083 de 2015 y demds normas concordanies, cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacidn de la lista de elegibles, ocupardn la misma
posicion en condicion de empatados; en eslos casos para determinar quidn debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debara reslizar el desempate, para lo cua! se tendran en cuenta los sigulentes
criterios, en su orden: ]

Con el aspirante que s& encuenire en situacion de discapacidad.

Con guien ostente derechos en camera administrativa.

Can el aspirante que damuesire 1a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 da 2011,

Con quien demusesire haber cumplido con el deber de volar en las eleccionas inmediatamants

antariores, &n 10s erminos sefalados en el artlculo 2 numearal 3 de [ Lay 403 de 1997

Con quien haya realizado la judicatura en |ag casas da justicia 0 en los caniros de conciliacion

publicos, o coma asesores de los conciliadores en equidad, an los términos pravistos en &l inciso

2 del artleule 50 de la Ley 1395 de 2010,

Con guien haya chienide el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso; en atencion.

al siguiante ordan:

a. Con quign haya oblenido el mayor puntale en la prueba scbre competencias bésicas y
funcionalas.

b. Con la persona qua haya obtenide mayor puniaje en & prusbd sobre compefencias
comportamentales.

¢, Con el aspirants gue hays oblenjdo mayor puntsje en k8 prueba sobre Valoracidn de
Antecedentes,

La regla referida a los varones que hayan prestado &l sendcio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean vargnes,

Finalmante, de mantenerse & empate, este se dirimird a través de sortao
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha quae disponga la
CMNSC, se publicaréan oficlaimente los aclos administrativos que adoptan log listas de elegibles de los
emplecs oferlados en “Proveso de Seleccidn No. 708 de 2018 — Convocatoria Temitornial Ceniro
Orfenle’, a traves de la pagina www.cnse gov.co enlace Banco Nacicnal da Listas de Elegibles.

ARTICULD 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(6) dias siguientes & la publicacidn de la lista de elegibles. la Comisidn de Personal de |a entidad u
arganismo interesado, podrd solicitar a la CNSC, en los términos del Decrelo Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lisia de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso ablerlo de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Selaccibn.

. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacidn para su
inseripcitn o paticipacion an el Concurso abierto de méritos.

. No superd las pruebas del Concurso abierto de ménilos.
Fue suplantada por olra parsona para la presanlacion de las prusbas previstas en el Concurso
abberto de mérilos,

. Conocid con anticpacion las pruebas aplicadas.

. Realzd accliones para cometer fraude en &l Concurso ablerto de méritos.

Reclbida en término la anterior solicitud, la CNSC adalantara el tramile administrativo previslo an &l
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluird de la lista de slegibles, sin perjuicio de las acclones de cardcter disciplinario y penal
a que hublere lugar, ¢l llegare a comprobar que un aspirante mourrd en uno © méas da los hachos
previstos en & presente articulo,

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causaies
descritas en el presenie articulo, deberd motivar la solicitud de exclusidn, misma gue presentara dentro
dal término estipulado, exclusivaments a través dal Sistema de Apoyo para la lgualdad, sl Mérito y |a
Oportunidad — SIMO,

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 & peticitn de
parte, mediante aclo administrative debidamente motivado excluird da la §sta de elegibles al
participante en este Concurss abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a emor
aritmético en la sumatoria de los puntajes oblenidos en las distintas prusbhas.

La lista de elegibles, también podrd ser modificada por la CNESC, de oficio, a peticidn de parte 6 como
producio de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resusiias adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando comprusbe que hubo error,
caso an el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Macional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anterores
y de encontrarla sjuslada a los requisitos sefalados en esie Acuerdo, inicierd la actuaciin

administrativa correspondiente y comunicara por escrilo al interesado para gque intervenga en la misma.

La anterlor actuacion administrativa se inlciard, tramitard y decidird en los iérminos del Capitulo | del
Titulo 11| del Cédigo de Procedimiente Adminisirative y de lo Conlencloso Adminisirativo,

ARTICULO 84°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes & su publicacion en la pégina web
WWww cnsc.oov.co enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, “Proceso de Sefeccidn No. 708 de
2018 - Convocaloria Temitorial Centro Onanle”, no 58 haya recibido reclamaciton alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo prmﬂsl.o en el artloulo 52° ¥ 53° del presente Acuerdo, o

cuando las reclamaciones Inlerpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se
encuanira ajeculoriada
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Una vez an firne lag listas da elagibles, la CNSC comunicara a cada entidad, Is firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listes de elegibles para los diferantes emplaos
convocados y los publicard en |a pagina web www.onac gov.co enlaca Banco Macional de Listas da
Elagibles, “Froceso de Seletcidn No. 708 de 2018 — Canvocaloria Tarmritordal Canlro Orienta”, la cual
constituye el medio oficlal de publicacidn para todos los efectos legales, para que iplclen las accionas
tendientes a efectusr la provisitn por mérita.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elsgibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesidn del ampleo en esiricto orden de mérilo, o cuando
estos no aceplen &l nombramiento o no se posasionan dantro de los términos legales, o sean excluidos
de |la hsta con fundamenio en lo sefialado en los ardiculos 52° y 53° del presenta Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su fimeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vaz publicados jos aclos
adminisirativos que contienen las respeclivas listas de elegibles dsbidamente ejecutoriados v
cumplidos los requisitos para la vinculacion y loma de posesion en el cargo, previsios en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecio, 2| Representanie Legal tendrd diaz (10) dias
hébiles para producir el acto administrelivo de nombramisnto en pariodo de prusba, que tendrd una
duracion de sels (§) mesas.

Aprobado dicho perlodo por obtener calificacion salisf=ctora en su evaluacidn del desempeio laboral
&h el ejercicio de sua funcionas, el empleado adquiere los darechos de carrera y debers ser Inscrilo en
el Registro Piblico de Carrera Administrativa,

8ina lo aprueba, una vez an firmela calificacién, su nombremiento deberd ser declarado insubsistenta
por resolucidn motivada emitida por 12 entidad nominadora

El-servidor plblico inscrito-en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera adminigtrativa
que supere el proceso de seleccion, sard nambrado en periodo de prusba; gi al final del mismo obtiana
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desampenio laboral, le serd actualizada su inseripcion en
&l Registro Publico de Carrera. En caso contrare, regresard al empleo ques venla desempefiando antes
del Concursa y conservara su inscripcion &n la Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pablico que se
encuenire en periodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargo por el término de esle, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro, Durante este perfoda no
52 g podra efectuar ningdn movimiento dentra de [ planta de personal que implique &l ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinio al empleo para @l cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar

funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cusl concurss,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causs haya
infermupcion en & pericde da prueba por un lapso superor & velinte (20) diag conlinuos, esta serd
promogado por lgual tarming, |

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuantre vinculada & un empleo en periodo de prusba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se Infermumplrd & part da la fecha an que oé aviso por escrito de su situacin, al
|efe de talento humano o a guisn haga sus veces, y se reiniclard al vencimmento de las dieciocho (18)
EEmanas siguientes a ia fecha del parto o da |a culminacion de |a licencia remunerada cuando es lrale
de aborto o parc premaiur no viable,
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CAPITULC VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 80°. VIGENCIA, El prasente Acuardo rige a partir de la facha de su expadicién y publicacion
&n la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC yio enlace; SIMO, da conformidad
con lo dispuesto en al inciso final del adiculo 33 de la Ley 508 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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