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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDQO No. CNSC - 20181000004366 DEL 14-08-2018

“Par el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mériing para proveer definitivamaente los |
empleos vacantes pertenecientes al Slstemna General de Carrera Administrativa de la planta de persaonal ‘
de La ALCALDIA OF RESTREPO - META “Procesc de Seleccion No. B85 de 2018 — Convocatoria
‘ Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales ¥ legales, en especial las conferidas en el Ariculs 130 de |a
Constitucidn Politica, en los arifculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2261y2253
del Decreto 1083 de 2015 ¥.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politiea eslablece que los emplecs en los drganos y entidades del
Estade son de carrera, salvo las excepciones alll previstas v que af ingreso a los cargos de carrara y &l
Ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que flje la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspiranies

Asi mismo, el articulo 130 de |a Carta dispone: “Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la adminisiracidn y viglancia de las cameras de fos servidoras publicos, excepcitn
fiache de las que tengan cardcler espacial’,

Aunado a ello, el articulo 7° da lg Ley 908 de 2004 prave que [a Cemisidn Nacional del Serviio Civll ez
un organo de garantia y proteccidn del sistama de mérto en el empleo pablice de cardcter permanenie

‘ de nivel nacional, independierts de |ag famas y organos del poder plblico, dotada de personaria
luridica, autonomia administrativa v patrimonio propio ¥ que asi mismo acluard de acuerdo con los
principios. de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar |a plena vigencia del
principic de mérito,

A sU tumo, el literal c) del articulo 11 de |a cltada ley, establece como funcidn de la Comisién Macional
cel Servicio Civil, gue en adelante se denominars CMNSC, la de: “Eiaborar fas converalores @ Sonourso
para @ desempede de empleos piblicos de camera, de acusrdo con log lérminos y condicionas que establezean
W presente ley v el reglamento”

El anlculo 28° de la misma Ley, sefiala; Principios que crsnlan el ngrase y ef ascenso & los empisas poblicos

de cafrera adminisiraliva Le ejecucidn de ios procesos da seleceldn para el ingreso ¥ 8scenso a los empleos
publicas de carars adminisirativa, se desarrollard de acuerdo ¢an l0s siguientas principios:

aj Memio. Fnneipic segun of cusl el ingreso & fos cargos de carrera admimstraliva, el ascenso y la parmanencia
en lps mismos eslardn determinados por la demesiracicn parmanenis de lss calidades Bcaddémicss, la
Bxpefiencia y (as compalencias rquendas para of desempeno de los empieas. R _

) Libre concurrencia e iguaidad en &/ ingrese. Todos los ciudadanas gue acrediten los requisitos detemminedos
a1 las convocalonias podrin parficipar en los concursos sin discriminacidn de m'nyun.almdu'u.

¢) FPublicided. Se entiende por esfa [a difusion efactiva de las convocaloras en condiclongs Que permitan ser
conceidas por la totelidad de fos candidaios potenciaks, . :

d} Transpsrencia en la gestidn de los procesos de seleccidn v en el escogimienio de los fjuradas v drgancs

| 1

lecnicos encargados oe la seleccion _ _

) Especilizacion de los Srganos Mtnicos encargados de ejecutar jos proCes0s de soleccidn, :

fl Garanfla de imparcialidad de los O/ganos encargsdos oe gestianar v Nevar 2 cabo los procedimientos di
Selectidn ¥, an especisl, de cada una de los membros fesponsables da dfacutarios,

§) Confiabilidad y validez de los insfrumentos uliizados para venficer la capscidad y compelencias de los
aspirantes & acceder o fos empleas piblicos de carrera, .

fi) Eficacie en los procesas de seleccidn para gavanlizar la adecuacion da jos cendidalos sefeccionados al peddif

de ernpleo,
il Ermenl:g en los procesos de seleceidn, sin pedulclo del respelc de lodss y cads una de las garantias que fran

e rodear al proceso de seleccian,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para praveer definitivamente los
empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE RESTREPD - META "Proceso de Seleccidn No. 665 de 2018 - Convocatorls
Territorial Centro Grienfe”

La Canstitucion politica de Celombia. ordena y obliga a las entidades del estade a proveer los emplecs
de carrara mediante concurso de méritos, oporunemente, evitando préclicas o infespretaciones que
permilan eludir su aplicacidn o su aplazamiento indefinida.

La ALCALDIA DE RESTREPO es una entidad larritorial de la organizacidn politico sdministrativa del
Estade Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar ol bisnestar general v el mejoramiento
de la cahdad de vida de la poblacion en su termtorio.

En vitud de fo anteror y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamanta con
delegados de La ALCALDIA DE RESTREPO objeto del presente proceso de seleccidn, |a etapa de
planeacitn para adelantar el concurse abierto de méritas, an cumplimiento del mandata constitugicnal
¥ de |as normas vigenies & instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer |os ampleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
"Proceso de Seleccidn No. 865 de 2018 - Convocatonia Territorial Centro Oriente”. Para el efecto se
soelantaron reuniones y actividades conjuntas,

En este sentido, el representante legal y =l jefe de talento humane o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE RESTREPO consolidd fa Oferia Publica de Emplecs de Garrera que en adelante se
denomingra OPEC, en ol Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que an
adelante se denominara SIMO’ y suscribid la respectiva certificacion generada por este Sistema,

La Convocatoria se adelantard en concordancia con el articule 31° de |a Ley 908 de 2004 que establecia
las etapas del proceso de seleccion o concursa, asi: 1. Convacatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruabas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periode de Prusba.

Atendiendo Io expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicic Civil, an sesidn del 13 de
sepliembre de 2018, aprobd corvogar a Concurse abiedo de méritos lo8 empleos vacantes
pertenecenies al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de perscnal de La ALCALDIA
DE RESTREPO, siguiendo los pardametras definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporta de vacantes realizado par dicha Entidad,

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional dal Servicio Ciwil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva cuarenta y seis (48) vacantes perteneciertes al Sistema General de Carrerg
Adminisirativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE RESTREPO, que =a icentificara como
‘Proceso de Seloceidn No. 665 de 2018 - Convocatonia Temitonal Cantro Orianta”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso ablerto de mérilos para proveer cuarenta y
seis (48) vacantes de |3 planta de perscnal de La ALCALDIA DE RESTREPO, objeto del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo |a directa responsabilidad de la CNSC, la que, an virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministratives para adelantar las
diferentes fases del procesc con universidades publicaz o privadas o instituciones de sducachksn
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglade en Jos articulos 20 da la
Ley 808 de 2004 y el articuio 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 dé la Ley
1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurse ablerio de méritos se desarroflard para proveer
las vacantes previstas en el articule 1° del presenie Acuerdo, perenecientes sl Sisiema General de

i

' Smtama g8 Apoye para |a iguakiad, & Mérdc y I3 Oportunidad - SIMO- Heramignta informilica tesaralisda y disguestd pars fodas los
electos elsconados con fas Corvocatorias & Concursns de Mérilss que se adelantan por fa Comisidn Macional del Sarvicio Crll,
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de meéritos para proveer definitivamenta los
empleos vacantes Faﬂmec_luntu al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
e La ALCALDIA DE RESTREPC - META "Proceso de Seleccion No. 865 de 2018 — Convocatoria
Territorial Cantro Oriapte”

Carrera Administrativa de la plania de parsonal de La ALCALDIA DE RESTR EPO, y que corresponden
& los niveles profesional, técnicg ¥ asislencial, de conformidad can la certificacion de la OPEC repartada
a8 la CNEC y que s2 encuentran de manera detallada an el articulo 11° dai presante Acuerdo,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESOQ, El presenle Concurso Abierts de Méritos lendrsg las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion,

- Adquisicidn de derechos de participacion & Inscri pclanes.
. Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas,

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias com porlamentales.

4.4 Valoracion de antecedenles.

Conformacicn de listas de elegibles.

Parnodo de prusba.

1
2
3
4

B
&

PARAGRAFO 1°, En aricuios posteriores de esie Acuerdo se desarrollarén cada una de fas fases
previstas en este articulo, incluyendo las raclamacionses pracedentes y el tdrmino para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 6° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROC ESO, Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de merito, llbre concurrencia e igualdad en el ingress, publicidad.
lransparencia, especiglizacién de los drgancs técnicos encargados de #jecutar los procesos de
seleceidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos. eficacia ¥ eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, £l proceso de
seleceion por mertos, que se convocs mediante el presente Acuerdo, se regird de manera aspecial,
por o eslablecido en la Ley 509 de 2004 ¥ sut decretos reglamentarios, &l Decreto Ley 780 de 2005,
el Decreto Ley 78BS de 2005, el Decreto 1082 de 2015, el Dacreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto an al presente Acuerdo v las demds normas concordantes.

PARAGRAFO. E| presents Acuerdo es la Norma reguiacora cel concurso y obliga tanto a la entidad
objete de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacitn Superior aue ejecute el
desarrcilo de la convecateria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el arilculn 9°da la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fusnies da financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccion, seran las siguientas;

. A cargo de los aspirantes, el mento recaudado por conceplto del page de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para &l nivel asesor y profesional: Un dia v medio de =alarne minime dianio legal vigente (1.5
SMDLW)
Para los niveles técnice y asistencial: Un salaro minimo diario legal vigente {1 SMDLYV).

Dicha suma la pagaran los dspiranies para oblenar su derecha a participar en el concurso. Este
Paga se hara a ravés del Banco que se dispenga para el efecto o de manera slecirénica anline
por PSE. en |2 forma establecida en el ariculo 15 dal presente Acuerde y en les fechas que I3
CNSC determine, las cuales serdn publicadas opoftunamente a través de la pagina web
W CNSC.0ov.ca yio enlace: Sistema de apoyo. para la Iguaidad, el Meérito y la Oportunidad -
SIMO

A cargo de La ALCALDIA DE RESTREPO: El monto equivalente a |z diferancia erfre al costo
tolal del concurso abierto de méritos, menos el monts recaudado por concepta del pago de los
derechos de parficipacion que hagan los aspiranies a asle proceso,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE RESTREFO - META "Process de Seleccion No. BES de 2078 - Convocatorls

Territarial Centra O enata®™

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe fener &n cuenta
que al participar en el proceso de selecchin se obliga a incurrir n los siguisntes gastos!

1. Pago de los derechos de participacidn en el concurso, conforme @l numearal 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo,

‘2. Desplazamienio y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presantacion de Ias prusbas y
diligencia de accezo a pruabas,

ARTICULD 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar én el proceso de seleccitn se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiana(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja 2l aspirante, sefalades en la OPEC
correspondiania.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicionas para desempefar empleos pdblicos, que persistan al momento
de posesionarse en ei evento de ocupar una posicidn de elegibiidad como resultado del
concurso abiero de méros,

4, Aceplar en su ictalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccidn.

5. Registrarze en al Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito v la Oportunidad - SIMO.

6 Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglameniarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimiento de las disposicicnes previsias en esta normatividad sera
respansabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo seflalada en los numerales 1 v 3 de los
requisitos de paricipacicn seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales de exclusisn del Proceso de Belecaidn,
|as siguientes:

1. Aponar documentos falses o adulterados para su inseripcidn,

2. Incumplir los requisites minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido en

el presente Acuerdo,

Mo superar las pruebas de cardcter eliminatorio, establecidas para el Concurso Ablero de Méritos,

Mo presentarse a cualguiera de las pruebas establecidas a que haya sido ¢ltade por la CNSC o por

la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin,

Ser suplantado por otra persona para la preseniacion de las pruebas previstas en el Concurso

- Reslizar acciones para comater fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto én el Acuerdo como en los demas documentos que

regiamenten las diferanias elapas del concurso.

8. Presenlarse a la aplicacion de las pruebas bajo estade de embriaguez o baje efecios de sustancias
psicoactivas

L0

=

PARAGRAFQ. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo B3 de la Gonstitucicn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode memento informacicn veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacidn yfo en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o sdministrativas a gue haya lugar, yio a |a exclusidn
odal proceso de seleccion en el estado en que éste sa ancuentre,

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferia Piblica de Emoleos
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE RESTREPQ, que se convocan por este Concurso abierto de
mérnites son:

WURERD DE | HUMERD DE
WIVELES . nsum:m.clﬁu EMPLEDS VACANTES
FPROFESIOMAL
Prodasional Linkersitario 19 | 18

e e — —T—r—r——
- .
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"Per ¢l cual se establecen las reglas del Concursao ablerto de méritos para proveer definitivamente los
a#mpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrara Administrativa de ks planta de personal
de La ALCALDIA DE RESTREPD - META “Proceso de Seleccidn No. 665 do 2078 — Convocataria
Territorial Centro Orienie™

MIVELES - DENOMINAGION NOWMERD DE | NOMERG OE ]

B EMPLEDS VACANTES
|__Comisaia Ds Famidia e | 1

el Tetal Pmcrnluna_r_‘___g_ll____l_ | 1 t
TECNICO =

| Técnien Ciparativa BE G W T
inspacter Do Palisia 3 A 6% Calegorta | | g |
Total Téenico 15 | 15 |

ASISTENGIAL

Auziliar Adminisiratve i 1 11

B 2 Total Asistencial 1 11

L Taotal Ganeral 5 3 46

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva respansabilidad, el aspirante deberd consultar los emplecs a
proveer medianta este concurso de méritos en la Oferta Plblica de Empleos de Carera - OPEC,
registrada por la Entidad objeto da presente Proceso de Seleccion, |z cual se encuenlra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional dai Servicic Civil WWW.Cnes gov. co enlace: SIMO.

PAHﬁGRAEﬂ 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE RESTREPO ¥ 85 de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en caso
de preseniarse diferencias por error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras entra la
OPEC y el Manual de Funciones ¥ Competencias Laberales o los actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se correqird dands aplicacion a lo previsto en el articuls 45 dal Codiga de
Procedimiento Administrative y de ko Contencicso Administrative, Asl misma las COnSecuancias gue se
deriven de diches arrores o inexactitudes recaeran en la entidad que repedd Iz OPEC

PARAGRAFO 3°, La sede de ‘rabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de ssleccidén, estard determinada en la OPEC, ia cual forma parte integral del eencurse,

cAPITULOD 11l

DIVULGACION DEL PROCESD DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso da Seleccidn No. 665 de 2018 — Convocaloria
Termtonal Centro Orente” se divulgara en la pagina web WWW.CNSC Jov.co. yio enlace SIMO y en la
pagina web de la entided objeta del concurso, conforme a o dispuesto en el articulo 33 de la Lay 903
de 2004, asi como en los demas medios gue determing |a CNSC, a partir de la fecha que se establezca
¥ permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULD 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCIGN, Antes de dar iniclo a i etapa de
inscrigciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificado ¢ complementado, de oficic o a solicitud
de La ALCALDIA DE RESTREPD debidamente justificada, aspeclo gue serd supervisado porla CNSC
¥ oportunamente divuigade & través da la pagina weh W CNSC.qow oo vwo enlace SO,

Iniclada la etapa de inscripcianes, &l Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanio al sitio,
hora y facha de inscripciones ¥y aplicacion y acceso de las prusbas. Las jechas ¥ horas no podrén
anticiparse a las previstas inicialmenta.

Las modificacionss respecte de la facha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divuigacion del Procesa de Selaccion, por lo menos con dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacian del periode adicional.

Lae modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, se‘rﬁn pl._;hi_ic&das
an |la pagina web www cnsc.gov.co yo enlace: SIMO, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacian.

PARAGRAFO: Sin pefjuicio de o anterior, los errores formales se padran corregir en cualguier fiempo
de oficic ¢ a peticidn de parte de conformidad con Ic_n praviste por el artlculo 45 del Cédigo de
Procadimiento Administrativo v de lo Contencioso Adminisirativo.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierte de méritos para proveer deflinitivamente los
emplecs vacantes Farten:r.lunlau al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal
de La ALCALDIA DE RESTREPO - META "Procese de Seleccién No. 665 de 2018 — Convocatoria

Territarial Centro Oriente"

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientas consideracionas
antes de iniciar su proceso de inscripcian:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la apcién "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado *Registro de
Cludadanao”, Al respecto, cabe precisar que el reglstro en el SIMO se realizara por una dnica vez.

<. Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. 665 de 2018 - Convocatoria Termitarial Centro Orienta”,
se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamenta de manera virtual & traves dsl
aplicativa SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisidn WWW.CNSC. 0oV, Co
Al ingresar a i pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspiranie debe eer cuidadosaments |as
Indicaciones y crientaciones seflaladas en el “Manual de Usuaria - Module Ciudadano — SIMO", en
el mend "Informacidn y capacitacién” opeidn “Tuloriales ¥ Videos” que se encuentran en al lcono
e ayuda idenlificado con el simbolo (7} de cada formulario que se debe diligenciar en al aplicative,

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web WWW CNSE gov. co enlace SIMO, con su usuario
y confrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentios relacionades con sl
formacién académics, exparlencis y otros documantos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de mértes. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio v debe estar en farmato PDE,

4. El aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo par el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn No. 665 te 2018 — Convaocaloria
Teritorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Larrera Administrativa de La ALCALDIA DE RESTRERO, publicada en |a Pagina www.crsc.gov.co
enlace: SIMO

5. Si no cumple con los requigitos del empleo para el cual desea conoursar o si e encuentra incurso
en aiguna de |as ceusales de incompatibilidad e inhakilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscnbirse.

6. Una vez identificados los empleocs para los cuales cumple log requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO come favoritos, luege seleccionar v confirmar &l em pleo al que desea
postularse; para asl proceder & efectuar el page solamente pera e empleo para el cual va a
concursar,

7. Efecluado el pago, el aspirante solamente se podra inscribic a un (1) preceso de seleceidn v a un
(1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccidn No. 665 da 2018 — Convocatorla Territorial
Ceniro Oriente”, toda vez que 8l concurse de méritos es uno sclo y esta conformado por varias
entidades, v |a aplicacién de pruebas escritas se realizard en una misma sesidn ¥ en un unico dia,
en |as cudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo,

E. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Process de
Seleccion y en los respectives reglamentos relaclonados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 Jel articulo 9 del presente Acuerdo,

8. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacitn y de divuigacion eficial, durante
&l proceso de seleccion, es la pagina www cnsc.gov co y/o enlgce: SIMO, por lo tanto deberd
consulfario permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes i informacion relacionada con el Concurso Ablera de
Meritos a través del correo electrénico registrade en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004; en consecugnsia, &l registro de un correo electrénico persanal en SIMO.
&s obligatorio.

El asprrante acepla que para efectos de la notificacion de las Acluaciones Administrativas que se
generen en desamollo dal proceso de seleccidn, de conformidad con jo dispuesto en el Decreto
Lay 760 de 2005, la CNEC lo realice por medio del comreo elecirénico registrago en SIMO.

10. El aspirante participard en el Proceso de Selsccidn con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasia |a fecha dispuesta por la CNSC pars ol cierre de la etapa de inscripciones, conforme
gl procedimiento [ndicade en el numeral 8, Ariculo 15 del presanile Acuerde. Los documentos
cargacos o actualizados con posteriondad solo seran validos para futuros procesos de seleccidn.

11. Inscribirse an el "Froceso de Selecoidn No. 685 de 2018 - Canvocaloria Terrtoral Cenlro Oriente”,
no significa que el aspiranie haya superado el concurso. Les resultados obtenidoas en cada fage
cel mismo, seran & Unico medio para daterminar el méritc en el proceso de seleccidn y sus

cansecuentes efectos, en atencidn a lo regulado an este Acuerdo,
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'2. El aspirante deba Indicar la ciudad de presantacion de las pruebas del "Froceso de Selacoion No,
685 de 2018 — Convocalaria Taerritorial Centro Criente" de acuerdo con el listadp desplegado en
SIMO previo a efeciuar el Pago para realizar |la inscripeldn en concordancia can lo dispuesio en &l
articulo 27 del presente Acuerdo.

13, El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en ol formulario de datos bésicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las prusbas y
acceder a las mismas cuando a eflo hubisra lugar.

FARAGRAFO. Duranie ol procese de seleccion los aspirantes padran, a fravés del SIMC, actualizar
Dajo su exclusiva responsabilidad datos perschales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcién del corres elsctrénico ¥ numero de cédula registrado en su inscripeion, datos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizard previa =olicitud Sl
mismo y aceptacion por pade de la CNSC

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente process de
seleccion, el aspiranie deba realizar g| siguiente procedimienis en el Sislerna de Apoyo lgualdad, Mérito
¥ Opotunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiende las instrucciones
safialadas en el “Manua! de Usuario - Madulo Ciudadans - SIMO" publicado en la pagina web de |la
CNSC hitp:ffwww.cnsc.gov.co en el mend *Informacitn Yy capacitacion” opcidn “Tufonales y
Videos™;

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe varificar si za ancuentra regsirada en el SIMQ. Si
na se encuentra registrado debe hacerio, v para el efecio debe tener en cuenta lo sefalado en
el anliculo 14 del presente Acuerdo,

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Merite y Oportunidad - SIMO, revisar los emplecs de carera ofertados en el presante Proceso
de Seleccién y wverificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigides para su
participacion y desempefio,

1, SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a cancursar.
verficando que cumpla con los requisitos minimos Bxigidos para su participacion y desempefio,
teniende en cuenta que Unicamente podra Inscribirse a un (1) proceso de seleccian yaun
(1) emplec en el marco del “Proceso de Seleccion No. 665 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo ¥ €5la
conformadeo por varias entidades del orden tarritarial. Asi mismo, la aplicacion de las pruabas
escritas se realizard en una misma sesian, en un Gnico dia, an las ciudades a las que se hace
referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo,

Una ve

Antes de realizar el clerre del procese de inscripcidn, al aspirante podrd actualizar, madificar,
suprimir o reemplazar la informacion y'o documentos gue ingreso o adjuntd cuando se registrd
en SIMO,

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produceidn intelectual ¥ otros documentos gue
&l aspirania tiene regisirados en el Sistema al momento de su inscripcidn. El aspiranie debea
validar que dicha informacién es pertinente, correcta v se encuentra actuglizada.

El asprrante debe verificar que los documentos ragistrados an al SIMO sean lgg:hlaa_
correspandan con loa requisitos del empleo y que |a informacidn que suministra coincida con

log documentos cargados.

Fara continuar con siguiente paso (pago de derechos de parlicipacidn), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de prasentacidn de las pruebas ascritas.
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§. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe reaiizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se

podra efectuar de manera elecirénica online por PSE o por ventanilla en cualquisra de les [

sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los detos de inscripcion ai empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspiranie debe saleccionar la de su preferencia.

= 3ialagpirante realiza el pago por la apeidn online por PSE, el sisterna abrirg una ventana
emergante con el listado de los bancos para realizer el pago. Una vez efectuads el pago,
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

+ i el aspirante selecciona la opcion de pago por ventaniilz en el Bance, deberd hacer

! el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las

I inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en ldser o alia
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante sclamente debe efecluar el pago para el empleo para el cual va a concursar; |
efectuado el page no habra lugar a la devalucidn del dinero por ningdn motivo, circunstancia
gue se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no gueda inscrite: debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguiente numeral,

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmada por el Banco, &l aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar 8l cumplimlento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la pruebs de valoracion de antecadentes an ol
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la Inscripcidn seleccionande en SIMO,
la opcidn inscripcion, SIMO generard un reporte de inscripeién con los datos cargados
previamente, informacion que podrd ser consullada en cuslquier momenta por el aspirante al
ingresar con su usuarlo a SIMO,

<l el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opaitn inscripcién se habilitara de
Inmediato.

3l &l aspirante escoge efectuar el paga por ventanilla en Banco, 18 opcion inscripcidn se habilitard
dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, & mismo no podrd ser anulado, ni se podra
modificar el ampleo para el cual se Inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de
Seleccidn No. 665 de 2018 — Convocatoria Terrftorial Cenfro Orfente”, Unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripcicnes, siguiendo |a siguiente rula en
SIMO: Panel de control -= Mis empleos -> Confirmar emples -> A gontinuacion debe salecslonar la
opcion “Acfualizacidén De Documentos”, El Sistema generara un nuevo Cenificade de Inscripcidn
con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar |a etapa de inscripciones, el aspiranie pagd los derechos de
participacion para algin empleo y no carrd la inscripcidn de la que trata el numeral § del presente
articule, el sistema automdticamente realizard Ia inscripsion del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacion para mas de un emplec, serd inscrito al UMimo, y todos los documentes
que tenga registrados al momento le serdn asociados & dicha inscripcion

ARTICULD 18°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién ¥ pago se realizara atendiendo las
siguientas actividades:

I ACTIVIDADES I PERIGDD DE EJECUCION LUGAHR O UBICAGION '

T
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La slopa o Mscrpciones comprande: 1) El ;
Regisiro en SIMO o su equwalsnts, 2) La F*F'"" Vieb wnw Snscacegn wo
Coretaika de fa OPEC, 3 Le seisocion del emples, | Ls Comiside informard con al manas digz | EMBCE. Smtama de apoyo para Ia
4) Confirmacién de los datos de ineripcin al | (1) dias habdus de artaiacion, s fechy gg | '9U0Ad, 8l Mérito v 8 Oporiumidag

empiec, S5) El page de los derschos  de | inichk ¥ de duracits da esia acligad, N0
Aricpackin,d &) La fomalzecén de g
:15 Barco que 58 designe pars &l paga

Log aspeanies inscriles podran germuitar | Faging VBB Wew enic nov oo we

Pulilicacion del romers de aspiranias |nacrdios | gn SIMD 0 sy equivalents. con su usugdn eiace. Sistama da apoyn paca da

| por emplea ¥ coftrasedn, el kstade de espianfes Igealdad. ol Mérile v la Opatunidad
InEGnlas para @ misma emales. -Sme, {

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
Inscriptiones na se han Inscrito aspirantes para uno o varios emplacs o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofedladas, la CNSC podrd ampliar e! plazo de inscripciones, Io cual s divulgars en
apartunidad a los interesados a través e |as alartas que s& generan en SIMO y por medio de |a pagina
web de la Comision.

CAPITULD Iv

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOC UMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULC 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tandrdn en cuenta para determinar Ios requisitos
de los empleos de las entidades territoriales conferme a o previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran la educacién formal, la Educacian para el Trabajo y el Desarrollo Humana,
Y la experiencia

Para lodos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Educacidn: Es un praceso de formacion permare nte, personal, cultural y social que se fundamenta en
una soncepeion integral de la persana humana, de sy dignidad, de sus derechos y de sus deberes

Estudios: Sg entiende por estudios los conoaimientos academicos adquinidos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gebierno Nacional, correspondientss a ja educacian bésica
primaria, basica secundaria, media vocacional, Superior &n los programas de pregrade en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y &n programas de postgrado
en las modalidades de especializacidn, maestria, doctarado y postdoctorado.,

Educacion Formal: Es aquella que se imparle en establecimientos educatives aprobades, en una
secuencia regular de ciclos lectivos. con sujecion 8 pautas curriculares progresivas, conducentes a
gradas y titulos.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: cantiena las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clesificacion establecikda en el Sistema Maclonal de Informacicn de la Educacion
Superior - SNIES y conforme Io dispuesto en el articuls 2.2 3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Ez aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los trminos del articulo 2.6.4.3 dal Dacrata 1075 de 2015, con el
objato de complementar, actualizar, suglir conocimientos ¥ tormar, an aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados estabiecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Cerificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo canocimiants libre ¥ espontaneo adquirido,
provenienta de personas, enfidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, radiciones,
costumbres, comportamientos soclales y otros no estructurados. Aguella que tiene como aojetivo
brindar oporlunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimigntos, habilidades, técnicas y practicas.

e conformidad con el articule 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracidn infenor a clento sesenta {1680) Im;njas _Sul::u daran Iu_Jg_ara_ la
expediciin da una constancia de asistencia. Se acredilaran a través de certificaciohes de participacidn
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en evenlos de formacidn como diplomados, cursos, seminarios, congrasos, simposios, anire otros: a
excepcion oe los cursos de induccion, cursos de ingreso ylo promocion gue se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccién en la entidad

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y desirezas adguiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte U aficia,

Para efectos del presente Acuerde, s experiencia se clasifica en profesional, profesional relacicnada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC gue
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ertidad objeto del Procaso de
Saleccidn

Experiencia profesional: Es Ia adguirida a parlr de la terminacion ¥ aprobacion del pénsum
academico de la respectiva formacidn profesional, en el gjercicio de las actividades propias da la
profesion o discipling académica exigida para el dezampefic del emplea.

En el caso de las disciplines académicas o profesiones relacionadas con el Sislema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profasional sa computard a partlr de |a inscripcitn o registro profasional
de conformidad con la Ley 1184 de 2007

En @l caso de las disciplinas académicas o profesiones relgcionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

* Si el aspirante obluvo su titulo profesional antes de |a wigencia de ia Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional e computard a partic de Ja terminacién ¥y aprobacion del pansum
academico respectivo.

* 5i el aspirante obtuve su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partlr de la fecha de expedicién de |8 matricula
profesional.

» En casc de que el empleo oferado Conempie como requisilo de estudics, ademas de la
Ingenieria y Afines. otros Nucleos Basicos del Conocimients diferentes a este, (a experiencia
profesional para ese emplec se computara g partic de la ferminacion y aprobacion del pensum
académico de educacian supenior o el dipioma.

La expariencla adquirida con posterieridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacidn técnica profesional o fecnalogica, no se considerard experiencia profasional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de ls terminacién y aprobacion del
pEMSUM acedémico de la respectiva formacion orofesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnclégica, en el gjercicio de emplecs o actividades que tengan funciones similares & las del emplec
a proveer

Experiencia relacionada: Es [2 adguirida en e ejercicio de empleos o actividades gque lengan
lunciones similares a las del sargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida cen &l gjercicio de cualquier empleo, coupacién, arte u oficie.

Experiencia docente: Es fa adquirida en el ejercicic de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera vallda
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consigulente en la OPEC.

ARTICULO 18*. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediants Ig
prasaniacion de diplomas, actas de grado o Hiulos ctorgados por las instilucicnes correspondentes o
cerificaciones sobre la obtencidn del titulo, o cerlificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectiva pensum academice, cuando asi o permita la legisiacitn vigente al respecte. Para su validez
requeriran de los registros y aulenticaciones gue determinen las normas vigentas sabre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea =l caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriorments,
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Dentro del afio siguiente a a fecha de posesion, el servidor deberd presaniar la correspondiente tarjets
o matricula profesional. De no acreditarse an 8se liempo, se aplicard (o prevista en el articulo 5* de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolle humano, Los programas especificos
de educacidn para el trabaje v el desarrali Wwmano, se deberdn acreditar mediante cartificados
expedidos por las entidades debidamertte dulorizadas para eilo, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los certificados puaden ser;

= Certificado de Técnico Laboral por Competencias., Sa otorga & quien haya slcanzado
sabislactoniamente las competencias estabiecidas an el programa de formacidn laboral

+ Certificado de Ceonocimlentos Académicos. Seg olorga a quien haya culminads
setisfactoriamente un programa de formacian acadamica debidamente registradso.

Las certificaciones deberan conlener, como minime, los sigulentes datos, seglin lo previsto en el
Decrelo 785 da 2005

* Nombre o razdn social de |a entidad
* Nombre v contenido del curso o programa,
Fechas de realizacidn.

Intensidad horara, la cual debe estar indicada en horas v en caso de Bxpresarse en dias, se
debe indlcar el nimere tolal de horas por dia,

Certificaciones de la educacién informal. La educacién informal se acreditara mediante Ia constancia
de asistencia o pardicipacion en evenios de formacién tales coma: diglomados, CUrsgs, seminarios,
COngQresos, simposios, entre otros, expedids por |2 entidad o institucian gue la imparte, v dabarg
contener minimo lo sigulents:

Nombre o razdén social de la entidad o inskitucion,
Nombre del evento.
Fechas de realizacian.

Intensidad horaria, la cusl debe estar indicada an horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el ndmero total de horas por dia,

Se exceptian os cursos de induceion, cursas de ngreso yio promecion que se dicten con ocasisn de
los procesos de seleccion en |a entidad

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en &l
axlenor reguerirdn para su validez, estar apostitados y traducidos an idioma espafcl de aauardp Gon
los requenimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrads o de poslgrade en el exterior, al memento da lomar
posesion de un empleo pdblico que exija para su desempedo estas modalidades de formacién, podran
acleditar el cumplimienio de estos requisitos con la presantacion de los certificados expedidos por la
cofrespondiente instifucién de educacion superdor. Dentro de los (2} afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; sl no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesta en &l articule 5° de la Ley 190 de 1995, articuls T del Decreto ley TBS de 2005 v
en 'as normas gue lo modifiguen o sustituyan,

En la prueba de valoracion de antecedentes sclo se tendra en cuenta Ia Edu::aclt:n'_t para & trabajo y el
desarrollo humang y la educacién infarmal cuands sean relacionadas con las funciones del respactive
empleo, #n concordancia con & numeral 3° del articuln 21° dal presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo.

ARTICULD 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditars madianfa a
presentacion de certificadas escritos, expedidos por la autoridad competenie de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.
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Para validar la experiencia profesional a partir de ia fecha dé terminacion de materlas deberd adjuntarse
la certificacién expedida por Ia instiucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion de la totalidad del pensum ecadémico. En casa de no aporfarse, [a misma se contara a
parlir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de Ia salud & ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del prasents Acuerdo,

Los certificados de experiencia en enlidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
a¥ecia:

8] Mombre o razon social de la empresa que la expide

a) Empleo o empleos desempefiados con fechs de Inicio y lerminacién para cada uno de ellos
(dla, mes y afic), evitando el uso de la expresién actualmente.

o} Tiempo de sarvicio como se indica en el numeral anterior

¢) Funciones correspondientes al emplec o empleos desempefiados, salvo que la lay las
gstablezca

En los casos en que la ley establezea las funciones del cargo o se exija solamente expanencia laboral,
no es nacesario que las certificaciones las especifiguen

Las certificaciones deberan ser expadidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, a quien haga sus veces

Fara el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombra completo) y nimero de cédula del empleador contratante. asi come su
direccion y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior 3 ocho (B) horas diarias, al tiempo de
experiancia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo & resultado por oche (8),

La experiencia acredilada mediante contrates de prestacién de servicios, debera ser soporiada con fa
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacién,
precsando las actividades desarolladas v las fechas de Inicio (dia, mes y afie} y terminacién da
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se acepiard la experiencia acreditada cuando sdlo se
presente @ copia del contrato, sin gue la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencicnados

Cuando se presente gxperiencia adguirids de manera simultdnea en una o varias instilucionas
(Tiempos trasiapados), e tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

En los casos en que el aspiranle haya sjercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o enlidad aclualmente lguldada, la experiencla se acreditard mediante declaracian dsi
MisMa, siempre y cbando se especifiquen las fechas de inicic v de terminacién (dia, mes v afio), al
tiempo de dedicacidn y las funciones o aclividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriorments sefaladas no serdn
lenidas como validas y, en consecuencia, no serdn chjeto de evaluacién dentro del procese de
seleccldn ni podran corregirse o complementarse posteriormante. No se deben adjuntar actas de
posesién ni documentos diferentes para demostrar |a experiencia

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencis expedidos en el exterior debersn presentarse
debldamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduceién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previsics en la Resolucion No. 3260 de 14 de
Jumio de 2016 expedida por el Ministerio de Relacionas Exteriores

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GEMERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21* del
presenie Acuerdo. seran aplicadas de manera iresiricta para todos los efeclos de la etapa de
verificacion de requisilos minimos v |a prueba de valeracion de antecedentes
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Los certificados de estudios D{y expenancia exigidos para el empleo &l que el aspiranie quiera concursar
an la OPEC de La ALCALDIA DE RESTREPO, deberan presentarse en los términcs establecidos en
esle Acuerdo en consanancia con Io dispuesto en el Decreto 785 de 2005

Mo se aceplaran para ninglin efecto legal los fitulos, diplomas, actas de grado, ni carificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o modificados
con posterionidad a la fecha dispuesta por ta CNSC para &l cierre de [a elapa de inscripcionas en este
Proceso de Seleccion, o eh ls oporturidad prevista para las reclamaciones frente a los resuliados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracln de antecedanies. Los documentos de astudia ¥
experiencia adjuntados o cargades en el SIMO podran ser objeto de comprobacian por parte de la
Comisitn Nacional del Serviclo Civil ¢ de la universidad o institucién de educacidn superior gue se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTAGION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gue se deben adjuniar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos coma para la prueba de
Valoracion de Anlecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de cibdadania ampliada por ambas caras U otre documento de identificacidn con fotografia
¥ nimero de cédula,

Titula(s) académico(s) o acta(s) de grade, o cerificacian de lerminacidn de materias del respectivo
centro universitario, canforme a los requisitos de estudio exigidos en el Procaso de Seleccitn para
ajarcer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Prafesianal o |a certificacidn de tramite en los casos
reglamentados por fa ley.

<. Certificacion(es) de los programas de Educacitn para el Trabajo y Desarrolio Humano y de cursos

0 evenios de formacidn de Educacién infarmal, debidamente arganizadas en el orden cronoldgico

o la mas reciente a la mas antigua.

4. Cenlificaciones de axperiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, erdenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
Cocumentos deberan confensr come minime I informacion indicada y |as especificaciones

previstas en el articulo 18 del presente Acuerdn.

Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiente de los requisitos minimas
del empleo de la OPEC para el cual se inseribe el asgirante y aguellos gue considera dehen ser
lenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

Cuando el empleo requisra para su ejercicio la acreditacian de fa Licencia de Conduccion, asta debe
aportarse teniendo an cuenta que la misma se ancuenire vigenta y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

Ef cargue de Ios documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara Onicamente 3 traves del
SIMOQ, hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de |g efapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicade en el numeral 6, Adlcule 15 del presente Acuerdo. Después de esa facha la
informacién cargada en el aplicalivo para efectos de la verificacion da requisitos minimos v la prueba
de valoracidn de antecedentes es inmodificable ¥ no podra ser complemantada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargades con posterioridad a i fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa
de Inscripcionas no serdn cbhjeto de andlisis.

Cuande el aspirante no presente la documentacion que acradite los requisitos minimos de que irata
este articulo se entenderd que desiste de continuar en el procaso de seleceidn ¥, por tanto, quedara
excluido del Cancurso

-

e —— —
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PARAGRAFO. La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 da la Ley 1881
de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacian del cumplimienio de los
reguigitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prusba nl un instrumento de seleccidn,
&8s una condicion obligaloria de crden constitucional y legal que de no cumplirse genara el retiro del
aspirante en cualquier etapa del procaso de seleccitn,

La universidad o institucidn de educacién superior contratada par la CNSC. realizard a tedos los
aspirantes inscritos, [a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el emples
que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de La ALCALDIA DE RESTREPQ, con al
fin de establecer &i gon o no admitidos para continuar en &l concurss de méritas.

La verfficacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en |8 documentacidn
aportada por el aspifants en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, &l Mérito v la Oportunidad — SIMO.
hasta la facha dispuesia par la CNSC para el clerre de |a etapa de inscripeionas conforme a lo registrado
en el Uitimeo certificado de inscripeién generado por el Sistama, en la forma establacida y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA DE RESTREPO publicada en las paginas
web de |z CNSC www.cnse gov.co, v en la de la universidad o institucién de educacisn superior gue la
CNSC contrate para el efecto.

Los espirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las ecuivalencias o
allernativas determinacas en Ja OPEC cuando estas existan y apliguen para el emplec al cual se
Inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquélios gue no cumplan con
todos |os requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en &l concurso.

PARAGRAFO 1. Enlo no previsto en los anteriores artioulos, se aplicaran las disposiciones referentes
8 la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Artlcule 2.2.3 6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirartes Inscrilos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspecteres de
Policia, de La ALCALDIA DE RESTREPO deberdn dar cumplimiente a los reguisitos minimos
establecidos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos
an la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2018, ragpaciivamente.

ARTICULO 23%, PUBLICACION DEL RESU LTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTOQ DE
REQUISITOS MINIMOS, El resultado de la verificacion de requisitos minimes saré publicado en la
pagina web www.cnsc.oov.gg yio enlace; SIMO, “Process de Seleccion No. 665 de 2018 -
Canvocalaoria Temitorial Centro Crignfe”, v en |a pagina de la universidad o institucidn de educacisn
superior centratada, a partir de [a fecha que disponga la CNSC, facha gue sera informade por eslas
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer &l resultado. los
aspirantes ceberan ingresar al aplicativa SIMO con gu usuario v contrazefa, en donde podrén conocer
el listado de aspirantes admitides y no admilidos para el mismo emplen,

ARTICULD 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resuitados de la
verificacién del cumplimienta de requisitos minimos, deberdn zer presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguiertes a la fecha de publicacion de los
resuftedes, en los tarminos del arficulo 12° del Decreto Ley 7RO de 2005, las cuales serdn decididas
por la GNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Fara atender las reclamaciones, |a universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utifizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
praferida per la Honorable Corle Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articule 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las reclameciones seran comunicadas a los participantes en los términos def articulo
33 ce la Ley 909 cde 2004 y deberén ser consultadas por estos. a través de la pagina web,




201 810000043658 Paging 15 de 24

“Por gl cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer deflnitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Js planta de personal
de La ALCALDIA DE RESTREPO - META “Proceso de Seleccidn No, 665 de 2018 - Convocatoria
Terrltarial Centro Orfente”

NWIW.ENSC.O0V, 0 Yo enlace: SIMO, "Proceso de Salsccicn N, 665 de 2018 ~ Convocaloria Territarial
Ceniro Orignle” o en la pagina web de la universidad o ingtitucidn de educacion superior contratada.

Los decumenies preseniados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son exlempordneos, por
‘ la que no seran tenidos &n cushta en @l proceso de selaccion.

Contra la decisidn que resuelva |as reciamaciones no procede ningin recurso,

ARTICULD 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos ¥ no admitidos, sera publicado en la pagina web Www,CTSC gov.co
enlace; SIMO, el cual debe ser consultado por los espirantes, ingresando con su usuario ¥ contrasafa,

CAPITULO v
PRUEBAS

ARTICULOD 26° CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucién de
@ducacidn que e contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de sy pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en ia etapa de verificacion de requisites minimos del
‘Proceso de Seleccidn No, 685 de 2018 - Convocaltona Terntorial Centro Criente”. deben ingresar con
SU Usuanio v cantrasedia al SIMO o su equivalante, para consuttar la fecha, hora y lugar de presentacisn
da [as pruebas.

| PARAGRAFO, Los aspirantes deben revisar la GLIA DE CRIENTACION gue para las pruebas realice
la universidad, instituctén universitaria o Institucion de educacion sugerior contratada. debido a que &l

‘ mencionado documento le permitird conocar de manasa detallada las recomendaciones a instrucciones
para la presentacidn de las mismas, asi como la forma en que los resultados da aplicacion de |as
distintas pruebas seran calificadas yio evaluadas en al Proceso de Selecclon.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruebas sscilas

. previstas en este proceso de seleccién, Convocatoria Terriorial Centro Oriente, sarén aplicadas en las

| ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Meiva y Puerto Carrefic. de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacidn para su inscripcian,

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto an el numeral 3 del articulo 31° de |a Ley 908 de 2004, las prugbas o instrumentos de saleccian
tienen como finalidad apreciar la tapacidad, Idoneidad y adecuacion del aspirante v establecer una
clasificacian de los mismos, fespacto de las competencias v calidades requendas para desemperar
con eficiencia las funciones y respansabilidades de un emplec. La valoracion de estos factores se
efectuara a ravés de medios técnicos que respondan a criterice de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos,

En el sigulents cuadro se sefalan las pruebes que se aplicardn para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presents precesa de seleccidn v los pardmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENGIAL

PRUEBAS CARACTER PESC PORCENTUAL A
Compeiancias Basicas y funcionales Efimiralania 80% &5, 0
Competancies Companamanisias % Claclicaindie ) 3% HNa Aglica
| Vakragian te Amocedentes - Clasficacrio 0% : Na Aglica
TATAL _ | 100% Bt

PARAGRAFO, En la Guia de Orientacian se informard el sistema de calificacidn gue se aplicara a
caca empleo, a fin de que el aspirante conozsa |a forma come serd calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitives, actitudinales v
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procedimantales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evalila en general los niveles de daminio sobre |os saberes
pasicos yio apttudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un emples especifico, debe
congcer o tensar.

La prueba de competenclas funcionales esié destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en |
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la cepacidad para ejercer un empleo piblico especifico y se
define con base en el contenido funcional de! mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, fa
relacidn enire el saber y la capacidad de Integracion y aplicacién de dichos conccimientos en un
contextio labaral,

La prueba de competencias comportamentales astd destinada a oblener una medida de las
varlabies psicologicas personales de los agpirantes, asl come 8 evaluar las competencias requeridas _
pera el desempefo de los emplecs en relacidn con las habilidades, aptitudes y responsabilidades |
establecidos por La ALCALDIA DE RESTREPQ, a la luz de su cultura grganizacional, sus principios y
valores inslitucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.8 a 2.2 4.8 dal Decralo 1083 de

2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales y comporiamentales se aplicaran
en una misma sasidn ¥ en un dnico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
page de derechos de participacidn para su inscripeion,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calficardn numéricarnente en escala de cero

(3] & cien (100} punios, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado con ,
bagze en &l sesenia por ciento (B0%) asignado a esta prusba, segin lo establecido en articulo 28 del |
presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articuic 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccitn por tratarse de
pruebas de caracler eliminaterio y por tanta serdn exeluidos del "Procesa de Seleccidn No. 665 de 2018
= Convocaloria Temtoral Cantro Orlgnte”

Las prusbas sobre competencias comportamentales, tendran cardcter clasificatorio v se calificaran
numaricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prusba, conforme a lo
establecido en el arficulo 28" del presente Acusrdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcier reservado y sdlo serdn de conocimianto de tas personas que Indigue Iz
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrallo de los procescs de reclamacidn, al tenor de o
ordenado en & inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 503 de 2004,

ARTICULD 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha gue dispanga
'8 CNSC, que sera infarmads con una antelacién na inferior a cinco (5) dias habiles, en Ia pagina web
wWww CNsc . gov.co yio enface SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultadas ingresando con su
usuario y canirasafia,

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacianes de los asplrantes respecto
de los resultagos de |las pruebas aglicades en el proceso de seleccién SOLO serdn recibidas a través
de 3IMO ingresando con su usuario y contrasedia,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinca (5) dlas hablles contados a partir del dia sigulente
a la publicacidn de los resultades, en consonancia con lo establecido en & articulo 13 del Decrato Ley
TEO de 2005




2131000004366 Pagina 17 da 24

“Por ol cual se establecen las reglas del Coneurso abisrto de mérilos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertan ecientes al Sistema General de Carrera Admin istrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE RESTREFO - META “Proceso de Seleccin No. 665 de 2018 - Convocatoria
Territarial Centro Orignte™

ARTICULD 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando a| aspirante manifieste en su reclamacién la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara e procedimiento establecido en los reglamentos
yia protocolos expedidos por la CNEC para esios efactog

El aspirante sdle podra acceder a las pruebas a & a Plicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuesias de oiros aspirantes.,

Las prusbas son propiedad patrimaonial de |s CNSC ¥ &l aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; &l uso de estas para fines disfintos podrd conllevar la exclusidn del
concurso yfo sanciones de scuerdo a la normativided vigenie

De conformidad con lo establacida en el Acuarde No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
20186, la reclamacidn se podra completar durante los 2 dias hablles siguientes al acceso a prusbas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender |as reclamaciones, la universidad
o instifucion de educacién supsrior contratada. podra utilizar la respuesta conjunta, dnica ¥ masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 da 2004 proferida par la Honorable Corte Constitucional ¥ lo
previsio por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrative ¥ de lo Contencioso
Administrativo sustituide por el articule 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reciamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no infarior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consuliar ingresando al aplicativa
Con U usdano vy condrasena.

ARTICULO 38° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS Eﬁ.EIEAE, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, ze publicaran en la
pagina web www.cnsc,.gov.co enlace: SIMO: los aspirantes deben consultar inaresando con su usuaro
¥ canirasefia,

ARTICULD 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La orueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, medianie el analisia de la historia
acadamica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para &l cual concursa.

Esta prueba lendrd cardcter clasificatoria v tiene por objeto la valoracion de la formacién y de |a
expenencia acredilada por el aspiranie, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
provaer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
bésicas y funcionales.

La prueba da \aloracion de Antecedentes, seré realizada por 12 universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntacos por los aspirantes en &l SIMO en & momento de la inscnpocion, v se calificardn
Aumericamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parie antera y dos (2) decimeales y
su resullado serd ponderade por el veinte por cienfo (20%) asignads a esta prueba, de scuerds con &l
rol del empleo convocada, segn o establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo

ARTICULO 38°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecadentes, seran. educacisn ¥ experiencia. La
puntuacion de los factores gue compaonan la prueba de Valoracidn de Antecedentes, se realizarg sobre
las condiciones de los aspiranies, que excedan los requisitos minimos previsios para el empleo

Para efectos del presente Acuerda, en la evaluacion del faclor Educacion se tendrdn en cuenta ia
Educacidn Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humana: y la Educacion Informal, E! factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, v laboral, Estos faciores
5@ tendran en cuenta de acuerde con lo establecico en la OPEC y enlos articulos 17% a 21 del presente

Acuerdo.
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PARAGRAFO. En la valoracion de anlecedentss se aplicardn en lo pertinénte, las disposicionas
contenidas en los articulos 17° a 219 de este Acuerdo:

ARTICULO 39%°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valer méximo de cada factor serd el establecido pars cada uno, para Io cual e
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes

cos = — ———

S ! l_F‘I!Iﬂﬂ'l'Fll:lﬂl'lh
Factaras | Experiencia Educacién
— e nw I e s 3 " ‘.
J Expernencia { Edweagian !
| Prelesicrnl o Expevieneid | Expedancia Educacdn pana el Trabajo Educackin | Total
Hiwel Pualesional Ralacicnada Lehoral Formal y Desmaroio Infarmal |
Ralncionpda Hurmango:

Profesanal | 4 NA NA A 10 0 100

Téenico NA a0 N.A T 10 [ 100
Asistancial NA A a0 | 70 0 D 100

ARTICULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendrdn
Bf cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respacto de los titulos adicionales al
requisite minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definide an al
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
emplec

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacién para los estudios de
ecucacion formal finalizados que excedan &l requisito minime, de acuerdo con el nivel jerarguico

a. Emplecs del nivel Profesional: La sumataria de los puntajes parciales no podrd exceder de
4 puntos,

Titula

Ml
Arofezional

b, Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los punlajes parciales no
podré exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para &l nivel asistencial.

1
Titule Prafesicmal Espociaitzacian ! Espocinfzacion Téonkoo Bachiller l
F Tecndloga
Pivwal Tecnoldgica | Tésnice

Mo =

Tisnka 10 20 30 g0 20 purkia

| Asislencisl | Mg o puntia Mo 80 punlos 20 20 20 ot
5 punbia

2. Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio Humaneo! Le Educgcisn para el Trabaje v el Desarrollo
Humano sa calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y relacionzdos con
las funciones del empleo, de la sigulente manera:

a, Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Kamerg de Programas Cerifcados

50 mby
4 8

]
r's
1
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na se punfuaran.

b, Empleos del nivel Asistencial:

3. Educacién Informal: La Educacién Infarmal, se califi
horas certificadas de cursos relacionados con las funcio

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

En la educacidn informal se puntuarén los eventos da lor
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Hdmero de Programias Ceriificados
LT £
4 |
3 10
2 5
1 3

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAZIMD

180 p-mMas horas

Enti® 170 y 158 horas i}

Entre 80 y 118 Boras ]

Enlme L0y 19 bavas ]

Hasla %3 horag 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

|
! INTENSIOAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

180 o mas horas 20

Entra 120 y 153 horas 16

Erfne B0y 115 hovas 10

| Entrg 40 ¥ 79 horag A

| Hasta 30 haras | 1

N

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en fos que la certificacién no estab

STREPD - META "Proceso de Seleccion Mo, 668 de 2018 - Convocator
Territarial Centra Oriante”

cara leniendo en cuenta el numero total de
nes del empleo, de la siguiente manara:

w2ca intansidad horaria,

macion relacionades con las funciones del

respecliva empleo y no se tendran en cuenta los curscs da induccién, ni los cursos de ingreso yio
promocion gue se dicten con acasidn de los procesos de seleccidn de la entidad.

ARTICULO #1 °. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EX FPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
hos sigulentes criterios:

Mivel Profesional:
[ WOMERL OE MESES DE EXPERIENCIA ] ' —

i PROFESIONAL O PROFESMINAL PUNTAJE SAXMIO
RELACICH ARG _
49 Mesas o mas 44
“Erire 37 ¢ 48 mases : i B
25y 38 moses B W
Enlre 12 y 24 meses ¥ %
Oe 1812 mesaes Ll §

Mivel Técnico:

e

[ NUMERG DE MESES DE EXPERIENCIA

AELACIONADA PUNTAJE MAXIMG
| é5meses o ;h q_':_'. a -
Enire 37 y 44 meses ar 4
Entie 25 y I6 meses i) . ]
Enire 13 Li'd mases 5
]

De1a 12 mesas

e e
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MNivel Asistencial;

[ NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA
| LABORAL PUNTAJE MAXIMO

48 miesos o MAs 2
Enira 37 ¥ 48 maEed ¥
Emire 25 y 36 mases i
En1ru\_‘|}_:{_24 mEses b L

O 1 a2 moses B

-t

El puniaje es acumulable hasla &l maxime definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
Rivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manesra simultdnes, en una o varias instituciones
(liempos traslapados), el liempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuande las ceriificaciones indiguen una jornada laboral inferior & ocho (8) horas diarias, el liempa de
axperiencia se establecera sumanda las horas frabajadas y dividiendo el resultade por echo (B).

PARAGRAFO: El resultado final de Ia prusba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en &l articule 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacian
no inferior a cinco (3] dias hablles en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
cansultar ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacidn de resultados de la valoracién de anlecedentes se informara al aspirante de manera
delallada el puntaje dado en cada factor {educacién v experiencia) v la discriminacitn sobre cada folio
varificado

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracidn de Anlecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina wab y de |a pagina da la Comision

WWW.Cnsc. qav.ca yio enlace; SIMO,

Denltra de la eportunidad para presentar reclamaciones de |a pruebs de Valoracian de Antecedentes,
los aspirantes fendran acceso a lraves de SIMO a los resullados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que comporen la prugba vy la
puntuacion final ponderada conforme al parcentage inclukde en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cince (5) dias habiles contados a partir del dia siguients
a |a publicacion de los resultados, &n las lerminos del arficulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

Le CNSC & través de la Universidad o Institucion de Educacitn Superior contralada serd responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO

Fara atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constilucional ¥ o previsto por el articulo 22 del Cddigo de
procedimiento Administrativa y de lo Contenciose Administrativo sustituldo por ef artfculo 1 de la Lay
1755 de 2015,

Contra la decisién can la que se resuelven las reclamaciongs na procede ningun recursa.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispenga la CNSC, que sera informada con una antelacidn no Inferior a cince (5) dias habiles en la
pagine web de la CNSC www.cnsc.gov.co yv/o enlace: SIMOC, el aspirante podré ingresar al aplicative
con S0 usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
egucacion superior, 8 la reclamacién presantada.
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ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prusba, se publicaréan an la pagina web
W CNSC.00V.CO /o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucidn de educacién superior
contrataca, en la facha gue se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para eonocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario ¥ contraseria.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia Universidad
o Insttucion de Educacion Superior que se haya coniratads para &l desarrodlo del "Proceso de Seleccidn
No. 665 de 2018 - Convocatoria Terriforial Centro Orienia®, podran adelantar sctuaciones
adminisirativas por posibles fraudes, por copia o intente de copia, sustraceidn de materiales de prugba
o intenlo de susiraccidn de materiales de prusba o suplantacidn o intento de suplantacidn, ocurrldos e
identificadas antes, duranie o después de la aplicacitn de las pruebas o encontrados durante 13 lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamianto de resultados. caso en & cual iniciara (&
actuacién administrativa correspondiente vy comunicara por escrite al interesado para que intervenga
en la misma.

La anlerior actuacidn administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los témminos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativa.

El resuftads de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las prusbas de Ios
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intenta
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccidn de
materiales de prueba o suplantacion o intente de suplantacian, previe cumplimianto del debido proceso,
&sie serd excluido del concurso en cualquier mamento del misme, inclusive i ya hiciera parte da la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya |ugar.

ARTICULD 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de Io establecido en los literales ajy
h} del articula 12° de la Ley 808 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peficidn
Ge parte, anlas de quedar en firme |a lista de elegibles podra modificar el puntaie ablenido en las
pruabas aplicadas a los participantes, cuande se compruebe gue hubo error. caso an el cual iniciara la
actuacion administrativa cormrespondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
an la misma.

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, framitard v decidira en los terminos del Capltula | del
Titula 11l del Céddigo de Procedimisnts Administrativo v de lo Contencioso Adminiztrative

CAPITULO W1
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultades definitfivos obtenidos por los aspirantes an cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba deniro del total del Concurso abierto de
meritos, conforme & lo previsto en el presente Acuerda, a través de su pagina WWW.CNSC.QOV.C0o Y0
enlace: SIMO. Los agpiranies deben consullar ingresande con suU usugrio v contrasefia

ARTICULO 48", CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidades, la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los emplecs objeto del presante Proceso de Seleccidn, en estricto orden de mérito

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a o estpulado en el arliculo
2.2.5.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordanies, cuando dos o mdas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocupardn fa misma
posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar aulén debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual sa tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:
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1. Con el aspiranie que se encuantre 2n situacidn de discapacidad.
2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspiranie que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrite en el articula 131 de

la Ley 1448 de 2011
4. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar an las elecciones inmedistamenta
anteriores, en los términos sefialados en ei articulo 2 numeral 3 de iz Ley 403 de 1987
5. Con guien haya realizado [a judicalura en las casas de [usticia o en los centros de conciliacidn
publicos, o como asesoras de los conciliadores an equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010,
§. Con quien haya obtanide el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al sigufente orden;
8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas ¥
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la pruebs sobre compstencias
comportamenialas,
c. Con el aspirante que haya obtenido mayer puntaje en la prueba sobre Valorscion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones
E. Finaimente, de manlenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo,

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de |a fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoplan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Froceso de Selecoidn No. 665 de 2018 — Convocalore Temiforial Centro
Uriente’, a traves de la pagina www cnsc gov.co enlace Baneo Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisicn de Personal de la entidad u
organismo Interesado, podra solicitar & le CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, |a
exciusion de la lisia de elegibles de la persona o personas que figuren an ella, por los siguientes hechos

-l

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en &l Proceso de

Seleccidn,

2. Aporto documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacidn para su
inscripcion o participacidn en &l Concurso abierto de méritos,

3. Mo supero las pruebas del Concurso abierto de meéritos.

4. Fue suplantada por otra persona pera la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierio de méritos.

Conocié con anficipacidn las pruabas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el Concursa abierio de méritos.

@ A

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramite administrative pravista en el
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluird de |a ista de elegibles, sin parjuicio de las acciones de caracler disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare 8 comprobar que un aspirante incurrid en uno o m4s de los hechos
previstos en &l presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando fa Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de |as causales
descritas en el presente ariiculo, deberd molivar |a solicitud de exclusién, misma que presentard dentro
del 1ermino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para lz Iguakdad, el Mérito y |a
Oportunidad = SIMO.,

ARTICULO 53*. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegities al
participante en este Concurso abierio de méritos, cuande compruebe gue su inclusion obadecid a error
aritmetice en |la sumatoria de los puntajes oblenidos en las distintas pruebas.
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La lista de elegibles, tambign podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las soliciludes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resualtas adiclondndola con una o mas Parsonas o reubicandolals) cuando compruebe que hubo error
€50 en &l cual debera ublcarsele en af puesta que le corresponda,

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrara ajustada a los rejuisitos sefialados en este Acuerda, iniciard fa acluacian
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que ntervanga en [a misma.

La anterior actuacidn administrativa sa inicigrd, ramitars ¥ decidird en los términos del Capitubo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiente Administrative y de lo Contenciose Administrativo

ARTICULOD 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |3 lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (3} dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WoWW.CNEc gov.co enlace Banco Macicnal de Listas da Elegibles, "Proceso da Saleccicn No. 865 e
2018 - Convocatoria Teritorlal Ceniro Criente”, no se haya recibide reclamacisn alguna ni solicitud de
axclusion de la misma, en consoenancia con o previsto en el anlicule 52° y 53° del presante Acuerdo, o
cuands las reclamaciones interpuestas en léminos hayan sido resueltas y Ia decisién adoplads se
encuanire eieculonada.

Una vez en firme |as listas de elegibles, la CNEC comunicara a cada entidad, la firmeza de los aclos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentas em pleos
Convocados y los publicara en la pagina web WWW,GNsc.gov.co enlace Banco Nacional de Lislas de
Elegibles, "Procaso de Seleccidn No. 865 de 2018 — Convocatoria Tesritorial Cantro Orienfa” la cual
Canstituye &l madic oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las accionas
tendientes a efectuar la provisian por mérito,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesidr del emplec en estricto orden de mérite, o cuands
83108 no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los terminos legales, o sean axcluidos
de ia lista con fundamento en lo sefalada en Jos anticulos 52° y 53° dal presents Acuerdo.

ARTICULO 56*. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles tendrin una
vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza,

CAPITULO viI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respeclivas lislas de elegibles debidaments ejecutoriados y
cumplides los requisiioa para la vinculacian ¥ Wwma de posesion en el cargo, previsios en las pormas
legales y regiamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendré diex (10) dias
habiles para producir el acte administrativa de nombramiento ern periode de prueba, que tendra una
guracién de seis (B) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener caiificacian salisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el gj@rcicio de sus funciones, el empleads adguiere los derechos de carrera ¥ deberd ser inscrito en
& Registro Publico de Carrera Adminigtrativa

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificac on, su nombramiento debers ser dectarado in subsistente
por resclucion motivada emitida por la entidad naminadora,

El servidor plblico inscrite en &l Registro Poblico de Carrera o con de rechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en pericdo de prueba, sl al final del misma chtiena
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le serd aclualizada su Inscripcién en
el Registro PUblico de Carrera. En caso contrario, regresara al emples que venla desempefizndo antas
del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Adrministrativa.
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ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERICDO DE PRUEBA: E! servidar publico que se
encuenire en periodo de prueba tiene derecho a permanscer en el cargo por ef término de este, a
menes que incurra en falla disciplinaria o causa iegal gue ocasione su retiro. Durante este peripdo no
5@ le podra efectuar ningun movimiento dentro de la plania de personal que implique &l gjercicio da un
empleo cuye perfil sea distinto al emples para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a lzs contempladas para al amples para e cual concursd

ARTICULD 59", INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando per justa causa haya |
interrupcion en el pericdo de prueba por un lapse superior @ veinte (20) dias continuoes, este sera |
prorrogado por igual término

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuands una mujer en estado de embarazo
se encuenire vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestanda el
servicio, este periodo se interrumpira a partir de |a fecha en gue dé avise por escrite de su situacian, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciard al vencimignto de las dieciocho (18)
semanas sigulentss a la fecha del parto o de la culminacian de la licencia remunerada cuando se trate
ge aborto o paro prematurg ne viable,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion

en la pdgina web de la Comisitn Nacional del Servicio Civil —2NSC ywa. +8IMO, de conformidad |
con lo dispuesta en el inciso final del articulo 33 de lz Ley 809 de 2002

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
| lll.'

Daffficia Beniter Pasg!
alrms Covrea'Richord '’ Al Avile Mo




