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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos,
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepceion hecha de las que tengan caréacter especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision
Nacional del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar ias
convocatorias a concurso para el desemperio de empleos pablicos de camera, de acuerdo con los érmincs y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamenta”.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que onienian el ingreso y el ascenso a los empleos piiblicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
pubficos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

8) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn delerminados por la demostracion permanente de las calidades académicas. la
experiencia y las competancias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos deferminados
en las convocalorias podrén participar en jos concursos sin discniminacién de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocalonas en condiciones que permilan ser
conocidas por ia totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los juradocs y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganas lécnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

7} Garantia de imparciaiidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos uiilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder 0 los empleos publicos de camera.
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La Consttuciin polifica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
emplecs de camera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando practicas o
inlerpretaciones gue permitan eludir su aplicacidn o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE PALESTINA es una entidad lertorial de la organizacion politico
administraliva del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bianestar
genaral y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en su lemiorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus compelencias legales, la CNSC realizd conjuntamants
con delegados de La ALCALDIA DE PALESTINA objelo del presenta proceso de saleccion, la
etapa de planeacion para adelantar el concurso abieno de méritos, en cumplimiento del
mandalo constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de
proveer los emplecs en vacancia definitiva del Sistema general de camera administrativa de su
planta de personal en &l marco del "Froceso de Seleccion No. 714 de 2018 - Convocaloria
Temtorial Centro Orfente”. Para &l afecio se adelantaron reunionas y aclividades conjuntas.

En ests sentido, &l representanie isgal y &l jefe de talento humano o quien hace sus veces, de
La ALCALDIA DE PALESTINA consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en
adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO' y suscribid 13 respectiva cartificacion
genarada por este Sistema.

La Convocatona se adelantara en concordancia con & articula 31”7 de la Ley 900 de 2004 que
eslablecid las elapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocaiona, 2.
Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegbies y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Sernicio Civil, en sesion del
13 de sepbembre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto d@ méntos los empleos
vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PALESTINA, siguendo los parametros definidos en el presente Acuerdo
y con fundamento en &l reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Serncio Civil,
ACUERDA:

CAPITULD
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. Adetantar el concurso abierto de mérilos para
provesr de manera definitiva ires (3) vacantes perenecientes al Sistema General de Carmora
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE PALESTINA, que se identificara
como “Froceso de Seleccion No, 714 s 2018 — Convocalona Temifonal Cenfro Orenfe”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concursa abierio de meritos para proveer tres
{3} vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE PALESTINA, objelo del presents
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sus competencias legales, podrd suscribir contralos o convenios interadminisirativos. para
adelantar las diferentes fases del process con universidades piblicas o privadas o inslituciones
de educacidn superior, acreditadas para realizar esie lipo de procesos, conforme lo reglado an
los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decrato Ley 760 de 2005 modificado
por el arficulo 134 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de ménitos se desamollara para
proveer |las vecanies previstas en el arficule 1° del presenie Acverdo, pertenecientes al
Sistema General da Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE
PALESTINA, ¥ gue comesponden a los niveles profesional, tcnico y asisiencal de
conforrmidad con la corificackdin de la OPEC reporiada a la CNSC y que se encueniran de
manera detallada en el adiculo 11° del precente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abiero de Méritos
tendra fas siguienies fases.

1. Convacatoria y divulgacién.
2. Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
& Verficacién de requisitos minimos.
4. Aplhcacidn de pruebas,
4.1 Pruebas de compelencias bisicas
4.2 Prueba de compatencias funcionales.
4.3 Pruobas de compelencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedantes.
5 Conformacion de kstas de elegibles.
6. Pariodo de prueba,

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desamollaran cada una de las
fases provistas en esle articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y e término paa
presemtarias en cada caso.

ARTICULD 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
conCurso estaran supetas a los principios de mérito, bre concumencia e igualdad en o ingreso,
pubbcidad, transparencia, especisiizacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcalidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSOQ ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de selecciin por méfos, que sé convoca medianie o presente Aceerdo, se regird de manesa
especal, por o estiablecdo en b Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarnos, o Decreto
Ley T80 de 2005, el Decreio Ley 785 de 2005, &l Decreto 1083 de 2015, el Decreln 648 de
2017, la Ley 1033 de 2006, b dispuesto en &l presente Acuerdo y ks demas normas
conCordanties.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanio a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior
que sjecule & desarrollo de la convocatonia, como a los parlicipanias.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con ef aticulo 8°de ka Ley 1033 de 2006,
raglamentado por el Decrete 3373 de 2007, las fuentes de financiacitn de los costos que
conllova ¢ proceso do seleccidn, serdn kas siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos
de participacidn, el cual se cobrard segin e nivel dsl smpleo al que aspiren, asi:

Para ol nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigents
{1.5 SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial; Un salario minimo diario legal vigenie (1 SMDLV).

Dhcha suma la pagaran los aspiranies para oblener su derecho a participar en of concursa,
Este pago se herd & través del Banco que se disponga para el efecto o de manera
elactrdnica online por PSE, en la forma establecida en o articulo 15 del presonte Acuerdo
y en las fechas que la CHNSC delermine, las cuales serdn publicadas oporfunaments a
traviés de & pagina wob www cnsc gov.co yio entaca: Sisterna de apoyo, para la lgualdad,
&l Mérito vy la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de La ALCALDIA DE PALESTINA: El monto equivalents a la diferancia entre &l
costo tolal del concurso abierto de ménios, menos e monto recaudado por concepio del
paga de los derechos de participacion que hagan los aspiranies 3 este proceso,

ARTICULO #°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirants debe tener en
cuenta que al paricipar en el proceso de seleccitn se obliga a incurnir en los siguientes gasios:

1. Pago de los derechos de pardicipacién en ol concursa, conforma el numeral 1 del articulo
T del presente Acuerdo.

2 Desplazamiento y demas gasios necessnios para asistir al lugar de presantacion de las
pruebas y diigencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para parficipar en el proceso de selecciin se requiers:

1. Sar ciudadanc(a} colombianc{a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja ol aspirants, sefialados an la
OPEC comespondiente.

3. No encontrarse incurso deniro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
& incompatibiidad o prohdbiciones para desempenar empless poblicos, que persistan al
momanto de posesionarse an &l ovenio de ocupar una posicion de elegibshdad como
resuliado del concurso abierio de méritos.

4, Aceptar en su intalidad ias reglas establecidas en el Proceso de Selecoitn.

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y ka Oportunsdad - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legaies y reglamentanas wgentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposic:onas previstas en esta normatividad
serd responsabiidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacidén serdn impedimento para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son caussles da exchsién del Process de

1 Aportar documentos falsos o adulierados para su inscripcion
2 Incumplir los requisitos minimos edgidos en la OPEC o no acreditados conforme a lo

establecido an ol presante Acuardo.
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3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Meéritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Presentarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de

sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a
que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE PALESTINA, que se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

Comesano De Familia 1

Total Profesional 1 1

TECNICO

Técnico Administralivo 1 1

__Inspector De Policia 3* A 6* Categoria 1 :

Total Técnico ; 2

{ ASISTENCIAL
{ Total Asistencial

{ Total General 3 3

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -
OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se
encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil

WWW.CNsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por La ALCALDIA DE PALESTINA y es de responsabilidad exclusiva de esta
entidad, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales
o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran en la entidad que reporto la OPEC.
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del
concurso.

CAPITULO i
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 714 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y
en la pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la
fecha que se establezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de
oficio o a solicitud de La ALCALDIA DE PALESTINA debidamente justificado, aspecto que sera
upemsadoporlaCNSCyopoﬂunamenbed‘wu!gadoatravésdelapégmaweb

cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara
por una Unica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatona Territorial Centro
Oriente”. se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a
través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnscgov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Modulo Ciudadano — SIMO”, en el ment “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoniales y
Videos® que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
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Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato
PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién No. 714 de
2018 — Convocatoria Temitorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE PALESTINA,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va
a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion
y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatoria
Territonal Centro Orienfe”, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta
conformado por varas entidades, y la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un tnico dia, en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso
de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultario permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Meéritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 809 de 2004, en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas
que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con io dispuesto
en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene
registrados en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente
Acuerdo. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos
para futuros procesos de seleccion.

Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatoria Termitorial Centro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos
en cada fase del mismo, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de
seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatoria Temitorial Centro Oriente” de acuerdo con el
listado desplegado en SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 27 del presente Acuerdo.
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13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los-aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Iguaidad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO™
publicado en la pagina web de la CNSC http:/Awww.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y

capacitacion” opcion “Tufonales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta
lo senalado en el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempenio, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a
un (1) proceso de seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de
Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando
que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y esta conformado por varias entidades
del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escritas se realizara en una
misma sesion, en un Unico dia, en las ciudades a las que se hace referencia en el
articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya dec el empleo de su ncia, debe ionario en SIMO
realizar la confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd
cuando se registré en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara
los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su
inscripcion. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.
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Para continuar con siguiente paso (pago de derachos de parficipacion), ef aspiranis
debe seleccionar la ciudad do presentacion de las pruebas escritas

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar el pago da los
darechos de participacion, en el Banco que para ol efecio se designe por la CNSC. B
pago se podrd efeciuar de manera elecirdnica online por PSE o por ventanills en
cualguiera de las sucursales que establezca el Banco designado

Al finalizar la confirmacidn de los datos de inscripcidn al emplec, SIMO habiltara las
opciones de pago y &l aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

+ Siel aspiranie realiza el pago por Ia opciin anline por PSE, o sistema abrird una
ventana emergente con el istado de los bancos para realizar ol pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviard la confirmacion y datos dal paga.

= 5i el aspiranie selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, deberda
hacer &l pago por lo menos dos (2) dias hibiles antes de vencerse e plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en Eser
o alla resolucidn, para sfecluar i pago en cualguiera de las sucursales del
Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para e empieo para el cual va a concursar;
afectuado o pago no habrd lugar & la devolucion del dinero por ningdn molivo,
circunsiancia gue se entiende acepiada por el aspiranie.

El aspirants debe lener en cuenta que sdio con ¢l pago no queda inscrilo; debe
continuar €l procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en ol siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar gue ios documentos cargados son los que e pesmiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en |a prueba de valoracitn de
antecedentes en & presente concurso de méritos, v proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcion inscripcién. SIMO generard un repone de inacripcion
con los datos cargados previamente, informacion que podra ser consullada en cualguber
mimeEnio pod el aspirante al ingresai con su usuano & S0,

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcitn inscripcién se habilitars
da inmediato.

5i el aspirante escoge efectuar &l pago por ventanils en Banco, Ia opcion inscripcin se
habilitard dos {2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado & proceso de inscripcidn, o mismo no podra ser anutadao, ni se poded
modificar el empleo para &l cusl se nscribid.

El aspiranie podrd modificar, adicionar o eiminar los documenios para paricipar an al
Process de Seleccidn No. 714 de 2018 - Comvocaloria Termitorial Centro Onienle”,
unicaments hasta la fecha dispuosta por la CNSC para ol clerre de |a stapa de
inscripoiones, siguiendo la siguiente nda on SIM0: Panel de contiol = Mis empleocs >
mmuw#nmmwmrhm “Actualizacion De
Documentos™. Ehhnmmmmﬂﬂiﬂﬂdu de Inscripcin con kas
actuahzacionas sfectuadas.
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ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procese de inscripcion y pago se realizard atendiendo
las siguientes actividades:

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el
plaro de inscripciones no s han inscilo aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con
menos Inscrilos que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampiliar el plazo de inscripciones, o
tual se divulgara en oportunidad a los inleresados a raves de las alerlas que se generan an
SIMO y por medio de ta pagina web de la Comisidn,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los faciores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos de los emplecs de las entidades temitoriales conforme a o previsio en el Decreto
Ley TBS de 2005 y la Ley 1064 de 2008, serdn la educacion formal, la Educacidn para el
Trabajo v &l Desanollo Homano, vy la expenasnca

Educacidon: Es un proceso de formacion permananie, personal, cultural y socal que se
fundamenta en una concepabn iMegral de fa persona humana, de su dignidad. de sus
derechos y de sus deberes.

Estudios: S5e entiende por estudios los conosimiantos académicos adquindas en imstituciones
piblicas o privadas, debidamente reconocidas por & Gobiemno Naconal, conespondientes a
la educacidn bdsica pimaria, basica secundaria, media vocacional, superor en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional. tecnolbgica y profesional y
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an programas de posigrado en las modafidades de especializaciin. maestria, doctorado y
postdactorado.

Educacién Formal: Es agualla que se imparte on establecimientos educativos aprobados, en
una sscuencia regular de cclos leclivos, con sujecin a pavtas cumiculares progresvas,
conducenies a grados y titulos.

Niclens Basicos de Conocimiento — NBC: contiena lae disciplinas académicas o
profesiones de acuerdo con la clasificacidn establecida en &l Sstema Macional de Informacitn
de la Educacitn Supenor — SNIES y conforme lo dispuesto en &l arficulo 2.2 3.5 del Decrato
1083 de 2015

Educacion para ol Trabajo y e Desarmollo Humana. Es aquella qua se imparte én
nsiifuciones publicas o privadas certificadas an los rminos del adiculo 2.6 4.3 dal Dacreto
1075 de 2015, con & objeto de complamentar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectns académicos o laborales sin supecidn al sistema de niveles y grados establecidos en
ia Educacibn Formal y conduce a la oblencion de Certificados de Aphitud Ocupacional.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento bre y espontineo
adqinnico, pmmdnmm entidades, medios masivos de comunicacién, medios

para
pereccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, ﬂumrprﬁdnn

De conformidad con el arflculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esta oferta
educaliva aquelios cursos que fengan una duracion inferior & ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicion de una constancia de asislencia. Se acreditardn a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacidn como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, enlre obros; a excepcion de bs cursos de induccidn, cursos de ingreso
y'o promocitn que se diclen con ocasitn de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, ias habilidades y destrezas
adquindas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio,

Fara efectos del presente Acuerdo, la experencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y laboral, y se tendréd en cuenta de conformidad con lo establecido
en la OPEC que correspande al Manual de Funciones y Competencias Laborales de I entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partic de la tlerminacidn y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesian o discipiina académica exigida para el desempefic del empleo.

En &l caso de las disciplines académicas o profesiones relacionadas con el Sisiema de
Segurdad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcén o
reqgistro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el coso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
expanencia profesional se computard de la siguiente manera:

« Sial aspirante obtuvo su titulo profesional antes de s vigencia de la Ley B42 de 2003,
la experiencia profesional @ computara a partir de la terminacién v aprobacion del
pensum scadémico respactive,
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« Siel aspirante obluvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley B42 de 2003,
ia experiencia profesional se computara a partir de la fecha de axpedicion de la matricula
profesional.

« En caso de que el emplec ofertado contemple como requisito de estudios, ademds de
la ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos de! Conocmiento diferentes a este, b
experiencia profesional para ese empleo se computard a partic de la terminacidn y
aprobacitn del pensum académico de educacion supenor o el diploma.

La expenencia adquinida con postenondad a ka leminacitn de estudios en las modaidades de
formacidn técnica profesional o lecnologica, no se considerara expenencia profesional

Experiencia profesional relacionada: Es la adquinda a partir de la terminacidn y aprobacidn
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Tecnica
Profesional y Tecnolbgica, en el ejercicio de empieos o actividades que tengan funciones
simiares a las dal empleo a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquinda en & epercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adguinda con el ejercicio de cualquiar ampleo, ocupacion, are u
oficio

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion del
conocimienio oblenida en nstituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd vilida cuando asi esté determinado en ol Manual especifico de funclones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de diplomas, actas de grado o Wivics olorgados por las instluciones
comespondientes o cenificaciones sobre la oblencidn del titulo, o certificado de lerminaciin y
aprobacitn de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permila la legiskacidn
vigenle al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y aulenticaciones gue
determinen las normas vigentes sobre la materia La tareta profesional o matricula
comespondiente, segin sea &l caso, excluye la preseniaciin de los documenios enunciados
aneriorments

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesidn, o servidor debera presentar [a
comrespondients tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse an ese tempo. se aplicard
lo previsio en el articulo 5° de le Ley 190 de 1995 y en las nomas gue la modifiquen o
susiuyan

Certificaciones de educacion para el trabajo y ol desarrolio humano. Los programas
aspecificos de educacidn para e trabajo y ¢l desarolio humano, se deberan acreditar mediante
con lo dispuesto en of Decrato 1075 de 2015; los cedificados pueden ser:

+ Certificado d# Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a guien haya
alkcanzado safisfacioriamente las compelencias establecidas en el programa de
fommacidn laboral

= Cortificado de Conocimisntos Académicos, 5e olorga a quien haya culminado
satisiactonamenta un programa de formackon académica debidameants registrado.
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Las cerificaciones deberdin contener, como minima, los siguientes datos segin o previsio en
@l Decrato 785 de 2005

MNombre o razbn social de la entidad .

MNombre y contenido del curse o programa.

Fechas de realizackbn.

Intensidad horara, la cual debe estar indicada en horas ¥y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el ndmero total de horas por dia.

EMW“hMMMLhMMHMWh
mmMnMMWhMMW

CUMSOS, SeMInanos, congresos, simposios, entre obros, expedida por la entidad o institucin
gue la imparte, y deberd contener minime ko sigulente:

hombre o raron social de 8 entidad o insituckon.

Mombwe del evento.

Fachas de realizacidn

Intensidad horana, la cual debe estar indicads an horas y en casd de eXpresarse en
dias, se debe sefalar &l nimero total de horas por dia.

Se excepiian los cursos de induccion, cunsos de ingreso ylo promocion que se diclten con
ocasion de los procesos o8 selaccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exierior. Los estudios realizados y los fitules
obiersdos an el extenor requenran para su validez, estar apostillados y iraducidos an idioma
HmmmMmWMmhmmummw
Mirazteno de Relaciones Exteriores.

Quiencs hayan adstantado estudios de pregrado o de postgrado an al extenors, al momento de
tomar posesion dé un empleo piublico que exija para su desempefo estas modalidades de
formacion, podran acreditar ef cumplimiento de estos requisitos con la presantacidn de los
cerificados expadidos por la correspondiente institucion de educacidn superior, Dentro de los
Ejaﬂmmllnhmad&mm el empleado deberd presentar los thulos
dgebidamenta » & no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el anticulo 5° de la Ley
l'ﬁlﬁiﬂﬂﬁ-.ﬂhﬂ?ﬁlﬂmwm-hMymhmqwhmﬂ

sustituyan.

En ia prueba de valoracion de antecedentes s6lo se tendrd en cuenta la educacidn para el
frabajo y ei desarmolio humano y la educacidn informal cuando sean relacionadas con las
funciones del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del arficulo 21° del
presante Acuerdo, acraditada en cusiquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La expenencia sé acradiard
mediants la presantacion de certificados escritos, expadidos por la autonidad competente de
las respectivas mstituciones oficiales o privadas.

Fara vahdar la expenencia profesional a partir de la fecha de lesrminacion de materas deberd
adjuntarse la cerificacion expedida por la institucion educativa, en que consle la facha de
mmrhmmumwmm En caso de no

la misma se contard a partir de la oblencion del tiulo prolesional. Para el caso de los
profesionales de la salud e ingenieros se lendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 dal
presants Acusrdo.
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Lot cerlificados de experiencia en enlidades piblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Mombee o razdn social de lp empresa que la expide

a) Enﬂnmmmmhﬂuﬂmmymmmmde
aflos (dia, mes y afio), evitando &l uso de ia expresion actualimente.

b} Tempo de sanvicio como 58 indica en &l numearal anfenor

c) Funciones corespondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija sclamente expenencia

Las certificaciones deberdn ser expedidas por &l jefe de personal o el representante legal de
la entidad © empresa, ¢ quien haga sus veces.

Para ¢l caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar
ia firma, antefirma legible (Nombre complato) y nimeno de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y leléfono.

Cuando las cerificaciones indiquen una jomada laboral inferor a acha (B) horas diarias, of
tiompo de expenencia se establecera sumando las horas trabajadas v dividiendo el resultado
por ocho (8)

La expenencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante ef acta de iquidacion o
terminacidn, precisando las actividades desamolladas y les fechas de inicio (dia, mes y afio) y
ferminacain de ejecuckin del contrato (dia, mes y afo). Mo s8 aceptara la expenencia
acredilada cuando sdio se presenie [ copia del conirato, sin que B mEama esie acompanada
de los documenios antes mencionados

Cuando se presente expenencia adquinda de manem simultdnea en una o vanas instifuciones
{Tiempos traslapados), el iempo de expenencia se contabilizard por una sola vez

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
O &n una empresa o entidad actuaiments Bquidada,. la expenencia se acreditard mediants
declaraciin dal mismo, siempre ¥ cuando se especifiqguan las fechas de inicio y de ferminacion
{dia, mes y aifo), f iempo de dedicaciin y las funciones o actvidades desamolladas, la cual
s2 enlenderd rendida bajo la grevedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reanan las condiciones anteriormente sefialadas
no saran tenidas como valdas v, en consecuencia, no seran objeto de evaluackin dentro del
proceso de seleccidn ni podrdn corregirse o complementarse postenormente. Mo se deben
adjuntar actas do posasion ni documantos diferentes para demostrar fa experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerlificados de experioncia expedidos en e exieror deberdn
presentarse debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccidn debe ser realizada por un traductor cerificado, on log Wrminos provisios an I3
Resolucién Mo. 3280 de 14 de junio de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.
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ARTICULD 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17° a 217 ded presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irresiricta para
todos ks afectos de la etapa de verificacidn de requisitos minimos v la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los cerificados de estudios y experiencia exigidos para of amplec al qué &l aspiranie qussra
concursar en la OPEC de La AL CALDIA DE PALESTINA, deberdn presantarse an los béminos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesio en el Decreto T85 de 2005

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cerfificacionas
de estudio o expenencia que sa aporten por medios distintos al aplcativo SIMO, o cargados o
modificados con postenondad a la fecha dispuesta por la CNSC para & ciere de la elapa de
mscripciones &n este Proceso de Seleccitn, o en [a oportunidad prevista para las
mclamacionas frente a los resultados de verificacidn de requisiies minimos o de valoracidn de
antecadentes. Los documentos de estudio y expenencia adjuntados o cargados en el SIMO
podrén ser objelio de comprobacidn por parde de la Comigidn Macional dal Servicio Civil o de
ia universidad o nstitucion de educacion supenor que se contrate para el desamollo ded
EONCUrss de méntos

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deban adjuniar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacidn de los Roquisitos Minimos
tamo para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olro documento de identificacién con
fotografia v nimeno de obdula

2. Thulo(s) académico{s) o acla(s) de grado, o cerificacidn de terminacidn de matenas del
respectivo centro universitano, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccién para ejercor ol empleo al cual aspira v la Tarjeta Prodesional o la cerificacidn
de tramite en los casos reglamaniados por la ley.

3 Cerificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolloc Humano y
de cursos o eventos de formacidn de Educacdn Informal, debidaments organizadas en el
orden cronoldgico de la més recente a la més antigua.

& Cenfficaciones de expenencia expedides por s autoridad competente de la respectiva
instilucidn pablica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberén contener como minimo la informacion indicada v las
espocificacionas previsias en el articulo 18 de! prasante Acuerdo.

5 Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimas del empleo de la OPEC para el cual se insaribe el aspirante y aguellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracon de Antecedentes.

Cuando el emplec requsera para su ejercicio la acreditacidn de la Licencia de Conduccidn, ésta
dobe aportarse terniendo en cuenta que la misma se encuentre vigenis y escancada por las
dos caras para la respectiva validacion

El cargue de los documentos es una obligacion del aspranie y se efectuard dnicamaente a
través dal SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para &l ceme de in etapa de
inscripciones conforme al procedimienio indicado en ol numeral 6, Articulo 15 dal presents
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Acuerdo. Después de esa fecha la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable
y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el
cierre de la etapa de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la
Ley 1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
elempleoquehayanseleouonadquueesténseﬁaladosenlaOPECdeLaALCALDlADE
PALESTINA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
meéritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones conforme a lo registrado en el ditimo certificado de inscripcion generado por
el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de
LaALCALDIADEPALESTINApuincadaenIaspégmaswebdelaCNSCWy
en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las
equivalencias o alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para
el empleo al cual se inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y
aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de
2015, los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o
Inspectores de Policia, de La ALCALDIA DE PALESTINA deberan dar cumplimiento a los
requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de
acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016,

respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
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Seleccion No. 714 de 2018 — Convocaloria Tewrilorial Ceniro Onente”, y en la pagina de la
universidad o insfitucion de educacion superior contratada, a partir de |a fecha que disponga
la CNSC, fecha que serd informada por estos msmos medios con una anelacidn no inferor a
cineo (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aphicatvo
SIMO con su usuario y contrasafa en donds podrén conocer 2l listado de aspiranies admilidos
y no admitidos para sl mismo empleo.

ARTICULD 24*. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados de la
verficacidn del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser presentadas por los
aspiranies a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & e fecha de
publicacidn de los resultados. en los Wyminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
lae cuales serdn deckdidas por la CNSC a fravés de b universidad o institucion de educacion
supeniorn contratada por la CHSC.

Para alendar las reclamaciones |a universidad o mstiucidn de educacén supasiorn contratada,
podra ulilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del

de Procedimianto Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo sustituido por el
arficulo 1 de Ia Ley 1755 de 2015,

Las respussias a las reclamacionss sendn comunicadas a og participantas en los minos ded
articulo 33 de la Ley 8908 de 2004 v deberin ser consultadas por estos, a través de la paging
web, www cnscpov.co yio enlace: S5IMO, “Proceso de Seleccidn No. 714 de 2018 -
Convocaforis Temitornial Centro Orianfe”, o en la pdgina web de la universidad o mslitucion de
educacikin supanor contratada

Lot documentos presentados por los aspiranies en la elapa de reclamaciones son
exiamporanacs, pof o que no serdn tenidos en cuenta en el proceso de seleccibn

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningln recursa.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sard publicado en la pagina
wab www.ecnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consulado por los aspirantes,
ingresando con su usuano y contiaseda.

CAPITULD ¥
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién
da aducacidn que se condrate para &l desarmolio del concurso, informarin a través de su pagina
wah_la facha a partir de ia cual los aspirantes admitidos en la elapa de verficacion de requisitos
minimos del "Proceso de Selecerdn No. 714 de 2018 — Convocaloria Termitonal Cenitro Onenle”,
deban ingresar con su usuarno y contrasada al 5IMO o su equivalente, para consultar la fecha,
hora y lugar da presentacitn de las pruebas.

Pmm,memmhmEMmemhm
realice la universidad, insfitucibn universitara o nstitucion de educacion supernor contratads,
debido a que al mencionado documento le permitird conocer de manara detallads las
recomandaciones & instruccionas para la pressntacidn de las mismas, asi como la forma en
que o8 resuftados de aphcaciin de las destintas prusbas seran calficadas yo evaluadas en el
Proceso de Saleccion.
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ARTICULO 27°. MDEMBELHFHUEHMEH:HTH Lupcrmhu
escritas previstas en esle proceso de saleccidn, Convocaloria Temitorial Centro Onente, serdn
aplicadas en las ciudades de Pereirs, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de
acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de
paricipaciin para su nscripckin

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con ko pravisto en ol numeoral 3 del ariculo 31° de la Ley 808 de 2004, las prucbas o
instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacdad, idonesdad y adecuacion
del aspiranie y establecer una clasificacidn de los mismoa, respecto de las competencias y
calidades requernidas para desempefiar con aficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos faclores se efecluard a través de medios lecnicos gue
respondan a criterios de objetividad e imparcalidad, con parametros previamente establecidos.

En &l siguiente cuadro se sefalan las prusbas que s& aplicardn para los emplecs de los
diferentes niveles convocados en el presenls proceso de seleccion y los parametros para cada
una de eliay;

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

1
|
B e T 1] Clanfomnre . L Nio Apdern
WSRO0 38 Antecedera i sfiparay a0 Ha Ay |
= = — -
TOTAL 190°%, !

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informard el sistema de calficacion que s
aphcard a cada ampleo, a fin de que el aspirante conozes la forma como serd calificada su

prueba

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIOMALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias ienen elementos cognilivos, acliludinales y
procedimentales, que puaden ser evaluadas mediante pruebas yo instrumentos adguiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobie los
saberes basicos ylo aplitudes que un servidor plblico al servicio del Estado y para un émpheo
especifico, debe conocer 0 tener.

La prueba de competencias funcionales ostd destinada a evaluar y calificar lo gque debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacedad para ejercer un empleo piblico
espacifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Parmite establecer,
ademas del conocimientn, la relacidn enire e saber y la capacidad de inlegracién y aplicacion
de dichos conocimienios en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtenar una medida da las
variables psicologicas parsonales de los aspirantes, asl como a evaluar las competencias
requendas para el desempefo de los empleos en relacion con las habilidades. aptitudes y
responsabilidades establecidos por La ALCALDIA DE PALESTINA. a la luz de su cultura
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PARAGRAFO, Lss prushas sobre compatencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicardn en una Misma sesiGn y en un onico dia, en las ciudades selaccionadas por los
aspirantec previo al pago de derechos de parficipacidn para siu inscripoidn.

Las pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cem (D) a cen (100} puntos, con una parie entera y dos (2) decimales y su resultado
sad ponderado con base en ol sesenta por clento (60%) asignado a esta prueha, segin o
establecido en arficulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes gue no hayan suparado &l minemo aprobatono de 65 00 punios, en virlud de o
previsto en el aticulo 28 del presanta Acuerdo, no continuardn en o proceso de salaccion por
tratarsa de prusbas de cardcler eliminatorio y por lanto serdn excluidos del “Proceso op
Sslaccion No. 714 de 2018 - Convocaloria Termiornal Centro Onenfe”.

Las pruebps sobre compelencias compordamentales, tendrdn cardcter clasficaiono vy s
calificardn numéncamanie en escals de cero () a clen [100) punios, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base an ol veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el ariculo 28" dal presente Acuardo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante el proceso
de selecciin son de cardcler reservado y sdlo serdn de conocimiento de las personas que
indique la Comisidn Macional de Servicio Civil en desamollo de los procesos de reclamacion,
al tenar de lo ordenado en e incisc 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles,
&n la pégina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMD. Los aspiranies deben consultar sus
resullades ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranies
respectio de los resultados de las pruebas sphcadas en el proceso de seleccidn SOLO seran
recibidas a través de S5IMO ingresando con su usuano y conlrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hédbiles contados a partir del dia
siguinnta a la publicacién de los resultados, en consonancia con o establecido en el aricule
13 del Decrefo Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifiesie en su reclamacion
la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantard el procedimienio establecido en los
reglamentos ylo protoccios expadidos por la CNSC para estos efecios.

El pspirante sddo podré acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acoeder a las
prucbas u hops de respuestas de obros asprantes.

Las pruebas son propedad patimonial de la CNEC v ol aspirante solo podnd utilizarlas pare
la consulta y rdmite da reclamaciones: el uso de estas para fines distintos podrd conllevar la
exclusion del concurso ylo sanciones da acuerdo a la nomatividad vigenta,
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De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20181000000086 del 11 de abnl
de 2016, Ia reclamacion se podra complatar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a

prusbas

ARTICULD 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucedn de educacion superior contratada, podré utiizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con Ia Sentencia T- 468 de 2004 proferida por la Honorable
Conte Constitucional y lo previsio por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Adminkstrativae
¥ de lo Contencioso Administrative sustituide por el articulo 1 de ta Ley 1755 de 2015.

Conlra la decisién con la gue se resuelven las redamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULD 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que serd informada con una antslacion no infenor a cinco (5) dias
hibiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultsr
ingresando al aphcativo con su usuario y contrasena.

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIOMALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
prucbas, se publicarén en la pégina web www cnsc gov. oo enlace: SIMO; los aspirantes deben
consultar ingresando con su usuarno vy contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracan
de Anlecedentes 5 un instruments de seleccidn, que evalia el mérito, medants el analisis de
la historia académica y laboral del aspiranie en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prusba tendré cardcter dasificatorio y fiene por objeto la valoracion de la formacidn y de
la expenencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
emplan a provesT, y 5& aplicard unicamenie a los aspiranies que hayan superado la proeba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueka de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacién superor contratada para el efecio por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspiranies en el SIMO en el momento de |a inscripcidn, y se
calificaran numéncameanie en escala de cero () & oen (100) punios, con una pare entera y
dos (2) decimales y su resullado seré ponderado por &l veinte por ciento (20%) asgnado a
esta prueba, de acuerdo con & rol del empleo convocado, segin kb estableckdo en el aticulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérilo para la prueba de Valoracidn de Antecedenies, serén. educaciin y
experencia La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antocedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuwerdo, en la evaluaciin del factor Educacion se tendrén en cuenta
la Educacién Formal, Educacién para e Trabajo ¥ e Desarrolio Humano, y la Educacan
Informal. El factor experiencia se clasifica en profesionsl, profesional relacionada, relacionada,
y laboral. Estos factores se tendrén an cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en

log arficulos 177 a 21 del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valomcitn de antecedentes se aplcardn en ko pertinente. las
dizposiciones conlenidas en los arficuloes 17" a 21° de esls Acusrdo.
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ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para o
cual sa tendra an cuanta la siguients distribucidn de puntajes
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara la evaluacion de la formacion
Bcadémica se tendrin en cuenta los critenos y puntajes relacionados & continuacidn respecio
de los tiukos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el médmo defindo en el articulo anlerior, para cada facior, siempre y cuando se
encueniren relacionados con las funciones del emplec

1. Educacion formal: En |la siguienie labla se establece la puntuaciin pama os estudios
de educacion formal finalizados que excedan el requisilo minimo, de acuerdo con el

nivel perdarnguico
exceder de 40 punios

- >
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 punios para el nivel técnico r?ﬂwmmal mivel asztenciol
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2. Educacion para el Trabajo y ol Desarrello Humano: La Educacidn para & Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo an cuenta el nimero total de Programas certificadas
y relacionados con las funciones del empleo, de [a siguiente manera:
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a. Emplecs del nivel Profesional y Téenico:
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1. Educacién Informal La Educacion infformal. se calificard teniendo 2n coenta &l nimerm
total de horas cerificadas de cursos relacionados con las funciones del ampleo, de la

a. Emplecs del nivel Profesional y Técnico:
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PARAGRAFOQ. Los eventos de formaciin en los que la cenfficacidn no establerca intensidad
hafaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se lendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de
ingreso yio promocion que se dicten con ocasitn de los procesos de seleccitn de i enlidad

ARTICULD 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criteriosa;




FNE | CODDETTE Phgiva 23 de 28

“Por ol cusl o establecan las reglas del Concurso ablorto de mdrites pars provesr definitivaments los
mWﬂMMhWMthpﬂlﬁ“
e Ls DE PALESTINA - HUILA “Proceso de Seleccidn No. 714 de 2018 - Convocatoris
Territarial Cantro Qg™

A messs 0 mis
Emion 57 tp A8 I
Ereen 2% y 35 mewn
Ertrs 13 y 24 srmsas

O 1 & 17 i

Mivel Asistoncial:

[ NLEND OF BESES DE EXPERENCGIA |0 o eao— |
LABORAL PLUNTASE MACRD
A L S TP

Erre 57 i 4 i

Entrg 25 y 36 mesey

Elil'l!r!-l-r-l—
081 & 1.3 e

El puntaje &= acumulable hasta el méximo definide en el ariculo 40° del presenie Acusrdo
para cada nbvel.

il |
i
|
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Cuando se presenia expenancia adquinda de manera simultdnea, en una o varias instifuciones
(hempos traslapados); el fempo de expenencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las cerificaciones indiquen una jomada laboral infenor a ocho (B) horas diarias, el
mm;}mmmmummymmmm
por L

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidn de Antecedentes deberd ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el adiculo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC. que serd informada con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dias hibiles en la pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO;
@l aspirante debe consultar ingresando con su usuaro y contrasedia.

En [a publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al espirante de
manada detallada el puntaje dado en cada factor (educacidn y experiencia) y la discriminacién
sobre cada folio verificado

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamacionos que se presenien frente a los
resultados de s prueba do Valoracion de Anlecedenies se recibicdn y se decidiran por la
universidad o institucidn de educacidn supenor contratada por la CNSC, a través de su pégina
web y de la pigina de la Comisidn www. cnge gov.co yo enkacs: SIMO.
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Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a través de

la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuaric y
contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del
“Proceso de Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
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sustraccion de malerales de prueha o suplantacibn o infento de suplantacion, previo
cumplimients del debido proceso, éste serd excluido dal concurso en cualquisr momento ded
mismo, inclusive si ya hiciera parte de ia lista de elegibles. sin perjuicio de las demss acciones
legales a que haya lugar

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virud de lo establecido en los
Marales a) y h) del aticulo 12° de la Ley 900 de 2004, Ia Comisidn Nacional del Servicio Civil
de oficio o a palicidn de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntae obtenido &n las prusbas aplicadas a los participantes, cuando se comprusbe que hubo
emor, caso en &l cual iniciard la actuackin administrafiva commespondienta y comunicard por
ezcrito al interesado para gue inlervenga en la misma

La anteror actuacidn administrativa se iniciard, tramitard v decidird en los términos dad Capitulo
| dal Titulo Il del Codigo de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

capiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méntos, conforme a lo previsto en & presente Acuerdo, a través de
EU pAQina WY CNaC gov. oo o anlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con
B USUANG0 Y contrasena

ARTICULO 49*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consobidados, la CNSC conformara la hsta de alegibles para proveer las vacantes
definitivas de los emplecs objeto del presente Proceso de Seleccién, on estriclo orden de
meérnito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en ol
articuly 2.2.6 20 del Decreto 1083 de 2015 y demads normas concordanies, cuando dos o mas
aspirantes oblengan puniajes lotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados: en estos casos para determinar quien
dobe sef nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempaie, para o cual s
landran en cuenta los sigulentes crilerios, en su orden:

1. Con el aspiranié que se encuenire en siluacion de discapacidad.
4. Con guien ostenta darschos en camera administrativa,
3. Con el aspiranta que demuestre la calidad de victima, conforme a lo deacrito en &l articulo
131 de la Ley 1448 de 2011,
4 Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones
:nnadm mmﬁﬂ? anteriores, en los iBminos sefalados en ef articulo 2 numeral 3 de la Ley
i 1 £
5. Con quien haya realizado la judicalura en las casas de justicia o en los ceniros de
concliacien plblicos, o como asesores de los conciliadones en equidad, en los Emminos
previstos @n el noso 2 del articulo 50 de la Ley 1305 de 2010.
6 Con guien haya obltenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concursa, en
atencion al skguisnte orden.
a Con quien haya cblenido el mayor puntaje en ls prueba sobre compatencias basicas y
funcionales
b. Con la persona que haya oblenido mayor puntaje en & prueba sobre competencias
comportamentales.
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€. Con el aspirante qua haya obienido mayor punizje en la prueba sobre Valoracion de
Anlecadantes.
7. La regla referida 2 los varonas que hayan prestado el sarvicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalments, de mantenarse ol ampate, sate se dinmird a través de sofeo.

ARTICULO 51". PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
digponga la CNSC, se pubhcaran oficialments los actos administrativos que adoplan las kstas
da elegibles de los emplecs ofertados en Proceso de Seleccion Mo, 714 de 2018 -
Mrmmm a través de |a pigina www cnsc gov co enlace Banco

ARTICULD 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de

los cinco (5) dias siguientes a ka publicaciin de ln lista de elegibles, la Comisién da Personal
da la entidad u organismo interesado, podra solictar a a CNSC, an los @minos del Decreto

Lay 760 de 2005, la exclusion de la ista da elegibles de [a persona o personas que figuren en
elia, por los siguienkas hachos:

1. Fua admitida al Concurso ablero de méritos sin reunir bbs requisilos exigidos an ef Proceso
da Seleccitn.

2. Aporid documantos falsos o adulterados o por haber incurmdo an falsedad de informacidn
para su inscripcidn o participacion en o Concurso abiarto de mérios.

3. No superd las pruebas del Concursc abierto de méritos.

4, Fue suplaniada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ol
Concurso ablerio de méntos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.
8. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de mérlos.

Recibida en términa Ia anterior solicitud, la CNSC adelantars el ramite administrativo previsto
en & Decredo Ley T80 de 2005,

La CNSC excluird de la lista dé elegibles, sin perjustio de las acciones de caracier disciplinanc
¥ penal a que hubiere lugar, si legare a comprobar que un aspirants INCUMG &n NG o Mas de
los hechos previsios en el presente arliculo,

PARAGRAFO. Cuando la Comisidn de Pemonal encuenire que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusidn, misma que
presentard dentro del ¥rmino estiputado, exclusivamente a través del Sisterna de Apoyo para
Ia lgualkdad, & Ménto y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC da oficio 0 a
paticin de parle, madiante aclo adminstratvo debidamenta mothvado excluird de la ista de
elegiblas al parlicipante an este Concurso abierto da méntos, cuando comprusbe que su
nclusidn obedecid a emor antmético en a sumatonia de los puntajes oblenidos en las distintas
pruebas.

La isla de elegibles, @mmbién podra ser modificada por la CNSC, de oficio, 3 pelicidn de parie
o como products de las solicitudes de correccitn de resultados o datos y reclamacioness
presantadas y resusltas adiciondndola con una o mds parsonas o reubicdndola(s) cuando
comprusbe que hubo ermor, caso on el cual debers ubiciresls en el puesio que ke comesponda.

La Comisitn Macional del Senvicio Civil una ver recibida la salicitud de gue trata los aficulos
antenores ¥ de encontraria sjustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, inician la
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actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Hil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de
Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatoria Termitorial Centro Oriente”, no se haya recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el
articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la fimeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 714 de 2018 — Convocatona
Temtorial Centro Oriente”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de
mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.
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ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursoé. ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursd.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual témino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al
vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del pario o de la culminacion
de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BN

POEL

;_J_aa e e ) .
CARLOS ELIECER MOTTA PARDO
Alcalde Municipal
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