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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDD No. CNSC - 20181000004176 DEL 14-03-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los

amplaos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MARULANDA - CALDAS "Proceso de Seleccion No, 67T de 2018 = Convocatoria
Tarritorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial 1as conferidas en &l Articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2261 y
2 2.8.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece gue los empleos en 105 organos ¥y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carmera y
al ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimento de los requisitos y condiciones que fije [a ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes

Azl mismo, &l articule 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comisidn Nacional de! Servicio Civil
responsable de la adminisiracion y viglancia oe las carreras de los servidores publicos, excepoion
hecha de las que tengan caracler especial’

Aunado a ello, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 preveé que la Comision Nacional del Servicio Civil
&3 un argano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo pubkco de caracter
permanente de nivel nacional, independiante de las ramas y drganos del poder publica, dojada de
parsgneria juricica, autonomia adminisiraliva y pafrimonio propio ¥ que asi mismo actuarad de acuerda
con os principios de objelvidad, independencia & imparciaglidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principic de mérnito,

A su turno, el literal c) del articule 11 de la citada ley, establece comae funcion de la Comision Nacional
del Servicio Givil, que en adelante se denominard CHNSC, la de; 'Elabarar las convocalonss 8 conCLrso

para el desempefio o BMplens pUbhcos de carrera, de scuerdo can Ios I8rmings ¥ condiciones Gue establercan
i presarta fey y el regiameanio”

El articulo 28° de la misma Ley, sefala. Principios gue omentan el ingrese y o ascenso a los empleos
pabhcos de carmera admwnisiralive. La ejecucidn oe los procesos de selecoian para el ingreso y BSCenso & s
gmplens publicos de carmera administrativa, 56 desarodard de acuerdo con 108 Siguianies principios;

Ménta. Principio segun ef cual &l ingresa a los carges de carrera admivisiraliva, 6! 8508n50 ¥ 18 DermManencis
&n los mismos esfaran deferminados por fa demosfracidn permanente oe las calidades academicas, la
exparencia y las compelencias requeridas para &l desempefts de ios empleos.
Labrg cancumancra & gualdad en el ingreso Todos los cludadanos que agrediten los requisifos determinados
&1 185 convocalonas podran paricipar &0 08 CoRCUTSSS &in discAminacidn de ninguna Indale
Fublicidad. e entiende por gsta Iz difusion efecliva oe las comvocalonas en condicionss gue parmian gar
coracdas por la totalidad de los candinaios polenciales
Transparencia en la gestidn de los procesos de seleccidn y en el escogimienio de i0s jurados y drganocs
lécncos encargadas de [a seleccion
Especializacion de fos arganos idcncos encarmados de eyecular los procesos de seleccion
Garantla de imparcialidad de fos drganas encargados oe gestonar y tevar 4 cabo iog procedimaentos de
seleccin v, en especial. de cada uno de los miembros responsables de gjecufarics

gl Confiabiidad y validez de los insrumaentos wilizados para venficar lg capacidad y compelencias de los
aspirantes a scceder o los empleocs publicos de carrera

h) Eficacia en los arocesos e selecoidn para Qarannzar o adecuadidn da fas candidatos selecciinados al pan|
def emplen

1) Effiencia an log procesos de seleccidn, sin perjuicio del regpete de todas y cada una de las garantias que han
de mdear al proceso de selecoitn,”
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empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
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Territorial Centro Oriente”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
emplegs de carrera mediante concurse de méritos, oporfunamente evitando practicas o
interpretaciones gue permitan eludir su aplicacidn o suU aplazamiento indefinida.

La ALCALDIA DE MARULANDA es una entidad territonal de la organizacién politico administrativa
del Estado Colombiang, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar genaral y el
majoramianto de |a calidad de vida de la poblacion en su territario.

En virtud de lo antenar v en usoc de sus competencias legales, la CNSC realizéd conjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE MARULANDA objeto del presente proceso de seleccion, |a etapa de
planeacion para adelantiar el concurso ablerto de méntes, en cumplimiente del mandato constitucional
y de las normas vigenias & instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer [os emplegs en vacancia
definitva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de perscnal en gl marco del
‘Proceso de Sefecodn No. 677 de 2018 - Convocaloria Terrtorial Centro Oriente” Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas

En esle sentido, gl representante legal v el jefe de talento humano o guen hace sus veces, de La
ALCALDIA DE MARULANDA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera-que en adelants se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, cue en
adelarie se denominard SIMO' y suscribid [a respectiva certificacién generada por este Sisterna

La Comvacatoria se adelaniarad en concordancia con &l arficulo 31° de la Ley 909 de 2004 que
establecid las etapas del proceso de seleccidn o concursg, asi; 1. Convocataria, 2 Reclutamients, 3
Pruebas, 4. Listas da Elegibles y, 5. Penodoe de Pruaba

tendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisian Nacienal del Servicio Civil, en sesign del 13 de

septiembre de 2018, aprobo convocar a Ceoncurse abwerte de mértos los empleos vacantas
pertenecienies al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la plania de personal de La
ALCALDIA DE MARULANDA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en &l reporie de vacantes realizado par dicha Entidad,

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Serncio Civil,
ACUERDA:

CAPITULOD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concurso abieno de méritos para proveer
de manera defintiva una (1) vacante pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de La ALCALDIA DE MARULANDA, que se identificara como "Proceso de
Selecoidn No, 677 de 2018 — Convocaloria Territorial Ceniro Qriente”

ARTICULDO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concursc abiero de méntos para proveer una (1)
vacanie de la planta de personal de La ALCALDIA DE MARULANDA, objeta del presente Proceso de
Seleccién, estara bajo la directa responsabildad de |a CNSC, |a que, @n virtud de sus compelencias
fegales, podra suscriir contratos o convenios inteéradministrativos para agelantar las diferentes fases
del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior. acredifadas
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de |a Ley 808 de 2004 y el
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por & articule 134 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de mérilos se desarrollard para
praveer las vacantes previstas en el articulo 17 del presente Acusrdo, perenecientes al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE MARULANDA, v que

! Sigtema de fgoyo para @ Iguaidad el Meénta y la Oporunidsd « SIKO. Herrameenta nfamatcs desanoiiada ¥y GSpuesla pare 16dcs 108
aleciog refacionadas coa lad Corvesalanas @ Concursns oe Meros que s adeianian por 1a Comisicn Nacional dal Sarecic Sivil
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corresponden a los niveles profesional, tecnico y asistencial. de conformidad con la certificacién de |a
OPEC reponada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 117 del pregante
Acuerdo

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESD. El presente Concurso Abierto de Méritos tendrd las
siguientes fases

Convecatona y divuigacion.
Adquisicidén de derechos de participacion e Inscripciones
Verificacion de reguisitos minimos
Aplicacion de pruebas.
4 1 Pruebas de competencias basicas
4 2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de compelencias caomooriamentales
4 4 Valoracién de antecadentes.
& Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prusha

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el términe para presentarlias
&N cada Caso

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las difarentes etapas dal concurso
estaran sujeias a los prncipios de mento, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos tecnicos encargados de ejecutar los procesos de
galeccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumeantos, aficacia y eficiencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
sefeccidon por méritos, gue se cornvoca medianie &l presente Acuerdo, se regird de manera aspecial,
por lo esiablecido en fa Ley 908 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Lay 1033 de 2006,
lo dispuesta en el presente Acuerdo y las demas normas concordantas,

PARAGRAFO. E! presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convocataria, como a los participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9@°ce la Ley 1033 de 2006,
regiamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuenies de financiacion de los cosios gue conlleva el
procesa de seleccion, seran las siguientes;

1. A cargo de los aspirantes, el montc recaudado por concepto del pago de log derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asl:

Para el nivel asesor y profesional: Lin dia y mediao de salaria minimo diario legal vigante (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico v asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDOLY)

Dicha suma |la pagaran log aspirantes para oblener su derecho a paricipar &n el concursos. Este
pago se hara a través de! Banco que se disponga para el efecto o de manera electrénica onling
por PSE, en la forma establecida an el articulo 15 del presente Acuerdo v en las fechas que la
CNSC determing, las cuales szeran publicadas oporiunamente a través de la pagina web
www.cnec.gov.co yio enlace: Sistema de apoyo. para la Igualdad, el Mérito ¥ la Oportunidad -
SIMO

A cargo de La ALCALDIA DE MARULANDA: El monic equivalente a la diferencia enire &l costo
total del concurso ablerto de méritos, manos & monte recaudado por concepto del page de los
derechos de parlicipacion que hagan |0s aspiranteés a esle proceso
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ARTICULD B8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
gue al parlicipar en el proceso de seleccidon se obliga a incumr en los siguientes gastos

1. Pago de los derechos de participacion en el concurse, confarme el numeral 1 det articulo T del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demds gasios necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a prugbas

ARTICULDO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Fara parlicipar en gl proceso de selaccidn se requiere

1. Ser ciudadanala) colombianoa),

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
correspondiente.

3. No enconfrarse incurso deniro de las causales constiucionales y fegales de inhabihdad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempedar emplegs pdblicos, aque persistan al
mamento de posesionarse en el avento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del cancurso abierta de méritas.

4 Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccidn

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para |a igualidad. el Merito vy la Oportunidad - SIMO

6. Les demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigenies

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiente de las disposicones pravistas en esta nommaltividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La ingbservancia de o sefalado en los numerales 1y 3 de
ios requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10", CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales de exclusion cel Proceso de Seleccitn
las siguientes

1. Apartar documentos falsos o adulterados para su inscrpeidn

2, Incumplr los reguisites minimos exigidos en la OPEC o no acrediarios conforme a lo establecida
en el presenie Acuerdo,

Mo superar las prusbas de caracler eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto da Méritos
Mo presantarse a cualquiera de las pruebas establecxdas a gue haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Insfitucidn de Educacién Superior canfratada para tal fin

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las prugbas previstas en el Concurso
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso

Transgredir las disposiciones contenidas tanio en &l Acuerdo como en los demas documentos gue
reglamenten las diferentes etapas del concurso

Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estads de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psiccacliivas,

o

PARAGRAFO, En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo B3 de la Constitucian
Palitica, el aspiranie s compromete a2 suministrar en todo momento informacidon veraz Las
anomalias, inconsistencias yfo falsedades en la informacion, documentacidn y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas & que haya lugar, y/o 8
la exclusion del procesa de seleccion en el estado en que éste se encuentre

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11° EMPLEQS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Cferia Pdblica de Empleos
de Carrera - OPEC. de La ALCALDIA DE MARULANDA, gue se convocan por este Concurso abierto
de meritos son:
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HOMERD DE | MUMERD DE
NIVELES - DEMOMIMACION EMPLEOS VACANTES

PROFES|IOMAL
| Comsang De Farmilia 1
Talal Prafegianal 1
. —  TcMico
Tadal TAcica
ASISTENCIAL
Todal hsizbencial
Total Ganeral 1

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer medianie este concurso de ménios en la Oferia Plblica de Empleos de Carrera — OPEC
reqistrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuenira debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www cnsc.qov.co eniace
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parle integral del presente Acuerdo, ha sida suministrada por
La ALCALDIA DE MARULANDA y es de respansablidad exclusiva de esta entidad. por lo gue, en
caso de presentarse dferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras
entre la OPEC y el Manual de Fungicnes v Competencias Laborales o los actos adgministrativos que la
geterminaran, la OPEC se comregira dande aplicacién a lo previsto en el articule 45 del Cédigo de
Procadimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative, Asl mismo las consecuencias gue
se deriven de dichos errores ¢ inexaciitudes recasran en la entidad gue reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presentes
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, |a cual farma pare integral del concursao.

CAPITULO N
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccidn No. 677 de 2018 - Convocalona
Territoral Centro Onente” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.ca, yio enlace SIMO y en la
pagina web de |a entidad objeto del concurso, conforme a ¢ dispuesto en el articula 33 de la Ley 509
de 2004, asi como an los demas medios qua determine la CNSC, a parir de la fecha gque s
eslablazca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma

ARTICULO 13°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
mscripoicnes, el Proceso de Saleccidon podra sar modificade o complementado, de oficio o a salicitud
de La ALCALDIA DE MARULANDA debidamente justificado, aspecto gue serd supervisado por la
CMSC y ocporfunamente divulgado a traves de la pagina web www.cnsc gov.co yo enlace SIMO.

Iniciada |a etapa de inscnpciones, el Proceso de Seleccidn sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hara y fecha de inscripeiones y aplicacién y acceso de las pruebas. Las fechas y haras no poadran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por log mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menas con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del pernoedo adicional

Las madificacionas relacionadas can fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicagas
en la pagina web www.cnsc.gov.co wo enlace SIMO, con por o menos das (2) dias habiles da
anticipacitn a la fecha inicialmeante previeia para su aplicacion

PARAGRAFO: Sin perjuicic de lo anteror, los errores formales se podran corregir en cualguier
tiempo de aficio o a peficion de pane de confermidad con fo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimienta Adminisirativo v de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
paricipar en el presente concurso de mantos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
anles de iniciar su procesa de inscripcian

1. El aspirante debe regisirarse en SIMO, en la opcién “Hegistrarse”, dillgenciar todos Ios datos
solictados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominade “Regisiro de
Ciudadang’. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una (nica vez.
La inscripcion al “Frocese de Seleccion No. 677 de 2078 - Convocatonia Temitorial Centro
Ciriente”, se hard en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a fravés
del aplicativo SIMO, dispuesio en la pagina Web de la Comisidn www cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el azpiranie debe leer cuidadosamentie las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el “Manual de Usuamo - Modulo Ciudadana — SIMO"
an el ment “Informacion y capacilacién” opcidn “Tuloraies y Videos que se encueniran en &l
icone de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo
Una vez registrado, debe ingresar a [a pagina wab www ¢nsc gov.cg enlace SIMD, con su
usuaro ¥ contrasefia, completar ios datos basicos vy adiuntar fodos los documentos relacionadas
con su formacidn academica, experiencia y olros documentos que considera y sean Necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para |a prueba de valoracion
de antecedantes en el presante concurso de mérntos. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar an formato PDF
El aspirante debe verificar que cumple con las condicienes y requisitos exigides para el ejercicio
dal empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn No. 677 de 2018 -
Convocatona Terrifonal Cenlro Onenta” los cuales se encuentran definides en la OPEC def
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE MARLULANDA, publicada en la
pagina www cnsc.gov.co eniace: SIMO
Si no cumple con log requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra
meursa @n akguna de las causakes de incompatibilidad e inhabilidad dispuesias en las normas
vigentes, el aspirante no debe inzcribirse,

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los reguisitos, el aspirante podra
marcaros en S5IMO como favortos, luegoe seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
COnCUrsar.

Efectuado el pago, el asprrante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
{1) empleo en el marco del ‘Proceso de Seleccion No 677 de 2018 - Convocalons Temtoral
Centro Crignte”, toda vez que &l concurso de méritos es uno solo y esta confermado por varias
entidades, vy |a aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma Eesion y &n um unico
dia. en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo

Con la inscripcion, el aspirante acepta iegdas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en |os respectivos reglamentos relacionados con el misma, en concordancia con el
numeral 4 del articule 8 del presente Acuerda.

Con la inscripcian, el aspirante acepta gue el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagine www cnsc gov co yio enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacidn relacionada con el Concursa Abiarto
de Méritos a traves del correo electrénicoe registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articubo 33 dae la Ley 909 de 2004, en consacuancia, el reqisiro de un correg electrénico personal
en SIMO. es obligatario.

El aspirante acepla que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas gue se
genaren en desarrcllo del procesa de seleccidn, de confermidad con lo dispuesto en ef Decreto
Ley 760 de 2005, |la CNSC lo realice por medio gel correo electranico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Procaso da Seleceidn con los documenios que hiene ragistrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral B, Articulo 15 del presenie Acverdo. Los documentos
cargados o actualizades con posteriondad solo serdn validos para fuluros procesos de seleccian.
Inscribirse en el "Froceso de Seleccidn No. 677 de 2078 — Convocslona Temioral Ceniro
Crfente”, no significa que el aspirante haya superado el concursa. Los resultados oblenidas en
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cada fase del mismo, seran el imco medio para determinar el merite en el proceso de seleccion y
8Us consecuentes efectos, en atencian a o reguiado en este Acuerdo

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacidn de las pruabas del “Proceso de Seleccion No.
677 de 2018 — Convocatoria Territanal Cenirg Oriente” de acuerdo con el fistado desplegado en
SIMO pravio a efectuar el pago para realizar la inscripeion en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 27 del presente Acuerdo

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuande a allo hubiere lugar

PARAGRAFOQ. Durarite el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO. actualizar
bajo su exclusiva respansabilidad, datos personales coma civdad de residencia, direccign, numero de
teléfono, con excepcion del correo elecirdnico y nimero de ¢édula registrado en su inscripcian, datos
gue son nmodificables directamenie por el aspirante ¥ gue =clo se aclualizard previa solictud de!
misma v aceptacicn por parte de la CNSC

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, @ aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad
Merito y Oporunidad — SIMO, y es responsable de cumpliric a cabalidad, siguiendao |as instrucciones
safaladas en el "Manwal de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO" publicado en a2 pagina web de la
CMNSC httpifwww cnso.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opeldn "Twlorales y

Videas™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar i 3& encuentra registrado en el SIMD. 5
no se encuentra registrado debe hacero, v para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Merto y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Selsccién v verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeafo

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspiranta deba escoger &l empleo para &l cual va a concursar,
verificandc que cumpla com los reguisilcs minimaos exigides para su paricipacign vy
desempeno, teniendo 2n cuenia gue unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 677 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centre Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno
(1) solo y esta conformado por vanias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacién
de las pruebas escrilas se realizara en una misma sa2idn, an un unico dia, en las civdades a
lgs gue se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarle en SIMO y
realizar la confirmacion de seleccion del emples.

Antas de realizar el cierre del proceso de inscripcidn, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar [a informacion wo documentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd
en SIMO

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion inteleciual ¥ otros documentos
gque &l aspiranfe tiene registrados en el Sislema al momanto de su inscripcidon. El aspiranta
debe validar gue dicha infermacidn es perinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspiranta debe verficar que los documentos registrados en el SIMO sean lagibles,
correspondan con los requisitos del empleo vy que la informacién gue suministra coincida con
los decumentos cargados.
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Para continuar con siguiente paso {pago de derechos de paricipacidn), el aspirante debe
seleccionar [a ciudad de presentacidn de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar e pago de los
derechos de participacian, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finahizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo. SIMO habilitard las opciones
de pago y el aspirante debe seleccicnar la de su preferencia.

» 5i el aspirante realiza el pago por la opcidn cniine por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar & pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara Ia confirmacion y datos del pago.

» 5i el aspirante selecciona [a opcidn de pago por venlanilla en el Banco, debera hacer
¢l pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
Iinscripciones. SIMO generara un recibo gue debe ser impreso en |aser a alta
resplugidn, para efectuar el pago en cualguiera de las sucursales del Banco

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efecluado el pago ne habra lugar a la devolucion del dinero por ningdn motive, circunstancia
gue s& enfiende aceptada por el aspirante

El aspirante debe tener en cuenta gue solo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion sefalade en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmade por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentas cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisilos minimos y le sirven para ser lenidos en cuenta en |a prueba de valoracién de
antecedentes en el presenie concurso de meéntos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcion inscripeién. SIMO generara un reporte de inscripcidn can
ios datos cargados previamente, informacion que podra ser consultada en cualguier momento por
el aspirante al ingresar con su wsuaro a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE. la opcidn imsgripcion se habilitara de
mmeadiato.

! 51 el aspirante escoge efectuar el paga por ventanilla en Banca. la opcién inscripcitn se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago

Luego de formalizado el proceso de Inscripcion, & mismo no podra ser anulado, ni se podra
madificar el empleo para el cual s& inscribid

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para parlicipar en el “Procesa
de Seleccion No. 677 de 20718 — Convocalorie Termtons! Centro Onente”, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguendo la sigulents
ruta en SIMO. Pane! de control -> Mis empleog -> Confirmar empleg -> A continuacién debe
seleccionar la opcién “Actuvalizacion De Documentos” E! Sistema generard un nuevo
Cerificado de Inscripcidn con las actualizaciones efectuadas

PARAGRAFOQ. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion para algin empleo y no cerrd la inscripcidén de la que trata ol numeral 6 del presenta
articule, &l sistema automaticamenie realizara la inscripcién del aspirante. Si el aspirante pago loa
derechos de parlicipacion para mas de un empleo, sera inscrita al ultime, y todes los documentos
gue lenga registrados al momento |e seran asociados a dicha inscripoidn
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ARTICULD 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripodn y pago sa realizard atendiendo |as
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCIOH LUGAR O UBICACION |

La etapa de Incripciones compeende: 1) El | Pagina \Wigh www cocgov oo |
Regisiry an S0 0 B equreakgnig. J La | | o gregce” Siglema 98 Bpoyn
| cansuba de & OPEC, 3} La seleccdn del ;:z':l':“,'_':’l'::'r'j'j'ga':'I:&"'I“;'*u;;:l:l;n";:‘ﬁ: para Ia lguakdad el Mériio y la |
amplea 4} Condfimacdn do los dafos de | B e v Bl N |:.-.1-Ia Opadunidad «SIMO.

| Imscripson Bl empleo, 5) El pago de low | ol d
| derechos de patcipacion, B] La fosmalizacion ; Banco gue a8 designe para el

de la inscripoion | pago

_— e e —_— —_—

Los  aspramies inscriics  podedn
sarsullar &0 SINMO o &u equivalanta

AFPERTIER | con su usuario y caonbrasefs. &l lislado
de aspranles inscritcs pama el mismo
ampiog

| Pagine Web wew, Snsc.gby co |
o enlace; Sistema de apayo
para 3 lguaidad, of Menta v la
Opanunidad -SMC

Pubkcacon del numern oe
IPRENESE por ampled

L = = |
PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, 5 antes de finalizar el plazo de
INSCApCIonas No &a han inscnlo aspirantes para uno & Vanos empless o cuanlan con manes Inscrilos
que vacantes ofertadas, la CMNSC podrd ampliar &l plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oporiunidad a los interesados a través de las alerias gue se generan en SIMO y por medio de la
pagina weh de la Comision

CAPITULO IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 17°, DEFINICIONES. Loz factores que se lendran en cuenta para determinar los
requisitos de los emplecs de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreta Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacidn para el Trabajo y al
Desarrolie Humano, v la experiancia

Fara todos los efectos del presente Acuerdo, 2e tendran en cuenta las siguientes definicionas:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que sa fundamenia
&n una concapcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos academicos adguiridos en instituciones
publicag o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierng Macional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundana, media vocacional, superior an los programas de
pragradd an las modafidades de formacion tecnica profesional, tecnoiégica y profesional y en
programas de posigrado en las modalidades de especializacien, maestria, doctorado y
postdoctorago.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y tiulos.

Micleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerdo con |a clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superor = SMNIES y conforme lo dispuesto en el articule 2 2 3.5 dal Decreto 1083 de 2015

Educaciéon para el Trabajo y el Desarrellec Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas cerificadas en los {@rminog del articule 2.8.4.3 dal Dacreto 1075 de 2015, con &f
objato de complementar, actualzar, suplir conocimeentos y formar, en aspectos académicos o
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laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce
a la eblencidn de Cenfficados de Aptitud Ocupacional

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medics masives de comunicacion, medios impresos
tradiciones, costumbres, compartamientos sociales y olros no estructurados. Agquella que fiene como
objetive brindar oportunidades para complamentar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas

De conformidad con el ariculo 2.6 6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esta oferia
educativa aquelios curses gue tengan una durasidn inferior a cients sesanta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, CONGresos, simposios
entre otros; a excepcidn de los cursos de induccidn, cursos de ingreso o promaocion que se dicten
Con ocasion de log procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende por axperiencia, los conocimiantos, las nabilidages vy destrezas adguiridas
o desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, prefesidn, arte u oficio.

Fara efectos del presente Acuerdo. la experiencia se clasifica en profesional, profesional refacionada,
relacionada, y laboral, ¥y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Compeatancias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Selaccion

Experiencia profesional: Es |la adquirda a partir de |a terminacion y aprobacidn del pénsum
acedémico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de fa
profesidn o discipling academica exigida para e! desempeno del empleo

En el caso de |as disciplinas académicas o profesiones relacionadas con al Sistema de Segundag
social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las dizciplinas academicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, |a experiencia
profesional se computara de |a siguiente manera

& 5i gl azsprante obtuvo su titulo profesional antes de fa vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién ¥ aprobacion del pensum
académico respectivo,

« 5ial aspiranta obtuvo su litulo profesional posterar a la vigencia de |a Ley B42 de 2003 fa
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicidon de la matricula
profesional

= [En caso de que e emplec oferfado contemple como requisito de estudios. ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la expernencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacidn y aprobacién del pensum
académico de educacion superior o el diploma

La experiencia adguinda con posterioridad a la terminacion de estudios en laz modalidadez ce
farmacion técnica profesional o tecnolagica, no se considerara expeariencia profesional.

Experiencia profesional relacionada; Es la adguinda a partr de la terminacidn v aprobacidn del
pensum acadéemico de |a respectiva formacion profesicnal, diferente a la Técnica Profesional vy
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a [as del empleo
3 prOveer.

Experiencia relacionada: Es |3 adquirida en el gjercicio de empleos o aclividades que lengan
funcionas similares a las del cargo a proveer

Experiencia laboral Es la adguinda con el ejarcicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficia
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Experiencia docente; Es |8 adguirida en el ejercicio de |as aclividades de divulgacion del
conocimienta obtenida en instituciones educativas debidamente recanocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de |a entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esiudice se acreditardn mediante la
presentacion de diplomas, actas de grade o titulos otorgades por |as instituciones carrespondientes o
certficaciones sobre |2 obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacién de materias dal
ragpective pensum academico, cuando asi lo permita la legslacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenficaciones que determinen [as normas wgenies sobre i3
materia. La i{argeta profesional o matricula ceormespondientea, segun sea el caso, exciuye |a
presentacion de los documenios enunciados anteriocrmente

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar |a correspondiente
tareta o matricula profesional. De no acreditarse an ese fiempa, s& aplicard lo previsio an el articuls
5" de la Ley 190 de 1995 y en las normas gque la modifiguen o sustituyan.

Certificaciones de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas espacificos
de educacion para el frabajo v el desarrelle humano, ze deberdn acredilar medianie certficadoz
expedidos por las eniidades debidamente autorizadas para 2llo, de conformidad con lo dispuesia en
el Dacreto 1075 de 2015; los cenificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfacloriamenta las competencias eslablecidas en ol programa de formacién laboral

s« Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga & guien haya culminado
satisfactoriaments un programa de farmacidn académica debidamente registrado

Las cerdificaciones deberan contener, como minimo, los siguienies datos, sagln lo previsto an el
Decreto 785 de 2005

Nombre o razén social de la entidad.

MNombre y contenido del cursa o programa.

Fechas de realizacion,

Intensidad horana, |a cual debe estar indicada en horas y en case de expresarse en dias, sa
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asstencia o participacion en eventos de formacion tales come diplomadas, cursos
SEMINaros, congresos, simposios, anire otros, expedida por [a entidad o institucidn que la imparte, v
debera contenar minimo o siguiente:

= PMNombre o razon social de la entidad o institucion

« Mombre del evento.
Fechas de realizacidn,

s Intensidad horara, la cual debe estar indicada &n horas y @n caso da expresarse en dias, se
debe sefalar el numero fotal de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de Induccion, curses de Ingraso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seieccion en la entidad.,

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los tilulos oblenidos en el
exlenicr requeriran para su validez, estar apostillados v fraducides en idioma espafol de acuerds con
los reguerimientos establecidos en la. Resolucidn 3269 de 2016 del Ministeric da Relacionas
Extenores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desampefo estas modalidades de farmacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
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por la correspandiente institucion de educacion superor, Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha
de posaesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si ne lo hiciere, se
apiicard lo dispuesto en el arficulo 5* de a Ley 180 de 1895, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas gue o madifiguen o sustituyan

En la prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tendrad en cuenta la educacién para el trabajo v el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empieo, en concordancia con el numaral 3° del articuls 217 del presente Acuerdo, acraditada en
cualguer tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La expenencia se ecreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos par la autorndad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a parir de la fecha de terminacion de maierias debera
adjuntarse [a certficacidn expedida por la inslitucidn educativa, an gue conste |a fecha de terminacion
y la aprobacign de |a totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse. la misma se contara
a partir de ia oblencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieras se tandra en cuenia lo dispuesio en el aticulo 17 del presente Acuerdo

Los cerificados de expenancia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

al MNombre o razdn social de la empresa que la expide

al Empleo o empleos desempefades con fecha de inicio y terminacidn para cada una de ellos
(dia, mes y afa), evitando el uso de |a expresian ectualments.

b) Tiempa de servicio como & indica en &l numeral antenar

c) Funciones correspondientes al empleo o empiecs desempefiados, salvo gue la ey las
establezca

En los casos en que la ley establezca las fumciones del carge o se exija solamente experencia
laboral, no es necesario que las cerificaciones las especifiguen

Las cedificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o sl representante legal de la
entidad o empresa, o Quien haga sus veces

Para el caso de certificaciones expedidas por persenas naturales, las mismas deberan llevar Ia firma,
antefirma legible (Mombre complelo) v némers de cédula del empleader contratante, asl coma su
direcclan y teléfono

Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral infenor @ ocho (8) horas diarias, el iempo de
gxpariencia se establecerd sumando las horas frabajadas y dividiendo el resultado par ocho (B)

La experiencia acredifada mediante coniraios de prestacidn de senicios, deberd ser sopartada con la
raspectiva certificacion de la ejecucion del contrato o medianie el acta de liguidacién o terminacién,
precisando |as actividades desarroliadas v las fechas de inicio (dia, mes y afe) v terminacidn de
gjecucion del contrato (dia, mes y 3fin) No se aceplard la expenencia acreditada cuando séla =i
presente la copia del contrato, sn que fa misma esté acompanada de los documentos anies
menconados

Cuando se presente experiencia adguinda de manera simulianea en una o varias instilucionas
{Tiempos fraslapades], el iempo de expenencia se contabilizarad por una sofa vez

En los casos an que @l aspirante haya ejercido su profesion o actividad en farma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, sempre y cuandao se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afig), el
tiempa de dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo ia
gravedad del juramento.
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PARAGRAFO 1° Las cerificaciones que no rednan las condiciones anteriormeante sefaladas no
garan tenidas como validas y, 8n consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
sgleccion ni podran comregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documeantos diferentes para demastrar fa experiancia

PARAGRAFQ 2° Los cerificados de experiencia expedidcs &n el exienor geberan preseniarse
debidamente traducidos y apostillades o legalizados, segun sea el case La traduccidn debe ser
realizada por un traductor cerificado, en los t&rminos pravistos en 1a Resolucidn No. 3263 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exterioras.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdd, seranm aplicadas de manera irestricla para todos los efectos de la etapa de
varificacién de reguisitcs minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certficados de estudios y experiencia exigidozs para el emplec al gque el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE MARULANDA, deberan presentarse en los térmings
establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesto en el Decrata 785 de 2005

Mo se aceplaran para ningun efecto legal los titulos, diplomag, actas de grado, ni cenificaciones de
estudio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
maodificados con posterioridad & la fecha dispuesta por la CNSC para 2l cierre de |la etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en la opodunidad pravista para 1as reclamaciones
frente a los resuitados de verificacion de requisitos minimos o de valoracidn de antecedentes. Los
documentos de esiudio v experiencia adjuntados o cargades en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil 0 de ia universidad o institucidn de
educacitn superior gue se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios aue se deben
adjurtar escaneadas en el SIMO, tanto para la Verficacidn de los Requisitos Minimos coma para fa
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olro documento de identificacidn con
fotografia y numero de cédula

Titube(s) académicols) o actals) de grado, o certificacion de terminacian de matanas del
respeciivo cantro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigides en el Proceso de
Saleccidn para ejercer el empleo al cual aspira vy la Taneta Profesional o la cerificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley

Cearificacidnies) de los programas de Educacién para el Trabaje y Desarrollo Humano y de
cursos 0 eventos de formacion de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el orden
croncldgico de la mas recienie a la mas antigua

Certificaciones de expariancia expedidas por la aulorndad compelante de la respectiva instilucion
plblica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberdn contenar como minimeo la informacion indicada y las especificaciones
previsias an &l articulo 19 del presente Acuardo.

Los demas documentos que permitan la verficacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del amplea de [a OPEC para el cual s& inscribe el aspirante y aguelios que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedenias

Cuando el emplec requiera para su ejercicio |a acreditacion de a Licencia de Conduccidn, ésta gebe
aportarze teniendos en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la raspectiva validacidn.
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El cargue de los documentos es una obligacidon del aspirante v se efectuard Onicamente a través dal
SIMQ, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme al
procedimiants indicado en el numeral 6 Ariculo 15 de! presente Acuerdo. Despues de esa fecha la
nformacién cargada en el aplicative para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
da vaioracién de antacedentes ag inmodificable y no podra ser complementada,

Las documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analsis

Cuando &l aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de gue trata
este articulo se entandara que desista de continuar en el proceso de seleccidn y, por lanlo, guedara
exclivido del Concurso

PARAGRAFO, La situacién miltar deberd ser acreditada en los t&rminos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisilos minimos para el empleo al gue se aspira. no es una prugba ni un instrumento de seleccion,
&5 una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualguier efapa del proceso de seleccién

La universidad o institucidn de educacion superior contratada por la CNSC. realizara a todos los
aspirantes inscntos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
emplec que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de La ALCALDIA DE
MARULANDA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en @l concurgo de
mérilos

La verificacidon de reguisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Merto v la Oportunidad -
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo
registrado en el uftimo certificado de inscripeidn ganerado por el Sistema, en 1a forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA DE MARULANDA publicada
en las paginas web de la CNSC www cnsc gov.co, v en la de la universidad o institucion de educacion
superior que [a CNSC contraie para el efecia,

Los aspirantes gque acraditen y cumplan los requisitos minimos esiablecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en fa OPEC cuando estas sxistan y apliquen para el empleo al cual se
inscritmeron, saran admitidos para continuar en el proceso de seleccian, y aquélios que no cumplan
con todos o8 reguisiios minmes establecidos seran inadmitides y no padran centinuar en el
CONCUFSD

PARAGRAFO 1. En lo no previsto en los anteriores ariculos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presenie Acuerda.

PARAGRAFO 2. De conformidad con 1o establecido en el Articule 2 2 3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspiranies inscritos a los emplecs de Comisario de Familia, Agente de Transite, o Inspeciores de
Folicia, de La ALCALDIA DE MARULAMDA deberdan dar cumplimiento a los reguisitcs minimos
establecidos en la Olerta Pdblica de Emplecs de Carrera = OPEC de acuerdo con los reguisitos
exigidos en la Lay 1098 de 2006, 1310 de 2009 y 1801 de 2016 respectivamente

ARTICULOD 23°. FL[ELEGA(:H‘.‘IH DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMDS. El resultada de la verificacion de requisitos minimes sera publicado en la
pagina web wwwenscgoveo yio enlace SIMO, “Proceso de Selecoidn Noo 677 de 2018 -
Convocalona Termtorial Centro Orenfe”, v en la pagina de la universidad o institucidn de educacidn
superior contratada, a partir de |a fecha que dispanga la CNSC, fecha qgue serd informada por estos
mismos medics con una antelacién no inferior a cinco (5] dias habiles. Para conocer el resultado, los
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aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario v contrasefia, en dende padran
conocer el histado de aspirantes admitides v no admitidos para & mismo emplan.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisites minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO. dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de pubficacion de los
resullados. en los ferminos del articuio 12° dal Decreta Ley 760 de 2005, las cuales seran decdidas
por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC

Para atender las reclamaciones, |a universidad o institucién de educacién supenor contratada, podra
utilizar la respuesta conjunia, unica v masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Hongrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustituido por &l articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas 3 |as reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los téminos del
aricula 33 de la Ley 208 da 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la pagina web
WWw cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, ‘Proceso de Seleccidn No. E77 de 2018 — Convocaloria
Temfonal Centro Criente’, o en [a pagina web de la universidad o institucidn de educacion suparior
coniratada

Los documentos presentados por los aspirantes en la elapa de reclamaciones son extemparaneos
por 1o que no seran tenides en cuenta en el proceso de 5eleccion.

Contra la decision que resuelva |as reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitideos y no admitidos, sera publicado en |a pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: 5IMO, el cual cebe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuarg v contrasena

CAPITULO V
FRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucion de
educacion gue se contrate para &l desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
facha a partir de |a cual los aspirantes admitidos en |a etapa de verificacion da requisitos minimos del
‘Procesa de Sefaceidn No. 677 de 2018 — Convocatoria Terrforial Centro Orienle”. deben ingresar
con su usuano y contrasefa al SIMO o su egquwvalante, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deban revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las prusbas
realice la universidad, institucidn universitana o institucidn de educacidn suparior contratada, debido a
gue el mencionade documenta le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instruccionas para la preseantacidn de las mismas, asi como la forma en que los resultados de
aplicacion de las distintas prugbas seran calificadas y/a evaluadas en el Praceso de Seleccidn

ARTICULD 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prushas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocatora Territorial Centro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerta Carrefio, de acuerdo con la cludad
seleccionada por el aspiranka, previo al pago de log derechios de participacidn para su inscripcidn.

ARTIGULO 28". PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACGION. De conformidad con lo
previste en el numeral 3 del aricule 31" de fa Ley B09 de 2004, las pruebas ¢ instrumentos de
saleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, doneidad y adecuacidn del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecio de las competencias y calidades regueridas para
desempediar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos
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factores se efectuara a fravés de mediocs técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametras previameanie establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas gue se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presenie proceso de seleccion v los parametros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUMTAJE

PRUEBAS [ CARACTER PESO PORCENTUAL APRCBATORIO

Campelencias Basicas v luncioralas Ebminatona B0% | B5.00

Cempalencias Comparfamenlsas Clasificatora 209 Mo Apica

Valgracion og ANIRCRISNIAE Llagificarora L% Mo ApicE

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En |a Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién que se aplicard a
cada emplea, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba

ARTICULO 25°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias fienen elementos cognitivos, aclitudinales y
procedimentales. que pueden ser evaluadas mediante prusbas o instrumentes adguiridos o
construidas para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos ylo aptitudes que un servidor publico al servicio del Eslado y para un empleo especifico, debe
conacer ¢ tener.

La prueba de competencias funcionales esta deslinada a evaluar y calificar le que debe estar en
capacidad de hacer al aspiranie, es decir, la capacidad para gjercer un emplea publico espacifico y sa
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimienta,
ia relacién entre el saber v la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral

La prueba de competencias comporiamentales estda destinada a obiener una medida de las
veriables psicologicas personales de los aspiranies, asi como a evaluar las compelencias requeridas
para el gesempeno de los empleos en relacion con las hebilidades, apitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE MARULANDA, a |a luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesta en los Articulos 2.2.4.6 a 22 4 8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales ¥y comportameniales se
aplicaran en una misma Sesidn ¥y en un unica dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo 3l pago de derechos de parficipacion para su inscripcidn.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricameante en escala de
cero (0} & cien {100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el sesenta por cienta (60%) asgnado a esta pruaba, segun lo establecido en articule 28
del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatonio de 65,00 puntos, en virtud de o previsio
en & arficulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en &l proceso de selaccion por tratarse de
pruebas de caracter efiminalorio ¥ por tanto seran exciuldos del "Proceso de Seleccion MNp. 877 de
2018 = Convocatona Terriforial Cantro Orienie”
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Las pruebas sobre competencias compartameniales, lendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cerg (0] a cien (100) puntos, con una parte eniera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en &l veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecide en el ariculo 287 del presenie Acuerdo

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realzadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado v sdle seran de conocimiente de las perscnas que indique la
Comisidn Macional de Servicio Cwil en desamrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En |a fecha que dispanga
la CNSC, gue sera informada con una antelacidn no inferior a cinco {5) dias habiles, en ia pagina web
www.Cnsc qov.co yio eniace SIMO, Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reslamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en &l proceszo de seleccidn SOLO saran recibidas a través
de SIMO ingresando con Su USUaro y conirasena

El plazo para realizar las reclamaciones as de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
sigulente a la publicacidn de los resultados, en consonancia con o establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO 233°. ACCESD A PRUEBAS. Cuandc el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a |as pruebas, se adelantara el proced miento establecido @n |os reglamentos
yio profocolos expedidos por la CNSC para estos efectos

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &) aplicadas, sin gue pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las prugbas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para |a
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintog podra conllevar la exclusian
del concurso yio sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De canformidad con lo establecide en el Acuardsa Na, CHNEC - 201810000000E6 del 11 de abril de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
0 institucion de educacion superior contratada, podra utilizar 1a respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por fa Honorable Corte Constitucional y lo
previste por el ariculo 22 dal Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administraiivo sustituido por el articula 1 de la Ley 1755 de 2015.

Cantra la decision con la que s resueiven [as reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispanga la CNSC, gue sara informada con una antelacion no inferior & cince {5) dias habiles en su
pagina web www cnsc.gov.co eniace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
COM sU LsUafo y contrasena

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resuliados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
paging web www.cnsc gov.co enlace; SIMO: los aspirantes deben consuliar ingresando con suU
Lsuaro y contraseia.
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ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La pruebs de Valorackn ge
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, gue evalla el ménto, medianie el analisis de la histona
académica v laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prusha tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
expenencia acreditada por el aspirante, adicional a fos requisitos minimos exigidos para el empléo a
proveer, y se aplicara cnicamente a |02 aspiranies que hayan superado la prugba sobre
competencias basicas y funcionales

La prueba de Valoracion de Aniecedentes, =serd realizada por la universidad o instilucidn de
educacién superior contrateda para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
gocumentos Eda:hl'ltaﬂﬂﬁ por los aspirantes en el SIMO en el momenta de la INSCApEIOn, Yy 58
calificaran numeércamente en escala de cero (0) a cen (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
gecimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerde con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el ariculo 28" del presente
Acuerdo,

ARTICULO 38° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factares de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedenies, se realizara
sobre lgs condiciones de los asprrantes, que excedan los requisibos minimos previsios para el
emplec,

Para electos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: y la Educacién Informal El
factor expenencia se clasifica en profasional, profesienal relacionada, relacionada, y laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC vy en los articulos 17 a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disgosicionss
contenidas en los articulos 177 & 21° de este Acuerda,

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para o cual se
fendra en cuenta |a siguiente distribucidn de puntajes

Ponderacian

Expariencia | Educacian
i

Expanencia | Educagdn
Prolesionala | Ewpergnga Evgarancia Educacion pa'a Al Trabajo Cducacitn
Profesiaral | Rewscionads Leoora Farmal y Dhesarmabs Indaemal
Fassiorada Huemang

Tolal

PFrafesanal | 40 | A A A, i} 1 10 100

-_—— ey — it 4 = S —t

TEcnico A 44 A [ &0 10 10 100

A Esancial MA NA 40 | 20 H 0 | 109

ARTICULOD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenia los criterios y puntajes relacionados @ continuacion respecto de 10§ titules adicionales al
requisito minima exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anlenor, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del emplec

1. Educacion formal: En la siguenta tabla se establece la puniuacidn para los estudios de
educacion formal finalizados gque excedan el reguisitc minimo, de acuarda con el nivel
|erarguica
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a. Empleos del nivel Profesional; La sumatona de los puntajes parcigles no podra exceder de
40 puntas,

Espacializacidn Profesional

| Nival
Pralesanal 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico vy Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 purios para el nvel tecnico y 20 puntas para el nivel asistencial,

Técnico -[ Bachillar

Titutp | Profesional Espaciakzacion Tecndiogo Especializacion |
a

Tecnaldgica

| !
Ma s
I 2 puintua

/ [ [ M 8e
Asistencial . Wo 58 puniug o s puntda . esiats

2. Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el numero total de Programas cerificados y

relacionados con las funciones del empleo, de la sigulente maneara:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Humaro de Programas Cenilicadas

somés

b. Emplecs del nivel Asistancial:

Mumero de Programas Cerificados

50 ks
4

3. Educacion Informal: La Educacian infarmal. se calificarad terendo en cuenta & numero total de
horas cedificadas de cursos ralacionados con las funciones del empleo, de [a siguiente manera

8. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARLA PUNTAIE MAXIND

180 o mas horas
Enbre 120 y 15849 haoras
Entre By 119 haras
Enira 41 y 75 horas
 Hasta 30 haras
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b, Empleos del nivel Asistencial:

INTEMEIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMD

160 o mas horas
Entre 120y 149 horas

[ __-E-r_*‘.mﬂn'.'llf 1!EIII.1;:|ra= |

Ermire 20y 72 haras
Hasta 4 baras

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacidn no establezca intensidad horaria,
no s& puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacidon relagionados con las funciones dal
respectivo empleo v no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yio
promocidn que se dicten con ocasitn de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULOD 41”.‘EHF‘FEHEDE VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciin de la experiencia se tendran en cuenta
los sigulentes criterios:

Mivel Profesional:

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE BAXIRID
_RELACIGHADA i
AQ MESES & MES . 45
Entre 37 y 48 meses | i
EntrodSydsmeses | 28
Entra 13 y 24 mesas | 10

De 1 & 12 meses B

Nivel Técnico:

| MUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
| 48 mes=s o mas a0
Enra 37 y 4B masas ' ) 30
"~ Endre 25 y 36 neses
 Enire 13y 24 meses
De | & 12 meses

PUNTAJE MAXIMO

Mive| Asistencial;

T HWUNMERD DE MESES DE EXPERIENCIA ;
LABORAL PUNTAJE MAKIMD

&8 Fesas o mas 5 4
Enre 37 y 48 mages il
Entre 25 v 36 mases ]
Entree 13y igmu;_u_ A

De 1a 12 meses i

El puntaje @3 acumulable hasta el maximao definido en el articulo 40" del presente Acuardo para cada
nival

Cuando se presenie experiencia adouinda de manera simultanea, en una o varias instituciones
(bermpos trastapados); @l tlempo de experiencia se contabilizara por una 3ola vez

Cuando lag camficacionas ingdiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, el tiempo de
experiancia se establecera sumando 1as horas trabajadas y divigiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultade final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecide en el articule 29" del presente Acuerdo
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ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, gue serd informada con una
antelacion no inferior & cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enface: SIMO; el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario ¥ contrasefa

En la publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) v la discriminacion sobre cada folio
vearificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de aducacidn superior contratada por fa CNSC, a través de su pagina web y de @ pagina de la
Comision waww.cnec.gov. oo o enlace: SIMO

Dentro de la opoartunidad para presentar reclamaciones de ia prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a fravés de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran [a calificacion obtenida en cada uno de log facfores que componen la prueba vy fa
puniuacian final ponderada conforme al parcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazec para realizar las reclamaciones es de cingo (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a fa publicacidn de los resultados, en los términos del articule 13 del Decreto Ley Y60 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionariola) a través de la plataforma
SIMO

Fara atender las reclamacicnes, la universidad o instilucidn de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unca y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no proceda ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de I GMN3C www cnsc gov co yo enlace: 5IMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con SsuU usuario ¥ contrasefa. y consuttar la respuesta emitida por |8 universidaed o institucion de
educacidn supernor, a la reclamacian prezeniada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIWVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resulfados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www cnsc.gov.ca y'o enlace: SIMO, y en la de la universidad o inslitucién de educacidn superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer ios
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con suw usuano y contrasena

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EMN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad ¢ Institucion de Educacion Superior que se haya coniratado para el desarrollo del
“Proceso de Seleccidn No. 677 de 2018 = Convocaloria Tarrforial Cenlro Orlente”, podran adelaniar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de suslraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos @ identficados antes, durante o despugs de la aplicacién de las prusbas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamianto de
resultados, caso en &l cual inciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
azcrilo al interesada para que intervenga an la misma.
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La anterior actuacién adminisirativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimienta Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si comg producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intente de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o inlento da
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de supiantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste sera excluido del concurse en cualguier momenta del mismeo, inclusive si ya
hiciera parte de ia lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los |iterales a)
h) del articulo 12° de la Ley 509 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de pare, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenide en las
pruecas aplicadas a los paricipanies, cuando se compruebe gque hubo error, cago en el cual iniciars
la actuacign administrativa comespondiente y comunicara por escrito al interesado para gue
intervenga en la misma.

La antenor actuacion administrativa se iniciara, ramitara y decidira en los termines del Capitule | dei
Titulo |1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenclioso Administrative

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valer de cada prueba dentro del total de! Concurso abierto
de méntos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc gov.co
yio enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasefia

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuftades
definitvas consolidados, la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de meérito

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cenforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes, cuando dos o mas
aspirantes oblengan puntajes 1otales iguales en la conformacion de |a lista de slegibles, ocuparan la
misma posicidn en condicidn de empatados en eslos casos para delerminar quién debe ser
nembrada en periodo de prueba, se debera realizar e desempate. para lo cual s2 tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad,

Con quien astente derachos en carrera administrativa

Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011,

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciongs inmediatamente

anteriores, en los termincs sefalados en el articula 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1887

Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia ¢ en los centros de conciliacién

publicas, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los 1Brminos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Cen gquen haya obtenido &l mayor puntaje en cada una de |as pruebas del Cancursa, en atencién

al siguiente ocrden:

a. Con quien haya obtenide el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales

b, Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre compatencias
comporiamentales
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¢. Con el aspirante que haya obtenido mayar puntaje en la prueba sobre Valoracitn de
Antecadentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatoric, cuando todos los
BmﬂEltEldDS S@an varonas
8. Finalmenta, de mantenerse el empate, este se dinmira a través de soreo,

ARTICULD 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CMNSC, se publicaran oficialmenta los actos administratives que adoplan las listas de elegibles de los
emplecs ofertados en "Proceso de Seleccidn Mo B77 de 2018 = Comvocatoria Terridorial Cenfro
Qnenta”, a traves de la pagina www cnsc.gov.co enlace Banco Macional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Denira de os cinco
{5) dias siguientes a la publicacion de Ia lista de slegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar & la CNSC, en los terminos del Decreto Ley 780 de 2008, la
exclusion de la lista de elegibles de fa persona o personas qgue figuran en alla, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abieno de méritos sin reunir los reguisitos exigidos en & Proceso de
Seleccion,

2 Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3 Nosuperd las pruebas del Concursa abierto da méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previsias en el Concurso
abierto de merlos

5  Conocid con anficipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meéritos.

Recibida en terming la antenor solicitud, la CNSC adelantara & tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de !a lista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinano y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurnd en uno o mas de los
hechos preavistos en el presente articulo,

PARAGRAFQ. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la sclictud de exclusién, misma gue presenfara
dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lguaidad, el
Marito v la Oportunidad = SIMO,

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la hsta de elegibles &l
participanie an esle Concurso abiarto de mérilos, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a
grror aritmético en la sumalona de los puntajes cbienidos en lag distintas pruebas.

La hsia de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o como
producio de fas soliciiudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
rasueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandelals) cuando compruebe que hubo
arror, caso en e cual debera ubicarsele en el puesio que le corresponda

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida |8 solicitud de que trata los articulos
anteriores y de enconirarla ajusiada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente vy comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma

La antenor actuacion agmimnistrativa sa iniclard, framitara v decidira en los términos dal Capliulo | dal
Titule Il del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su pubficacion en la pagina web
wwvw cnsc gov co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 677 de
2018 - Convocatoria Territorial Centre Oriente”, no se haya recibdo reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 52° y 53° oel presente
Acuerdo, o cuando las reclamacionas interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejacutoriada

Una vez an firme las (islas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entdea, |a firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleas convocadas y los publicara en a pagina web www cnsc.gov.co enlace Banco Macional de
Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccidn No. 877 de 2018 — Convocatora Terntorial Centro
Onente”, la cual constituye el medio oficial de publicacidn para lodos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar [a pravisidn par mento,

' ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion dal empleo en estricto orden de meérito, o
cuando estas ng aceplen el nombramianio o no & posesionen dantro de los terminos legales, o sean
exciuidos de la lista can fundamento en lo sefialada en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULD 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afies a partr de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD 57°. PERICDO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicadas los acios
administrativos que contienen |as respectivas listas de elegibles debidamente ejeculoriados ¥
cumplidos los requisitos para la vinculacidn y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecio, el Representante Legal tendra diez {10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracién de seis (6) meases.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en su evaluacion del desempena laboral
en el epercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Admimsiraliva.

S no lo gprueba, una vez en firme i calificacidn, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucidn motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
gue supere el proceso de seleccidn, serd nomborado en pericdo de prueba; si al final del mismo
obtene calificacidn satisfactoria en la evaluacidn del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera En caso contrario, regresard al emplao gue venia
desempeafiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en fa Carrera Administrativa,

ARTICULOD 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIQDO DE PRUEBA: E! servider plblico gue se
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en el carge por el término de este, a
| menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal gue ocasiong su retiro. Durante este periodo no
g& & podrd efeciuar mingun movimiento dentre da fa plania de personal que impligue el gjercicio de un
| amplea cuyo peril sea distinto al emplee para el cual concursd, ni se e podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursd

ARTICULD 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcidn en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado par igual farmino I
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PARAGRAFC. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una mujer en eslaco de embarazo
g2 ancusnirg winculada a un emples en periodo de prusba, sin perjuicio de continuar prestando ef
SEnicio. Bale Dafioco se intefrumpira a partic de 1a fecha an que dé aviso por escrlo de su sfuacion,
al jefe de talento humano O @ Quien Neags sus Veces. y S8 remniciard al vencimiento de las dieciocho
[18) samanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de |a licencia remunarada cuando 58
irate de aborio o parip prematuro ne viable

CAPITULD Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 80". VIGENCIA. El pressnie Acuerdo rige a partir de 13 facha de su sxpagcion ¥
publicacion en ia pagina web da la Comigitn Nacional dal Senacio Civil = CNSG wio enlace: SIMO, de
confgrmadad Gon 1o depuesio en el inceso final ded articula 33 de la Ley 308 da 2004

PUBLIGQUESE ¥ CUMPLASE

umlﬁ'm%ﬁainm GOMEZ

Aloaios Municipal
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