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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No, CNSC - 20931000004036 DEL 14-09-2018

"Por ol cual 52 eatablocen 135 reglas dol Concurso abiento de méritos para proveer defintivamente los
empleas vacantes pertenecianas al Sstema Ganoral do Carrera Administrativa de is pianta de personal
de La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Procesa de Selaccion No. 645 de 2018 - Convocataria
Territorial Contro Orfonto

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de 2us facultades conattucionales ¥ legaies, en espacial 1as confendas en ef Articule 130 de
|a Constitucion Potitica, en ks articulos 11 y 30 de la Ley 208 de 2004, y an los articuks, 22681 y
2,263 dal Decreto 1083 ca 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articuio 125 de ls Constlucitn Palitice estatlece que los ampleos en los drgancs y entdades del
Estado san de carrera, salvo [as excapcionas alll previslas y que =l ngreso 2 (05 cangos 08 carrera y
el ascenso en 08 Mismos, se hasin prévio cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije 1a lay
para delemmings s meérilos y las calidades de los aspirantas.

Asi msme, el anticulo 130 de la Carta dispona: “Habra e Comisidn Naciona! de! Sarvicks Crad
responsable de fa adminisirgcidn y vighancio de (as carmeras de los servidores pobificos, excepcion
hacha de las que lengan casdcter spaciel”,

Aunado a ello, el articulo 7* de |a Ley 900 de 2004 prevé gue ta Comisiin Nacanal del Servicio Clvil
®s3 Un &rpanc d¢ garantie y proleccidn del sistema de mento en el emplea piblico de cardcter
parmananrte de nivel nacnal, independionta de s ramas y drgancs ded poder pdbico. dolada de
persaneria juridica, autonomia sdminislrativa y patimanio propo y Gue asi mismo acluara de acuerds
con los principios g6 obgtivdsd, independencia e Imparcialidad, con of fin de garantizar la plena
vigencia del pracipio de mérita,

A su turro, el literal ¢ del articulo 11 de |a citada ley, astabisce come funcian de s Comisidn Naconal
det Senvicio Civil, que en adelants 58 danominard CNSC, |a da: “Elsborar fas convocatonas & coneursa
e &l gasampeia o ampieas piMWCSS 0% CANETE. da acuerda can 0% (Aamnds ¥ condiciones Gua estabiszcan
i3 prasenie oy v o regvameanfo”.

El anticuls 28" de la mams Ley, sefiale Princyias que onsrdan of ingmso y ef ascemso a ks AMHE0L
plbicos e carnra admwaisiafive. La ejecucion de ks procesos da salscatn paa & INGreso y asconso a s
AMpisos pobhoos de carrora admnisivalive, se dasaroland de acusalo con \as sipulentes principios’

a) MMMPrmmowmmmcuudmmolocwmmwmmrmhh.dnsmnaoyhpmmm»
e oS m(smos esfacin dalérminadas par ka damMOSEGISn parmananie dv 83 caldades acadimicas, lo
BRDEVIENCES ¥ Mas cOmEelencins reQUETISs pare & desempeiio o8 fos emplnos.

b) Libre concurencis o iguakdod en 6f greso Tou0s fos oudadisnas que scrediian os reouisitos detarminacos
mhgmwwﬂoﬂcspodrénmktmmh:cawmsahd&mmmanmmmv

¢ Pubhioded &mmmhmwcuwmmmmmMMMuqupmmur
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“Por et cusl 89 estadlocen las reglas del Concurse ablerto de meritos para proveer definiivamente los
smpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administaativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Pr de Seleccicn No. 5¢5 de 2018 - Convocatoria
Tesritonal Centra Onignita™

La Consfilucion politica de Colomba, ordena y obligs 8 las entidacdes del sstado & provesr ks
emcleos de carrera medanie concurse de meéntas, oportunarmente, evitande practicss o
nterpretaciones que permitan eludir su aplicacion © su aplezamiento indefinide

La ALCALDIA DE GUATICA e& una entidad terrltoral de la organzacdn polltico admmistraliva del !
Estads Calombiano, cuya finaldad principal es fa de asegurar el banestar ganeral y e mepramianto
de 1a caldad de wida ge 13 pobdacion en su temitone. '

En vinua de o anterior y 2n use de sus compatancias egales, ia CNEC realizd conjuntaments oan
delegados de La ALCALDIA DE GUATICA oijeto del prasante proceso de seleschn, la slape de '1|
planascibn para adelanar el concurso abarto de mértes, en cumplimients del mandate constitucional '
y de las normas vigentes e instrucciones de & CNSC. con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva dal Sistama genaral de carrera adminisirativa de U pients de personal en & merco del
*Procese de Seleccidn No. B45 de 2018 - Convocalovia Tevnloral Ceniro Onente” Para el afacte se |
adelantaron reuniones y activicades congntas

£n aste sentdo, &l representanta legal y al [efe de tskento humano o guisn hace sus veces, o6 La |
ALCALDIA DE GUATICA consolids s Oferta Plnlica de Emplacs de Carvera que eén adelanie se
denominars OPEC, en o Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Méarito y la Oportunidad, que en
adelante se danominard SIMO' y suscribed [a respaciva cerificacion generada por esle Sisiema.

La Convocatons se adelartard en concordancie con el arficulo 317 de la Ley 803 de 2004 que
esiableck las slapas del proceso de seleccidn © concurso, a3l 1 Convocatona, 2 Reclutamienta, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elagibles y, 5. Perods de Pruaba

Atendienco o axpuasto, 1a Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Cvil en sesion del 13 de
sepliembre de 2018, aprobd convocar 8 Concurso abieto da médios los empless vacantas
pertenacientee al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal de La
ALCALDIA DE GUATICA, siguiendo los pardmalros definidos en o presents Acuerdo y con
fundamento en =l reparie de vacantes realizado por dicha Entload

En meréo de lo expuesto, [a Comislén Naconal del Sarvicio Civil,
ACUERDA:

cArITULO Y
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1% PROCESO DE SELECCION. Adelantar of concurse abirto de mariics para proveer
de manera definltiva diez (10} vacantes penenecientes al Sistema General de Carrera Administrsliva
de la planta de personal de La ALCALDIA DE GUATICA, que se |dentificers coma *Proceso de
Seleccion Na. 645 de 2018 - Canvocelovia Tariansl Canfro Oviemts”

ARTICULO 2*. ENTIDAD RESPONSABLE. El concureo abierta de masitos para provaer diez {10}
vacanies de |a planta de personal de La ALCALDIA DE GUATICA, objelp dal prasante Proceso de
Seleccién, estara bajo |3 descts responsabilidad de ta CNSC, la que, an virtud da sus competencias
legales, podra suscriber coniratoe o convenios ineradministrativos para adelantar las diferentes fases

del pracaso con univarsicades poblicas @ pnvadas o insttissienes de sducacicn supenar, acrediladas |
Par|a reaizar asha 1ipo de procasas, conforma 1o reglado en 108 adiculos 30 de la Ley 609 do 2004 y al ;
anticulo 3 del Decralo Ley 780 de 2005 moatficado por el articulo 134 de la Ley 1753 ¢e 2015,

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE, El concurso abiarto de mérios se cesarrollara para
proveer las vacantas previslas en el arficule 1° del praserte Acuerdn, perlenacientes al Sislema
Genersl de Carrera Administrativa de 1a planta de perscnal de Ls ALCALDIA DE GUATICA, y que

' Gateme s 2osyn cars la Iguakiad 0! MANE y W Operleidhed - SN He Iaformonica desaTOInR 1 HPVEND BOra KBS kS
efedos slack:radon £t Comnoaionas 3 Coneured de Wiriiae Jun ea adeaman £or 13 Comeson Nackang £ Serress Gt
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*Por ol cual 50 estadlecaon las reglas del Concurso ablerto de méritos para praveer definitivamente los
empleos vacaries pertenecientes al Sistama Ganeral de Carrera Administrative da ks planta de personal
do L ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA “Proceso de Soloccion No. 645 do 2018 - Convocatoria
Territorial Contro Orfente”™

corresponden 2 los niveles profesianal ecnica y asistencial, de conformidad con la certdicacion de la
OPEC reportada a la CNSC y que & encuentren da meners detsllada en &l ariicuio 11° del presente
Acuprdo

ARTICULO 4*, ESTRUCTURA DEL PROCGESO, EI presents Concursa Abjerto de Mértos tendra las
siguinnies fases

. Cenvocatoria y divuigacian
. Adguisicién de derechos de participscdn @ inscnpciones
. Verificaskédn da requistos minimos
. Aplicasdn da prusbas
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prusta de competencas funcionales.
4.3 Pruebas de compalancias comportamentaas.
4.4 Valoracion de anfecedentes.
5. Conformacidn de listas de elegities
& Perioda da prusba.

PARAGRAFO 1% En articuios posteriones de este Acusrdo se desarrolardn cade una de las tases

previstas en este articuio, Incluyendo 185 reclamadionas procedentss y ef tmine para presentarias
&n cada casa.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diforentes etapas del concurso
eslardn sujeas a los peincipios de merito, libro concurrencia  igualdad en el Ingreso, publicidad,
transparancia. especializacion o8 los drganos tacmcos ancargadas de sjecutar las procesos de
saleccion, imparcaldad, confiablidud y validez de los insbrumentos, eficacis y efidencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ ABIERTO DE MERITOS. £ preceso de
seleccion par méritos. que so convoca madianta & presenls Acuverdo, se regicd de manera especia’,
por lo eslablecido en &a Ley 808 de 2004 y sus decretcs regamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Dacreto Ley 785 oe 2005, el Decrata 1083 de 2015, ¢l Decreta 848 de 2017, 15 Lay 1033 de 2006,
lo dispuesto en & presente Acuerdo y las demnas normas concordantas.

PARAGRAFO. El prasente Acuerdo 4 |a norma ragifadora cal concurso y obiiga tanto a fa entidad
chjeto da la miama, 8 8 CNSC, a la Universidad o inslitucion de Educacion Superdor gue sjecute o
aagarrolio de la cowecaloria, como a los participantes.

ARTICULO 7'. FINANCIACION. De conformidad con of articuo 0%e ‘& Ley 1033 de 2008,
reglameniado por ol Decreto 3373 de 2007, 1es luentes de fnanciacdn de ks costos que conlieva al
proceso da zeleccidn, serdn las siguientes.

1. A cargo de los aspirantes, e manio recaudado por conceplo del page de los derachos de
particpackin, ol cual se cobrard sagin el nivel del empliea al qua aspiren, ssl:

Para el nival asesor y profesional: Un dia y madio de sslario minme diario kega vigente (1.5
SMDLV)

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minima diana logal vigeme (1 SMDLVY),

Dicha suma la pagardn s aspirantes para oblener su derecha a particlpar 6n @l concurso Este
pago se hord 2 través del Banco que §e digponga para el afecio ¢ de manera electsGnica online
por PSE, en |a forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y & las fechas que la
CNSC determine, las cuales serdn publicadas oporiunamente s iravis do Ia paging web
Wm y/o erface; Sistema o8 spoyo, para & lgualiad, el Mérito y la Cporunidad -

2. A cargo de La ALCALDIA DE GUATICA: £l monto equivalente a la déerancia anira @ costo
lotal del concurso abiero de merilos, manos & monto recaudado per cancepio oal page de los
darachos da participacion que hagan lue aspiranias a este Proceso,
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“Por ol cual s¢ establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente fos
emplaos vacantes pertenecientos al Sistema General de Carrers Adeninisteetivs te 1a plants do porsonal
de La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Proceso de Seleccidn No. 645 do 2018 - Convocatorfa
Territorinl Centro Oriente”

ARTICULO &". GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, E! aspirante dede lener en cuenta
que & paricipar en el pracaso de sevcadn se obIge a INCUrTil & Jas Siguienies gasics.

1. Pago de los derechas de paricipacidn en el concurso, confarme &l numerat 1 del anticulo 7 del
presente Acuarda,

2. Desplazamento y demas gestos necesanos para asletr sl ugar de presantacidn de tas prusbas y
diigencia de accese a prusbas,

ARTICULO 2, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para parlicipar en o proceso de seleccion se raquiere;

1. Ser audadano(a) colombianc(a)

2. Cumplir con joa requisilos minimas del empleo que ascoja ol aspranis. safalados en s OPEC
carrespondienta.

3. No enconlrarse incurso deniro de las causales constitucionales y legales de inhatilkad &
incompalibfidad o prohibiciores pare desempeniar empleos pobtlicos, que persistan al
moments de peseeionarse en of eventa de ogupar una posicién de elegitiidad como resultade
ded concurso ableno oe méritos

4. Aceptar en su tolalidad |as reglas eslablecdas en ¢! Proceso de Selaccion

5. Regsirarse en ef Sistema de Apoyo para la iguakdad, el Mérko y |la Oporiunidad - SINO

6. Los demés requisitos establacidos en normas legales y regiameniaries vigeniss.

PARAGRAFO 1. El lrémite y cumpimiento de @5 disposiciones previeles en esla normatividad serd
responsabilidag axciusiva del ssprante. La incbeervanca de o sefialado en los numearales 1 y 3 de
los requisilos de participacion seran impedimento para tomar posesidn dal carps

ARTICULO 10". CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de excusién del Proceso da Seleczian,
las sigulertes

Aponar documentos falsos o aculterados para su Macnpcion.

- Incumplir 195 requisiics minimos exigidos & la OPEC o no acrediarios conforme a % establecide
an el presanie Acuerdo

No supersr |as pruebas de cardcler efminatono, establecikdas para ¢l Concureo Atiedo de Mérilos.
No presentarse a cusiquicra de las pruetas establecdas a que haya sido citado por I8 CNSC o por
a Universizad o Institucian ge Educacdn Supernar contratada para tal fin

Ser supfantadao pee atra perscna para B prasantacitn de las pruebas previstas on @ Concursc.
Realizar acciones para cometer fraude an el Cancursa,

. Transgradir |as disposicionss cortenidas tanto an gi Acuardo COmO &n ks damas doocumentcs que
reglamenien las diferenies etapas dal concurso.

Presentarse a |8 splicacitn de las pructas bao estado de embaaguez o bajo efectos de
gusiBnCias peicoaciivas

NBU AL M-

PARAGRAFO. En virlud de |a presuncite de buens fe de que trala e articulo 83 de la Constitucion
Pclitica, el aspirante se compromets a suminsirar en loda mamento informackn veraz Las
anomalias, Inconsistenclas wo falsedades en la nlormacian, documantacion yio en las prugbas, o
intento de fraude. podra conbevar a las sanciones legales yio administrativas a que hava tugar, yio a
I8 exclusion del praceso de seiecodn en 8l 881300 &n que &ste 5o encuartra

CAPITULO 1l
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleas vecates de ' Oferta Piolics de Emgleos
de Carrera - OPEC. de La ALCALDIA DE GUATICA que se canvocan por este Concurso abiento de
menies son
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“Por el cual 50 pstablecen las reglas dol Concurse abierto de méritas para proveer definitivaments los
empleas vacanies perianecientes il Sistema Genarul de Carrera Administrativa ¢o la planta de personal
do La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA “Procesa de Seleccion No, 645 de 2018 - Convocataria

Territaria) Contro Oviarmte ™
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PARAGRAFO 1*: Bajo su axdusiva responsabilided, o aspirante deberd consultar ks emplece a
provear mediante esle cancurso de mértes on la Oferla Pislica de Empless de Camera - QREC,
regisirada par lz Entidad objeto del prasente Preceso de Saleccitn, la cual se encuenira debidamente
putlicaca en e pdgina Web de 1a Comisién Naclonal del Servicio Ciwl WWW.ENes gov.co enlace!
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que farma parte integral del presente Acuerdo, ha ado suministrada por
La ALCALDIA DE GUATICA y o5 de respansatilicad exsiusiva de esta entdad, por lo que, en caso
de prasantarse diferencias por error de digitacion, de iransaripcite o de emisidn de palabras entra 13
OPEC y o Manual de Funciones y Competancias Laborsles o los acios administrativoe que la
determinaron, la OPEC se corregird cando aplicasién a lo previsio en el articulo 45 dal Cadigo de
Procedimiento Adminisirative y de lo Contencioss Adminisirative. As| mismo |as cansecuancias que
se deriven de ¢ichos errares o Inexaclitudes racaerdn e la entidad que regorit la OPEC,

PARAGRAFO 2° La sede te trabajo de cads uno de los amplecs vacanies objelo del presenis
proceso de seleccidn, estard determinada en Iz OPEC, |a eual forma parte inlegral del concursa

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°, CONVOCATORIA. El “Process de Selecoidn Mo 645 de 2018 - Convocalovia
Terntorial Cenlro Onante” se divuigara an Ia pagng was Www enac gov.cs, yWo enlaca SIMO v an ia
pégina web de la entidad obieto del concuwres, corformea 8 1o dispuesio on el articulo 33 de la Ley 309
do 2004, &si como en log demds medics gue determine [a CNSC, a pardir de la fecha gue se
eslablezcs, y parmanecera putlicads, duranrte of dasarrollo de ta misma

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESQC DE SELECCION. Antes de dar inico a la elapa de
nscripciones, el Proceso de Selaccion podra ser motifcado o comalementado. de ofico © a soicrud
de La ALCALDIA DE GUATICA debidamente kustificads, aspectn que 5813 supervieade por is CNSC
¥y oportunamente diviigaco 8 travds de [ pdgina web www.cnsc oov oo yia anlace SIMO,

Iniciada la elapa de inscripcionss, &l Pracasg da Selecelén zdlo podrd modificarse en cusnto al sitlo,
hora y fachs de inscripoones v aplicacidn y scceso de las prupbas Las fechas y horae no podrin
antciparse 8 las provistas inicisknents

Las modificeciones respacto de la fecha o las Inscripsiones, 38 divuigarin por loa mismos medios
ublizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por 16 menos con dos (2) dias hatiles de
anticipecian a la fecha de iniclacin del periodo adeional

Les madificaciones relaconadas con fechas o lugares de aplicacion oo las prustsas, sordn pubicades
en 1a pagina web www.cnscgov co yio enlace: SIMO, con por o menos dos (2) dias hables de
anlicipacian & 15 facha iniciaknents prevista para su aplcacidn.
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“Por al cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal
do La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Procaso de Sefeccion No. 645 do 2016 — Convocatorls
Territorind Contro Oriente"

PARAGRAFO: Sin perjukcio de 10 anteror, los erroras formales se padrdn corregit en cualquier
tiempo de cficio b a pelicion da parte de conformidad con ip pravisto por el artlculo 45 tel Codiga de
Precedimiento Admnistralivo y de lo Contencoso Adminisiralive.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Lo aspirantes o
panicipar en &l presente concursa de mérfoe, deben taner en cuenta las siguientes consRieraciones
antes de imiciar su oroceso de inscripadn:

1. Bl aspranie dete registrarse en SINO, en la opeitn “Regisfrarse’, difgenciar lodos los dates
soliciados por & Sislema en cada uno do los pasos del formuaro denomnedo "Registro de
Ciudagano’. Al respecto, cabe pvacisar gue el registro en &l SIMD = rasizard par uns Unca vez.

2. La inscripcion ai “Proceso de Safeccidn No. 645 de 2018 - Convocafona Temtaral Cento
Oriante’, 5@ hara an 35 faches estabecdas por 18 CNSC, dnicamanie de maners vinual o traves
dal aplicativo SIMO, diepuestis en fa pdgina Web de 1a Comisidn www,onse 3av.00
A ingresar 8 18 PAZING WWW, GOS0y, C0 totdn SIMO, el aspiranta debe leer cuidadosaments fas
indicaciones y orentacicnes sefaladas en el “Manval de Uswano - Modulo Crudadang - SIMO”,
an e mend ‘Informacidn y capadilacidn” cpadn “Tworalkes y Yideos™ qus se encusnlran en &
lm de ayuda identificado con el simbalo {?) de cada formulano que se dete diligancar en e
a vo

3 Uns vaz ragisirado, debe Ingreser & 13 paging wed Welw CNSC.Qoy .00 enlace SIMO, con su
usuano y conlrasefia, comaletar los datas basicos y adjuntar tocdas Ios documentos relaclionadoes
con su formacien académica. experancia v olros doecumentos que considere y saan nec=sanas,
los suales is sanadn para la venficacion de los requisitos minimos y pars la prusks de valoracian
de antecedartes en of prasanie concurse de mésdtae. Caca documenta cargado a SIMC no dese
axceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formate POF

4. El aspirante oebe verificer que cumpsa con las condicicnes y réquisos exigdos para el gercicio
del emples por ¢l que va & concursar en el ‘Praceso de Seleccidn No, 645 de 2018 -
Convacarana Tamtonial Centro Crienfe” 108 cusies e encueniran defirndos en @ OPEC del
Sisterna General de Carrara Adminisirative de La ALCALDIA DE GUATICA publeads an la
PAGING WWW enac cov o0 enlace: SIMO

6. 8i no cumple con los requistos del empleo para @ cusl desea concursar o sl se encuentra
Incureo en alguna de las causales de incompatibiidad e inhablidad dispuestas en s normas
vigentes, ol aspirante no debe Nscribirse.

6. Una vez Wentficados 08 empleos pare o cuales cumple 108 réquistios, el sspirente podrd
marcaries en 8IMO como favarilas, [uega seleccionar ¥ confirmar el empleo al qus dessa
postuiarse. para asl proceder 3 efectuar el pago sclamente para el empieo para el cual va a
CONCUrSar.

7. Efectuado ! pago, el aspiranta solaments se podrd Inscrblr 3 un (1) procese da saleccitn y 8 un
{1) emplea en ef mares del “FProceso de Seleccidn No. 8§45 de 2015 - Canvocalona Terntarial
Centre Orande”, toda vez que &l concurse de mArilos B8 uno soko y estd conformado por varias
entdades, y la aplicacién de pruebas escritas s realzara en una Misma sesan y en un Gnico
@8, en las civdades relscionadas en al aticuke 27 dei prasente Acuerdo

8. Con la inscnpcitn, el aspicarie acepla lodas les condiciones cordenidas en este Proceso de
Seleccitn y =n los respectivos reglamentas milacionados con @l mismo, en concordancia con el
nurmeral 4 del srticuk § del presente Acuerdo,

9. Con a inscripcion, & aspirante acepta que ¢ madic de informacion y de deaulgacion oficial,
curanie B proceso O3 seleccion, o8 13 PagINE WWW CNSC.GoV.Co Yo enaca: SIMO, por o tants
daeberd consuiiario permaneamaments.

La CNSC podra comunicar a los aspiranies la informacion relazisnada con al Conmurse Ablaro
de Mértos a travas del corrao alscirénico registrado an ese aplicatlvo, an concordancia con &
articuio 33 de ta Lay 809 de 2004; en consesyencia, ol registre de un corrac alectrénico personal
en SIMO, es obligateric

El sspirante acepla que para efectos ce i3 notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en cesamolc ¢al procaso da seleccidn, de conformidad con lo dispuesto én ef Decrsto
Ley 760 de 2005, la CNEC k reslcs par metia de! corren slecironica registrado en SIMO

10. El aapirante participard en o Proceso de Sefeccdn con las cocumentas que tiene registradoes gn
SIMO hasta |a fecha dspuesta por la CNSC para el clame oa 13 etapa de inscrigciones, conforme
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#l procedimiente indicade en el numeral 6, Adiculo 15 del presente Acuerdo Los documentos
Caradcs o acluskzades con posterionidad solo serdn validos rara futurce procesos de seleccldn.

11. Inscrbirse en el ‘Froceso de Seleccidn No 845 de 2018 - Convocalorls Terntana! Centrm
Onenle’, no signifiice oue el asprante haya superado sl concurso, Loe resultados sbtenicos én
cada fasa del mismo, serdn el Gnico medio para daterminar 8l mérito en &l proceso de seleceion y
5Us consecueries efeclos, en atencion a ko raguads en este Acuerdo.

12 F asplrante deoe indicar la cudad de presantacion de las pruetas del ‘Frocess de Selaceion No.
645 de 2018 — Convocatoria Terriovial Centro Onents* de scunrdo can «f listado desplogado en
SIMO pravio a efectuar & pago para reslizar la Inscripeién en corcerdanca cen Io dispuesic an el
articulo 27 de! pregsents Acverds.

13 El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en al formulario de dates basicos &
SIMO, a fin de establecar Ics mecanismes necasarios Para que pueda prasentar |as prushas y
acceder alas miamas cuando a elie hubiere lugar

PARAGRAFO, Durania &l procses de seleceion los aspirartes pocrdn, a ravde del SIMO, actualzar
bao su exclusiva respensabilicsd, daies personaies somo cidad de residenaa, draceion. nimers de
leléfona, con axcepeion dal corren elecirdaica ¥ NUMero de cidula registrada en su inscripcitn, datos
que son inmedificabies drectamente por el aspicante y qua sole se actuslizara previa solicitud del
mamo y aceptacion par pane de ka GNSG.

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para Nscribirse en of presene proceso de
seleccion, el asprante debe realizar el siguiante procedimiente en el Sisterma de Apoys igualdad,
Mérto y Cportunidad ~ SIMO, y es respansatie de cumpirlo a cabakidad, sigulends las netruccionas
sefiaiadas en &l “Manual de Lsuans - Modulo Cludadans — SIMC” publcado &n la pagina wob de iz
CNSC nitpfhwwwe ensc gov.co on el mend “Informacian ¥ capacitacidn” opeidn “Tuloriales y
Videos"™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El 3esiranta deba venficar i 8 encuentra registrado en of SIMO. S
No s encuenira registrads debe hacerlo, y para al efecio debe lener @n cuanta le sefgiado on
sl anticule 14 del presante Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC. EI asplrante registrado dabe npresar al Sistema de Apoyo |gusldad,
Mévita y Oportunidad - §IA0, revisar ios emplaos de carrera ofertacos en e presente Proceso
de Selectién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos axlgdos para su
participacion y desempeno

3. SELECCION DEL EMPLEO: £l aspiranie debe escoger ol ampiea para al cual va a cancursar,
verificando Qua cumpla con los raquisitos minimos cmgdo_e para su padicipacion y

de las pruebas escrilas e realzsrd en una migma sesién, an un dnice dia, en las ciudades 3

leo selec rio Si
aliza cion de sole n

Antes de realizar ol clarre del Frocaso de inscnipcidn, ef aspiranie padrd sclualzar mocificar,
suprimir o reemplazar 18 informacion yia documentos que ingreso o acpnte cuanda se regisird
en SIMO

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIM0 mostrard los datos
basicos, documentos de formacién, sxperencia, produceidn intslectual y otros documanios
que el asprante fiena registracos e el Sistema al momento 0o suU inscripcidn. El asprante

debe validar que dicha irformacion B3 pevtinente. correcta y 52 encuentra actualizads.
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El aspirante dabs verificar gue los documentos reglstradges en el SIMO sean legibies,
correspondan con ks requisiios oel empao y que a informacion que suministra coincida con
los documerdcs cargados

Para cortinuar con siguiemis paso (pago de derechos de parlicipaddn], el aspants deba
zeleccionar le ciudad de presenlacion de ias pruebss escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspironle debe resizar el pego de los
derechosa e panicipacion. an el Banco que para el etecto se designe por la CNSC. £l pago se
podra efeciuar de manera electrdpica onling poc PSE o por ventanika en cualquiera de las
sucursales qua establezce & Banco oesignado.

Al finakizar |a conlirmacdn de 103 datos da inscripcion & emplec. SIMO habilitard @s cpeiones
de pago y el aspiranta debe saleccionar la de su preferencia.

* Si ¢ asplante realza el pago por la opcdn anfne por PSE, el sistema abrird una
venlang emergerte con 2l listade de los bancos pars realizar 8l pago, Una vez
efectuado of pago, SIND enviard [ confirmaciin y datos d& pago.

+ S el gspirante selacciond 8 opodn de page por ventanila an el Bance, deberd hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse o plazo para ias
Inscripciones, SIMO generard un recivo que debe ser impreso en léser o alta
resciucion, para efectusr ¢l page en cualquiers de ke sucursales del Banco.

El aspirante sclamante debe efsctuar ¢l pago para ¢ emples para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habrd lugar a la develucidn del dinere por ningdn mabwo, drounstanca
qua §8 antanda scepiada por 3l aspirsnte

El asplrante debe tener en cuenta que $6lo con el page no gueda Inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizor la inscripcion sefnslade on el siguiente
numeral

6. INSCRIPCION: Una vez realzado el pago ¥ confirnado por & Banco, el aspirants debs
verficar que 108 documaEnios cargados son e aue le parmiten acradtar &l cumplimienio de ks
raquistos minmas ¥ le sirven para ser tenidos en cuents en |3 prueba ca valkrackn de
antacedentas &n &l presente concurse de méritos, y proceder a formalizar 13 Inscripcion
saleccionando en SIMO, la opcidn inscripcién, SIMO generard Ln raparte de nscripedn can
los datos cargacos previamente, Informacion que pedrd ser consulada en cuslquiar momeanto por
el gspirante al ingresar con su usuario a SIMO,

8 el asprante escoge efeciuar el page anline por PSE, |z opoien inscripeion se hablitard de
irmadiaio

Si el asprante escoge sfaciuar el page por ventandla an Banco, 18 coddn Inscrpcion se habizard
dos (2) aias haliles daspuds de realizar of pago

Luego da formalizado el procese de msanipeién, el misme ne poded ser anulade, nl se podrd
modificar of @mpleo para al cudl se Inscridid.

El aspiranta podrd modificar, adicionar o eliminar los decumentos para parmcipar en al “Froceso
do Ssfeccidn No. 645 de 2018 ~ Canvosatorio Ternlodal Cantro Qrfante”, Unicamerte hasta la
fecha dspuesta por la CNSC pars el clarre de @ elape de inscripcianes, siguiendo a siguenie
rAa en SIMO Farel de conlral -> Mis emplecs -> Canfimar smpleo > A continuacion dete
seleccionar 18 opcion “Actualizacion De Documentas” E| Sistema generardé un nuevo
Cenificado de Irscripcian con 85 actizalizecones elactuadas,

PARAGRAFO. S al finslizar 13 stapa de mscrpciones, el aspirante pagd los dereckos de
patticipacidn para slgon amplea y no carrs 1a insenpcidn de la que trata ol numeral & ded prasante
articuio, & sistema automilicamante realizard 13 nscnpclon del asprants. Si el aspirants pags los
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gerechas de parlicipacion para mas de un empleo, serd Inscrde al Ultime, y todos los documentos
que tenga registracos af momentio le serdn nsociados a aicha Inscripadn,

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. £ proceso de naonpeion v pago se reallzerd stenclends las
siquiantes actividades:

__ACTIVIDADEE PERIGEC OF EXECTCEN |~ GAR
L3 2téos ow Ireoripcioees cerrporde’ 1) ) Figna Wor
wn::ﬂ;&%'ﬂ:ﬂunenn Le Commitn Dhamws con & maroe | M2 2rlece Swema gt spop

. 203 13 iguaided, i M ¢
emples. 4) Costimpotn d8 ks daas op [ (= 1130 dles Nikitas do sresecsn. w | 7105 5 IOV 0

fen de 100 y de dorasidn 0o eetw

TeCApGEn Al angleo 5| E) pago o ke e

devoshos o¢ seticrecin 6) La Semmirasion o8 Eares que se Sewpne pam
000

Los  uspioaress  (reiles  poditn Fagna et
P CoNSt wr SIMD 0 s eguvaome,
::..::n:;‘ 02l admamm 98 wmarorics oon sv 12 ¥ corkasata o b0 Mo 2rlecn: Sivtemia de azov

SONa B Wuakiyo of Mvio y
08 ISUGNAN MecTos pwes al megmo Cparli taz SN0,
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PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. S antes de finadzar &l slazo de
INSCrpCONes na 58 han inscrito 2spirantes Para uno o varics emplans o cuentan con manos inacritos
Que vacanies olon_achs. '8 CNSC podra amphar el plazo de Insctigciones, 0 cual se Mgnm‘ en

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores qus 2e lendran en cusnta para deterrinar los
requisilos o (os empleoe de Ias anlidades territocams conforme a lo pravisto an &l Decrato Ley 785
de 2005 y la Lay 1064 de 2006, scrén la educacion formal, |z Educacion pera ol Trabajo y el
Desarrollo Humano, y Iz axperisncia

Fara tados los efeclos del presante Acusrds, sa tandrin en cuenta las squlentes daliniciones:

Educacion: £s un procaso ge formacion permanente, personel, cukwral y aocinl gue se fundamenta
n una cencepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus dorachos y de sus debergs.

piolicas o privadas, debidamante reconocidas por €l Goblerna Nacienal corespondentes a la
educacién tésica primaria, basica secundaria, meda vocacional, superier en los programas de

Educacion Formal: Es aquela que so mparne an establzomientos sducativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclks lectivos, con sacion a pautas cumiculares progresivas, canducanss a
grados ¥ litulos

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBGC- contiene las discipinas acasémicas o profesiones, oo
Bcuardo con la clasficacin establocida en =f Sistena Nacional de Informacdn de la Educacion
Supesior ~ SNIES y conforme Io dispuesta en el aeticuln 2 2 3.5 del Dacreto 1083 de 2015.
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Educacion para el Trabajo y ef Desarroflo Humano. Es aguella que ga roane en instiusiones
pubbcas o privadas certificadas en los lérminos del artlcuin 2.6.4 3 del Decreto 1075 de 2015, con el
cbjeto de complementar, actusiizar, suplr conotimientos y formar, en aspectos atatémicos o
laborales sin sujecidn al sistema da nveles v grados estabiecidos en i Educacien Formal y conduce
& ia oblencién de Cortdicados de Aptdud Qrupacional,

Educacion Informal 58 consdera educacion informal todo eorocimients ibre y espontinep
adquindo, proveniente de personas, entidades, medios masives 98 comunicacién, medos impresos,
lradiciones, costumbree, coemportamientos scclales y olros no estrusturados. Aguelle que lisne comp
objgtivo trindar oporunidades para complementar, actuallzar, parfeccionar, renovar 0 profundizar
canocimientos, hablidades, {écnicas y practicas

De conformidad con € articulo 2668 dal Decreto 1075 de 2018, hacan pane de esta ofarta
educativa aguelios curses que tengan una duracién infenar @ ciento easenta (180) horas. Sclo daran
lugar & la expedicion de wna constancia de 3sistencia Se acraditaran 3 treves de certificacones de
participacion &n evantas de formacan comes diplomacsos, cursos. eaminanas, CONQIasns, Srmposics,
enlré otros; a excepclon de los cursos de nduccion, cursos de ingreso yio promocidn que se dicten
con DeESKN de lee procesns de seleccian en fa entidad.

Experiencia: Se sntiende por expenancly, (o8 conscmientos, las havilidades ¥ desirezas adquiridas
© deearrcliacas durante el ejercicio de un empiao, profesién, arts u oficio

Para efectos del presente Acuerdo, la axperiencia se dasifica en profesional, prolesional relacionada,
relacionaca. y laboral, y se fendrd en cuenta de confomidad con lo establacice en la CPEC que
corresponde ai Manual de Funcioras y Competencias Laborales de |s antidad objeto del Proceso de
Seleczidn

Experiencia profesional: €8 Is adguirida 5 panic de la lerminacion y aprobacion del pansum
acactemico de i@ respactva formaciin peofesional, en o elercicio de las actividades propias de la
profesion o disciping académics exigida para el desempaio del emplan

En o caso de les disciplinas académices o profesiones relacionadas con of Sistema de Seguridad
Sacial en Sald, @ experiancis profesicnal se computard a partic de la ngerpsidn ¢ regstro
peafesiond de conformidad con la Ley 1564 da 2007

En el case e fas discipings scademicas o profesones refacionadas con Ingemveris, is sxpenancia
peofesional se computara de 13 sigulente manera:

* Si ¢l aspirante cbtuve su tiulo profesions! antes de 1a vigencla de @ Ley 842 dg 2003, ta
experiencia profesonal se computard a partr de la terminacdn y Rprobacite del peEnsum
académico respectivo.

* Si e aspirante obluvo su titulo profesional costerior a la vigancia de |a Ley 042 de 2003, (a
expariencis profesionsl se compulard a partir de la fecha de sxpedicdn de la maincuia
profesional,

* En caso o2 que el empleo oferfado conemgle como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines. otros Nucleas Basicos del Conocimiento dferentas & este, ln exparigncia
profosional para ese empiea s2 compulara @ partr de fa terminacian Y aprodaciin de! psnsum
acadamics de sducacion superiar o o diploma.

La experioncis adquirda can posterioricad a la lermineckn de esludos =n as medaldades de
formacian técnice profesional a tacnokgics, no se considerara expariancia prafesional.

Experiencia profesional relacionada: 3 la adguitida = parti ce 1a tanminacién y aprobacdn del
persum académico de @ respecliva formacion prafesional, difarent= a la Tecnics Frofesional ¥

Tecnolégica, an el ejercicio de emplecs o actividades QqQue tengan funcicnes simlilares 8 las del empieo
R proveer

Experiencis relaclonada: Es la adquinda en &l sjercicio de emplece o actividades cue tengan
funciones simi'ares a las del cargo & provesr
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Experiencia taboral: £ la adguirida con al ejercicio da cualquler emplea, ocupacion, are u oficio,

Experiencia docente: Es la adourida en ol eprcicic de las actividades de dlvuigacién gel
conocmienta obtenids en nstiluciones educetvas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serh valida cuando asi esté determinade en ol Manual espacifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consigulente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estucias 50 acredilaran medianta 1
preseniaodn ce diplomas, actas da grado o titulos olorgados por las inetzuciones comesgandiantes o
centificacionas sobre @ oblencin dal tituio, o cartdicado de tarmingcion Y aprobaciin de matanas del
T@specivo parsum académico, cuando asi lo permita legislacian vigenta al respeacic. Para su
validez requeriran de los registios y autenticaciones que determinen ks normas vigenies sobre la
materia. La larjets profesional ¢ maricuia comespondisnte, S8QUN sea of caso, excduye la
presentacién de los documentos enunciados anleriarments.

Dertro del afic siguiente a |a fecha da posesidn, i servdor debera presenlar la carrespondiente
tarjeta o malricula profesional. De na acraditarsa &n ese fiempo, se aplicard lo previato en f articule
5% dela Lay 180 de 1985 y an las normas que fa maddiquen o sustituyan

Certificacionas de educacion para ol trabajo y el desarrollo humano. Los programas aspeciicos
de educacion para el tabajo y el desarrolo humano, se debersn acreditar meciante canificados
expadidos por las enticades debidamente autorizadas zars allo, de carformidad con 1o dispuesto an
& Decroto 1075 ce 2015; los cerlificados pusden ser

* Certificado de Tecnico Laboral por Competencias. Se otecgs a quisn haya alcanzade
salisfactoriamante las competencias estableckias on &l programa de formacidn ladorad,

* Certificade do Conocimientos Académicos. Sg olorpe & quien haya cusmnacoe
Ratislacloramente un programa de fomnacdn scadémica cebiamams registrado.

Las cerificacionse deberan contener, coma minimo. ke sguientas datos, segin lo previsio en el
Decrala 783 de 2005

Nembre o razon soclal de |a entidad
Newmbre y contenide dal curso o programs.
Fechas de reabzacion.

Intensidad horasia, l2 cual cebe 2ster indicada en horas y en caso de sxpresarss en dias, se
faba indicar el ndmarp 10tal de haras por dia.

Certificaciones de |3 educacién informal, La aducacidn informat 88 acreditara madiate a
constanca de aslgtancia o participacidn en eventos de formacion tales coma: diplomados, cursos,

seminarios, corgrescs, simpesice, enire atros, expedida por a enlidad o Msttusan que la Imparte, y
deberd confener minimao la siguisnts;

Nombre o razon social 82 1a entidad o netkucion
Nambre del ayento.
Fechas de reallzecitn.

Intensidad horsra, ln cual debe esler indcads en horss y &1 caso oa expresarse en dias, se
debte saNialar al nimero total de horas por da.

Se excaptian loe cureos de induccidon. cursos da npreso o promocin gue se dictan con ocasion de
las procasos de selaccdn en la enhded.

Titules y cortificados obtenidos en of exterior. Loe estudios reallzados y los titulas cbtenidos en e

axtanior requernican para su validez, estar apastillados y raducidos en idoma asgafiol de acuerdo cen
los requerimiontos estabieckios en ia Resclucion 3260 de 2018 dal Ministerio de Relaciones
Exteriores.
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Quienes hayan acelantade estudics de pregrado o de pastgradc e ol exterior, 3l moments de tomar
posanién de un emplen pdbice que exia pars su desempeto eslas Mmodalidadss de formaciin,
podrén acreditar el cumplimiento de eetos requisitos con |a presentacian de los cenificados axpedidas
por la comespondiente institucidn de educacitn supsarior ‘Dentro de los 12) afioe siguentes a & fecha
de posesiin, el emploado debard gresentar ios titvios debidamente hamolegados: i no 1o hiclere, se
apiicard lo dispuesto en el artizuo 5" da 13 Lay 180 de 1995, articuks 7 cel Dacrelo ley 785 de 2008 y
en 85 normas qus ia modidiquen o sustituyas

En la prueta de valoracién de antecadantes s0lo se tondra on cuanta la edusacion para ef trabajo v &l
desarrolky humano y 13 educacian informal cuando saan relacioradan con las funciones del regpectivo
8mpia0, en concordancia con el numeral 3 del articulo 21° del preserte Acuerdo. acreditada an
cuRiquiar tiempo.

ARTICULO 18%. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara madiants |s
tresentacion de certificados escritos, expedidos por la altoridad compstanta de s respecivas
natitucionse oficiales o privadas

Para valicar 1a experianda profesional @ parlir de la fecha de terminacicn de materias deberd
adjunarsa i3 certficadon expedida por [a institucion aducativa, Bn aue canste |s fecha da terminacidn
¥ I3 sprobacitn ce @ (otafdad dal persum acadamico. En caso de no aportarse, ks misma se contard
2 partir de |3 obtencién del titulo profesional Para el case de los profesionales de la salud &
ngensrcs 59 tendrs en cuenta lo dispuesto en o articuio 17 dal presente Acuerdes

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o pivadas. deben indicar de manera expresa y
éxacla:

a) Nombre o rezdn social de a emprasa que @ exploe

a} Empleo o empleos dasempenados can fecha da inicio y tarminacion pars cada uno da ellos
(cla, mes y afo), evitando o USoc de |3 axpreson acluaimants

b} Tiemps de servico como 82 Indea en el numaral antorior

e} Funciones comesponderies al emplec © emplaos desempefiados. salo que a ley las
eslatdezca

En ios casos an gue la ley establezca las funciones dal cargo o se @xja solaments experienca
labaral, no es necasarc que las cenfficaciones las aspecfiuen

Las certificaciones deberdn ser expeddas por al jefe e persongl o el repressntante legal & @
entidad 0 ampresa, o qu=n haga sus vecos

Para el caso de cetdicaciones axpsditas por personas naturales, las mismas deterdn llevar la firma,
antefinma legibla (Nombre complets) y nimera de cédula del empleador canlrolente, asi como su
diracchdn y teldlans

Cusndo (a8 ced¥icaciones indiquen una jormeada labors! inferior a ocha {8) horas diarias, el tiampo de
experiencia se ¢stablecerd sumande las hares irabajadas ¥ dvidienco ai resutado por ocho {8)

La experiencia acreditaga madianta ceniralos de prestacion de servicios, deberd ser seportada con 13-
ragpoctiva cartificacion de la ejecucion del contrato © medients el acla de luikiacien o lerminacion,
precisanda lss actividades cesarroliedss y las fechas de inido (dia, mes y 300) y tarmnacion de
ejecucicn del contrato (die, mes y afo). No & aceplara I expariancs acreditade cuando sdis s
presents 3 copia o2l conirato, Sin que @ mMisMa 6518 acompaneda de Ios documenties anies
mencionados

Cusndo se presente expergncia atquinds de manem simultdnea an una o verias nstiucines
(Tiempas traslapacos), &l tlempo de axperimncia s¢ contabiizars por une sola vez.

En oz casos en que al sspirante haya ejercido su profesian © actividad en furma indepeadiente o m=n
una empresa o entidad actusimente fquidada, 'a experancia se acredilars medanie declaraciin del
misma, siempre ¥ cusnde s= especfiquen las fachas oa inicis y de terminecan (dfa, mas v ato), el
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llempe da dedicacion y I35 funciones o actividedas dasarrolladas, 1p cusl se entenderd rendida bajo la
gravedsd del uramento.

PARAGRAFO 1°. Las cartficaciones que o rednan las candiciones antarionvents seslades no
serdn ienidas como vakdas y, &0 consecuancie, no s=rn obeto de avaluacdn dentro del proceso de
galeccién ni podrdn coregirse o complementarsa postericrmente. No s deden adjuntar actas de
pesasion ni documentos diferentes para demostrar |a experiencls.

PARAGRAFO 2°. Los cariificacos de experioncia expedidos en ol exterior deberin presantarse
debicamants traducidos y apostilados o legakzados, seqln ses el caso La traduccion dsbe ser
realizada par un traductor cerlificado, en los términas prawisios en la Resciucitn No. 3289 de 14 de
jnio oa 2015 expedida por of Ministeno de Relacionas Exiernores

ARTICULO 20*. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las defnicionae y regias canfenidas en los articulos 17* & 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de mansrs Imesticla para todos los efecics do la elapa de
verificacion de requisitos minimos v |8 prueba de valoracion de amecedentss

Los cenificados de estudics y experiencia exigdes para al empec  que el ssprante guisra
concurser en la CPEC de La ALCALDIA DE GUATICA, deaeran prasentarse en ks tarminos
establecidos on este Acuerda en consonancia con fo dispuesto en el Decrelo 785 de 2005

Na ze aceptardn para ningln efecic agal s tilulos, diplamas, acias sa grado, ni cenificaciones de
es5tudio 0 experiencia que se aporten por madios distintos al apkcatve SINO, o cargados o
modificades con postenorkiad a kb fecha ospuesta por la CNSC pars o cierre de ia el=pa de
Inscripcionas en este Procaso de Selecsidn, o on la oporunidas provista para las reclamaciones
frente & los resultados de verficacion de requisilee minimes o de valoracitn da antecedentas. Los
documentos de esfudio y experienca adjuntados o targados on el SIMO poadran ser objelo de
comprabacion por parte de la Comisién Nacicnal del Sanicio Cvi © de |a universided o Irstitucon de
educacion superior que 8& conlrate para el desamolo del cansirsa de meéritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se doben
adumar escaneados en 6l SIMO, 1arto para ia Verfficacion de s Raquistos Minimos camo para s
prueba de Valoraolon de Antecedertes, 500 los siguisntes

1. Cédula da cludadania ampliads por ambes caras u otro documento de anificacidn con
folografia y nimero da cddula

2. Tilulo(s) ecadémics(s] 0 acie(s) de grade. o cerlficacion oa temMINECIN de materias del
respeclive cantro uniersitario, conforme 2 los requisitos de eetudio exigrdos en e Proceso de
Selaccién para ejercar el empléa al cusl sepira y Is Tarota Profesional o la cenficacin de
tramite en oS casos regiamentados por la ley

3. Cenificacrdn{es) de las programas de Educasion para al Tratajo y Cesarrolic Humano y de
cursoe o aventos de formacdn de Educacidn Infarmal debidamenta organizadas an & orden
cronolgca de 1a mas recient= a ka mds antigua.

4 Certficaciones de sxpenencia expedidas por la autoridad coMmpeients de 18 respaciveg insttucion
paciica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas racienie & 18 mas anligus. Estos
documentos deberdn conlener como minime la Informecidn dicada y a8 especdicaciones
previstas en al articulo 18 del presents Acuerda

5. Los demds documentos que permzan I3 verficacsan dal cumplimiento de foe requisitos minimos
del amplec de la OPEC para e cual 5 inscrive ol asprante ¥ aguebus que consicere deben sar
lenidos en cuanta para ka pruens ga Valoracian do Andecedentes

"
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Cuando &l emplec raquiara pars su ejerccio 1a acraditacion de Is Licencia de Conduccion, @sta debs
aportarse teniendo en cuenta que la misma sea encuentre vigente y eacansada por 188 dos caras para
la respectiva valdacitn,

£l cargue de o8 documentes as una obligacitn ol aspwante y =2 etectuars unicamente a través de!
SIMQ, hasta la fecha dispuesia por la CNSC para el cierre de @ slapa e inscrpciones conforme al
procedirmienio Inticado en el numearal 6, Articulo 15 dei presente Acuerdo. Después de esa ‘echa la
nformacion cargsda an al aplicativo para efectos de la verficadon de requisitos minimes y la prueba
de valoracdn de anlecedaniae as inmodificable y no paded ser complementads.

Los documantcs envdados o radieados an forma fisica o por madios distntos al SIMO, ¢ ks que sean
adjurtados o cargados can posterioridad a [a fecha dispussta poe ln CNSC para el cierre de 12 etapa
g8 inscrpcionas no seran objata de andliss.

Cuando al sspranie no prasente |3 Cocumentacion que soracte |05 requssitos minimoes do gue trata
esie articulo se entendera que desisie de contnuar en el procaso de selecoiin y, par tanto, quedara
exciudo del Concurso

PARAGRAFO. L& situacidn mililar deverd ser asreditada an los terminos cel articule 42 de s Ley
1881 de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacitn del cumglimiento de los
requistos minimoe para el emplec &l que se BSpira, no @2 una prueba nl un irslrumento de selecddn,
e5 una condicidn obligatoria de orden constitucional y kegal que de no cumplirse genara ol retirn del
ASpiranie &N cuaguer 2laps del proceso de seecoan

La universidad o Irstitucion de educacidn superier contratada por la CNSC, realzara a todos los
aspirantes inscritos, la vorficacicn del cumplimiento de les reguisitos mirimos exgikios para al
ampleo que hayan selacaanado ¥ que aslén sefalados an i OPEC de La ALCALDIA DE GUATICA,
con &l fin ge astablecer si san 0 no admitides pera contiruar e al concurso de méritos,

La varllicacitn de requisilos minimos se realizard exclusivamerte con base en la documentasion
apertaca por o aspirarte en el Sistema e Apoyo para la lpuakied, &l Mérito y 18 Oportunidad —
SIS hasta la fechs dispuesta por le CNSC para =l cierre de |3 elapa de irscrpdonss canforme a o
regisirade en ¢ dittmo certificado de inscripcion generado por 8! Sistema. en |a forma establecica
y de acuerda con ias axgencias sefaladas en 1a OPEC de La ALCALDIA DE GUATICA publcada en
las pdginas web de la CNSC www tnse gov.co, ¥ an |3 de 18 universidad o Institucion o8 sducacion
superior que la CNSC gontrate para ol efecto,

Los aspirantes que acrediten y cumpian [0s reguisitos minimos establkecidos o (85 equvalencias o
altemalivas determinadas en la OPEC cuando esias existan y apliquen para o empleo al cual se
inscribefon, serdn admitidas para cortiruar en el proceso de selecsidn, ¥ aquélios que no cumplan
can todos s raguisitos minimos establecdos serdn inadmitidas y na podrdn cortinuar an el
CONCUrso.

PARAGRAFO 1, En Io no praviste & |os anlenares articuos, 58 aglicaran 35 disposiciones
referentes 2 @ prueba de Valoracidn de Anlecedentes del pressnte Acuerda

PARAGRAFO 2. De corformidad con k establecide en @ Articulo 2.2.3 6 del Decreto 1083 e 2015,
loe aspirantes inscrios a los empieos de Comisario de Famiks, Agente de Trdnsiio, o Inspeciores de
Policla, de La ALCALDIA DE GUATICA deberan dar cumplimvienio a s requistios minimos
eslablecidos en la Ofena Plblica d= Empleos de Carera = OPEC de acuerdo con o8 requisitos
exigidos en la Ley 1088 ae 2006; 1310 do 2009 y 1801 de 2016, respactivamente

ARTICULO 23", PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLUIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resuliado de In venficacian ce raguisitos mnimos sera pubbcado en la
pigina web wwworec qoy.eg yo entace: SIMC, “Froceso do Selecokin Mo, 845 de 20718 -
Convecslovia Termorn! Centro Crients’, ¥ an le pdgina de |a ualvarsidad ¢ inslitucién de sdusacidn
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supernor conlrateda, @ partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismoe medios con una anlelacion no inferiar a3 cinco (5} dlas hables. Pars conocer el resultade. los
aspirantes deterén ingresar al aplicative SBAO con su usuaric y contraseia. en donde padran
cenocer el listada de asprantes admiticos y no admitidos paca ol mismo ampieo,

ARTICULO 24". RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultades de fa
verificadion del cumpiimiento do requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los ALDIrANES 3
través del SIMO, dertro de los dos (2) dias hatiles sigulentss a la facha de publicacidbn de los
resulladas, en los t&minos dol articule 12° 0al Decretwo Ley 760 de 2008, 138 cusles serdin decicidas
par la CNSC & traves de la universidad o Insitucidn de educacion superar contratada por ta CNSC

Para atender 1a5 raclamadionsas, la universidad o Nstiucitn ve educacion suparior contratasa. podra
ublizar |a respuesta conjunta. (nica y masiva, de conformidad con ks Sertancia T- 486 de 2004,
proferide por la Honorable Corte Constitucional y o previsto por al articulo 22 del Cedigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencaso Admirisiralivo sustiuido por el articuto 1 de |a Ley
1755 de 2015.

Las respuestas 2 las reclamaciones serdn comunicadas 2 los paticipantes en los 16rminos del
articdo 22 de la Ley 608 de 2004 y deberan ser coneultades por eslos, 3 Waves de @ pagna wab,
WL GNBCA0.COo yio enlace. SIMO, "Proceso de Seleccidn Mo 645 de 2018 — Canvocalona
Tevnitanal Cenfro Ovfenis”, 0 en g pagina web de |a universicad o nstilucion de aducacitn supoerior
contratada

Los documentes presentados por e aepirantes en |a etapa de reciamacionos son exlamporanens,
Far o que na sran tenides en cuenta on &l proceso de selecadn,

Contra la dacisibn que rasueiva las reclamacicnes no procade NNEUN (ECLSS.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO
ADNMITIDOS. El resultado definitss de admitidos y no sdmitidos, sesa pubicade en & pagina wab

Wy CNSC.Q0Y.CO enlace: SIMO, 8! cual debe ser consultado por loe aspirentes, ingresando con su
usuarnio y contrasera,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26", CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio fa universidad o inslilucidn de
sducacion que se contrale para el desarrelio del concursa, informardn 8 Lraves de sy pagina web, la
facha a pati de fa cual los sapirantes adrmitidos en |3 etape de verficacian de requisitos minmmos dal
Process de Seleccidn No. 645 de 2018 — Convocatoria Tevrifarial Centro Oriente”, deben ingresar
©an su usumio ¥y contrasefia 8l SIMO o =u eguivalenta, pars censultar la facha, hora y lugsr de
presentacién de 1es pruebas,

PARAGRAFO. Los aspirantes daben rewisar fa GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realica 13 universidad, mstitucian universitare o INstlucion de BILCACIAN Sugenar coniratada, debido a
que el mendonade documanto le permitird conocer de manara detallads las recomendacicnes e
Instrucciongs para @ presentacion de las mismas, asi como 18 forme en oue los resultados de
aplicacion de las distinlas pruekaes sarn calificadas y/o eveiuadas «n el Procaso de Seeccion

ARTICULO 27°, CRIDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prushas escrilas
previstas on este procaso de selecoidn, Cowvocelona Temilorial Centro Onente, serdn aplcadas gn
fas cudades de Perera, Manizales, Vilavicanclo, Netva y Puarte Carefe, de acuarde con la civdad
seleccionads por al ssplrante, pravio al pago de los derechos da paticipacion para su necipcidn,

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAGION, D canformidad con lo
reaviste en ol numeral 3 def articuio 31* de la Ley 808 de 2004, lss pruabas o Instrumenios d=
seleccidn fienen como finslidad apreciar ka capacided, doneidad y adecuacidn dal aspiranta y
establecer wna clasificacisn de los mismos, respacts de [as compelendas y caldades raquerddss para

— -
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desempefar con eficlencia ks funciones v respansablidades de un empieo. La valoracion de esfos
factores se efecluard 2 travds de medios 1ecnicos qua respondan a crilenas de objalividad e
Imparcialidad, con pardmelros praviamenta eatsblacdos,

En el siguieme cuadro se sefislan las prusbas que s aphosran para los empieos de los dilerentes
niveles convocados en of presenta proceso de selescidn y los pardmetros para cada una da olas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAE
PRURBAS candcren PRS0 PORCENTUAL APROOATORI
Competencons Bdscas v Lircen os Elminatona % 800
Comsetonclas Carvpu \ Chaslcwnro 0% No Apica
Valsreatn de Ardecodonies Clalcaizio [un ho Agioa
I TOTAL 1004

PARAGRAFO. En la Guia de Crisntacidn e informerd el astama de calificacion que ge aplicard a
cads ampiao, a fin de que al RAprants conozea & forma coma serd calificeds su pruaba

ARTICULO 2¢°, PRUEBAS SOHRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas comgetencias tienen elementos cognitivos. actitudinales y

procadmantales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas Yo instrumentos adqurides o
conrstruidas para tal fn,

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los nveles de coming soboa los sabares

basicos yie splituces que un senvidor publcs sl servicio cal Estado y para un emples aspecifico, debe
CONSCEr ¢ tener

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar Ja que debe estar en
capackad da hacer ¢l aspirante, as dadir, la capacdad para ejercer un emples publco especifico y se
define con base en ef contenido funcional del mismo, Permile estabiecer, adernas del conocimiento,

ls refacidn entre of saber y @ copacicad e inlegracién y aplicacikdin de dichos conocimienios en un
cantexto aboral,

La prueba de competenclas comportamentales es1a destinade a ollener Lns medida de las
variables peacoldgicas perscnales de (o5 aspwartes, 88! como 3 evalusr |35 competencias requaridas
pera 8l desempenio de o empieas en relacidn con las hatilidades aptiludas y responsabifidades
establecidos per La ALCALDIA DE GUATICA, 2 1a luz da su culturg orgarzacional, eus principios y

valoras instiucionales, asl comao lo dispuesio en jos Afticules 22468 a 2.2 4 8 del Cecrsio 1083 de
2015.

PARAGRAFO. Las prustas sobre compeiencias basicas, funcionaee y compotamanisles se
aplcaran en wa mema sasidn ¥ en un dnice dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo sl pago de derachos de parlicipacion para su inscrpcidn

Las prusbas sobre compelencias tdgicas y luncionmes se calficaran numéricamenta en ascala ga
care {(0) a cien {100) purves, con una part= entera y dos {2) decimales y su resuliado serd pondsrada

con tase en el sesents par ciento (60%) asignadc 3 esta pruete, segun o eslablacids en articuio 28
ded presentes Acuerdo

Los aspirantes que ro hayan superade & minma aprobstoddo de 55,00 punkos, en virtud de lo pravisto
en el articulo 28 del presents Acuerdo, no camtinuaran en el procesa de seleccidn por tralsrse de
prustas de carscter aliminatario y per tanta saran axcluldas dal “Proceso de Ssfeccidn No, 845 oe
2018 - Canvecatana Terntorial Contro Onente”
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Las pruebas sobre competencas comportamenizies. tendran caracter clasificatorio y sa calificaran
numéricamente en escaa de cero {0) a cien (100) puntos, con una pare erters y do= (2] decimales y
eu resullado s8ra ponderado con base en el velnte (20%) asignads a esta pruska, conforme a ko
eslablecde en el articulo 28° el presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizecas duranta ai procesa de
saleccion san de cardcter reservado y 860 secan de canocimienlo de las personas que indque la
Comision Nacional de Servico Civil en desamolly de los procesos de reclamacidn, & tenar de o
ordenado en &l ncito 3° del numeral 3 del articulo 31* de la Ley 908 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. £n la facha que disponga
8 CNSC. que sera informacda con una antelacion ra aferior a cingo (5) dias hibiles, en la pagine web

20V CNEC OV €O ¥/0 anface SIMO. Los aspirantes deben consullar sus resullages irgresando con su
uSuario y contrasefa

ARTICULO 32". RECEPCION DE RECLAMAGIONES. Las reciamaciones de los aspirantas respecto
de los resutados de las pruabas aphcadas an el procaso ce seleccion SOLO seran racbicas a travs
de SIMO Ingredanco con su usuara y contrassAa

El plazo para reafzar I35 reclamaciones g5 de dnco {5) dizs hadiles cantados & partr del dia
siguients a [a pubicacidn de los resultados, en consonancia con ip establecido en & articulc 13 del
Dacrato Ley 760 de 2008

ARTICULDO 33". ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manfiesle an sy reclamacion la
necesidad da scceder a 1as prusbas, se adelantara a! procedimiento astablacdo en los reglamentos
y/o protocoios expedicos parla CNSC para estos efectos.,

El aspirante sdfo podrd ncooder a a8 prushas & él aplcadas, 5in que pueds acseder & |28 gruebas U
hojag ce respuesias de 0tros sspirantes

Les pruebas son propiedad patnmonal de la CNSG y e aspirante solo padra utilizariae para la
consula y lramite de reclamaciones, o uso de estas para fines distindos podra conllsvar ta exciusion
ded concurso Yo sancicnes de acuerde & ka normatividad vigente,

De cordormidad con o establocdo en &l Acuerdo No. CNSG - 20161000000066 del 11 de abril de
20186, la reclamacian se podra completar durants los 2 dias habies sguientas al acc280 a prugbas,

ARTICULO 34*, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atendar lag neclamaciones, & universicad
© institucién de educacidn supsrior contratads. podrd utilizar i respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con ta Sertencia T- 466 de 2004 profenda por I8 Honorasie Corte Constitucional y lo
oreviste por ef articuic 22 del Codige de Procedimients Adminstrative y de lo Contencioso
Adminsstratwo sustituide por el afticule 1 de la Lay 1755 de 2015,

Contra la dacisian con la que se resuelven las redEamacangs No proceds nirguin racurso.

ARTICULD 35", CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En 1a fecha que
dispenga la SNSC, que serd informada con una antelacion ne inferior a cinco |5) d"as hébies on su

PagIng web waw thsc.qav oo aniace: SO, s aspirantas deban corsultar ingresands s aplicativo
CON SU LUSUETO ¥ contrasafa

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNGIONALES Y
COMPORYAMENTALES. Las resultados definiivos de cada una de as prustas, se publicaran on g

PagINR wab Waw cnsc gov.co enlace SIMO; los asoirantes deben consullar ingressndo con su
usuane y contrasefa
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ARTICULO 37*. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valorcion oo
Artecedenies o5 un insbumento de seleccion, gue evaila al marito, mediante sl andlisis de 1a Mstora
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para @l cual CoNCUNSE

Esta prueba tendra cardster ciasficalono y tisne por objeio la valoracién de @ formadién y de la
axpenancia acrediiada por 2l aspirante, adicional & los recuisitos mirenos exygidos pars el empleo a
proveer, y se# aphcard Uncamenle o los aspiranies que hayar sugerado |8 prusba sohbme
compelancias tasices v funcionales.

Le prusba e Valoracdn oe Antecedenies, sesd realizaga por la universidad o institucion ce
educacon suparior contratada para el efeclo por la CNSC. con bsse excluelvamente an los
documentos adjuntados por los asprantes en el SIMO en el memanto de & inscripcidn, y se
calificaran numéncamente en escaia de cere (0) a clen (100) puntos, con una parte enlera y dos {2)
decimaies y su resultado sera poncerado por ol veirte par ciente (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el ro) cel eampleo convosado, segun lo eslablacide en el aiculo 23° del prasente
Acuerdo,

ARTICULO 38° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores ce mérito para 1 prueba de Valoracidn de Antacedantas, sarsn: educesidn y exgedencia. La
puntuacidn de los faclores que componen |a peuska de Valoracidn de Anrtscedentes, se reakzard
sobre las condiconas de los aspiranies, que excedan W8 requstos minimos previstos pars el
emplea

Para efectos del presente Acuerdo, en |a evaliacion del factor Educacin se tencrdn en cuera |a
Educacién Formal, Edusacian pora el Trabajo y ei Desarrolio Humano, y la Educacian [nfarmal, E
factor experiencia se clasiflca en profesionsl, profesional relacionada, relacionada. v laboral Estes
faciores ge lendrdn en cuenta de acuerdo con |0 astabiecido en fa OPEC y en los articulos 17° 5 21
del prezente Acuardo,

PARAGRAFO. En 1a vaorscdn de sriscedentes se aplicardn en lo perinante, las disposicionss
contenkias en loe articulas (7% a 21° de este Acuordo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecde pars cada uno, £ara ko cual se
tandra an cuenta la siguwente cisiribucion de puntales:

Fonserecion
Faczores Especsanca Eduzecion ._J
Exsesencs Coucacian
Profesensln | Spedanan | Ewpedencia Etucechs | zwaalTrmhap | Eovcodin Tota!
Nhw Pk L Latoral Foonal ¥ Deostroln ol

Reiac rece Huraro
Prefemenal @ T R T % 10 10 120
Thcnico oA T NA ) 10 19 120
_A?d.lt, NA NA an =0 0 M wo

ARTICULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACGION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para fa evaluzcdn de 1a formacidn académica se tendrn
6N cuema e crterios y puntajes relacionados a contiruacidn respacts de ks tiules adicionales al
raguistto minimo exigkdo en ia OPEC, los cuales son ecumulebles hasta e maximo definido en el
artlhuo p;mnnof para cada facior, siempre y cuando =2 ancusniren relacanados con 188 funciones
del amplao.

1. Educacién formal: En (a siguente tatla se establece 18 puntuacsdn para los estudios de
ecucacion formal flinalizadas que axcadsn & reguisite minimo. da acuerdo =on & nivel
|erarquics
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"Por ol cunl o ogtablocen las reglas dol Concurso abigrto de mérilos para proveer definltivamente los
vacamas pertenscionies sl Sistema General de Carrera Adminislstiva de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA “Proceso de Selecelan No. 545 de 2018 - Convocatoria
Tarritartsl Cantro Orianfe™

a. Empleos del nivel Profesional: La sumaloria do Ios puntajes parcisles no padra exceder de
40 puntos.

b. Empieos de ios niveles Téenico y Asistencial: La sumatona de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 punics para 8l nivel tecnice y 20 puntos para al nivel asistencial

Theo | Profesioml | Eapectatiescsén | o | Essecislieacign | Téemea | Bachiter
Nivnt screlogica Thenko

No s
Ticnezs w0 20 10 2 2 ke
 BIUSRNEMEE T

Na se
i Mo Au e 2wty
Anymrcas 2 pUa ] ) B o pnia l

2, Educacion para ol Trabajo y el Desarrolio Mumano; La Educacitn pars ol Trabajo
Desarrolio Humano se calficara teniende en cuenta el nimero tolsl
relacorades con las funcionas el amplec, de ka sigwente manara:

y el
da Programas certificadoe y

&. Emplecs del nival Profesional y Tésnico:

NGworo de Progranas Centilicados

—Sumk
‘

3
z
1

b, Empleos del nivel Asistencial:

Nirmwro de Programas Cotfcados

40 ey
4

——

3
?
1

3. Educacion Informal: Le Educaciée informal, se calficara tenieado =n cuenta & nimere total de
horas cartificadss de cursas relacicnados con 133 funcones del ampieo, de |a Sigulents marers.

a, Empleos del nivel Frofesional y Técnico;

INTENS/DAD NORARIA

162 3 mas hane
Exlie 120 ¢ V50 hoem
Ertre B0y 119 heon
Ertre 43 ¢ 79 borss

Huws i rots

b. Empleos del nivel Asistencial:
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“Por ¢l cual sc establecen los reglas del Concurso ablerto de méritos para provoer definitivamente los
empleos vacanies pertenscientes al Sistoma Genersl do Carrera Administrativa de la plants de personal
de La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Procaso da Sefeccitn No. 645 de 2018 — Convocatorla

Tarritorial Centro Oriente™
INTENEIDAD HORARIA PURTAIE MAX N0
180 o mas oras - __::_—__-
Eniwe 123 ¢ 150 hotea "
Ervirw 30 y 119 hovas 10
Erire 45 7 10 baris ¥
'_‘tg_l_l_”bt. o = 3

PARAGRAFO, Los eventos de leermacion & os qua |a conificacisn no estabiezes ntansidsd horaria,
no se puniuasan

En la educacién informal ge puntuaedn los avanios de formacién relacionados con las funciones de
respactne emolsa y no sa fendrdn en cuenta lo8 cursos de Induccitn. v 0s cursos da ingraso ylo
pramaocion que se delen con 0casion da los procesas de seleccitn de |a entided.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para ks evaluacdn de 12 experiencia se tandrdn en cusnta
los siguientes criterios.

Nivel Profesional:
PROFESIONAL O PROFESIONAL PURTAJIE MAXIMO
RELATIONADA
Abeessiompe | T
Erdie 57 ¢ 45 meses ) —
| Ertre 25 ¢ 36 mesan P
r Ente 11 y ¢ moses W
[- D ) 212 moses -
Nivel Técnico:
T NOWERD DE WESES DE CXPRIOEIG!
°§_¢§’c‘&'&.‘m G PUNTAJE MAXMO
43 maces c mas )
Ezhe 3T y 43 mazex STl =
Estis 29 y 38 mess 2% PR —
Do | 8 1) meany 3
Nivel Asistencial:
TTRINERD DE NESSS DF CIPSAIENGIA
', NA B ns. .gmgz PUNTAJE MAXIND
s 15 moses omis i
Erye 37 y 4D e 3
Enta 25 y 36 masn =
Enbe 13 y 26 moses 0
Oy 1 = 12 mases T —

£l puniaje es acumulable hasta el maxdmo defirdo en &l aniculo 40" del presente Acuerdo para cada

nval.

Cuanda se présenie expensncia adouirida de manera simulldnea en ura o varlas instituciones

(tiempos irasiapades); ol tiempa de expanancia se contabilizard por una sofa vaz

Cuando ias cartificacionas indiquan una jomada laboral Infenar a ccho (8) horas dianias, ol tiempo de
experencis se astablecerd sumando las hares Irabajadas ¥ dvidiende &l resutado por acho (8).

PARAGRAFO; Fl resultado fina! de la prusba de Valoraclon de Antecadantes ceberd ser ponderaco
de acuarso con lo astabladde en al articulo 25° del presenta Acuerco
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“Por @l cual 86 establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definllivamente los
emplacs vacantes parenecientes al Sistema General do Carrera A¢ministrativa de la planta de personal
de Lo ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Proceso de Seloccion Na. 645 dw 2013 ~ Convocatoria
Territariai Contro Oviente ™

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parti de la fecha que disgonga la CNSC, que seré mformada con una
antelacidn ma inferier a cince () dias habiles en 1a pagina web www.tnsc.gov gp enisce: SIMO: el
aspirante debe consultar Ingrasanda con su usuano y contrasana

En la publicacon de resultades da Is valaracion 98 anlacedentas se informard al asplrante de manera
delaliada o puntaje dade en cada faclor (educacion y axpariercia) y |6 decrimmacion scbre cads oo
verificads

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. L&s reclemaciones que se preserton frende a s resultadas de
la prueba de Valoreckn de Antecedentes se recibiran y se decidirdn par la universidad o nstilugidn
de educacian superior contratada por I8 CNSC, a iravés do su paging web y de (a pagina de la
Camision waw.£08C.000.ca yo enizce: SIMO.

Dentro de e oporntunidad para presenisr reclamaciones se la prucba o Valoeacion de Antacedentes.
los aspiranies tendran acceso a lravés de SIMO a los resuliados de valoracion de antecedantas, en &)
cual observardn la calificacion obtenikia en cada uro de los factores qua componen |a pregba v Ia
puriuacion final ponderada conferme al porcantaje Nduido en l presente Azuardo

El plaze para realzar las reclamacones es de cnco (5) dias habiles cantados a parlr del dia
sigulenta a |3 pubiicacidn de los resukados, an fos teeminos 43l ariculo 13 dal Dacrate Lay 760 de
2005,

La CNSC a travas de |a Universidad o Inslitucidn de Educacion Superior coreratada sers responsable

da resolver kas reclamaciones y de comunicaras al (Ia) paticoranasia) a través de |s platafoema
SiMO

Para atender |as reclamasiones, la universidad o inslitucion de educacion superior cortratada, pedra
utlizar ia respuesta conjunta. dnica y masiva, do confarmidad con la Sentencia T- 488 de 2004
aroferda por & Honorable Carte Constiucional y fo previsto par @ arliculo 22 del Codige de

procedimiento Administrativo y de to Centenciosa Admmistrative sustituids por el articuio 1 de ia Ley
1755 de 2015

Centra la decisdin con |8 que & resuelven fas raclamacianes no proceds ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga ls CNSC, que sera nformaga con una antelscion ne infasar a cnco (5) chas habiles n la
pagna web da la CNSC www ansc.gov.og yio enlece; SIMO, ol sspirante podra ingresar g apicativo

oCn 8u usuario ¥ cantrasefa, y consultar la respuesta emifida por 13 unwversidad o mstiucidn de
educacidn supenor, a la reclamacidn presemada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuliados definiivos de esia prupba, sa putlicaran en & pagina web
WWW ONSC. 00w Co o anlaca: SIMO, y en la dp 18 wniversidad o Institucion de educacdn supearior
coniratada, an 83 ‘echa que so informa ¢on antelacidn, por esos mismas medios. Para conocar 10s
resutados, (08 aepiranies deben ingresar al aplostng, con su usuario y contrasefia

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROGESC DE SELECCION. La GNSC y la
Unwersidad o Institucidn de Educacion Supenor que se haya comiralado para o desarollo del
"Proceso de Seiecoidn No. §45 de 2018 - Convocalors Territorial Cantro Oriente”, podran adelantar
acluaciones administalivas por posibies ffauces, por oopia ¢ intenlo de copla, sustraccién de
materiales de prueba o inlerto de sustraccion de materiales de prueba o suplantasion o intanto de
suplantacidn, ocuridos e (dentficados antes, durants o después de la apkcacién de las pruebas o
entontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarroile gsl procesamiento de
resuRados, caso en ¢f cual iniciard B actuacion administiratva corrsspandiente y camunicard por
escrilo al interesado para que intervanga en ka misma
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YPor al cual so sxtablacin |88 reglas del Concurso abierio de méritos para proveer definithvamente los
empleos vacantes pertencelentes al Sistema General de Carrara Administrativa do la planta de parsanal
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Tarritorial Centro Oriente”

La anterior acluaon administrativa 88 Wiciard, ramitard v deculirk en 108 18mincs del Capliule | del
Titule 111 del Cédigo de Precadmmmnto Administrstive y de lo Contencicss Administralivo,

El resuftado de fas actuaciones admmnistralivas puede llevar 2 la mvalidacion de las prusbas de los
aspirantes cue sean sujelos de dichas investigacanss

PARAGRAFO. Si como grocucte de estas acluaciones a un aspirante 8 le comprueba fraude o
intente de fraude, copla o Intento de copla, sustracsdn de materizies de prueba o irenlo de
suslraccion de malenales de prueba o suplantacion ¢ nterto da suplantacion, previe cunglimiento del
dabido procaso, éste serd exchulde del concursa en cuakyuier momenio del mismo, inclusive si ya
hidera parte de la fsta de elegibles, sin perjulcio de Ias demas acciones legales & que haya lugar

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En wirtud de lo astablecido en los literales a) ¥
h) del articuio 12" de la Ley 804 de 2004, Ia Comsxdin Nacienal del Servicio Civil de oficis 0 3 peticidn
de parte, antes de quadar en firme ia lisla de elegibies podrd madificar & puraie cblenide &n as
pruebas apiicadas a los particicantes, cusnde s& comprushe que hubo error, casa en el cual Inidard
la actuacion administrative comespondante y comunicerd por escito @ nleresado pars que
nteryanga an la misme

La anteror aciuacion RIMINEIalve S8 INCEars, Iremiars y decidira en s tanminos del Capliula | del
Tltuio Il del Codigo de Procadimients Administrative y de lo Cantencioso Admirstratvo,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48*. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, L3 CNSC publesra los resufiados definitvos obtaniios por los aspiranies en cada una do
155 pruetas aplicadas, ponderados por @l valor de cada prueba dentro del total dal Cancursa abiero
de médtos, conforme a lo pravisto on &l prasante Acuerdo, a lravés ge su paging Wy cnsc gov.co
yio eniace: SIMO. Los aspirantes ceben consuller ngresands con su usuario y contrasena

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Con bass an los resultados
defintives corsolidades, 8 CNSC conformera Ta lista de elegibles parz proveer las vacantes
definitivas de bos emplkeas abjeto del presente Froceso oe Selecadn, an esiriclo orden de médla,

ARTICULO §0°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Confarme a lo estipulado en el
articuto 2.26.20 del Decreto 1063 de 2015 y demads normas concordantas, cuando dos 0 més
aspirantes obtengan suntaes tolales iguies an la confarmacion de (3 1is1a de alegibles, ocuparda la
misma posicien en condickn de empatados; en eslos casos para determinsr quidn debe ser
nombrade en periodo de prusba, 86 debard realizar el desempate, para lo cual s¢ tendran en cuenta
los siguientes crience, en eu orden,

Con & aspiranie gue 5= encuanire en stuacon de discapacidad

Con quien astente carechos en carera acaynisiraliva

Con al aspirante que demuaste s caldad de victrna, conforme & Io descrte en el arllculo 131 de

I8 Lay 1448 de 2011.

Con quisn demuestre haber cumpldo con & deber de volar en las elecciores inmediatameanta

antaricras, en los tarminos sedalados en ¢ artioulo 2 numeral 3 de |3 Ley 403 ge 1937

Caon quien haya realizado 18 judicalura en las casas de justicia © an los centros de concliacion

publicas, o como asasoras de s concliadares en eguicad, an los 1BMIN0s pravistos en o incies

2 del anticulo 50 de |a Ley 1395 dg 2010,

8. Con quian haya ciitanido el mayor puntage &n cads una da kas prusbas del Cancurso. en atencién

al siguente aroen:

a. Con quian haya oblendo el mayor puntaxe on la prueba solve competencas bisicas y
funcionales,

& Con W2 persone que haya obienido mayor puntale en 1a prueba sobre compelencias
componameniaics

voa wNe
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“Por ¢l cual se estabiecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para provesr definitivamants jos
empieos vacantes pertenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia plants de personal
de La ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA “Proceso de Seieccion No. 645 do 2018 - Convacatoria
Territorial Cantro Onente™

c. Con el asprarie cque heys obtenide mayor puriaie an | pruebs s0bre Valoracion de
Antacedenmes
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado &l senicia militar obligatorio, cuando todos los
empatacas sean vargnses,
8. Finaimente, de mantenerse &l empate, este s¢ dirmea 3 waves de sorso.

ARTIGULO 51*. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir dw ia fecha que disponga |a
CNSC, se publcaran oficalmenta los acios administratvos que soaplan |as Satas de elegbles da los
ampiaos ofensdoe en ‘Froceso de Salecoidn No, 645 ae 2018 - Convocatona Temtona! Cenlro
Oriente”, a Iravas da |a pagina www.cnss pov.co enlace Banco Nacional de Lislas de Elegities.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Derdre de los cinco
(5) Fae siguientes a la publicackin de @ listas de segibles, (a Camisicn de Parsonal de 'a antidad u
organisma interesade, podra solicitar a la CNSC, en los tdrminos del Decreto Ley 760 ca 2005, 1a
exclusitn de la lista de elegles de 13 parsona o perscnas que figuren an alla, por (o8 siguieries
hechos:

1. Fue admitiia 3l Concurso abeno de méritos sin reunir Ios requisitos exigides an ol Proceso de
Sedaccion.

Aparta documanios falsos o adulerndos o por habar ncurndo en lalsedad és informacitn para su
nacripedn o participacion en el Cencurso abierts de méritos,

Na supert 125 pruebag dal Concursc abierto de méritos.

Fue suglantada por oira persona para la presentacion de las pruebas previsias an & Concurso
abierio de méritoa,

Conocid con anticipacion @s prusbas aphcadas.

Reafzd acciones para cometer fraude en el Cancurso ablario ¢e marilos,

M Aw N

Recibida en larmno iz antarior sollcitud, la CNSC adelsntara al tramile adrministrativo pravisto en el
Cecreto Ley 760 de 2005

La CNSC axciuird da |a lieta de cleglbies. sin penuicic de las acciones de camcler disciplinasio y
penal a que hudiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirente incurrié en uNc o mas de los
hechos provstos en &l presents articudo,

PARAGRAFO. Cuando |a Comisidn da Parsonal encuenire que 5o configurs alguna de |as causales
desciilas en el presente aticulo, deberd motivar a3 solicitud @8 exclusitn, msma qua presentara
dentro del término estipyads. exclusivaments a través del Sistoma de Apayo para la igusidad. el
Mério y | Cportunidad - SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic © @ peticiédn de
parie, mediante acto saminisiralivo desidamanta motivado excluira de la lista de elegibles al
pariciparte en asle Concwsa shigrio de mérdos, cuasndo compruebe que su incdusitn obadecld a
arror ariimesica &n la sumatena de los punlajes obienicos en las dissintas pruebas

L& ligta de sdagibles, también podrd ser modficada por la CNSC, de ofico, o paticddn de pane o como
preducts de las solcdides de correcciGn da resulladcs o datos ¥ reciamaciones presentacas y
resueltas adiciondrdola con una o mas personas o reuticindalals) cuardo comgrueba qua hubo
errar, caso an e cual debera ubicdrse’a en ai presto que le corasponda

La Comision Nacienal del Servicio Civil una vez recinids '8 solicitud de que trata (o8 ariculos
antgricees y de encontraria ajustada a los requsios sefialados en esie Acuerdo, inidiara & acluacion
adminstrabva comesponciente y comunicargé por escrita al intereeade para qua mtervengs en la
misma

La anterior actuacdn admirisfratva se iniciara, ramiacs v decidird en los 1emminos el Capitulo | dai
Titulo |1l de! Cedige de Procedimianto Administrativo y o o Contenciosa Admnistrative
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*Por ¢l cunl 3¢ establecen las reglas del Concurso abierio de mAritos para provaar dofintivamente los
amplaos vacantes perteneciontes 3l Sistema Ganaral de Carrera Adminiatrativa de 1a planta de personal
de Lo ALCALDIA DF GUATICA - RISARALDA “Praoceso de Sefecclon No. 845 de 2018 — Convocatoria
Territorial Contro Orferite"

ARTICULO 64°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de la lista de elegibles se
produca, cuando vencidos ks cingo (5) dias habiles siguientes 8 su publicacién an la pagina web
www.cnsc.pov.co enlace Banco Nacional de Uistas de Elegibles, "Proceso de Saleccidn No. 645 de
2018 - Convacatoria Teritona! Canfro Oviente”, no se heya recibido reclamacian alguna ni solicitud
de exciusion de |3 mama. en consonancid con lo previsto en el aticulo 52° y 53° del prasanie
Acuerdp, o cudnco fas reclamacionas inlerpuesias en térmings hayan sido resusitse y la dacigidn
adoptada se encuanire epcutonads.

Una vez an firne [ag ias de alegibles, 18 CNSC comunicara a cada enfidad, @ firmaza de 10s BCilos
adminiairatives par madio da los cuales se conforman las Feiss de eleglbles para los diferenies
cmpleos convocados y Jos publcars an 8 paging web www cnsc gov 6o enface Banco Nacional de
Listas de Elegibles, ‘Procesc do Seleccion Na 645 de 2018 — Canvocsfons Tarrfaral Centro
Oriele”, 18 cual constituye & medio oficial do publcagidn para todos los efectos legales, pars gue
Inicien las acclones tendiertes a efecivar i provisidn por mérilo,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas ge eiegibles s
recormnpondrin, una vez loe elepities tomen posesion del emplec en eslricto arden de mérito, ©
cuando estas no acepten el nombramiento ¢ no e& pasesionsn cantro 08 Y& tarmines egaks, o sean
excludos de |3 fiela con fundamanto an |p sefalado an los srticuios 527 y 61" del presente Acuerdo,

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listus de slagibles tendran una
vigenca de dos (2) aM0s a pariir de su firmeza

CARITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODC DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez putlicados %5 actos
adminigtrativoe que conbenen s respectwas lisias de alegibles debicamente gjecutonados y
cumglides os requisitas para fa vincudacion y luma de gosesién en el cargo, pravistos en las normas
legaies y reglamentarias qua se axpldan para & efecto, ol Representants Legal lerdra dez (10) dias
habiles para preducy al acta admirisirativo de nombramianto en periodo de prusbia, que lendr una
durecion de sels {6) meses

Agrobado dicha periodo por obtener calficaciin sat siactona en su evaluacion del desermpedio laboral
en &l ejercicio da sus Tuncianes, el empleado edquere log derechos de carrera y debera s2r inscnto
en el Regisiro Plblico de Carrera Admmistrativa,

Si no lo apuebe, wne vezr en firme la calificacian, su nombramientt deberd ser decarado
insubsistente por reso/ucion motvade emitda por ia entidad nominadora

El sanvidor poblico necrita en &l Ragistro Poblico Ge Carrera o con derachos de camrara administrativa
que supare &l proceso de seWccin, sera nombrada en perade de prucka; si al final d& misma
obbene calificacion satiefaciora an la evaluacicn del desempefio laberal, la sarg actuslzada su
inscripadn en el Registro Plblico de Carrera. En caso contrario, regresard al emplec que venia
desempefanda antes del Concursa ¥ conservard su insanpcitn 2n la Carera Administrafiva.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plbics yue s
ancuenire en percdo de prusbs tiena deracho 8 parmanecer en el cargo por 8l tlermnp de asta,. B
menas qua ncurra an falta disciplnana o cauvsa legal que ocasione su retiro. Duranta este periedo no
se le podra sfetiuar ningun mevimiento dentro de la plarta da persanal que impliqua al eercicio de un
ampleo cuyo perfll sea distinto sl eamplec para ol cual concurad, ni 88 B podran RSIGNAT ni encargar
funciones diferantes a las contampladas para &l emples para e cual concursd

ARTICULO 58°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuardo por justa causa haya
intefrupcién en el periodo de pruebs par un Rpso superior 2 veinl= {20] dlas cartinuos, eede serd
prarrogado par igusil térmiro
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“Por el cual se establecen |ae reglos del Concurso ableno de maritas para praveer definitivamente los
empleos vacantes pecloneciontes al Sistama General de Carrern Administrativa de |a planta de personal
de Lo ALCALDIA DE GUATICA - RISARALDA "Praceso de Sefeccitn No. 645 de 2018 - Convacatarna
Territoriad Contra Oriente”

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en eslado de embarazo
ga ancuenira vinculada a un empleg en perdedo de prueba, sin perwcie de continuar prestando of
sarvicio, este perioda se Interumplrd & patir de la fecha en que dé aviso por esailo de su situacidn,
al jofe de t@eMp MUMEN0 © 8 quian haga sus veces, y Se reinciard al vencimiento de kas dieciocho
(18) samanas sguinntes a la fecha del panto o de 18 cuminackn de |8 licenca ramunarada cuando 56
trado de aborio o parto pramsturs no viable

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARYICULO 60°. VIGENCIA. El prasente Acuerdo figs a partir de @2 fecha de su expedcian y

publicaciin an B pagna web oa Ia Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC ylo endace: SIMO, oa
canformidad con o dispuesto en al nclso fnal oel articulo 33 da i3 Ley 90% de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

de Municipal



