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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000156 DEL 19-10-2017

“Por el cual se corrigen errores formales de digitacion, transcripcion u omisiéon de palabras en el
ingreso de la informacién de treinta (30) empleos de la Oferta Publica de Empleo - OPEC de la
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y, '

CONSIDERANDO:

El articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial”.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de la CNSC, la de: “Elaborar
las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En virtud de dichas facultades, la Comision Nacional del Servicio Civil profirid6 el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio del cual convoco a Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA.

Posteriormente mediante el Acuerdo No. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, la Comision
Nacional del Servicio Civil modificé los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de-
julio de 2017.

A través de oficio remitido por el SENA, radicado en la CNSC bajo el consecutivo No. 20176000700502
del 17 de octubre de 2017, la Dra. Elsa Aurora Bohérquez, Secretaria General (E) del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, solicité a la CNSC la correcciéon de la Oferta Publica de empleos de Carrera-
OPEC, atendiendo la siguiente situacion:

“..)

Como es conocido por esta Comisién, mediante el Decreto 1433 de 2017, el Goblerno
Macional modifics el sistema de nomendclatura y clasificacién de los empleos piblicos del
SENA, o cual conllevd 2 la modificacién del manual especifico de funciones y
competencias laborales y el ajuste de los cargos en of SIMO para la convocatoria 436 de
2017,

Con posterioridad al inicio de la venta de derechos de participacién, constatamos que las
siguientes OPEC quedaron con las siguientes inconsistencias en cuanto al grado salarial v
funciones: :
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CARGO EN
OPECS CANTIDAD CARGO EN SiMVIO PLANTA DE
PERSONAL
57488 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57713 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57894 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57683 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57699 2 Técnico GO3 Técnico GO2
59111 1 Técnico GO3 Técnico GO2
58915 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57656 i Técnico GO3 Técnico GO2
57725 i Técnico GO3 Técnico GO2
57476 1 Técnico GO3 Técnico G0O2
57666 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57989 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57506 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57528 1 Técnico GO3 Técnico GO2
57498 2 Técnico GO3 Técnico GO2
57557 i Técenico GO3 Técnico GO2
57691 1 Técnico GO3 | Téonico GO2
59136 i Técnico GO3 Técnico GO2 ]
61275] 1 Profesional GO2 | Profesional GO3
60493 | 1 | Profesional G02 | Profestonal GO3
56975 1 -Profesional GOS | Profesional GO%
58561 i Profesional GOS8 | Profesional GO2
57585 | i | Profesional GO6 | Profesional GO2
57877 | i Profestonal GO§ | Profesional GO2
57867 1 | Profesional GO6 | Profesional GO2
61839 1 Profesional GO6 | Profesional G0O2
61884 1 Profesional GO6 | Profesional GO2
57965 1 Profesional GO8 | Profesional GO4
57591 i Profesional GO8 | Profesional GO3
61678 1 Profesional G1C | Profesional GO4

De igual manera, informamos que por error de transcripcidn, en el DOCUMERTO
COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 436 DE
2017 - SENA “Articulo 10 EMPLEQS CONVOCADOS, modificado por ef articulo 2° del
Acuerdo No. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017.” Se presenta un error en el
cuadro, al relacionar empteos del nivel asistencial, correspondientes a Auxiliar GO3, siendo
realmente Auxillar GO2, teniendo en cuenta gue en el Manual de Funciones no existe el
cargo denominado Auxiliar GO3.

Par lo anterior, de manera atenta le solicito a Ia Comisién considerar 1a solucidn viable
que sea aplicable en este momento para esos cargos, con el fin de no generar listas de
elegibles incluyendo estas opciones que propone el SENA (i) realizar las correcciones en el
SIMIO o {ii} retirar del concurso los m’encicnados Cargos.

(...)"

Al respecto, es necesario precisar que con ocasién a las correcciones en la Oferta Publica de empleos
de la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA, no se disminuye el nimero de empleos ofertados en el
proceso de seleccién ni la cantidad de vacantes reportadas inicialmente.

Que los paragrafos 1y 2 del articulo 10 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, modificado por el
articulo 2° del Acuerdo No. 20171000000146 de 2017, prevén lo siguiente:

“PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por el
SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que,
en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre
la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

Conforme lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto de los
especiales de origen constitucional, Ja garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico.”

Dentro de las funciones de vigilancia conferidas por la Ley de Carrera administrativa a la CNSC, articulo
12, se encuentran las siguientes:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin
de observar su adecuacién o no al principio de mérito...

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley; (...).

Por otro lado el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningtn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtn corresponda”. — (Negrilla fuera de texto)

Con fundamento en lo anterior, y en aplicaciéon de los principios que reglamentan la administracién,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracion revise sus
propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a corregir
el articulo 2° del Acuerdo No. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, en atencién a la solicitud
realizada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con ocasién a los errores formales de
digitacién, transcripcion u omision de palabras en el ingreso de la informacion de treinta (30) empleos
de la Oferta Publica de Empleo - OPEC de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, en el Sistema
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, y la informacién suministrada a la CNSC, antes
descrita.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesion
ordinaria del 18 de octubre de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Corregir el articulo 2° del Acuerdo No. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
“Por el cual se modifican los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, a través del cual se
convocd a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA’”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:




20171000000156 Pagina 4 de 5

“Por el cual se corrigen errores formales de digitacién, transcripcion u omisién de palabras en el ingreso de la informacion de treintav(30)
empleos de la Oferta Publica de Empleo - OPEC de la Convocatoria No. 436 de 2017 ~ SENA, en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la

Oportunidad — SIMO”

NUMERO DE { NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor G02 3 3
ASESOR Asesor GO3 10 10
Asesor G04 5 b}
Profesional GO1 121 121
Profesional GO2 654 686
Profesional GO3 184 184
Profesional GO4 174 177
Profesional GO5 5 b}
PROFESIONAL | Profesional GO6 56 58
Profesional GO7 14 14
Profesional GO8 9 9
Profesional GO9 3 3
Profesional G10 39 43
Meédico u Odontologo medio tiempo GO1 8 8
INSTRUCTOR | Instructor GO1 al G20 1.926 3.169
Técnico GO1 85 85
TECNICO | Técnico GO2 109 111
Técnico GO3 65 65
Oficinista G02 33 33
Oficinista GO3 7 7
Secretaria G02 59 59
ASISTENCIAL | Secretaria GO3 17 17
Secretaria G04 10 10
Auxiliar GO1 59 59
Auxiliar GO2 29 29
TOTAL 3.687 4.973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web
de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: [ a OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de
ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales y/o
demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la
entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3° L a sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.
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ARTICULO 2°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y hara parte integral de los Acuerdos No.
20171000000116 de 2017 y 20171000000146 de 2017.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

it 17

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Reviso: Irma Ruiz Marﬁnezd%/;;w
Proyect6: Luz Mirella Giral n‘eg(ﬁ?
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