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ACUERDO No. CNSC - 20161000001446 DEL 04-11-2016

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, por el cual se convoctd a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de ias entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de ia Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

CONSIDERANDO:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

1. ANTECEDENTES

Que mediante Acuerdo No. 20161000001346, se convocod a Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de
control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431de 2016 — Distrito Capital.

Que el articulo 12° del mencionado acuerdo establecié que: (...} Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podréd ser modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC,
hecho que serd debida y oportunamente divuigado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO. (..)"

Con postericridad, mediante Acuerdo No. 20161000001436 de octubre 05 de 2018, se ordend
modificar el Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, en atencion a con los cambios solicitados por las
entidades: Orquesta Filarmoénica de Bogota, Jardin Botanico - José Celestino Mutis — JBB,
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, Secretaria Distrital de
Salud — SDS, Secretaria Distrital de Ambiente — SDA y Secretaria Distrital de Movilidad — SDM, en la
Oferta Publica de Empleos — OPEC.

Ahora bien, las siguientes entidades, solicitaron la modificacioén de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, reportada, por los siguientes motivos:

1. El Instituto Distrital de Cultura y Turismo — IDT, mediante Acuerdo No. 009 del 21 de octubre
de 2016, cred los siguientes empleos vacantes en carrera administrativa, asi: doce (12)
vacantes del empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado 04, una (1)
vacante del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01 y una (1)
vacante del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 01; en
consecuencia, mediante correo electronico de fecha 27 de octubre de 20186, la Coordinadora
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Grupo Internc de Recursos Humanos, doctora Alba, Nohora Diaz Galan, solicid: “En
consideracién a fa Circular 05 de 2016 relerida al cumplimiente de normas constitucionales y legales en
materia de Carrera Administrativa - Concurso de méritos, y en virtud a fa modificacion de la estructisra
organizacional del IDT y su planta de personal con la creacion de catorce nuevos cargos de carrera
administrativa. solicitamos fa aperiura del SIMO para actualizar el manual de funciones de 0s cargos
ofertados a la fecha, y el reporte y cargue de 10s empleos nuevos”

B RSSO A

Es pertinente precisar, que la modificacién de la planta de personal del instituto Distrital de
Cultura y Turismo - IDT, cuenta con concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expedido mediante oficio No. EE1767 de agosto 29
de 2016, por cuanto, 1a citada Entidad mediante Resolucion No. 154 del 24 de ocilubre de
2016, aprobo las modificaciones al Manual de Funciones y Competencias Laborales.

2. De ofra parte, se tiene que esta Comision Nacional mediante Resolucion No. 3579 de 2011,
t ordend a la Personeria de Bogota D.C, proveer una vacante un (1) empleo de denominado
Secretario, Codigo 440, Grado 07, con la lista de elegibles conformada en la Convocatoria No.
001 de 2005, empleo que se encuentra ofertado en 1a convocatoria No. 431 de 2016

Arguye la Entidad que el citado aclo administrativo no se habia gjecutado, debido a que el
empleo estaba siendo provisto transitoriamente con una persona que tenia derechos de
E prepensionado.

i

La Personeria de Distrito Capital mediante correo electronico de fecha 27 de octubre de 2016
enviado por el Director de Talento Humano Doctor Dairo Giraldo Velasquez, solicitd a ésta
Comision Nacional: “Se sirva refirar de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera de la Personeria de
Bogota. D.C ., un (1) empiec de SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 07. del eje de la Coordinacion de
Asuntos Disciplinarios, de la Convocaloria 431 de 2016, en razén a que esa vacante se proveerd
definitivamente con la sefiora MARTHA NELLY MARTINEZ con ocasion del uso de una lista de
elegibles que habia sido conformads en fa Convocatoria No. 001 de 2005 de esa Comision. Por fo
anferior, ef consolidade de la OPEC de esta Entidad esterd vonformada por 181 vacantes de empleos
del nivel profesional y 99 vacantes de empieos del nivel asistencial”,

Asi mismo, solicitd: (..} retirar Trece {13} vacantes dei empleo de AUXILIAR DE SERVICICS
GENERALES CODIGO 470 GRADO 01. ofertadas en la Convocatoria 431 de 2016, en razon a que 1os
servicios requeridos pueden ser contratados por fa Entidad, asi:
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- Una (1) vacante identificada con ef ntimero 34440
- Ocho {8} vacantes, identificadas con al nmerp 34438
- Cuslro {4} vacantes, identificadas corn ¢l namero 34439
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3. La Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, mediante correo electrénico de
fecha 03 de noviembre de 2016 enviado por la Coordinadora Grupo interno de Recursos
Humanos, Doctora Alba Nohora Diaz Gailan, solicitd incluir en los empleos reportados en fa
Oferta Publica de Empleos — OPEC de la convocatoria No. 431 de 2016, dos empleos de
auxiliar administrativo y excluir un (1) emplec de auxiliar de servicios administrativos, asi:
“de manera atenta solicitamos la apertura de la OPEC, con el fin de: 1. Incluir Ios siguiente empleos:
Auxifiar Administrativo Codigo 407 Grado 23 Auxiiar Administrativo Codigo 407 Grado 14. 2. Exchuir
uno {1} de los dos (2} empleos Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 57

O T TSSO,

A SRS A A A= G A e Ao TP A e N S e A s P 0

ey M
AL




2016100000446 Pigina 3 ce |5
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4. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, mediante correo
electronico de fecha 26 de octubre de 2016 enviado por la doctora Karol Nerieth Ledn
Prieto, profesional especializado de la Subdireccion de Gestion Corporativa responsable de
Talento Humano de esa entidad, solicité incluir en los empleos reportados en la Oferta
Publica de Empleos — OPEC de la convocatoria No. 431 de 2016, un empleo denominado
Conductor, Codigo 480, Grado 13, asi: “El DASCD report6 9 vacantes definitivas en empieos de
carrera, sin embargo, se requiere convacar un empleo adicional (...})".

En consecuencia, se hace necesario efectuar los cambios solicitados por las entidades mencionadas
anteriormente.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, otorga a la CNSC la facultad de: “(...) Elaborar las
convocatorias a concurso para-el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. (...})°

Por su parte, los articulos Nos. 2.2.6.1, 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Puablica”, en sus incisos primeros, establecen:
1)

ARTICULO 2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccién serdn adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos ¢ convenidos interadministrativos, suscritos
con universidades pablicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin. {...)"

.

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir fas convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
compelencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos. {...)"

En este sentido, es preciso traer a colacion lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad
que previé la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la
convocatoria en cualguier aspecto por la CNSC, como se observa:

“(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divuigado por la
entidad que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por lfa entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

(.r

En consonancia con lo anterior, el paragrafo 2° del articulo 3° del Decreto 4500 de 2005, “Por el cual
se reglamenta el articuio 24 de la Ley 443 de 1998 y fa Ley 909 de 2004, establece:
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de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

contro! del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

“..)

Tanto en la fase de preseleccion como en la especifica, la Comisién Nacional del Servicio Civil podra
modificar cualquier aspecto de la convocatoria hasta antes de la fecha de iniciacién de inscripciones, o
de la escogencia del empleo en la segunda fase o especifica.

Una vez iniciadas las inscripciones, o en la fase especifica de escogencia de empleo s6lo se podré
moditicar el sitio, la fecha y hora de Ia aplicacién de las pruebas.

Las modificaciones de que trata el presente articulo deberan ser divuigadas utilizando los mismos
medios que fa convocaloria inicial, por lo menos dos (2) dias antes de la fecha de inscripciones o de
aplicacion de la prueba, segun el caso. (...)".

Finalmente, se enuncia que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de 04 de agosto de
2016, aprob6 por decisién mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital, y en
consecuencia, el 12 de agosto de 2016, se suscribié el Acuerdo No. 20161000001346, por medio del
cual, se convocd a Concurso Abierto de Méritos a través de la Convocatoria No. 431 de 2016 —
Distrito Capital, publicandose el citado acuerdo, en la pagina Web de la Comision el dia 20 de agosto
de 2016 y modificado de conformidad con el Acuerdo No. 20161000001436 de octubre 05 de 2016.

3. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA No. 431 DE 2016 — DISTRITO CAPITAL.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la presente modificacién, no se ha iniciado el proceso de
inscripciones a la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, resulta procedente realizar la
modificacién de los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, de
conformidad con los cambios solicitados por las entidades: Instituto Distrital de Cultura y Turismo —
IDT, Personeria de Distrito Capital y Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital - DASCD
y Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, en la Oferta Publica de Empieos — OPEC, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 13 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

En consecuencia, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 03 de
noviembre de 2016, aprobé modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001346
de 2016.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modifiquese los Articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016,
“Por el cual se convocé a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector
central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431de 2016 ~
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Distrito Capital”, por las consideraciones expuestas en los considerandos del presente Acuerdo, los
cuales quedaran asi:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos a veinticuatro (24)
entidades del Distrito Capital de Bogotd, para proveer de manera definitiva 1.637vacantes,
distribuidas en 856 empleos, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
plantas de personal de entidades del sector central, descentralizado y entes de control de! Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las 1.637
vacantes, distribuidas en 956 empleos, de las plantas de personal de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con el ICFES o con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de fa Ley 909
de 2004, 3° del Decreto Ley 760 de 2005, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015y de
conformidad con la Sentencia C — 298 del 08 de julio de 2016.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. E! concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer 956 empleos con 1.637 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las siguientes entidades: Secretaria Distrital de Habitat,
Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico, Secretaria Distrital de
Integracion Social, Secretaria Distrital de Salud — SDS, Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y
Deporte, Departamento Administrative del servicio Civil Distrital - DASCD, Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, Instituto Distrital de Turismo IDT,
Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC, Instituto para la Investigacion y
Desarrollo Pedagbgico — IDEP, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural IDPC, Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico — IDIGER,
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, Instituto Para la Economia Social —
IPES, Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — UAERMV, Orquesta
Filarmodnica de Bogota, Jardin Botanico "José Celestino Mutis" JBB, Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos — UAESP, Caja de Vivienda Popular, Concejo de Bogotd, Personeria de Bogota
y Veeduria Distrital, que pertenecen al sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital y que corresponden a los niveles de asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detaliada en el
articulo 2 del presente Acuerdo modificatorio del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

ARTICULO 2°. Modificase el articulo 11° del Capitulo Il del Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, el
cual quedara de la siguiente manera:
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CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, registrada por cada entidad del sector central, descentralizado y entes de control de!

Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, que se convocan por este Concursc abiertc de
meéritos son:
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EMPLEOS POR NIVEL VACANTES POR NIVEL

PROFESIONAL TEGWICO ‘ PROFESIONA. | TECNKD

A continuacion se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades del Distrito Capital
objeto de ia presente convocatoria, por nivel jerarquico:

Nivel Denominacion Cédigo |
Asesor Asesor 105

Total Asesor
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Auxiliar Administrativo
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Nivel Denominacién Cédigo | Grado | Empleos
27

Auxiliar de Servicios Generales

Conductor

uuh-q-awaawwwwmm-q»a‘,w;mg

-y
b

Conductor Mecénico

Operario

Secretario Ejecutivo
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Nivel Denominacién Cédigo | Grado | Empleos | Vacantes
11 1
21
23
24
27

Total Asistencial
Almacenista General 24
Comisario de Familia 28

Médico General
Odontéicgo

ol

Poed Ind INE 1T
U‘tDlOONJ"-""‘g"-"‘"‘

Profesional Especializado.

Profesional

Profesional Especializado Area Salud

Profesional Universitario

11
15
2
3
4
5
6
7
9
11
15
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
32
24
27
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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Nivel Denominacion Cédigo | Grado
9
Profesional Universitario Area Salud | 237 13
16

Vacantes

g
i

Total Profesional
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Total Técnico
Total General

:

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC de las entidades Instituto Distrital de Cultura y Turismo - IDT,
Personeria de Distrito Capital, Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital — DASCD vy
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, hace parte integral de la presente Convocatoria.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de las entidades Instituto Distrital de Cultura y
Turismo — IDT, Personeria de Distrito Capital, Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital —
DASCD y Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, contiene la identificacion del empleo
(denominacién, codigo, grado), nivel, asignacion basica, numero de vacantes por proveer,
dependencia, ubicacién, sede de trabajo, descripcion del perfil de los empleos objeto del proceso de
seleccién y equivalencias aplicables.

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de los empleos vacantes objeto dei presente proceso de
seleccion, es Gnicamente la ciudad de BOGOTA D.C, y la misma estard determinada en la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera — OPEC.

PARAGRAFO 3° En caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos
administrativos que la determinaron, se corregira con observancia en io establecido en el Manual de




“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2018, por el cual se convoco a Concurso Abierto
de Meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

contro! del Distrito Capital objefo de la Convocatoria No. 421 de 2016 — Distritc Capital”

Funciones, dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13
del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes
recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

ARTICULO 3°. Los demas articulos contenidos en el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016 “Por el
cual se convoct a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431de 2016 — Distrito
Capital”, quedaran incolumes.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la
pagma Web de la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.,

PUBL]J SE YRUMPLASE
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SE B/ ACQSTA R.
K Presidente

Aprob6: Pedro Arturo Rodriguez Tobo, Comisionado P
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina, Gerente Convocalona ZL
Edgar H. Pacheco Vargas, Asesor &2 k
Proyecto: Marien Zoraida Rivera Guzm.
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